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CALENDARUL UNIVERSITAR

Nr. | Anul de Activititi didactice, Practica Vacante
d/o | studii Sesiuni de examinare
Sem.I Sem.II Iarna Primivara Vara
1 Anul I 12 septembrie — 23 decembrie 6 februarie —7 mai 10 mai — 12 iunie 24 decembrie — 15 ianuarie 1 sdptamana 26 iunie — 31 august
16 ianuarie — 5 februarie (12 saptiméani) (5 s@ptdmani) (3 saptamani) (10 saptamani)
(18 saptiméni)
9 Anul II 1 septembrie — 21 septembrie
(3 saptiméini)
CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMINT
Cod Denumirea unitatii de curs Total ore Numar de ore pe tipuri de activititi | Forma de | Nr.credite
evaluare
Total Contact Studiu
direct individual | Prelegeri | Seminare L/P
Semestrul I
Discipline fundamentale
F01001 | Dreptul individual al muncii 150 45 105 22 23 0 examen 5
Individual labor law
F01002 | Aspecte teoretice i practice in 150 45 105 22 23 0 examen 5
realizarea cdilor de atac in
procedura civila
Theoretical and practical
realization of appeals in civil ;
proceedings
F01003 | Metodologia dreptului 150 30 120 15 15 0 examen 5
Methodology law
Discipline de orientare spre specialitate
S01004 | Dreptul muncii la etapa actuald si 150 45 105 23 22 0 examen 2
; Conventiile OIM
Labor law and ILO Conventions at
present




S01A05

S01.A06

Activitatea institutiilor de protectie
sociald

The work of institutions of social
protection

Migratia fortei de munca

Labor migration

150

30

120

15

15

examen

S01007

Proceduri juridice civile
Civil legal proceedings

150

45

105

22

23

examen

Total

900

240

660

119

121

30

Semestrul I1

Discipline fundamentale

F02008

Elaborarea si administrarea
proiectelor

Development and management of
projects

150

40

110

20

20

examen

Discipline de orientare spre specialitate

S02009

Aspecte teoretico-practice privind
administrarea si calculul salariilor
Theoretical and practical aspects
on management and payroll

150

40

110

20

20

examen

S02010

Managementul resurselor umane
Human resources management

150

40

110

20

20

€xamen

S02011

S02A12

S02A13

L

Teoria contractelor civile
The theory of civil contracts

Mecanisme juridice de apérare a
drepturilor salariatilor sit
angajatorului si rispunderea
juridica

Legal mechanisms to protect the
rights of employees and employers
and legal responsibility

Garantii civile si comerciale

Civil and commercial guarantees

150

40

110

20

20

examen




Stagiu de practica 300 300 0 examen . 10
Internship
Total 900 160 740 80 80 0 5 30
Semestrul 111
Discipline de orientare spre specialitate
S03014 | Managementul firmei/Teoria 150 40 110 20 20 0 examen 5
deciziilor
The company's management
Teza de master 750 750 25
Masters thesis
Total 2700 440 2260 219 221 0 12 90
STAGIILE DE PRACTICA
Nr.o. Stagiile de practica Sem. | Nr.siipt./ ore Perioada Nr. de credite
1. Practica de productie 11 5/300 10 mai-12 junie 10
Production internship (5 s@ptimani)
3 Practica de cercetare I 14/750 22 septembrie — 30 decembrie 25
The practice research (14 saptamani)
TOTAL 19/1050 35
DISCIPLINI LA LIBERA ALEGERE
1. Limba straina fr/eng/germ in 150 40 110 20 20 0 examen 5
relatiile de dreptul muncii
Language fr/eng/germ in the
busipess labor relations " y . ;
2 Reglementarea juridica a pietii 150 40 110 20 20 0 examen 5
muncii
Legal regulation of the labor
market
3. Dreptul contractelor colective de 150 40 110 20 20 0 examen 5
munca
' | Collective labor contract law ‘ : ; ‘




MATRICEA CORELARII F INALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unitati de curs / Finalititile de studiu Cod Nr. 1 2 3 4 5 6 ik 8 9 10 11 12 13
de
credit
€

Dreptul individual al muncii F01001 5 3 % T

Aspecte teoretice si practice in realizarea | F01002 5 % + 3

cailor de atac in procedura civila

Metodologia dreptului F01003 5 4+ + 5
Dreptul muncii la etapa actuali si F01004 5 + 4 +
Conventiile OIM

Activitatea institutiilor de protectie sociala | S01A05 5 3 +

Reglementarea micului business S01A06 5 + + T

Proceduri juridice civile S02007 5 + T e
Managementul resurselor umane S02008 5 T + T
Aspecte teoretico-practice privind S01009 5 + + T

administrarea si calculul salariilor
Migratia fortei de munci S02010 5 T n

Teoria contractelor civile S02011 3 i T T
Mecanisme juridice de aparare a S02A12 5 3 A T
drepturilor salariatilor si angajatorului si

raspunderea juridica

Garantii civile si comerciale S02A13 5 + T T T
Managementul firmei S03014 5 + T n

Teoria deciziilor S03014 5 3 n

Limba strdina fr/eng/germ in relatiile de L 5 + + T

dreptul mtincii ' ' t !

Reglementarea juridici a pietii muncii L 5 + + +

Dreptul contractelor colective de munci L 5 -+ + +

PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE INVATAMINT

Componente creditate ' | Structura formativi, gradul

de obligativitate

'

Program de master de profesionalizare (MP)

Plan-cadru Plan de inviatimint
(90 credite)




(minim- maxim (minim- maxim

% cr. % or
Unititi de curs Obligatoriu 20-30 % 18-27 22 % 20
fundamentale (cod F)
Unititi de curs de spre Obligatoriu si Optional 35-45 % 31-41 cr. 38,8 % 35, dintre care 10 cr. in
specialitate/module (cod (Optiunile vor constitui pini la regim de optiune
S) 30 %)
Stagii de practica Obligatoriu ; 8-12 % 7-11 11 % 10
Teza de master La decizia Senatului 20-30 % 18-27 27% 25
Total ‘ 90

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER

Programul de master “DREPTUL MUNCII” este destinat absolventilor facultatilor de drept ciclul T (studiu de licen{dl). Acesta a fost elaborat de
Facultatea de Drept a USPEE “Constantin Stere” in scopul specializirii juristilor in unul din domeniile cele mai solicitate ale activititii economice din tara
nostra la ziua de astdzi. Obiectivul urmirit este asigurarea unui nivel inalt de pregitire teoretici si formarea abilitatilor practice profesionale necesare juristilor
ce vor activa in domeniul relatiilor civile si nu numai. Pe lingd exercitarea unor atributii de competenti profesionali acestea sunt chemati sa contribuire in mod
direct la promovarea principiului constitutional al legalititii, instituirea unui climat de concurenid loiala in mediul de afaceri, respectarea legilor antimonopol si
nu in ultimul rind, respectarea intereslor legale si a drepturilor cetitenilor in calitate de consumatori si beneficiari ai diverselor servicii.

La elaborarea programului in cauzi s-a pornit de la necesitatea racordirii pregatirii juristilor specialisti in domeniul dreptului muncii cerintelor teoretice
ale scolilor europene de drept, dar si standardelor incetdfenite in mediul practic european si mondial. Concomitent s-a tinut cont de realititile concrete ale
desfasurarii activitatii in cadrul relatiilor de munca, astfel ca viitorii specialisti si posede toate cunostintele si dexteritatile profesionale necesare asigurarii unei
dinamizari ale evolutiei domeniului respectiv al economiei noastre nationale.

In scopul propus masteranzii vor studia in cadrul cursurilor respective mai multe disciplini si cursuri speciale care ii vor familiariza profund cu
legislatia cq tine de domeniul reglementarii relatiilor juridice ce tin de incheierea contractelor de, munca, dar si de reglementarea unor raporturi juridice
concrete. Printre ultimele vom nominaliza: regimul juridic al contractului colectiv de muncd, activitatea institutiilor de protectie sociala, migratia fortei de
muncd etc. Unul dintre compartimentele cele mai importante ale programului propus este cel ce tine de studierea disciplinelor juridice menite si specializeze
pe aspirantii la diploma de master in domeniul complex de cunoastere a contractelor de munci. dar si apararea de citre salariati a drepturilor procedurale in
instantele judecatoresti. In contextul dat vor fi studiate modalitéti de protectie a drepturilor salariatilor, precum proceduri judiciare civile. Programul propune
aprofundarea cunostintelor profesionale ale masteranzilor in domeniile dreptului contractelor colective de munc, dreptul muncii la etapa actuala si Conventiile
OIM, reglementarea juridicd a pietii muncii, studiate prin prisma practicii judiciare in domeniu si tinindu-se cont de conotafia profunda social-economica pe
care'o au subiectii relatiilor civile. : j , ,

In procesul de instruire a viitorilor specialisti in domeniul dreptului civil va fi asigurati atit continuitatea logicd in studierea disciplinelor deja insusite in
cadrul Ciclului I (studii de licenta), cit si consolidarea, aprofundarea si diversificarea cunostintelor. Studierea fiecarei discipline finalizeaza cu examen.



'

Insusirea materiei teoretice a cursurilor de masterat presupune in mod obligatoriu familiarizarea masteranzilor cu practica judiciard a instantelor
judicdtoresti nagionale si internationale, cu continutul hotaririlor Plenului Curtii Supreme de Justitie din tara noastra si cel al deciziilor CEDO. >owmm8 va
contribui formarii unor specialisti capabili si estimeze corect perspectivele solutiondrii situatiilor de litigiu si nu mai putin, si contribuie moﬁbm.(:a_ unui mediu
juridic adecvat in care si se afirme concurenta loiald si respectarea reciproca a intereselor legale de citre subiectii antrenati in relatii de drept civil.

Masteranzii vor realiza un sir de activitifi individuale, cum ar fi: elaborarea de comunicri si referate, formarea unor portofolii de Qoojgasﬂ.mu
formularea unor concluzii juridice, avize, proiecte de contracte, proiecte de acte procesuale si administrative s.a. Studiile vor finaliza cu efectuarea unui stagiu
de practica si elaborarea tezei de master, ambele succedate de susinereile respective. )

in urma obtinerii cunostintelor si abilitatilor practice respective absolventii programului de master ,,Dreptul muncii” vor fi capabili si exercite _m._ un
nivel profesional Tnalt atributiile de serviciu in cele mai diverse domenii de activitate profesionala: consultarea societitilor comerciale, mbm:ommnmu. industriale,
institutiilor bancare, inspectia muncii, avocatura, instantele de judecatd. Asemenea specialisti sunt astizi solicitati de cele mai autoritati publice ooﬂﬂm_w,
precum si de autoritatile locale. Fiind bine pregititi din punct de vedere profesional i orientati spre respectarea legalititii in relatiile de munca vor oo.ﬁq&mm in
cel mai direct mod procesului de relansare a economiei noastre nationale pe principiile democratismului si a legalitatii, concurentei loiale, promovirii politicii
antimonopol, garantirii realizarii intereselor legale si ale drepturilor constitutionale ale cetatenilor.

Obiectivele prezentului program vor fi realizate prin intermediul: L

- formérii competentei juridice necesare in conceptualizarea clard a sistemului normelor juridice ce reglementeazi diferite domenii ale activitatii civile
si de intreprinzitor, interpretarea corecti si aplicarea profesionali riguroasi a acestora; . )

- dezvoltarea abilitatilor profesionale juridice necesare incadririi organice la nivel profesional in procesul adoptirii decizilor intemeiate pe lege si
orientate spre sporirea potentialului economic al subiectilor la raporturile de dreptul muncii; .

- pregidtirea eficientd a fiecirui auditor pentru activitati de negocieri contractuale si cele de solutionare amiabili a situatiilor juridice conflictuale, cele
de administrare a proceselor Judiciare, de monitorizare a procesului de realizare a deciziilor Judecdtoresti sau executarea fortatd a acestora;

- formarea abilitatilor practice necesate la elaborarea proiectelor de acte corporative, contracte, procese verbale, note informative etc.;

- cultivarea interesului stiinific pentru cercetiri desinestititoare in domeniul dreptului muncii; R

- educarea profesionald a viitorului specialist in spiritul respectului fata de lege si onoririi exemplare a atributiilor de serviciu cu respectarea principiilor
morale si de drept.

FINALITATILE PROGRAMULUI DE MASTER DREPTUL MUNCII

Tinind cont de cele trei functii de bazi (prioritare) ale nvatimintului superior (de instruire, de cercetare si de educatie), ansamblul de ooaﬁo‘.ﬁosﬁmﬂ pe
care trebuie si la posede absolventul in domeniul de formare profesionald!Dreptul muncii este orientat spre competenta gnoseologici, competenta praxiologica,
competenta de cercetare/investigationals, competenta prognosticd, competenta de evaluare a activitatii profesionale, competenta managerial, competenta de
formare profesionali continui, competenta comunicativa si de integrare sociala.

Competente generale:

1. cunoasterea si intelegerea notiunilor, conceptelor, teoriilor din domeniul jurisprudentei din sfera dreptului muncii, care si asigure o abordare originala
in dezvoltarea sau aplicarea lor in contextul cercetarii;

2. aplicarea cunostintelor, metodologiilor si procedeelor in activitatea practica a societatilor comerciale si a persoanelor fizice; '

3. elaborarea judecitilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ limitat si demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii



imprevizibile;
4. perfectionarea abilitatilor de comunicare in dependenti de schimbérile din domeniul dreptului muncii national si a dreptului muncii european;
5. luarea motivatd a deciziilor si hotararilor juridice in domeniu;
6. exprimarea scrisa si orald, in limba roména si una sau mai multe limbi de circulatie internationali folosind terminologia juridica la elaborarea actelor
pentru angajare, concediere, demisie suspendarea raporturilor de munca;
7. elaborarea proiectelor de studiu independent si de activitate profesional autonoma in domeniul dreptului muncii.
Competente specifice:
. cunoasterea situatiilor de coliziune si carenta ale domeniului dreptului muncii;
_utilizarea celor mai avansate si recente elabordri si interpretiri ale raporturilor juridice de munca;
. demonstrarea capacitatilor de analizi i sinteza ale informatiei achizitionate in domeniul dreptului muncii;
. demonstrarea capacitatilor de a intocmi contracte, acte de constituire, cét si a altor acte in practica raporturilor de munca;
. elaborarea solutiilor pentru problemele de dreptul muncii prin utilizarea noilor cunostinte;
_ utilizarea modalitatilor eficiente de formare a constiintei si a culturii juridice a comunitafii;
. interpretarea normelor juridice de dreptul muncii si a altor norme juridice conexe;
. proiectarea de activitati practice autonome in domeniul dreptului muncii;
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9. prognozarea evolutiei dreptului muncii in contextul dezvoltirii economice, politice, sociale, culturale a societdtii contemporane;
10. demonstrarea inovatiei in contextul de munca si de studii imprevizibile;

11. elaborarea judecitilor pe baza informatiilor incomplete si a cadrului legislativ limitat;

12. demonstrarea capacititii de a aplica metode de efectuare a controlului agentilor economice;

13. perfectionarea abilitafilor de comunicare in dependenti de schimbirile din domeniul dreptului muncii;
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