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CALENDARUL UNIVERSITAR (in séptimini)

Anul de studii Activitiiti didactice Sesiuni de examene Stagii de practici
Sesiuinea de toamni- Sesiunea de Sesiunea de Sesiunea de
iarna primivari-varid | toamni-iarni primévari-vari
Anul I 8 zile 8 zile 4 zile 4 zile
Anul II 8 zile 6 zile 4 zile 3 zile Practica de specialitate
martie —aprilie
(6 saptamani)
Anul III - = Practica de cercetare
septembrie-decembrie
(15 s#ptdmani)

CONTINUTUL PLANULUI DE iINVATAMINT

Cod Denumirea unititii de curs Total ore Numiir de ore pe tipuri de Forma de | Nr.credite
activitagi evaluare
Total Contact direct Studiu
individu | Prelegeri | Seminare L/P
zi fir al

Semestrul I

Discipline fundamentale

F01001 | Metodologia si etica cercetirii in 150 45 16 134 8 8 0 examen 5
economie
Methodology and research ethics in
economy

F01002 Metode cantitative in relatiile economice 150 30 14 136 6 8 0 . 5
internationale

Quantitative methods in international
economic relations

F01003 | Finante internationale 150 45 18 132 8 10 0 examen 5
International finance

F01004 | Teoria relatiilor economice internationale 150 45 18 132 10 8 0 examen 5
The theory of international economic
relations

Total sem. I 600 165 66 534 32 34 0 4 ex 20




Semestrul IT

Discipline fundamentale

F02005

Elaborarea $i administrarea proiectelor
Design and management of projects

150

40

16

134

€xamen

F02006

Tehnici avansate de comunicare si
negocieri in afacerile economice
internationale

Advanced communication and
negotiations in international economic

affairs

150

45

18

132

10

€xamen

F02007

Contabilitatea financiari
Financial accounting

150

30

14

136

€xamen

Discipline de orienta

re spre specialitate

S02008

Modul: Analiza financiard in relatiile
economice internationale si UE / Piata si
gestiunea asiguririlor

Module: Financial Analysis in
international economic relations UE/
market and insurance management

150

45

18

132

10

€xamen

Total sem. IT

600

165

66

534

36

30

4 ex

20

Total an. I

1200

330

132

1068

68

64

8 ex

40

Semestrul III

Discipline de orientare spre specialitate

S02009

Modul: Management strategic \ Strategii
de dezvoltare a afacerilor in Relatiile
Economice Internationale

Module: Strategic Management \
Business Development Strategies in
International Economic Relations

150

45

18

132

8

10

€xamen

S020010

Tehnici promotionale
Promotional techniques

150

45

18

132

10

éxamen

S02A011

S02A012

Economia serviciilor internationale
International service economy
Politici comerciale in UE

EU trade policy

150

30

14

136

€xamen

S020013

Marketing international
International marketing

150

45

16

134

6

€xamen

Total sem. ITI

600

165

66

534

32

34

4 ex

20

Semestrul IV

Discipline de orientare spre Specialitate




Tehnici de gestiune si evaluare a 180 50 22 158 10 12 0 examen 6
riscurilor in relatiile economice
internationale
Management techniques and risk
assessment in international economic
relations
Managementul resurselor umane 180 50 2 158 12 10 0 examen 6
Human resources management
Eficienta si finantarea investitiilor
Efficiency and investment [financing
Teoria si practica deciziilor in relatiile 180 50 22 158 10 12 0 examen 6
economice internafionale
Theory and practice decisions in
international economic relations
Stagiu de practici 360 0 0 360 0 0 0 examen . 12
Total sem. IV 900 150 66 834 32 34 0 4 ex 30
Total an. I1 1500 315 132 1368 64 68 0 8 ex 50
Semestrul V
Teza de master 900 0 0 900 0 0 0 0 30
Total 900 0 0 900 0 0 0 0 30
Total pentru anii de studii 3600 645 264 3336 132 132 0 16 ex 120
STAGIILE DE PRACTICA
Nr.o. Stagiile de practici Sem. Nr.sépt./ ore Perioada Nr. de credite
i Practica de specialitate / Practice on specialty I I 6/360 11 noiembrie-22 decembrie 12
(6 saptimani)
2 Practica de cercetare / Research practice v 15/900 16 ianuarie — 07 mai 30
(15 saptiméni)
TOTAL - 21/1260 42
DISCIPLINI LA LIBERA ALEGERE
1. Limba stréina fr./eng./germ. in economie 150 40 110 2 1 0 examen 5
2. Economia mondiald 150 40 110 S 1 0 examen 5
3 Politicd demografica 150 40 110 2 1 0 examen 2
TOTAL 450 120 330 6 3 0 ex 15




MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unitiiti de curs /Finalititile de studiu Cod Nr.de 1 2 314 |56 |7[8]9[10]11]12113 1411516 | 17 [18| 19 [ 20 | 21
credite

Metodologia si etica cercetirii in economie F.01.0.01 5 + + + | + + | + + + | + - + + +
Finante internationale F.01.0.02 5 + + | + | + + | + + + + | + + +
Metode cantitative in relatiile economice F.01.0.03 5 + + + | + + | + + + + | + -
internationale
Teoria relatiilor economice internationale F.01.0.04 5 + + + + + | + + + | + + +
Elaborarea si administrarea proiectelor F.02.0.05 5 + + + 4+ + + + +
Tehnici avansate de comunicare i F.02.0.06 5 + + + |+ | + + + ok b ok b & - 4
negocieri in afacerile economice
internationale
Contabilitatea financiar F.01.0.07 5 o + | +
Modul: Analiza financiara in relatiile S.01.0.08 5 & I + |+ |+ + + + + |+ | + +
economice internationale si UE / Piata si

estiunea asiguririlor
Modul: Management strategic \ Strategii S.02.0.09 5 + + + + + + + + + +
de dezvoltare a afacerilor in Relatiile
Economice Internationale
Tehnici promotionale S.02.0.010 5 + + | + + |+ + |+ [+
Economia serviciilor internationale S.02.A.011 5 + | + + + + + + + + -
Politici comerciale in UE S.02.A.012
Marketing international S.02.0.013 5 + + + i +
Tehnici de gestiune si evaluare a riscurilor S.03.0.014 6 + + + + + | + + D +
in relatiile economice internationale
Managementul resurselor umane S.03.A.015 6 + + ot +
Eficienta si finantarea investitiilor S.03.A.016
Teoria si practica deciziilor in relaiile S.03.0.017 6 + + + + + + | + + |+ + [ + +
economice internationale




PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE INVATAMINT

Componente creditate Structura formativi, gradul de Program de master de profesionalizare (MP)
obligativitate Plan-cadru Plan de invitimint
(120 credite) (120 credite)
(minim- maxim (minim- maxim
% Credite % credite

Unitéi de curs fundamentale (cod F) Obligatoriu 20-30 % 24-36 cr. 29 % 35cr.
Unitidti de curs de spre Obligatoriu gi Optional (Optiunile vor 35-45% 42-54 cr. 36 % 43, dintre care 16 cr. in
specialitate/module (cod S). constitui pina la 30 %) regim de optiune
Stagii de practicd Obligatoriu 8-12 % 10-14 cr. 10 % 12 cr
Teza de master La decizia Senatului 20-30 % 24-36 cr. 25% 30
Total 120 cr

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER

Educatia si formarea in domeniul economic oferd o imagine asupra "lumii reale": piete, consumatori, furnizori, firme, corporatii, legislatie etc.. Programul de studii de masterat
Economie internationala si afaceri europene extinde aceasti viziune la scari global, facilitind aprofundarea cunostintelor dobandite in ciclul de licenta i "rafinarea" competentelor necesare

identificate la nivelul economiei globale.

Oportunitati in carierd Competentele dobandite ofer absolventilor posibilitatea de a accede la posturi/functii diverse atat in companii private, cét i n institutii publice; printre
altele, posturi precum: manager relatii financiare externe, consultant, consultant in management international, consultant in investitii internationale, evaluator, consilier, atasat diplomatic,
consul, asistent de cercetare, sef de vami si asimilati, sef reprezentantd comerciald, expert relatii externe, expert vamal, functionar european, sef birou/serviciu relatii internationale s.a.

Studentii inmatriculati la programele de studii de masterat pot opta si pentru module de pregitire psihopedagogic, in vederea certificirii pentru profesii didactice.

Specializarea Economie internationald §i afaceri europene fsi propune si ofere studentilor cadrul propice dezvoltirii de capabilitdti de nivel inalt pentru accesarea si mobilitatea in
cadrul programelor internationale de studii, dobandirii de competente foarte bune de comunicare in cel putin doud limbi de circulatie internagionald, cunoasterea adecvati a mediului



international de afaceri, cunoagterea institutiilor si politicilor Unijunii Europene, compatibilitatea profesionald pentru posturile din institutii care administreazi programele de finantare
europeand, competene profesionale pentru angajarea intr-un mare numir de activitati, de la afaceri private interne care desfisoars activitati de comert exterior, pand la firme multinationale si
institutii internationale.
Obiectivele urmirite pot fi sintetizate astfel:

e educatie de inalti calitate in domeniul analizei economice a relatiilor internationale;

® nivel competitiv, compatibil international, al cunostintelor profesionale
dezvoltarea capacititii de aplicare practici a cunostintelor teoretice dobéndite;
e stimularea mobilitaii internationale a studentilor si formarea capacitétii de adaptare la schimbdrile continue de pe piata muncii.

Absolventii specializirii Economie Internationala si Afaceri Europene pot si fsi dezvolte o cariers profesionald in numeroase institutii si organizatii, cum ar fi:
calitate de expert in formularea si implementare politicilor economice guvernamentale
analist economic
cercetator al piefei economice internationale
consultant in probleme economice intrenationale
diplomat
firme si institutii de comert exterior;
firme care deruleazi operatiuni de import-export;
asociatii profesionale cu programe de cooperdri internationale;
reprezentante si filiale ale firmelor strdine;
. departamente de relatii internationale ale bancilor;
. companii de asigurari si institutii financiare internationale;
. organisme si institutii ale Uniunii Europene;
. institute §i centre de cercetare a economiei mondiale si a pietelor internationale;
. agentii specializate in cercetarea pietelor internationale si servicii de promovare pe pietele internationale;
agentii guvernamentale de gestiune a finantarii internationale;
. organizarea si derularea licitatiilor internationale si a tranzactiilor la bursi
17. firme de transport si expeditii internationale.
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studii universitare, iar resursele necesare dezvoltirii activitatii sunt previzute in bugetele de venituri i cheltuieli. De asemenea, in cadrul bibliotecii studentii beneficiazi de acces on-line,

gratuit, la baze de date si reviste de specialitate din tar3 si striinitate.

FINALITATILE PROGRAMULUI DE MASTERAT

Competente generale:
1. utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea fenomenelor care caracterizeazi evolutia economiei mondiale;
2. cunoasterea metodelor de decizie in domeniul economiei si afacerilor internationale;
3. evaluarea cauzelor fenomenelor si a factorilor de influeng asupra acestora in afacerile internationale;



4. efectuarea de expertize si acordarea de consultantd in domeniul economiei si afacerilor internationale;
5. formularea de alternative interpretative §i demonstrarea relevantei acestora, cu accent pe domeniul economiei si afacerilor internationale;
6. dezvoltarea capacitéii de a lucra in echipi si de a coordona echipe de lucru interdisciplinare;
7. Iintelegerea aprofundati a conceptelor, abordarilor si modelelor specific afacerilor internationale;
8. comunicarea comerciala in cel putin dous limbi de circulatie internationali;
9. cunoagterea adecvati a mediului international de afaceri;

10. derularea cu succes a activititilor comerciale in cadrul firmelor mici si mijlocii/firmelor multinationale;

11. administrarea programele de finantare europeani;

12. derularea cu profesionalism a activitatilor specifice institutiilor si organizatiilor internationale.

13. formarea aptitudinilor organizatorice, etc.

Competente specifice:
1. sd utilizeze cunostinte teoretice i practice specializate, avansate in domeniul Economie Internationald si Afaceri Europene;
2. sa demonstreze capacititi analitice privitoare la cunostintele din domeniul Comertului International si s utilizeze integrat teoriile i metodele specifice domeniului economiei si
afacerilor internationale;
3. sdpoatd lua decizii in conditii de risc i incertitudine specifice relatiilor internationale;
4. si elaboreze strategii pentru firme orientate pentru export, spre activitate externa;
5. sd deonstreze capacitatea de a gestiona probleme de comunicare interculturali;
6. sd evalueze si sd imbunatiteasci performanta strategic a echipelor;
7. sd demonstreze capacitatea de a munci in cadrul unei echipe;
8. sd elaboreze bugete generale ale firmelor;
9. sd contribuie la asigurarea cu resurse financiare si materiale a proiectelor organizatiei;
10. sd colecteze si si interpreteze date relevante pentru rezolvarea problemelor;
11. sa aplice metode cantitative si calitative de analizi a informatiilor colectate si structurate;
12. sa cunoasca problemele etice relevante si si-si construiasci comportamentul personal in functie de Codul de etic# universitari;
13. sé proiecteze si sd planifice afacerile in functie de prioritati (de a elabora strategii, obiective, de a anticipa activitatea ssi rezutatele);
14. sd integreze cunostinte din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnozi a problemelor intilnite pe bazi de cercetare;
15. sd se autoperfectioneze si s aplice sisteme de asigurare a calitatii;
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