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CALENDARUL UNIVERSITAR (in siptiimini)
Anul de studii AUlrvtlaft qroacttce Sesiun de examene Stagii de practiciSesiunea de toamnl-

iarnd
Sesiunea de

primivartr-varI
Sesiunea de

toamntr-iarntr
Sesiunea de

primtrvaril-vard

Anul I
8 zile 6 zrle 4 zile 4 zile

Anul II 8 zile b zrle 4 zile 3 zile Practica de specialitate
martie -aprilie
(6 s[pHmdni)

Practica dc cercetare
septembrie-decembrie

(15 saptdmdni)

Anul III

coNTrNUruL PLANULUT un hwAlAvriNr
Denumirea unitifii de curi Numir de ore pe tipuri de

Semestrul I

-

Discipline fundamentale
F01001 Metodologia gi etica cercetlrii in

economie
Methodologt and research ethics in
economv

150 45 t6 r34 8 8 0 examen 5

F01002 Metode cantitative in relaliiGiconomice
intemalionale
Quantitativ e methods in international
economic relations

150 30 t4 136 6 8 0 examen 5

F01003 Finanfe internafionaG
International rtnancg

150 45

E
l8

18

132 8 l0 0 examen
F01004 Teoria relaliilor econom6e intEiiJi6idG

The theory of international economic
relations

150 r32 10 8 0 examen 5

Total sem.I 600 165 66 534 32 34 0 4ex 20



Semestrul II
F02005 Elaborarea gi administrarealroGctet,or

Design and management of projects
r50 40

45

30

t6 134 8 E 0 examen 5
F02006 Tehnici avansate de comun@-

negocieri in afacerile economice
internationale
Advanced communication qnd
negotiations in internationql economic
afairs

1s0 t8 r32 l0 8 0 examen 5

F02007 Contabilitatea fi nanciartr
Financial accounttng

150 I4 136 'l 6 0 examen 5

s02008 Modul: Analiza financiara inEialiG--
economice intemafionale qi UE / piala 

9i
gestiunea asigurtrrilor
Module: Financial Analysis in
international economic relations UE/
market and insurance mqnqgement

l 150
ta rc spre specti tlrtate

4) l8 r32 l0 8 0 examen 5

Total sem- ff 600 165 o0 s34 36 30 0 4ex 20rr. I r200 330 r32 I 068 168 64 0 8ex 40
Demesl

-

, Discipline de orientr

n rlll
s02009 Modul: Management strateg-c \ Sffigii

de dezvoltare a afacerilor in Relafiile
Economice Internalionale
Module: Strategic Manqgement I
Business Development Strategies in
International Economic Relations

150 45 l8 t32 8 l0 0 examen 5

s020010 Tehnici promolionale
Promotional technisues

150 4) t8 t32 l0

8

8 0 examen 5
s02A011

s02A012

Duu.uurur.l scrvlclllor memallonale
fnternational service economy
Politici comerciale in UE
EU trade poliqt

150 30 t4 t36 8 0 examen 5

Marketing internafional
fnternati onal m arketing

150 45 t6 134 6 8 0 examen 5
Total sem. III 600 

| r65 66 534 32 34 
1

0l 4ex 20
Dtsrll€sf,rul Iv



Tehnici de gestiune gi evituarei--
riscurilor in relafiile economice
internafionale
Management techniques and risk
assessment in international economic
relations

r80 50 22 158 10 t2 0 examen 6

s03A01s

s03A0t6

Managementul resurselor umane
Human resources management
Eficienfa gi finanlarea investiJiilor
Efficiency and investment financinp

180 50 22 158 T2 10 0 examen 6

s03017 Teoria gi practica deciziilor in relaliile
economice interna{ionale
Theory andpractice decisions in
i nternational e qonomi c r e I qtions

180 50 22 158 t0 t2 0 examen 6

Stagiu de practicd 360 () 0 360 0 0 0Total sem.IV 900 examen. t2
66 834 32 34Total an.II 1500

tl 4ex 303rs 
I 132 1368 64 68

I Leza de master I

8ex 50
Semestrul V

0 30
900 0 0 YUU U 0 0I UlAI 900 0 0 900 0 0 0 0 30Total pentru anii de studii 3600 645 264 3336 r32 132 0 16 ex 120

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practici

Practica de specialitate t fraai" on,piAtty t
Practica de cercetare / nesearchpraiice

16 ianuarie - 07 mai

21/t260

DISCIPLINI LA LIBERA ALEGERE
1. Limba strdintr fr.leng./germ. i" eco"o"lie 1s0 40 r10 22. Economia mondiali

150
I 0 examen 540 110 2

I
3. Politicd demograficd 0 examen 5150 40 110 2TOTAL 0 examen )450 120 330 6 3 0 ex 15



MATRICEA COREL,{RII FINALITATILOR DE STUDIU A PRoGRAMULUI cU .ELE ALE UNITATIL.R DE CURS
Unittrfi de curs /Finatitlfile ae stuOiu Cod Nr.de

credite
I 1

+

3 4 5 6 7 E 9 10 ll t2 l3 l4 l5 t6 t7 t8 l9 20 27Metodologia $i etica cercetArii in E6noilie F-Ol r) nl ) +Finanfe interrraf innola + T + + +
+

? + + + Tr.ul.t .ul 5 T + + + + + +
+

rvrelu(Ic cannlallve m relalrlle economice
internalionale

F.01.O.03 ) + f
T T + ++ +

T

+ + i + + + +

+

r cur ra r Erallror economtce tnternafionale F.01.o.04 5 T + +
F.02.O.05

+ + + + + +) + + T I
T

+ + + +mumcare gl
negocieri in afacerile economice
internafionale

F.02.O.06 ) + + + + +

+

+ + + + + + + T

vvrrrqurrrErg(l LItLat lc lara F.01.O.07 5 T

+
+.wrouur: 

^nanza 
trnancrard in relaliile

economice internalionale gi UE / piata gi
gestiunea asigurtrrilor

s.0r.o.08 5 t
T

+ + + + + l- + + +

Mod ul: Management straG$\Strategi]
de dezvoltare a afacerilor in Relatiile
Economice Internationale

s.uz.u.09 )

5

T T -1- + + + T + + +

Tehnici oromotionale s.02.o.010 -i- + + T + + -l- +Lvvuvuu4 JEr vrulllur mlernallonale
Politici comerciale in UE

s.02.A.011
s.02.A.012

5 + + + T + + T + + -F
Marketine internation a I s.02.o.013 f

+
+

Trt;rrlul sc gesuune $r evaluare a riscurilor
in relaliile economice internafionale

s.03.o.014 6 + + + +
r + + f +

Managementul resu.ietor umane -
Eficienta $i finanfarea investitiilor

s.03.A.0rs
s-03-a nt6

6 + + + +

Teoria gi practica deciziitoiinEiatiG
economice internafionale

s.uJ.u.0t7 6 -i. T f T + + + + + + + T



Componente creditate Structura formativit, gradul de Programdemaster@
Plan-cadru

(120 credite)
Plan de inviftrmint

(120 credite)

Unitifi de curs fundamentale (cod F)

Unit6{i de curs de spre
specialitate/module (cod S).

Obligatoriu 9i Oplionat lOpliunite vor
constitui plnl,la30 %) 43, dintre care 16 cr.in

l0-14 cr.

La decizia Senatului

PONDEREA UNIT,{ pp cuRs iN PLANUL DE INVA ApriNr

PREZf,NTARIA PROGRAMI]LUI DE MASTER
Edrc4h ti fonmrea ln domeniul ecollomic ofe'i o imsgine 6stE "hmii r€ale': pict consuaaro! frnizo! frme, corporali! l€gislrtie cE.. progrmul de strdii de mostentEcoto'ie inttn4ionaE 9i !fceri europene odi'd€..*" 

"i"i"*-r" 
*u.alot"r6:h"f"t +ron "a*" .rrincrpl- torfi*iTrJi, * u"inse4iei eficie e pe piata nuncii' itr cotditiile mediult 

""-"tt" *t"1 
"i"o&-in'irn".aa*a"o1. ,*.ur p.mJ gi dio;;'u""*o,"! .u.ioritsbs f".elor nu ,oai pot ignoradim€tNiuea iDtem4ionab' c€ea cc g"oer'ad neioia -- "p"ci"t4ti 

* "orp"t"olif,J*- .a"p.*"**r" iir, ,p4i a'f{;i nu numai, acofdt o ate4ic deoscbit! c@c€perii Jiffimf$#f:"Ttr"iei;bff d€ mastera! ca o cerhF l"'p-"dw a" -*'0"* rn o"oau pi"pi 
"a,r"o1io.t 

il ao-"Jurlr--", 
"de, 

de rcguli, s€ adqbazr la evorutiilc
oportuniEli h caried competet4ele dobendite ofer! absolv€N{ilor posibilitateo de a acced€ la postrd/ftn4ii diverse attt tr cohpmialtele' posturi g€cum: n"tg€r &l4ii fDanciar. exteme, consultmt, coDsulhDt h managemqt int€Eational, 

"-""ro" ro irro,irii-i.-uJr"rul"co*ul asictent de ceeebfe' tef de va'r !i asimilati' t"rt"pt ,"ot"og 
"o..".ioli, "t?T&t.""*"- ","* ""."1 f,o"l,;";d"* *f birou/serviciu El4ii t$emalional€ 9.astud€nlii tunaficul4i la goenmele,ae stuaii ae nasteraipot opta ut n""d -"irr" o" *g6r. p.rtop.ougegi"l h u"*[ #tcerii perru profesii <lidacicc.specializ&€a Ecommie intermtionald si afrceri e'roprne t p;;; i; ;;*i tuap 

""r" "*t ,.r!ir" *-",nr""-t* 
",.r", 

cru influ€Nrf.az! ac*tea &lte aspecte aleevolu'iei unei F4 cum se re'lacteaztr un proiect 
'le 

finanlarc €u.ope&,tr sar c;;;t;;rdid; r"""."* peniu arragerca de capitar ?n a6csri Drultinarionsle.Aceasu sp€cializare vize€.tr doun direclii de st'diu: pe a" 
" 

p*tu *r twr-*ilr"i genuat ae econoii", iar r l" a,l p*r" 11 *,* rcraliile dtutrc shte. cel6 nai inportm.noliuni vor 6 legat' de inamecoto.ie (cco'om'a la dvcl de stit I ae 
"loarrr 

Ia care Jtirniirre ecoromice influcots€zt cooperar€a dint€ t&i.wciali-rca Eco"onie interrulionald si c"ori "*.p*.ltiproe*.1.ilil"qil- *d"rl pr"pi"" a.-"r*riJ" *p"6;;[s d! triv€l halt pdhu acc€sarcs gi mobilitarea Incadn pmgramelor intemttionale de stdii drobandirii de 
"rr]*t"ri, 

'n*it" tt*;;;;-rl"* h cel putit dour liDrbi dc circur4ie rttem4iot rr,



i,rtemalionsldeafceri,cunoagteIe!inrtitutiilor9ipoliticilorUniuniiEWopene,compotibi|itateaprofesioaatdPen0upostudledininstif'licareffdpmele

fff,3"-i:T"T trofesionale pentru atgaiarea rot-* t"t" oort a" "itiitt! iJiu ia"*i p.iuutu iot-" 
""* 

a".fu"*t"J,Jti ; come4 exterior, pEni la fme mrrtinationare $r
Obiecti\,€le urm&ite pot fi sintelizate asdtl:

. educatie dc halta calitate ln domenjul anatizei ecoDomice a relariilor htemaf.ionalej. niv€l competitiv, compahbil intemalional, al crmogtinlelor profesioule. dezvoltarea capacitdtii de aplicar€ pmctic6 a cuaoginl4lor teoretice doblhdite;
' stimularea Dobilitniii intematiorule a studenfilor !i fomareo capacit4ii de ad;tare ta schiiibadle continue de pe piats mmcii.

""tH';n*"ffii"#HfiH#ffinTjrl"lr:L"#rff*#:",11?"rreocariedprofesionaret,numercaseirsriturijriorsaniz,rii.cuma,n:analist economic
cercetilor al piEci econorDice intemafo@le
consult nt fo problem€ economice intrenalionale
diplomat
fimr€ 9i institutii de comerJ exterior;
frme care al€ruleazd operatiuni de impofi_exporq
asociafii prcfesionale cu programe A" *opeli., tnt"_"tiooul",
repr€zeftants ti filiale ale firmelor sbAiDe;
departarneDte de relatii internationale ale brncilor:
compatui de asigurari fi iNtitutii financiar€ iDtemarionale;
orgadsme 9i institulii ale Udunii EuroDerc:
institute !i centrE de cerce&l€ a economiei mondjal€ 9i a pielelor intemaiionale;
ageDrii specializate h cerc€tarea pietelor intemaFonale_tisewicii ae prooolrare pe pieFle intemarionale;agerFi guvemamentrle de gestiune a finarttrii EremaFo[sle;
orgaflzarea li dendarea lcitaliitor intcmario[ale Si a Fanza.rtilor la burs!
nrme de rranE ort !i expeditii intemationale.

Biblioteca universitdlii, respectiv a facultdlii, este dotati
studii universitare, iar resursele necesare dezvolttrrii activitf,|ii sunt
gratuit, labaze de date gi reviste de specialitate din pr6 gi sfaindtate.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

t6.
17.

cu sili de lectur[ gi fond de carte propriu corespunzf,tor disciplinelor prevdzute in planwile de invdfimdnt, pe cicluri de
prevazute in bugetele de venituri gi cheltuieli. De asemenea, in cadrul bibliotecii studenfii beneficiaz' de acces on-line.

l.
2.

3.

FINALTTATILE PROGRAMULUI DE MASTERAT
Competen[e generale:
utilizarea cuno$tintelor de specialitate pentru explicarea gi interpretarea fenomenelor care cnacterizeazil evolu{ia economiei mondiale;cunoa$terea metodelor de decizie in domeniul economiei qi afacerilor intemalionale;
evaluarea cauzelor fenomenelor gi a factorilor de influenli asupra acestora in afacerile intemationale:



4. efectuarea ale expefiize ;i acord,r€a de consultanld h domeniul economiei ti a6crriror intemationdle;
5. fomularca de altenative inter?reiative 9i dehoDstrarea relevanlei sc€stor4 cu scceDt pe domenit economi€i $i afrcerilor intenslionale;6, dezvolt,fea capzcit4ii de a lucra h €chipa Si de a coordona echipe de lucru intedisciplinar€;
7. forelegerea aprofondate a conceptelor, abordlrilor $i modelelor ry€cific afacerilor iftem4ional€;
8. comunicarea comerci.li ln cel putin doul limbi de circul4ie int€metionalit
9. cunoagterea adecvag a mediului intemational de afaced;
10. derularea cu succes a activittrtilor comerciale h cadrul fimelor mici 9i mllocii/fimelor multinatrionale;
11. administnrca programele de finantsre euopeand;
12, derularea cu profesioralism a actividtilor speciEce institqiilor $i organtatiilor htemationale.
13. fomareaaptitudiailororgadzatoricr, etc.

Comp€ten e speclfic€:
1. sf utilizeze cunoqtinte teoietice $i Factice specializ€te, avansat€ h domenfil Econonie Intenqionatd g Afaceri Ewopene;
2.s!d6mons1rezecapacit5'isnaIitic€privitoar€lacuao'thFledindomeniulcome4duilntema'ional9isIuti1izezeLtegratteoriilegirrretodelespfcedddd

sfacerilor iDtemationale.'
sa poatA lua decizii in condi{ii de risc Ai incertitudine specifice relatiilor internalionale;
sd elaboreze strategii pentru firme orientate pentru export, spre activitate externi;
s[ deonstreze capacitatea de a gestiona probleme de comunicare interculturalr;
sd evalueze gi sd imbundtdteascd performanla strategicA a echipelor;
sd demonstreze capacitatea de a munci in cadrul unei echipe;
sd elaboreze bugete generale ale firmelor;
sI contribuie la asigurarea cu resurse financiare qi materiale a proiectelor organizatiei;
sd colecteze qi sd interpreteze date relevante pentru rezolvarcaproblemelor;
str aplice metode cantitative gi calitative de analizd a informatiilor colectate qi structurate;
sd cunoascl problemele etice relevante gi sd-gi construiascd comportamentul personal in func{ie de Codul de etic6 universitara;
sf, proiecteze Ei s[ planifice afacerile tn funcfie de prioritdfi (de a elabora strategii, obiective, de a anticipa activitatea l$i rezutatele);
sd integreze cunoqtinle din domenii noi sau interdisciplinare pentru a crea o diagnozda problemelor intilnite pebazAde cercetare;
sI se autoperfecfioneze qi si aplice sisteme de asigurare a calitafi;

Aprobat la $edin{a
$ef catedri

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aprobat Ia
Decan

Consiliul .Lc,/r


