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CALENDARUL UNMRSITAR (tn strpttrmtni)

Anul de studii Activittrti didactice Sesiuni de examene Stagii de practicl
Sesiunea de toamntr-

iarnl
Sesiunea de

primtrvarS-vartr
Sesiunea de

toamntr-iarntr
Sesiunea de

primivar5-vartr

Anul I 8 zile E zile 4 zile 4 zile

Anul II 8 zile 6 zlle 4 zile 3 zile Practica de specialitate
martie -aprilie
(6 slptameni)

Anul III
Practica de cercetare
septembrie-decembrie

(15 saptamani)

CONTINUTUL PLANULUI DE II\IVATAUINT
Denumirea unitilii de curs Numir de ore pe tipuri de Forma de

evaluare
Nr.credite

Semestrul Iffi
drvlvuvrvSro 

'|r 
gtrva l,Erugl.lnl ln

economie
Methodologt and research ethics in
economy

150 45 I6 134 8 8 0 examen 5

F01002 Strategii competitiv- de proffifi-
gestiunea mircii
Competitive product strategt and brand
management

150 30 t4 136 6 8 0 examen 5

F01003 rvrdr<r5crugnf, mlernallonal
Int ern at i onal m anag em ent

150 45 18 t32 8 10 0 examen )



F01004 Modul: Marketing ant eprenoriaV
Marketing inovafional
Module: Entrepreneurial Marketing /
lnarketing innovation

150 45 l8 132 10 8 0 examen )

Total sem. f 600 165 66 534 32 34 0 4ex 20
Semes'

nlin- f"

trul II

F02005 Elaborarea gi administrarea proiectetor
Design and management of projects

150

150

150

4tJ t6 r34 8 8 0 examen 5

F02006 Tehnici avansate 0e comunicare si 

-
negocieri in afaceri
Advanced communication and business
negotiatio4s

45 l8 1,32 t0 8 0 examen 5

F02007 Contabilitatea in afaceri
Accounting business

30 t4 136 8 6 0 examen 5

Discipli ne de orienta re spre spec. ialitateso?nnR rvruu ur; trlrarz-a nnancrara'x7 afacerl
Business Financial Analvsis//
Asigurlri gi reasigurdri in afaceri
/Insur anc e and r e ins ur anc e
business

150 45 18 r32 10 8 0 examen 5

Total sem.II 600 165 66 534 36 30 0 4ex 20r ulat an. I | 1200 330 t32 r068 68 64 0 8ex 40

Disciplir

Semestr

,- d" "ri*t"

UI III
,.e.pr" rp".i litates02009 Modul: Management atratetic lstrategii

de dezvoltare a afacerilor
Module: Strategic manasement / Busines.t

150 45 l8 r32 8 l0 0 examen 5

dev e iopm ent s tr qt egi es

150
s020010 Planificarea gi evaluarei afacerilor

Planning and business evaluation
45 18 r32 10 I 0 examen 5

s02A011

s02A012

Modul: Euromarketing / feorifqi moAae
ale dezvolthrii
Module:Euro Marketing / Theories and
models of development
Marketingul relafional
Relations hip marketi ns

150

150

30 t4 736 8 8 0 examen 5

s020013 Tehnici promolionale
Promotional techniques

45 t6 134 6 8 0 examen 5

Total sem. III 600 165 66 534 32 34 0 4ex 20



fliseinli
Semestrul IV

de nrionfqra cnra snaniolit
s030014 Managementul resurselor umane

Human resources mqnagement
180 50 22 158 10 l2 0 examen 6

s03A015

s03A016

Tehnicidegestiunffi
antreprenoriale / Entrepreneur ial ris k
manqgement techniques
Eficienfa gi finanlarea investitiilor in
afaceri / Eficiency andfinancing business
investment

180 50 22 r58 12 10 0 examen 6

s030r7 Teoria gi practica deciziilor in afaceri
Theory and practice in business decisions

180 50 22 158 t0 T2 0 examen 6

Stagiu de practicd 360 0 0 360 0 0 0 examen. t2Total sem.Iv 900 150 66 834 32 34 0 4ex 30Total an. II 1500 315 132 r368 64 68 0 8ex 50
Semestrul V

Teza de master 900 0 0 900 0 0 0 0 30
Total 900 0 0 900 0 0 0 0 30
Total pentru anii de studii 3600 645 264 3336 t32 r32 0 16 ex 120

STAGIILE DE PRACTICA

Stagiile de practictr Nr. de credite

Practica de specialitate I practice onipecialfi I I noiembrie-22 decembrie

16 ianuarie - 07 mai

TOTAL



DISCIPLINI LA LIBERA ALEGERE
1. Limba strdind fr./eng./germ. in

economie
150 40 110 2 I 0 examen J

2. Analiza concurenfei i Strateeii pret 150 40 110 2 I 0 examen 3
3. Culturi organizalionale gi manageriale 150 40 110 2 I 0 examen 5TOTAL 450 120 330 6 3 0 ex 15

MATRICEA CORELARII FINALITAITT,ON DE STUDIU A PROGRAMULUI cU CELE ALE UNITATILSR DE cURs

Unitlfi de curs /Tinalittrfile de studiu cod lNr.de lt lzI credite | |

3 4 J 6 7 8 9 10 1l t2 13 t4 l5 l6 t7 18 19 20

Metodologia $! etica cercetf,rii in economie F.0l.O.ot I S l+l+ + + ? + T + T
Strategii competitive de produs gi
gestiunea mErcii

F.01.O.03 | 5 l+ + f + + + + T T + + + f

Management internali onal F.01.O.02 | s I l+ T +
Modul: Marketing antreprenorial /
Marketing inova{ional

F.01.O.04 | s l+ + T + + + + + T + -l-

Elaborarea gi administrarea proiectelor F.02.O.07 1 s I l+ + + +
Tehnici avansate de comunicare si
nggog4rri ln afaceri

F.02.O.08 1 5 | I+ + + + + + +

Contabilitatea in afaceri
Modul: enatiia nnanciara inEcerT
Asigqr{ri qi reasigurtrri ln afaceri

F.01.o.0s I s I l+
-ll!

s.01.o.06 | 5 l+l+
+ +

+ + T + -t- T

Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor

S.02.O.09 I 5 | l+ T + + + + T +

Planificarea qi evaluarea afacerilor s.02.o.0r2 I s + + T + + + T +

ale dezvoltirii
\,Iarkelin gul relaf ional

s.02.A.011
T

+

T T -t T T + + + +

Tehnici promolionale s.02.o.013 5 + + + +- + +
Managementul resurseior umane s.03.o.014 6 + + T T + + + t-
Tehnici de gestiune a riscurilor
antreprenoriale
Eficienfa gi finan{area investitiilor in
afaceri

s.03.A.0r5

s.03.A.016

6 + f T T f f + T

Teoria gi practica deciziilor in afaceri s.03.o.017 6 T + T + J- + + +



PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE iNVAIANNINT

Componente creditate Structura formativl, gradul de
obligativitate

Program de master de profesionalizare (Mp)
Plan-cadru

(120 credite)
Plan de invlfimint

(120 credite)
(minim- maxim (minim- maxim

Y" credite oh credite

unrrap tre curs runcamentale (cod F) Obligatoriu 20-30% 24-36 cr. 29% 35 cr.

unlHF oe curs oe spre
specialitate/module (cod S).

Obligatoriu 9i Opfional (Opfiunile vor
constitui nind la ?O o/"\

35-4s % 42-54 cr. 36% 43, dintre care 1 1 cr. in
regim de optiuneStagii de practici uDflgatorru 8-t2% 10-14 cr. r0% 12 ct

Teza de master La aecrzta Senatulul 20-30% 24-36 cr. 25% 30

Total
120 cr

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER

Programul de studii la ciclul II, studii superioare de masterat, este reali zat ladomeniul general
profesionalizare, domeniului de formare profesionald: Marketing gi comunicare in afaceri. programul estede instruire este otgarrizat in patru semestre, conform calendarului academic. cu numdrul total de c

de studii
realizat

36 $tiinle economice, tipul programului - de
pentru titularii diplomelor de licenld. Procesul

,i:r:va ia zi. i iuui acorciai ia ilrusarea stuciiiior: Master in $tiinte Economice.

*::1tl:l:l$11{:9"t111" cuprinderea in aria plgocuparilor de studiu a unor uniteF de curs relativ recent conturate, impuse de necesitatea adaptdrii lanevoile imediate ale societdlii moldoveneqti de asociere gi ittt"gi-. ulterioard la Uniunea Europeand.

Necesitatea unui progam de masterat - este determinatlt de vectonrl dezvolulrii socio-ec,onomice actuale a Republicii Moldovq care implica formareaspecialigtilor de ?nalti- 
"u1i6""o 

pentru asigurarea functionnrii adecvate a sferelor economici, ,o"iai 
"rrrtoJa 

gi dezvoltarca durabild ale societ6lii
:o.nF.npc'Tnet-caPabili sn rnspundn standardelor dictate de proc€sul de dezvoltare a afacerilor ln circuitul econormc eu,ol,ean. Este salutabila aceast'initiativa" dat fiind faDtul cI:

a) Formareaspecialittilor ln ttiint€ ecorcmice, 
-economiqti 

cu competente tn- marketing, cu o large pregitire teoretict si aplicativd" capabili s6 se integrczerapid pi eficient in corporafi, pe difedte niveluri ierarhice constiiuie oproblent caract€r priodtar, atet din punct de vedere nalional cat gi interualional;b) Alinierea la standardele ocupalionale 9i profesionate de specialitatJ existente r" tti*i "*"p"* ii i"tilugoorl in vederea rcducerii difiaultdtilor



absolventilor ln gocesul de lncadrare ln cdmpul muncii, este o condilie a realiztrrii obiectivelor strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Edncaf.s-2020,'i
c) organizarea masteratului la dorneniul general de studii $tiinle economice; Marketing si comunicare in afaceri este oporhlri ftr contextul reformelorhvaltmlntului unive$itar din Jar6, ln conformitate cu principiiL pi stanaaraek UE @ricesul de l" B;l"s"t:-

Angajarea in cirnpul muacii:

Petrtru facilitarea angajnrii in chrpul,muncii a- absolvenlilor programului de masterat, pe parcursul studiilor se vor fonna urmtrtoarele competenteprofesionale: utilizarea adecvatit a conceptelor, metocleloa tebrJciiffiilfrmentelor de mark*ing; utilizarea instrumentelor g a aplicaliilor infomptice 1,,activitEtile de marketing; culegere4 angtiza 9i int""pretail m"t-"iir". i"..*t"rirg p4lrn! Iila qi -Jd d" marketing at finnei; Fund.mentarea gielaborarca mix-ului de marketing organizarea activitalilor de narketift io 
"-"ar,rt 

org"rriru1i"1 udli;; J.;;; ; metodelo*i tehnicilor de comunicare de

s-P;+i*ul l$i va desfdgura activilat€a. dat.ll ln institlii de sta! intreprincleri, nalionale 9i transnalionate, departamente, minister€ de stal organismeintemafionale' bstitutii unive^itare din { 9i peste hotare. dpecialiJJr .ffir ,i ia-tin"" protur"..i" 
"'"ooo.ice 

lontempo,aue 9i se Fopunn posibittnli d€solulionare a acestora se integre€26 annonios,in-sistemur *iin^eror so"i"tafi *nt"-porao". activitatea spe"ialimrlui io domeniul ,tiinlelor ecoDomice impliciutilizarea pe larg a tehnologiilor informalionaie, inhucit D;ile ;hnologii pfinii o conexrune eficientit la sislemul relatiilor economicc.l. Minager de institulii, organizatii ,i lntreprind€ri
2. Manager compartiment specializjt (comer;, oarketing gi vlozare, cercetilri de marketing)3. Managerut serviciul loeistic
4. gef agenlie de publicitite
5. $efseclie (comunicare, pubjicitate, lelalii publice)
o. lr9r secFe aprovizionare t€bnic._matfriala
7. $efcomplexcomercial
8. gef laborator (?n come4)
9. gef sectie (lo comert)

activitatea profbsionali in toate sferele vietii socio-economico-culturale.

FINALITATILE PRoGRAMULIII DE MASIERAT
Competente generale:

l Posedd cunottinle colc€ptuale avansato h domeniul stiitrlelor economice, atft sub aspect teoretiq cit ti oel practic, ce tirc de exprimarEa scdsd si orali;2 Pot st comunic€ inform4ii' idei, probleme 9i solutii aiet auditoriului versat in domeniul stiintolor ecoaoodc€, crt ,i c€lui obiinut;3, Pos€da abilirnti pmctice de aplicar€ a cunostinlelor teorptice in diferite dordenii - int€rdesciplina€;4 Propun' esfimeazd' formuleazb' valideazd gi implementcazd algumont4t ev€nimeftole ecotromioe contemporan€, principiilg aetodologioe ale pxoliticii eoonomice,iolultratatelorintema1ionaleasug.aevolu1ioirela1iilorecolomiio,rolulcoofigurafieisistemelo'intema1iolaleeconomiceasuproordiinonddqsugostii;isolufi



referitoar€ la meoaaismul dezvoltjlrii relsliilor de piaF actuale eb.
5.seorienteazda,bilhsihatiiprofesionalemi,i!editoaplioitdcompetonleleacu4ul.teprhimpledentar€asolr4iilor4ovatoarecenecesigluareadeoiziiIpf

utilizarea ounottinlelor profirde in domeriul ,tiiafelor economico 9i rel4iilor economice;6 ln proc€sul de luare a deciziilor r€alizeazi colexiunea dintr€ compelentele in domeniul qtii4elor @oaomic€ cu cele acumulate pria stdi€rea altor discipline aferrte;t 
ffi#fiffi"ff.obfinut6 

9i cotrceptele doctrimr€ studiate asupra altor fenomene de ordin social, care survitr in procosul de luar€ a decizilor td sitnalii

Comp€tente specificel
l' st utilizeze ouno$tir& teorEtice ti praotice specializate, avansate ln dofre!fur vtoireritg ti comuhicare ,n 6acen;2' str demoNtEze capaDi6ti analitic& privitoare la inovalii re din domenful Moketing si aiunicare ?n {aci;3' sd analizeze critic teoriile, concepJiile qi principiile care sfau la baza unei economii gi a mui manugoment mode-;4 si o'gadzez€ c€rcettui de mar-keting petrtru futrdamentareo programelor de narketing 9i plouriloiorganizaliei;5' str proi€cteze d str plsnifice afacedle ln fiuclie d€ pliolidti ide; ehbo.a st'ategii, obiective, de a aoticips activitatea g .ezultat€D6. sd fie buni negooiatori;

l' :l gyYJ]yl benefic'e cu publicul orgsnizaliei (firmizorii, transportdrorii, distribuitorii ii clienlii tntrarinderii)a. sa m|Feze o ana4ere:

9. s6 orgaDizeze altivititile de ma*eting 9i logistici;
10. str organizeze selectia $i aogsjare. p€rsonalului ditr sf€ra marketinsului:
I L sd asigu€ desftgurarca activitililor ln conformitare cu legile 9i ooirele stabilite;
12 sd rczolve Fobleme prin integrarca su$elor de informalii complexe, cfteodatd incompl€to, h cotrtexte noi gi necudoscute;
13. sd fio Fomotar al schimbirii lnt_ua mediu complex:
14. str elabor€z€ politica de narketing a foteprinerii-;
15. sd elabor€ze bugetul de marketiag;
16. si formeze de echipe li s6 dezvolte colabonr€a intErDetsoml?r:

18. sd organizeze un sistem fuformalional de ma*oting dinanic gi eficieng
19. str cunoasctr ario do competetrtd 9i ioplicare a specialigtilor ln marketing;
20. st rtrspurdd probl€daticilor social€, gfiinfifice gi etice carc apar la muncd do studiu:

Aprobat la $edinfa
$ef catedr6

Ca la/tr


