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CALENDARUL UNIVERSITAR

Nr.
il/o

AnuI de
studii

Activiti{i didactice,
Sesiuni de examinare

Practica Vacan{e

Sem.I Sem.II Iarni Primdvari Yaril

I Anul I 12 septembrie - 23 decembrie
16ianuarie-5februarie

(18 slptimdni)

6 februarie - 18 iunie
(18 saptimdni)

24 decembrie- I 5 ianuarie
(3 slptdmdni)

I sdptlmdnl 26 iunie -31 august
(10 s6ptam6ni)

2 Anul II septembrie - 10 noiembrie

( 10 saptam6ni)

Practica de specialitate
I 1 noiembrie-22 decembrie

(6 saptamdni)
Practica de cercetare

16 ianuarie -07 mai
(15 slptlmdni)

24 decembrie-15 ianuarie
(3 s[ptdmdni)

I sbptdmAnd

CONTTNUTUL PLANULUT Un iNVAIAUiNT

Cod Denumirea unitifii de curs Total ore Numlr de ore pe tipuri de activititi Forma de
evaluare

Nr.credite
Total Contact

direct
Studiu

individual
Prelegeri Seminare LIP

Anul I
Semestrul I

F.01.O.01 Metodologia gi etica cercetdrii in
economie
Methodolog and research ethics in
economv

i50 45 105 22 23 0 examen 5

F.01.O.02 Management intemalional
International m anagement

150 45 105 22 23 0 examen 5

F.01.O.03 Strategii competitive de produs gi
gestiunea mdrcii
Competitive product strategt and brand
management

150 30 120 15 t5 0 examen 5

F.01.O.04 Modul: Marketing antreprenorial /
Marketing inova{ional
Module: Entrepreneurial Marketing /
marketing innovation

t50 45 105 22 23 0 examen 5

F.01.O.05 Contabilitatea in afaceri
Accounting business

150 30 120 15 t5 0 examen 5



s.01.o.06 Modul: Analiza financiar[ in afaceril
Bus iness Finqncial Analysis//
Asigur4ri qi reasigurdri in afaceri
/Ins ur anc e and r einsar ance bus ines s

150 45 105 22 z3 0 examen 5

Total sem. f 900 240 660 118 122 0 6ex 30
Semestrul II

F.02.O.07 Elaborarea gi administrarea proiectelor
Design qnd manapement of oroiects

150 40 ll0 20 20 0 examen 5

F.02.O.08 Tehnici avansate de comunicare si
negocieri in afaceri
Advanced communication and business
negotiations

150 45 105 22 23 0 examen 5

s.02.o.09 Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor
Module: Strategic manqgement / Business
development stratepies

150 45 105 22 23 0 examen 5

s.02.A.010

s.02.4.011

Modul: Euromarketing / Teorii gi modele
ale dezvoltirii
Module:Euro Marketing / Theories and
models of development
Marketingul relational
Rel ationship marketing

150 30 120 l5 l5 0 examen 5

s.02.o.012 Planificarea gi evaluarea afacerilor
Planning and business evaluation

150 45 105 23 22 0 examen 5

s.02.o.013 Tehnici promotionale
P r om ot i onal t e c hn iau es

150 45 105 22 23 0 examen )

Total sem.II 900 2s0 650 124 126 0 6ex 30
Total anul I r800 490 1310 242 248 0 12 ex 60

Anul II
Semestrul III

s.03.o.014 Managementul resurselor umane
Hum an r es our c es m an ag em ent

180 50 130 30 20 0 examen 6

s.03.A.015

s.03.A.016

Tehnici de gestiune a riscurilor
antreprenoriale I Entrepreneurial risk
management techniques
Eficienfa gi finanfarea investiliilor in
afaceri I Eficiency andfinancing business
investment

180 50 130 30 20 0 examen 6

s.03.o.017 Teoria qi practica deciziilor ln afaceri
Theory and practice in business decisions

180 50 130 30 20 0 examen 6

Stagiu de practicd 360 0 360 0 0 0 examen. I2
Total sem.III 900 150 750 90 60 0 4ex 30



Semestrul IV
Teza de master 900 0 900 0 0 0 0 30

Total sem. IV 900 0 900 0 0 0 0 30
Total an. II 1800 150 1650 90 60 0 4ex 60
Total pentru anii de studii 3600 640 2960 332 308 0 16 ex L20

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practictr Sem. Nr.strpt./ ore Perioada Nr. de credite

Practica de specialitate I Practice on specialty I m 6/360 I I noiembrie -22 decembie
(6 slotdmdni)

12

Practica de cercetare I Researchpractice IV r5/900 16 ianuarie - 07 mai
(15 saptdmdni)

30

TOTAL 2l/1260 42

DISCPLINI LA LIBERA ALEGERE

1. Limba strdind fr./eng./germ. in
economie

150 40 110 2 I 0 examen 5

2. Analiza concurentei / Strateeii pret 150 40 110 2 I 0 examen 3
3. Culturi organizafionale gi manageriale 150 40 110 2 I 0 examen 5

TOTAL 450 120 330 6 3 0 ex t5



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

Unitlfi de curs /Finalititfile de studiu Cod Nr.de
credite

I t 3 4 5 6 7 8 9 10 ll t2 13 t4 l5 t6 t7 18 t9 20

Metodologia si etica cercet6rii ln economie F.01.O.01 J + + + + + -F + + T

Management international F.01.O.02 5 + + +

Strategii competitive de produs qi

sestiunea mdrcii
F.01.O.03 ) + + + + T + + + + + + + +

Modul: Marketing anffeprenorial /
Marketine inovational

F.01.O.04 ) + T T + + + + + + + +

Contabilitatea in afaceri F.01.O.05 5 + + +

Modul: Analiza financiarf, in afaceri/
Asieurdri si reasieurari in afaceri

s.01.o.06 5 T T + + + + - f

Elaborarea si administrarea proiectelor F.02.O.07 f + f T +

Tehnici avansate de comunicare gi

negocieri in afaceri
F.02.O.08 5 T T + + T + +

Modul: Management strategic /Strategii
de dezvoltare a afacerilor

s.02.o.09 ) + t- T + + f + +

Modul: Euromarketing / Teorii qi modele

ale dezvoltlrii
Marketingul relational

s.02.A.010
s.02.A.011

5 + + + + + T T + T +

Planificarea si evaluarea afacerilor s.02.o.012 5 + + + + + T + +

Tehnici promotionale s.02.o.013 5 + + + + + + +

Managemenful resurselor umane s.03.o.014 6 T + + + + + ! +

Tehnici de gestiune a riscurilor
anffeprenoriale
Eficienla qi finantarea investiliilor in
afaceri

s.03.A.015

s.03.A.016

6 + + + f + T + +

Teoria Ei practica deciziilor in afaceri s.03.o.017 6 + + + J + + + +



roNDEREA uNrrATrLoR DE cuRS iN pr,aNur, DE iNvATAuiNr

Componente creditate Structura formativi, gradul de
obligativitate

Program de master de profesionaltzzre (MP)
Plan-cadru

(1,20 credite)
Plan de invdfimint

(120 credite)
(minim- maxim (minim- maxim

oA credite "/, credite

Unitlti de curs fundamentale (cod F) Obligatoriu 20-30% 24-36 er. 29% 35 er.

Unitefl de curs de spre
snecialitate/module (cod S).

Obligatoriu gi Opfional (Optiunile vor
constitui pind la 30 %\

35-45 % 42-54 cr. 36 o/o 43, dintre care I I cr. in
regim de optiune

Stagii de practicl Obligatoriu 8-12% 10-14 cr. t0% 12 cr

Teza de master La decizia Senatului 20-30% 24-36 cr. 25% 30

Total 120 cr

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE MASTER

Programul de studii la ciclul II, studii superioare de masterat, este realizat la domeniul general dc studii 36 $tiinp economice, tipul programului - de
profesionalizare, domeniului de fonnare pofesionah: Marketing qi comunicare ln afaced, Programul este realizat pentru titularii diplomelor de licenp. Procesul
de instruire este orgardzat in patru semestrg, conform calendarului academic, cu numarul total de credite - 120, forrna da organizare a studiilor esle cu
frecvenlA la zi. Titlul acordat la finisarea studiilor Master in $tiinlE Economice.

Actualitatea planului const?i in cuprinderea ln aria preocupdrilor de studiu a unor unitili de curs relativ recent contuate, impuse de necesitatea adaptiidi la
nevoile imediate ale societiilii moldovenegti de asociere qi integrare ultarioari la Uniunea Europeani.

Necesitatea unui progam de nastetat - este detellIlinatii de vectorul dezvoltirii socio-economice actuale a Republicii Moldova, care implica formarea
specialiEilor de ilaltii calificare pentru asigu.ar€a firnclionlrii adecvate a sferelor economici, sociald, culhrraltr, $i dezvoltarca duabila ale societlltii
contemporane, capabili si rdspund.i standardelor dictate de procesul de dezvoftare a afacerilor in circuihrl economic european. Este salutabih aceastd
initiativ!, dat fiind faptul ce:

a) Formarea specialigtilor la gtiinle economice, economitti cu competenle in marketing, cu o larga preg[tire teoretictr gi aplicativd, capabili sd se integreze
rapid gi eficient ln corporulii, p€ diferite nivelud ierarhice constituie o problem! caracter prioritar, atat din punct de vedere nalional, cAt gi intemafional;

b) Alinierea la standardele ocupalionale 9i profesionale de specialitate existente la nivel european 9i intemalional in vederea reducerii dificultililor



absolventilor h procesul de lncadrare 1o campul muncii, este o condilie a reafizadi obiectivelor straiegici de dezvoltarc a educaliei peDtu anii 2014-
2020 ,,EAtca\i*2020";

c) Organizarea masteratului la domeniul general de sudii $tiinte economice: Marketing 9i cornunicare ln afaceri este oportuoa h contextul refonnelor
lnvitiointului universitar din Fi5, ln conformitate cu principiile gi standardele UE (Procesul de la Bologra).

Angajarea h cftnpul muncii:

Pentru facilitarea angajlrii in cimpul muncii a absolvenfilor progmmului de masterat, pe parcursul shrdiilor se vor fonna urmitoarele competeN4e
profesionale: Utilizarea adecvati a conc€ptelor, metodelor, tehnicilor $i instrumentelor de Drrketing; Udlizarea instrumentelor 9i a aplic4iilor informatice in
activitilile de marketing; Culegere4 analiza $ intqpetarea infonnaliilor de rrarketing pdvind firma ti mediul de ma*eting al firme! Fundamentarea gi
elaborarea mix-ului de narketing; Organizarea activititlilor de marketing ln cadnrl organizaliei; UtrlizerEa ed€cvattr a metodelor $ tebnicilor de comunicare de

Specialistttl iti va desftgura activitaiea datil ln institr4ii de stat, inteprinderi nationale gi transnalionale, departamente, ministerc de sta! organisme
intemalionale, institutii universitarc din tard li peste hotarc. Sp€cialisul capabil sn identifica problemele economice contemporane qi sd propun6 posibilitdli de
solutionare a acestora s€ integr€aztr amonios in sistemul $iinl€lor societilii contenpomne. Activitatea sp€cialistului ln domeoiul gtiinlelor economice implici
utilizarea pe larg a tehnologiilor informaliooale, lntucft noile tehnologii permit o conexiune eficienti la sistemul relaliilor economice.

l. Manager de iEtitulii, organizafii gi intrepdnderi
2. Manager compartiment specializat (come4, narketing qi ltnzare, cercetari de Earketing)
3. Managenrl serviciul logistic
4. $efagenfi€ de publicitate
5. $ef seclie (comunicffe, publicitate, rclalii publiae)
6. $ef seclie aprovizionarc tehnico-materialtr
7. $ef complex comercial
8. $ef laborator (in aom€rt)
9. $€fseclie @ come4)

Masterarldul in $iinl€ economice poate s6-!i desfitoare activitatea profesionald la toate sferele vielii socio-economico-cultuale.

I{NALITATILE PROGRAMIJLTJI DE MASTERAT
Competenle gener.le:

l. Pos€da cunottinto coDc€ptua.le avansate in domeniul itiintslor €ronomio€, atft sub aspect teoretic, cil ti oel pra.tic, ce iilre de exprimarea scrisd Si oral4
2. Pot sd comunioe iDfonnatii, idei, probl€mo ti solutii atat audito ului yelsat in domedul qtihtsloi oco|lomicg cil fi celui obiFuit;
3. Posodtr abilittrli practice de aplicare a cunotti!tslor teordice ltr diferitE domenii - intedesciplinarc;
4. Propun, estim€azi, formul€az4 valideazd ti implemetrteazd argumentat evenimentele emtromio€ conteDpora[e, prinoipiile metodologic€ ale politicii economice,

rlul hataielor intem4ionale asupra evolutiei r€laliilor econofice) rolut oonfguralioi sistemelor irtlm4ionale eootomice asupra ordidi mondiale, sugestii 9i solulii



referitoaro la m€canismul d€zvolt5rii r€laliilor de piali actu8le! oto.

5. se orienteazi abil it situalii profesion le toi, inedit€ apliclnd oompetettle acumulate prit implemeotarea solutiilor tovatoare ce necesitli luar€a deciziilor prin

utilizr€a curostintslor Fofunde in domoniul ttiintelor economioe 9i rclaliilor economice;

6.lnprocesuldeluar€adecizii1orrealizeaz6oonoxiuneadinheoompet€4eleindomeniul9tiinl€loreconomioocuceleacumulat€prinsfdiq€daltordisciplineaferen;
?. extind comp€tentsl€ obtiDute 9i canceptele dootrinar€ studiate asupm altor fenomene de orditr social, care survin irr Ploc€sul de luaE t deoiziilor ln situalii

profesionale conqete.

Competenle specilice:
1. sd utilizeze cu{o$ints tloretioe gi practice specializate, avansate in domedulMdrfuting $i comutic@e tn drceri;
2. s[ demonstreze oapsoftAf analitice privitoar€ la inovafiile din domeniul Mdrfuting ti com&ricare in dacefi;
3. s6 analizeze oritic teoriilg concepliile 9i priacipiile carc stau la baza unei econornii $i a urui mansg€iaent modem;

4. si orgadzeze c€rt€tlti de marketing p€trhu fundanontarEa programelol de narketing qi planurilor orgadzaliei;

5. str proiect z€ gi sE planifice afacerile ln fua4ie de prioririili (de a clabora strategii, obiectivg d€ a anticip. aotivitat€a 9i rezultatele)

6. sE fi€ buli negociotori;

7. str stabileasod rclalii benefice cu publioul organizafiei (tumizorii tanspo atorii, distribuitorii !i clientii lntr€prhderii)

8. str initieze o afaoerE;

9. sd organizeze activitlttile de markotitrg ti logisticd;

10. sd organizeze seleclia 9i .ngajarq peNonalului din sfera markaingului;

I l. sd asigur€ desfrturalea activitiililor ln ootrformitate cu legile gi normele stabilite;

12. str rczolve probleD€ prin htegr"ar€a surs€lor de inforDalii complexo, clteodatii incomplete, ln contexte troi ti necunoscute;

13. st fie promotlt al sohimbdrii futr-un mediu complex;

14. sd elaborezo politica de mad(eting a htreprircrii;
15. st elaboreze bugetul de marketing;

16. s6 formeze de echipe $i sA dezvolte colaborarEa hterpersonalI;

17. st contibui lia asigurarea cu rosurs€ financiare $i mtteri4le o proieotelor organizatiei

18. sl organizeze utr sistom informational de marketing dinamic ti efioiedq

19. sb curloasoi aria de competenF fi iEplicar€ a specialigtilor in msrketing:

20. str rdspundit problematioilor sociale, qtiinlifioe gi etic€ cat€ ap.r ln murci de studiu;

Aprobat la
$ef catedri

Aprobat la Consiliul F


