
Domeniul general de studiu
Generallield of study
Domeniul de formare profesionali
Field training
Specialitatea I Specialty

Numtrrul total de credite de studiu
Number of study credits
Titlul obfinut la finele studiilor
Confened Title

Nivelul califictrrii I Level of quaffication

Baza admiterii
Access requirements

Limba de instruire / Langaage training

Forma de organizare a inviflmlntului
Mode of study

Responsabil de programul de studiu
Resp onsible for Pro gram
Grupul de lucru
ll/orking Group

Universitdlii de Studii Politice qi Economicer

,,Constantin Stere", pr. verb. nr. 6
P. Fruntagu, dr. conf.univ.

20t6

Ministerul Educafiei al ldova
Ministry of Education of the Moldova

Universitatea de Studii Politice gi Economice ,,C. Sterett
University on Politicul and Economical Europian Studies ,,C. Sterett

Facultatea $tiinfe Economice I Faculty of Economics

PLAN nn iNvAlAvriNr I EDUCATTnN uLAN

36 $tiinle Economice
Science Economics

363 Business qi administrare
Bus ines s qnd a dm inis tr ati on

363.1 Business qi administrare
Business and administration

180

Licenliat in gtiinte economice
The Degree of Licentiate in economic science

Nivelul6 ISCED I 6 ISCED Level

diploma de bacalaureat, diploma de studii medii de specialitate (colegiu), diploma de studii superioare universitare
diploma of Baccalaureate, diploma specialized of secondary education and general, diploma of Licentiate

Romdna /Romanian

invdfdmint cu frecventl redusi
part-time studies

Ltsii Aliona, dr., conf. univ., Coptilef Valentina, dr., conf. univ., Chiriac Lilia, dr., conf.univ.,
Vircolici Margareta, dr., conf. univ.

Lisii Aliona, dr., conf. univ., Coptile{ Valentina, dr., conf. univ., Malai Lilia, metodist

CHI$INAU,20t6//-/ ./&tuf v// / -// f'fu/



,il

Anul de
studii

Activitffi didactice Sesiuni de examene Stagii de practici

Sesiunea de toanni.
iarni

Sesiunca de prin*var&
vari

Sesiunea de toamni-
iarni

Sesiunea de
primivari-vari

AnufI - IO zlfe:

seslunea

csreper

IIzlIo ) zrle ttziiFe'

(mai):

Anul tr L5 zile 15 zite 4 zile 5 z.le 2l zile

(martie)

Anul III 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 14 zile

(martie)

Anul IV 15 zile l0 zile 4 zile 3 zile 42 zile

(martie-mai)



pLAr{uL DE tNvATAnniNr PE SEMESTRE / ANr DE srrJDru

Cod Denumirea unit[fii de curs/modulului Total ore Numir de ore pe tipuri de
activititi

Forma
de

evalua
re

Nr cr

Total Contact direct Studiu
individ

ual

c s LIP

zl fr
AIIUL I

SEMESTRUL I
Discipline fundamentale

F.01.O.001 Teoria economicf, I / Economic theory I 180 90 36 144 24 12 0 EX 6

Discipline de orientare socio-umanisticl

u.01.4.002

u.01.A.003

lntroducere in studiul dreptului
Introduction to the study oflaw
Leadership gi managmentul capitalului uman
Leadershio and Manasement of Human Capital

r20 60 24 96 20 4 0 ex 4

u.01.A.004
u.01.A.00s

Politologia I Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorolosv / Indigenous cultural phenomenon

120 60 24 96 l6 8 0 EX 4

Discipline de creare a abilittrtilor $i competentglor generalg

G.01.O.006 Limba strlin[ pentru comunicare (engl./fr.)
F or eisn I anpuaqe for c ommuni cqti on

120 60 24 96 0 0 24 EX 4

Total C,S,L semestrul I 540 270 r08 432 60 24 24 4ex l8
SEMESTRUL II

Discipline fundamentale

F.02.O.007 Management / Management 180 90 28 t52 t2 t6 0 ex 6

F.02.O.008 Matematicf, Economicd / Economic mathematics 180 90 28 152 20 8 0 EX 6

F.02.O.009 Teoria economici lI / Economic theory II 150 96 22 128 10 t2 0 ex f

Discipline de creare a abilitifilor gi competenfelor generale

c.02.o.010 Limba strdind pentru comunicare (engl./fr.)
Foreipn lansuase for communication

t20 60 18 102 0 0 18 ex 4

c.02.o.011 lJtilizar ea tehnolo giilor informationale in domeniul
economiei
Informational technologies in the economy

t20 60 18 r02 0 0 18 EX 4

Practica de initiere I Internship initiation in specialiA 60 0 0 60 0 0 0 ex 2

Total C,S'L semestrul II 810 396 tt4 696 42 36 36 6ex 27

Total C,S,L anul I 1350 666 'ra', tt28 102 60 60 10 ex 45



ANUL II
SEMESTRUL III

Discipline fundamentale
F.03.O.012 Statistica economicf, / Economic Statistics 150 72 24 126 20 4 0 EX 5

F.03.o.013 Bazele contabilitdtii/ Basics of accountinp 150 72 22 128 T2 l0 0 ex J

F.03.O.014 Bazele antreprenoriatului
B as i c s of entr epr eneur s hin

180 90 28 t52 t4 t4 0 EX 6

Discipline de orientare spre specialitate

s.03.o.01s Modul: Economia entitiililor economice
lOrganizarea ergonomicf, a muncii
Economy economic entities I Ergonomic work
orsanization

180 90 28 ts2 t4 t4 0 EX 6

Total C,S,L semestrul III 660 324 t02 558 60 42 0 4ex 22

SNMESTRUL IV
Discipline fundamentale

F.04.o.016 Managementul organiza{iei
M anas em ent or s aniz ati on

t20 52 22 98 18 4 0 EX 4

Discipline de orientare spre specialitate

s.04.o017 Marketing I I Marketing I 120 60 22 98 18 4 0 ex 4

s.04.o.018 Contabilitatea financiarf, | / Financial accounting I 180 90 28 ts2 T4 t4 0 ex 6

Discipline de orientare socio-umanisllc4

u.04.A.019
u.04.A.020
u.04.A.021

Filozofia gi logica / Philosophy and logic
Constructia europeani I European cowtruction
Geoeconomia / Geo-economics

r20 60 22 98 18 4 0 EX +̂

Practica de snecialitatel I Prqctice on speciqlty I 150 0 0 150 0 0 0 EX 5

Total C,S,L semestrul IV 690 262 94 596 68 26 0 5ex 23

Total C,S,L anul II 1350 586 r96 il54 i28 68 0 9ex 45

A}[UL III
SEMESTRULV

Discipline fundamentale

F.05.O.022 Managementul riscurilor ln afaceri (Teza de an)

Business risk manqsement (Year Thesis )
180 90 28 t52 I4 t4 0 EX 6

Discipline de orientare spre specialitate

s.05.o.023 Finanle / Finance r20 60 22 98 18 4 0 EX 4

s.05.A.024
s.05.A.025

Marketing II / Marketing II
Managementul marketingului
Marketing management

150 78 24 t26 t2 t2 0 ex 5

Discipline de orientare socio-umanistictr

u.05.A.026

u.05.A.027

Integrare economicd europeani
Eur op ean economic integr ation
Sistemul institutional european

t20 52 22 98 l8 A 0 ex 4



u.05.A.028
Eur op e an ins titut i onal syst em
Psihologia comunicdrii
P svcho I ow of communic ation

Total CrSrL semestrul V 570 280 96 474 62 34 0 4ex l9
SEMESTRUL VI

Discipline de orientare spre specialitate

s.06.A.029

s.06.A.030

Managementul tehnologic Ai operational
Technologt and operations management
Management calitftii / Oualiw manqsement

150 78 24 LZ6 16 0 8 EX 5

s.06.A.031
s.06.A.032

Finantele inteprinderii / Finance compsny
Corespondenla economicd /
Economic corr esp ondenc e

120 65 20 100 t6 4 0 EX 4

s.06.o.033 Sisteme de planificare in afaceri
Busines s planning systems

150 75 24 t26 t2 t2 0 ex 5

Discipline de creare a abilitifilor gi competenfelor generale

G.06.O.034 Etica profesionald I Professional ethics t20 65 20 100 16 4 0 ex 4

Discipline de orientare socio-umanistictr
Practica de specialitate II /
Prqctice on specialtv II

120 0 0 120 0 0 0 ex 4

Total C,S'L semestrul VI 660 283 88 572 60 20 8 5ex ))
Total C'S'L anul rrr 1230 s63 184 1046 122 54 8 9ex 4l

ANUL IV
SEMESTRUL VII

Discipline de orientare spre specialitate
s.07.A.035

s.07.A.036

Modul:Managementul producJiei / Logistica
Production management / Logistics
Previziuni economice I Economic forecasts

r50 24 126 t2 12 0 ex 5

s.07.o.037 Tranzactiile economice internationale
International economic tr ans actions

120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.07.A.038

s.07.A.039

Managementul corporativ
Corporate mqnagement
Comportamentul consumatorului
Consumer behaviour

150 /) 24 t26 12 l2 0 EX 5

s.07.A.040
s.07.A.041

Dreptul afacerilor I Business low
Manasementul afacerilor / Business management

150 t) 22 128 t6 6 0 ex 5

Total C,S,L semestrul VII 570 285 92 478 58 34 0 4ex t9
SEMESTRUL VIII

Disc pline de orientare spre specialitate

s.08.o.042 Evaluarea intreprinderii I Bus ine s s ev aluation t20 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.08.A.043

s.08.A.044

Diagnostic managerial al firmei
Diagnostic management of the company
Politici de marketing / Marketing policies

t20 60 22 98 l8 4 0 EX 4



s.08.o.045 Analiza economi co - financiaft /
Economic and linancial analysis

t20 60 22 98 18 4 0 ex 4

Practica de productie 150 0 0 150 0 0 0 ex )
Practica de licenfd t20 0 0 120 0 0 0 ex 4

Examenul de licenfl 0 0 0 0 0 0 0 9

Total C,S,L semestrul VIII 630 180 66 s64 54 12 0 5ex 30

Total C,S,L anul fV 1200 465 158 to42 tt2 46 0 9ex 49

Total 5130 2280 760 4370 464 228 68 37 ex 180

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practicl Sem. Nr.sipt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica de initiere II 2 /60 mal 2

2 Practicd de specialitate I TV 3tr50 martie 5
aJ. Practic[ de specialitate II VI 2 /r20 martie 4

4 Practic[ de productie VIII 4 /150 martie-aorilie 5

5. Practic[ de licent[ VIII 2 /120 aorilie-mai 4

TOTAL 11 /600 20

MINIMUL CI]RRICULAR PENTRU LIFI AL )OMENIU LA CICLUL il
Total Contact

direct
Studiu

individua
I

c S LIP X'orma de
evaluare

Nr cr

M.02.L.001 Management 80 28 152 t2 t6 0 ex 6

M.03.L.002 B azele antreprenoriatului 80 28 t52 t1l+ t4 ex 6

M.0s.L.003 Managementul riscurilor in afaceri 80 28 t52 t4 t4 0 ex 6

M.07.L.005 Tranzactii economice internationale 20 22 98 l8 4 0 ex 4

M.08.L.006 Diagnostic managerial al firmei
Politici de marketine

t20 22 98 l8 4 0 ex 4

M.08.L.007 Analiza e c onomico -fi nanciard 120 22 98 l8 4 0 ex 4

900 150 750 94 56 0 ex 30



DISCIPLINE LA LIBERA ALEGEREI

.PctotpotcunulforrnIriiprofsion'l.'snrded!oatcacl61adisciplinel61ibcf8a1€gcrehvolundGc.lDult1096dinnunl'ultotld!or(lEcrdite)'isertslisqhff,b
aftIa orarului dc bazL Sc acord! crEditc sulm lumlrului totd prEvUznt.

Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numirul ore
sintiminal

EvaIuIri Nr. de credite

P S L
I Limba romffnd Dentru alolinevi I I 2 2 Examen 4
2. Limba englezl I I 2 2 Examen 4
aJ. Limba englezd I T 2 2 Examen 4

4. Modul sinitos de viati II m 2 Examen 2

5. Protectia civild II IV 2 Examen 2

6. Managementul carierei m V 2 Examen 2

8 10 Examen 18

EXAMENE DE LICENTA
N.
d/o

Denumirea activititii Perioada Nr. de
credite

I Examenul integrator
Management qi economie

Iunie a
J

2. Sustinerea tezei de licenfi lunie 6

TOTAL 9



MATRICEA CORELi,RII FINALITATILOR DE STUDru A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CIIRS

Competenfe
generice

Unit5fi de curs /Finalitifile de studiu cod Nr.de
credite

Comnetente soecifice
I ) 3 4 3 6 8 9 10 11 12 13 I4 15 16 t7 18 t9

1. Cunoqtin{e de
bazdin domeniu

2. Capacitate de
analtzd;i sinteztr

3. Capacitatea de a
invi{a

4. Capacitatea de
comunicare

(inclusiv utilizind
o limbi strtrini)

5. Spirit de
ini{iativtr 9i

antreprenoriat

6. Capacitatea de
lucru in echipl

7. Creativitate

8. Cpacitatea de
operare cu
tehnologii

informa{ionale

9. Capacitatea de
adaptare la
culturile gi

obiceiurile altor
popoare

Teoria economicl I F 6 + T f
Management F 6 f + + T +
Matematicd Economicd F 6 T +

Teoria economici II F 5 T + +

Statistica economici F ) -t- f + + f

Bazele contabilitAtii F 5 T + +

B azele antreprenoriatului F 6 + 1- + + + + + + + + + + +
Economia entitalilor economice /
Orpanizarea ersonomic[ a muncii

S 6 + + + + + + + + + + + + +

Marketine I S 4 + + + + + + +
Contabilitatea financiard S 6 + + f + T +
Finante S 4 + + + +

Managementul organizatiei F 4 + + + t + T

Marketing II
Manasementul marketinsului

S ) + + + + +

Managementul tehnologic Ai
operalional
Manasement calitftii

s 5 + + T + +

Finantele intreprinderii
Coresoondenta economici

S 4 f + + +

Managementul riscurilor in afaceri F 6 + + + + + + + +

Managementul producf ieillogistica
Previziuni economice

S 4 + + + +

T r anzactiile economic e internationale S 4 f + + + +
Comportamentui consumatorului
Manasementul comorativ

S 6 + T + + +

Dreptul afacerilor
ManasementuI afacerilor

S 4 + + + + + T +

Sisteme de nlanificare in afaceri S 6 + + t +

Evaluarea intreprinderii S 4 + + + + + t + f + + + + + + + +

Diagnostic managerial al firmei Politici
de marketins

S 4 + T + + + + + + +

Analizaeconomico-financiarf, S 4 T T T T +



poNDEREA uNTTATILoR DE cuRs iN pr,eNur, nn tNvaTAnniNr

Structura formativtr, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

PIan de invtrflmint

(minim- maxim) (minim- maxim)

o/o cr. o/o cr

Obligatoriu Unit6li de curs fundamentale (cod F) 20-350h 36-63 cr, 27,2yo 49 cr.

Unitdli de curs de creare a abilitaflor gi competentelor
senerale (cod G)

5- 10Vo 9-18 cr. 8,8yo 16 cr.

Optional Unitili de curs de orientare socio-umanistic[ (cod U) 5- llYo 9-18 cr. 8,8oh 16 cr.

Obligatoriu 9i Optional Unititi de curs orientate spre specialitatea de bazd (cod

S)

30-40Vo 54-72 cr. 38,8% 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practic6 l0-lzVo 18-22 cr. ll,l Yo 20 cr.

Ladecnia Senatului Examenul de Licenfl * 5-100/T, 9-18 cr. 5 o/o 9 cr.

Total 180 180 180 180

Extracuricular - in afara orarului de bazi
Structura formativl, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
Plan de

invitimint
La libera alegere Minimul curricular inifial pentru un alt

domeniu la ciclul II (cod M)
30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLAIIUL PENTRU MODULUL PSTIOPEDAGOGIC
Cod Denumirea unitltii de curs Total ore Numirul de

ore pe
sintimini

Forma de
evaluare

Nr credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

C S L

AI\UL il
SEMESTRUL IU

F.03.O.001 Fundamente ale psihologiei r20 30 90 I Examen 4

F.03.O.002 Etica oedasosici 60 30 30 I Examen 2

s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor qi a dezvoltdrii
Psiholo gia personalitilii

r20 30 90 I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2

Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2
SEMESTRUL IV

F.04.O.005 Pedaeoeie 150 30 120 I I Examen 5

F.04.O.006 Educatia incluziv[ 90 30 60 I I Examen J

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educationale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 I I Examen 5

Practica oedaeosici I 180 180 Examen 6

Practica pedagogici 2 (stagiu in
oerioada de var[)

240 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 3 25

Total anul II 11r0 180 930 9 37

AI\UL Itr
SEMESTRUL V

s.0s.A.009

s.05.A.010

Teoria gi metodologia evaludrii
Managementul clasei

90 30 60 I I Examen a)

s.0s.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6

Practica oedaeoeici 3 240 240 Examen 8

Total sem.5 s10 90 420 3 I 2 3 T7

SEMESTRI]L VI
Practica pedaeoeici 4 180 180 Examen 6

Total sem.6 180 180 I 6

Total anul III 690 90 600 4 23

Total 1800 270 1530 13 60



NOTA E)OLICATIVA
Specislitates - 363'1 Business ti sdministrare (cicld D

Corcaplir fomtrrii specidistului:
Reiesind dil nec€sitstea do pr€gltift a sp€cialittiloi de lnaltl colifiero pentru Republioa Moldova' univ€fsitttes de studii Politic€ 9i

Ec.rcmic. Europde ,Constartin Ster"-, i;n faojtatea ,,$tiinp noonomice", prop"no urnltoalea oonceplie de forltut€ a specialistului to domeniul

gtiintsloreconomice,precum$ififllitqilepreooniufepeNrtudof,eduldeformar€profesiomlI:$tiint6oconomice'
Specificul domeNfului de pregltire proftsionale in dom€dul ttihtsld ecoromio€ la spcoislitdtea daE este a6igurat p.in divsrsifioarea listoi

discipliaelor do studiu, care ircludo 45 ai"oiplirr" *"d"-i* 
"1" 

structurii formative de bazl dh pldul de lnvqndfut. Ia scopul cuhivlrii la viitorul

economist a deprinderilo: de a expune tn moi ttiinlific o lealitate sau ur frpt socio-€oonomic; do o examioa efectiv oral 9i h scris enumitc evenimoote

sau rel4ii de naturi economioo-sociah, preounrgi ltr scopul fornrrii unui orizodt larg de culturi aft eoolonic6, oit 9i sooiologicd' filosofic5' juridion $

pori"togi"l, ro prooot a. hvdFmlot au fost inclus€ citeva discipliro sociologicg filosofioe, jwidice 9i politologioe, caro llsumead 16 ct€dite d€ shrdii'

' in oorrtexul integ*riieuropele a prii ooastc, inclusiv a racordtrrii sistamului d€ invlgmbt superior n4tion l L c€dntsle eduoslioml€ eunoporc

9i aderlrii Repubtcn Mokiova la 19 Bai 2b05 1B€rg€d, Norvegir) la Proc€sul de lo Bologna' ln planul d€ invlgtrfdt la do'sniul d€ forma* profosiontltr

nortriralizlt 8 fost htrodus cunul cu tem*icl europem6 in legim de optiune lltegialtea ec.nomiod owopeatri in Yolum de 4 orEdite'

ln acolagi timp, s-au lux ln oolsi<kralie gialte corints .le Planului-csdnr p€ ru oiclul I (shldii superioar€ de lic€trF) fifcritoarc la cottrponentele

formative ale pi-otoi au mqr-rrrt. sple e*enptu" ln comporcnta de oriootare socicumanistici au fost inolus€ id plmul de lnvS$otut astf€l de

ai*[m" a, ,i"ai.a t *"- ar fi ,.rntrodocere to studiu de dropd,, '?olitologid' t. a. ln componetrta de fomare a abilitllrilor $ compet€olelor genelsle

rlnt inclule petru disoiplitrc: ,.Liroba sffimt', lrtiliz.rEo teh;bgiilor infornatioMle ln domeniul ecotromiel', "Etico prof9sional6"' 'Eduoatia fizic!'

(16 credite), Tducatir fizictr' (nu s€ ouantifictr ou credito, dar se evatuea.d cu cdifroativul admisftespim), sistemul de predare ale cirora €gte axal ln atrul

I de shrdii pe doui dimensiuoi rclwonte: traducerea tetrh ui interpr€tll€d te)dului'

Cft privesto volurEut de orE p€dtru shrdier€. disciplitrolor din oadrul diferitor odnporctrte d module, oua[tifioarca ac€ston cx credite, h plaNl

d€ invrsmtnt, de asomenea, s-6u luat itr calcul rigorilo Planului-oadfl Oso dodite), fieoare disciplini al'lad in nediu 120-180 oro fi ouatrtificas'

rEsp€ctiv, ln mediu cu 45 orcdite de studii'

Scopol ti miriure{ progrrmului de ltudfu:

soopul oonstlt h a-i toveF p€ studotrli .I gasdeascl oritir gi.irDvativ 9i.sl aplic€ cuno$intsle $i sbilidtlilo eoonomice ln viata lor p€rsoDtl6 $i

profesiona.u, s6 se poa6 lncadra encieot ln cai'nrl ;rofosioftl n4i;al ri intedfonal. Acest obiectiv este atins prin realiza&' misiunii progamului de

studiu:

. fomarea unui sistem de ctnlogtitrts speoific€ <tromeniului $iiatslor economice:

. d€zvoltales sbilidtilor de cuoagter€ ti implicarc priE abodarca complexl ti metodologic adecvatd a cotrtitruturilor disciplinelc'r din cuniculum;

r dezvolarea capooiEtii de . id€ntifics, descrie ti aplios prinoipglg ro-ftspnate etiao, standod€l€ speci.lititii lo divetse arii de cercetale 9i

;;"";;d"i, d;. aborda cu r€,epomabilftad p;bbmeb Fofesionale 9i a lua decizii conforme dvelului de oompetents;

. editrcareo abilii4ilor do autoaprEciorc ti autod€zvolt ro pelsonald ti profesionaE cotrtitrui" de ideotificare a domeniului viitol do aativitato $i I
nemJotogiei pregtirii pentru a profesa h acestr, do spo;re p€rdanend prin autoiostmire a cuotthplor $i sb ftnflor oorespunzdtoarc'



itr .nexele prezentate la planul de hveFdfnt slnt descriso ii all€ dimensiuni ale procesului de studii orgadzat la Universitate, inclusiv Calendarul

universitar /grafioul procesului de studii, Stagiile de praotiod, Discipline la lib€ra alegere, Examenul de licents, olabonte conform oerinplor Planului-

cadru pontru ciclul I.
Continutul formativ al planului de lnvdtEmint la specialitatea dat[ vizeazz urmitoarele finalitliJi de studii pedru dometriul de formar€ proftsionald

Stiints economioe: 1) cunogtinte (a tti) in ipostsza lor empirica (aplioativ6, practictr) $i teorcticl (gtiiltificE), ele, fiind refleclia sist€matici asupra naturii

gi obieotivelor economicului a1ft to dirnensiunoa instuctivtr, cft $ in ce5 de c€rcetare (ttiinlificn)i 2) capacftnf (a gti sn faci) carc presupun h primul rlnd

Lstrumontarea raportului analizi-sintezi a rel4iilor ecoaomice, adic-5 oapaoitatea centrag pe analiza Si sint6za fetromenului economic, ori ln contextul

cunoagterii economice f!r6 sintezd aoaliz! este oa.bi, iar fihd analizl shtezo ost€ gp.l[ $i 3) atitudini (o qti sn fii) avlod motivaiia teleologicS' axiologiod

gi praxiologiol oondetizatd fu q€dints cd poate partioip4 trebuie sE participe $i t€buie s[ fie mai activ ln ved€rEa eficientizirii tranziliei democratice a

!ftii noastre la rel4iile de pia{i, Toate ac€steo pot codtribDi la realizar€a dezideratutui: puter€a gtiitrtei econoEic€ pentm politioa ttiintifictr, care ar fi

adeovati la rigorile pi standardele europetre ti intern.tionale.

Finaliti{i de studiu gi competenfe:
. Competenfe generale:
1. cunoqtinle debazlin domeniu
2. capacitate de analizd gi sintezi
3. capacitatea de a invdfa
4. capacitatea de comunicare (inclusiv utilizind o limbl str[ind)
5. spirit de ini{iativi gi antreprenoriat
6. capacitatea de lucru in echipd
7. creativitate
8. capacitatea de operare cu tehnologii informalionale
9. capacitate a de adaptare la culturile 9i obiceiurile altor popoare

. Competente specifice:
1. s[ demonstreze cuno$tinle funcfionale in domeniul economic

2. sdini[ieze o afacere

3. s6 cunoascd metode de identificare a ideilor de afaceri gi evaluarea a oportunitifilor
4. si posede metode de evaluarea qi minimizatea a riscurilor in afaceri

5. sd asigurare desflgurarea activitfllilor in conformitate cu legile qi normele stabilite

6. s[ ajusteze activitatea organiza\iei la cerinfele mediului ambiant

7. s[ adopte deciziioptime in condifii de certitudine, incertitudine, risc.

8. sI elaboreze structura organizatoricl a organizaliei
9. sI evalueze qi sd imbundti{eascd eficienfa qi eficacitatea activit[{ilor din organizafiei

10. sI se automotiveze gi s[ sporeasci eficienfa propriei activitlfi
11. sd formeze echipe gi s6 dezvolte colaborare
12. slmotiveze qi s[ creeze rela{ii de munc6 productive
13. si aplice sisteme de management al calitdfii
14. s[ comunice convigdtor qi eficient
15. s[ asigure gi sd gesiioneze ttilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare 9i informationale

16. s[ organizeze procesul de cercetare in domeniul business qi administrare



17. sE elaboreze o lucrare aplicativf ce se r€ferd la sohfiolarea unei probleme din domeniul admhisttrrii afrcerilor
18. sd elaborEze $ str coordonezo realizafta proiectelor
19. str ounoasc! ario de competenF ti implicare a managedlor de ls diferite aiveluri ierarhice

Profi lul ocuprlior.l .l abgolventului:
fosilititef ae -gajarc. Lic€ntiatul ln Stiints Ecommice poate activa tu lovtrltrmlntul preuaiversitu ti universitar, orgadiz4lii guvemamentale qi

,r--g,r"*uotuiq instiiuiii rcgionate qi eu;pene, ONG-uri qi struotui admidstrativ-tenton le n4ionale, organizalii ale come4ului intem/extem,

*t"Jtu*. gtiiofn"n ti *p"ttiz6, precunr gi h.lte sEucturi ti irstitutii de profil h calitate de profesor, andist economic, martagBr al a.frcerilor, c€.cegto.

ttiintific, coNilier, cotrsultant, e)(pert, trmllator.' - 
posibilitili de continus€ a studiilor. Absolyenlii cu diplom[ de lic€oli car€ ou obtitrut tidul de Licentiat in $tii4e Eootromice pot str contitrue

studiile fu ciclul tr (studii superioaE de marterat) ti la doctonl (sMii postuaiversitar€).

io ,rttlna i;$r"F, I formarea uei geaeralii de frrn4ionari, cercetntori ti profesiotri$i, capabili str-li asume r€spomabilitatea peltru r€alizs€a

transfodlrilor eootromic€ democratice, pontru consolidrrea unei sociogti oivile dinamico 9i a unei econonii de pia16 durabilg adicl a ullui sp€oialist

econodist oompetenq competitiv 5i oreativ, este direclionattr elaborarco 9i rcalizaroa planului de ltrvbtimilt tn domeniul de formarE profesiotr E 363

Busitr€ss si admidstrarc.

Mede de prcdrrennvnt re:

in pr€darefxNdtsre se pulr€ aac€ff pe stategiile didacrice interaotivo, paradigmele activ-participalive ti interF€tative, bozate pe priocipiile

coastruotivismului 9i diierenlierii pedagegicei deplasarea accentrlui de la activitatea de predarc sp.e cea de lnvdlarc,.cefirat[ p€ studeDt; r€coNiderar€a

rolului profesorului 
"u 

orgiruto" ffuoitlt"t- A procezului de lnydFre h qr€ sunt implicali studenlii; cotrgtiontizarc. stud€4ilor cu priviE la

o"*.it it* puttioipatt actiie la ptanihcarea qi gestionarea propdului tmseu educaJional; diferengierea demersurilor didaotic€ in raport ou diferitele stiluri

d€ ltrvilare.

in conformitate cu aoes& principii surrt utilizate metode traditionalo: expunerea didacticig conv€rsolia; m€tod. domonstratiei, a obsorvdrii; lucml

cu malualc gi surselc bibliogafi;; €x;ifq algorihizar€; modeldre didacticd: problematizare, dar 9i moderne: ectivitale fu echiptr, moz.ic, ftshbowl,

turul gdedei simularea de ctsihralig itrt€Nidargum€ot h t€pte, Stiu-w€au si $iu-aE allat, asocia{iile libor€, studiul de oaz €tc.

prograrlut de studiu pravede rEalizarc. proiectrlor de cercetare/aplica& in gmp ti individusl, lectr[a teJdelor do sp€cialitate diriiat4 ltrtocmirca

rle rcfemte L tme qi atte activit4i supervizae. la pr€daGfnvtrlarE se aloc[ o ateoti€ deosebit]t-foloerii de abilittrti, carc se r€aliz€.z5 in cadml lecliilor

po"tiJa" f*-utoi, 
" 

stagiitol de prcfesion lizare^ pi lucrului individual ghidd al studentilor. h cadrul activitdtilor odraplatr sunt oryanizst€ s€miDare,

traininguri, work-shopuri ou alocar€a d€ cr€dite extilouricular€.

Metode de cvrharE!

Apitudidle 9i cunoginfele sirdenlilor h fi€carc disciplhd sutrt evaluat p€ parcursul semesbn ui prin aplioar€a . doutr teste de verific-8€ gi/sau

prin iotoomira portofoliului;;i/sau prin r€alizarcs uuui proiec! gi/sau prin participarea la le4iile praotice 9i seminarii cu expuneri t! fiIlal fiind realizot

un oxame[ oral sau scris.

Verificarca pe parcurs aro drept scop acumularca a minim dolrtr note pe semestru L disoiplinl.

Stude4ii pot proz€nta probele de verificare a cutro$intslor h cadrul orelor do culs, precud 9i ia orele suplirnentarg prevdzut€ pentru codst tatii

individu&le, h confoidtate cu plarul individual al cadnrlui didaotio.



Numtrrul de abseots la ou.s caro depqelte 20olo la or€le teor€tioe 9i l0% lo orel€ practioe s€rveqte drept temei pentru neadmiter€a studennrlui la proba

fmald: oxamenul la disciplind. Studenfii poate rccupera absenlele ln orole de serviciu ale cadrului didactic, fixate ln gogramul catodr€lor' Roouperar€a

absentelor ti additer€a la examene sg realizeazd ln conformit'le cu pr€vederile regulamentti€ inteme'

Acrmularca do note pe parculsul semostrului ti demonstrara unei atihrdhi serioase faF de formarea tooreticd $i plaotic[ la disciplM nu oxcludo

parourgsea oxamenrlui final de cetre studenti.

Rest nJel€ 1a discipliftle d€ studiu se susrin pe parcur€ul sesiutrilor de reexamioale'

promovarco la urmltorul an uoiversitar se efectueazd doar atunci, obd shdentul a wlidat toate oursurile dirr anii de studii anteriori Cu toate acestea'

studentul oar€ nu a validat oomplet un semestru (aro tru mai Eult de 20 cr€d. la platul de studiu), poat€ fi promovat conditionat, ou conditia sustinerii

restantelor ltr cadrul s€siunilor de reexarninarp. Numtrul mare de resbnt€ poate servi &€pt temei p€ntru repetarea s€meshului / a anului de studii sau

p€nku anularea stsfirtului de student.

petrtlu a fi admis lo examenul de licent!" studentul trebuie si validoze complet planul de studii, adunlnd clte 60 de credite academic€ peatru anii I, tr, $i

m, itr total acumulhd 180 de cr€dite transfembile.

Pentru a Fimi titlul de lic€l$ia! studetrtul trebuie sl sustiDi:

1. E amen iltegrator
2. Teza de lice46

$efcatedri

Aprobat la Consiliul FacultiJii d,6. a att)
. olCI4 (,

Decan

Aprobat la $edinta Catedrei e_e3.enlG


