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Domeniul general de studiu
Generalfteld of study

Domeniul de formare profesional5
Field training
Specialitatea / Specialty

Numirul total de credite de studiu
Number of stady credits
Titlul ob{inut la finele studiilor
Conferred Title

Nivelul calificirii / Level of quaffication

Baza admiterii
Access requirements

Limba de instruire / Language training

Forma de organizare a invtrftrmintului
Mode of study

Responsabil de programul de studiu
Resp onsible for Pro g ram
Grupul de lucru
l{orking Group
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Rom0na / Romanian
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part-time studies
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metodist

CHI$INAU,20t6

-% z/-Zh*r /if/



r\ Jr

CALENDART]L UNTVERSIT AR I ACADEMIC AALENDAR

Anulde
studii

Activititi didactice Sesiuni de examene Stagii de practiei

$esiuneade toamfr*-
iarni

$esiunerde prdmfirtr#:
vari

Sesi*Eeadetsitmnd-
iarni

$esi*nea de :

primivari-var5

Anul I 10 zile

seslunea

ce reper

15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 14 zile.

(mai),

Anul tr 15 zile 15 zile 4 zile 5 zile 2l zile

(martie),

Anul Itr 15 zile 15 zile 4 zile 5 zlle 14 zile

(martie)

Anul fV 15 zile 10 zile 4 zile 3 zile 47 zile

(martie-mai)



pLArluL DE iNvATAuilvr pE SEMESTRE / Arlr DE sruDru

Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numir de ore pe tipuri de
activitdti

Forma
de

evalua
re

Nr cr

Total Contact direct Studiu
individ

ual

c S LtP

zl fr
Ai{T]L I

SEMESTRUL I
Discipline fundamentale

F.01.O.001 Teoria economicl I / Economic theory I 180 90 36 144 24 t2 0 EX 6

Discipline de orientare socio-umanistici

u.01.A.002

u.01.A.003

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study of lmu
Leadership gi managmentul capitalului uman

Leadership and Manasement of Human Capital

t20 60 24 96 20 4 0 ex 4

u.01.A.004
u.01.A.005

Politologia I Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorolow / Indisenous culturql phenomenon

120 60 24 96 t6 8 0 ex 4

Discipline de creare a abilititilor si. competentglor generalg

c.01.o.006 Limba striind pentru comunicare (engl./fr.)
F or e ign I anguage for communi c at i on

120 60 24 96 0 0 24 ex 4

Total C.S.L semestrul I 540 270 108 432 60 24 24 4ex l8
SEMESTRUL II

n:--:-t!-^ 4--- l^ 
- ^-4^l^Lrlsslpllllc l ulruar|ltrr rart

F.02.O.007 Management / Management 180 90 28 t52 12 t6 0 ex 6
F^^nnno
-r.UZ.IJ.UUO

[ f,^r^*^+:^x D^^-^*:^x I D^^-^*;- *^+L^*^ri--
LVLa'L.;LJA,LIVA !!UUUllllV4 / U9Vr aUt f a,A trtqat tCtt.@o.wD lRn on 19 t{? 20 8 0 ex 6

F.02.O.009 Teoria economic6 II / Economic theorv II 150 96 22 128 10 t2 0 ex 5

Discipline de creare a abilitifilor gi competenfelor generale

G.02.O.010 Limba strdinb pentru comunicare (engl./li.)
Foreisn language for communication

i20 60 i8 tuz U U l6 ex +

G.02.O.011 lJtilizarea tehnologiilor informalionale in domeniul
economiei
Informational technolosies in the economv

t20 60 18 t02 0 0 18 ex 4

Practica de initiere I Internship initiation in speciality 60 0 0 60 0 0 0 ex z

Total C,S'L semestrul II 810 396 lt4 696 42 36 36 6ex t1

Total C,S,L anul I 1350 666 1'.r1 1,128 r02 60 60 10 ex 45



AI\UI il
SEMESTRUL III

Discipline fundamentale
F.03.O.012 Statistica economicd / Economic Statistics 150 72 24 126 20 4 0 ex 5

F.03.O.013 Bazele contabilitdtii/ Basics of qccountins 150 72 22 128 12 l0 0 ex f
F.03.O.014 B azele antreprenoriatului

B as i cs of entr epr en eur s hio
180 90 28 152 t4 t4 0 ex 6

Discipline de orientare spre specialitate
s.03.o.015 Modul: Economia entitAfilor economice

Economy of economic entities I
Orgariznea ergonomicd a muncii
Erponomic orsanization of work

180 90 28 152 t4 t4 0 ex 6

Total C,S,L semestrul III 660 324 102 558 60 42 0 4ex 22

SEMESTRUL IV
Discipline fundamentale

F.04.O.016 Contabilitatea ln comert I Accounting in trade t20 5) 22 98 t8 4 0 EX 4

Discipline de orientare spre specialitate
s.04.o017 Marketing | / Marketing I 120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s.04.o.018 Contabilitatea financiari U F inancial accounting I 180 90 28 152 t4 t4 0 ex 6

Discipline de orientare socio-umanistictr
u.04.A.019
u.04.A.020
u.04.A.021

Filozofia gi logica / Philosophy and logic
ConstrucJia europeanl I European construction
B azele analizei economice
Fundamentals of economic analvsis

r20 60 22 98 18 4 0 ex 4

Praetiea de speeialitatel / Practice on specialtv I 150 0 0 !50 o o o 5

Total C'S,L semestrul IV 690 262 94 s96 68 26 0 5ex 23
Total C,S,L anul II 1350 586 196 1154 128 68 0 9ex 45

AIIUL ru
SEMESTRUL V

Diseipline funda-menta!e
F.05.O.022 Managementul riscurilor in afaceri

B us ines s r is k m anapem ent
180 90 28 ts2 t4 t4 0 ex 6

Discipline de orientare spre specialitate
s.0s.o.023 Finanfe / Finance 120 60 22 98 t8 4 0 EX 4

s.05.A.024
s.0s.A.025

Marketing II / Marketing II
Managementul marketingului
Marketins mqnqsement

150 78 24 t26 t2 t2 0 ex 5

Discipline de orientare socio-umanistictr
u.0s.A.026

u.05.A.027

Integrare economicf, europeand
Eur op e an ec onomi c int egr ation
Sistemul institutional european
Eur op e an inst itut i onal sv s t em

120 52 22 98 t8 4 0 CX 4



u.05.A.028 Psihologia comuniclrii
P sv chol o sy of communic ati on

Total C'S,L semestrul V 570 280 96 474 62 34 0 4ex 19

SEMESTRUL VI
Discipline de orientare spre specialitate

s.06.A.029

s.06.A.030

Contabilitatea in instituliile publice
Accounting in public institutions
Managementul calitdtii
Oualia mqnqsement

150 78 24 126 l6 0 8 EX f

s.06.A.031
s.06.A.032

Finantele lntreprinderii I Finance company
Corespondenta economicd /
E c on om i c c orr e s p on denc e

120 65 20 100 l6 4 0 EX 4

s.06.o.033 Audit intern / Internal audit 150 75 24 126 t2 12 0 EX 5

Discipline de creare a abilittrtilor gi competenfelor generale

G.06.O.034 Etica profesi onald / Professional ethics 120 65 20 100 t6 4 0 EX 4

Discipline de orientare socio-umanisticl
Practica de specialitate II /
Practice on specialty II

120 0 0 t20 0 0 0 ex 4

Total C,S,L semestrul VI 660 283 88 572 60 20 I 5ex t',

Total C,S,L anul III t230 s63 184 r046 L22 54 8 9ex 4l
AI\UL IV

SEMESTRUL VII
Discipline de orienta491p19 rpgqlq!!141!9

s.07.A.035

s.07.A.036

Modul: Contabilitatea mangeriali I Managerial
accounting// Contabilitate impozitelor / Tax
--^^-,-t;--499VUf ,a,f t6

Contabilitatea bancarl I Bank Accounting

150 75 24 126 l2 t2 0 EX 5

s.07.o.037 Tranzactiile economice internationale
Internqtional economic tr ans actions

720 60 22 98 l8 4 0 EX 4

s.07.A.038

nntlnl^
D.U /,fr.uJ7

Contabilitatea financiard ll / (Teza de an)

Financial accounting II (Year Thesis )
^^-+^L:l:+^+^ 

+- -^*"-: L| ^^^"'-ti-^ ;- A-^--1"--vulll4ulllt4lg ul IilIlu I I daau4f a,ar,x .r. u, urretter

150 75 24 t26 t2 12 0 EX 5

s.07.A.040

s.07.A.041

Contabilitatea ?n societltile de asigurdri
Accounling in insurance companies
Dreotul afacerilor / Business lqw

ts0 75 22 t28 t6 6 0 CX 5

Total C,S,L semestrul VII 570 285 92 478 58 34 0 4ex t9
SEMESTRULVIU

Discipline de orientare sprq !pgql4l!4!g
s.08.o.042 Evaluarea intreprinderii I Business evaluation t20 60 22 98 18 4 0 ex 4

s.08.A.043
s.08.A.044

Audit financiar / Financial audit
Control de gestiune / Management control

120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

s,08.o.04s Analiza ec onomic o - fi nanc iard
Economic and financial analysis

t20 60 22 98 18 4 0 ex 4

Practica de producfie 150 0 0 150 0 0 0 EX 5



Practica de licenttr t20 0 0 120 0 0 0 ex 4

Examenul de licenfd 0 0 0 0 0 0 0 9

Total C,S,L semestrul VIII 630 180 66 564 54 t2 0 5ex 30

Total C.S,L anul fV 1200 465 158 1042 tt2 46 0 9ex 49

Total 5130 2280 760 4370 464 228 68 37 ex 180

STAGIILE DE PRACTICA

Nr.o. Stagiile de practici Sem. Nr.sipt./ ore Perioada Nr. de credite

I Practica de initiere il 2 /60 mal 2

2 Practicl de specialitate I ry 3/r50 martie 5

J. Practic[ de specialitate II VI 2 tr20 martie 4

4 Practicl de productie VM 4 /r50 martie-aprilie 5

5. Practicd de licent[ VIII 2 /r20 anrilie-mai 4

TOTAL rr /600 20

MINIMUL CURRICULAR IN AL PENTR U UN ALT DOMENIU LA CICLUL II
Total Contact

direct
Studiu

individual
C S LIP Forma de

evaluare
Nr cr

M.02.L.001 Bazele contabilitdlii 150 22 128 t2 t0 0 ex )

M.03.L.002 Contabilitatea fi nanciard I 180 28 r52 I4 14 0 EX 6

M.06.L.003 Managementul riscurilor in afaceri 180 28 t52 l4 T4 0 ex 6

tvlOT1.Ofi4

M.07.L.005

Modul: Contabilitatea impozitelor /
Contabilitatea manageriald
Contabilitatea bancard

150 24 t26 t2 12 0 ex 5

M.08.L.006
M.08.L.007

Audit financiar
Control de eestiune

t20 22 98 l8 4 0 ex 4

M.08.L.008 Analizaeconomico-fi nanciari 120 22 98 18 4 0 EX 4

900 146 754 88 58 0 ex 30



DISCIPLINE LA LIBERA ALEGERE'

EXAMENE DE LICENTA

lPctotpsrcusu1frmnriiprof€sionalc'studcntulpost€sclccbdi3ciplinelalibcri.lcg6!tIvolumdEc,lnult10%dinnun|ltolaldco&(l8q.dit€)'ii&d$phaE,f
afam oftrului de boz5. Se a.ordl 6€dit€ supn numn'rului total previzul

Nr.
dlo

Denumirea disciplinei Anul Sem. Numlrul ore
siptlmAnal

Evaluiri Nr. de credite

P s L
1 Limba rom0ni Dentru alolinsvi I I 2 2 Examen 4
2. Limba englezd I I 2 2 Examen 4
3. Limba englezi I il 2 n Examen 4

4. Modul sinitos de viafi u m z Examen 2

5. Protecfia civild II ry 2 Examen 2
6. Fiscalitate m v 2 Examen 2

8 10 Examen 18

DE
N.
d/o

Denumirea activitlfii Perioada Nr. de
credite

I Examenul integrator
Contabilitate gi economie

Iunie J

2. Susfinerea tezei de licenfi Iunie 6

TOTAL 9



MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS

1. Competen{a de
a aplica

cunogtin(ele in
practictr

2. Spirit de
ini{iativii in
domeniul de

activitate

3. Gindire critictr
gi strategicii

4. Capacitatea de
munctr in echiptr

5. Capacitatea de a
lnvifa

6. Creativitate

7. Capacitatea de
comunicare cu

utilizare unei limbi
strtrine

8. Capacitatea de
cunoaEtere qi

aplicare a
tehnolosiilor

informalionale

9. AbititEfi de
comunicare in
scris gi oraltr

Modul: Contabilitat ea impozitelor /
Contabi litatea mangeriald
Contabilitate bancard

Unitnfi de curs /Finalitifile de studiu

Teoria economicb l

Matematici Economicd
Teoria economicd II

Modul: Economia entitifilor
economice I Or ganizarea

a muncil

Contabilitatea fi nanciard I

Contabilitatea in institufiile publice
Managementul tehnologic Ai

I riscurilor in afaceri

Tranzacf iile economice

Contabilitatea in societ[file de

asieureri

Contabilitatea fi nanciari II
Contabilitate in ramuri

Evaluarea intreprindenl

Analizaeconomico-financiari



poNDEREA uNITATTLoR DE cuRs iN pr,lNur, nn tNvAlAvriNr

Structura formativi, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de invtrfimint

(minim- maxim) (minim- maxim)

o/o cr. "h cr

Obligatoriu Unit6li de curs fundamentale (cod F) 20-35Vo 36-63 cr. 27,2yo 49 cr.

Unitdli de curs de creare a abilititilor gi competentelor
senerale (cod G)

5- r00h 9-18 cr. 8,8 0 16 cr.

Opfional Unitlgi de curs de orientare socio-umanistic[ (cod U) 5- l0%o 9-18 cr. 8,8 yo 16 cr.

Obligatoriu gi Optional Unitdti de curs orientate spre specialitatea de bazi (cod

S)

30-40Vo 54-72 u. 38,8 yo 70 cr.

Obligatoriu Stagii de practicb l0-l2Yo 18-22 cr. ll.l Yo 20 cr.

Ladecizia Senatului Examenul de Licenl[ * 5-10V" 9-18 cr. 5% 9 cr.

Total 180 180 r80 180

Extracuricular-in afara orarului de bazl
Structura formativi, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
Plan de

invitimint
La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt

domeniu la ciclul II (cod M)
30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



PLAI{T]L PENTRU MODULUL PSIIOPEDAGOGIC
Cod Denumirea unitifii de curs Total ore Numirul de

ore pe
sintimini

Forma de
evaluare

Nr credite

Total Contact
direct

Studiu
individual

C S L

AI\UL il
SEMESTRUL II I

F.03.O.001 Fundamente ale psiholoeiei r20 30 90 I I Examen 4

F.03.O.002 Etica pedasoeicl 60 30 30 I I Examen 2

s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor gi a dezvoltdrii
Psihologia personalit[1ii

r20 30 90 I I Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2

Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2
SEMESTRUL IV

F.04.O.005 Pedaeosie 150 30 r20 I 1 Examen 5

F.04.O.006 Educatia incluzivd 90 30 60 1 I Examen J

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educafionale
Teoria gi metodologia curriculumului

90 30 60 I 1 Examen J

Practica pedasosici I 180 180 Examen 6

Practica pedagogicd 2 (stagiu in
oerioada de vard)

244 240 Examen 8

Total sem. 4 750 90 660 3 3 f, 25

Total anul II 1110 180 930 9 37

ANUL Itr
SEMESTRUL V

s.05.A.009

s.0s.A.010

Teoria gi metodologia evaluirii
Managementul clasei

90 30 60 I I Examen J

s.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 o
L 2 Examen 6

Practica pedaeoeicd 3 240 240 Examen 8

Total sem.5 510 90 420 3 I 2 3 t7
SEMESTRI]L VI

Practica pedasoeic[ 4 180 180 Examen 6

Total sem. 6 180 180 1 6

Total anul III 690 90 600 4 23

Total 1800 270 1530 13 60



5. Folosirea deprinderilor speoific€ de sistematiare 9i de generalizare a informali€i economice;

6. Efectusrea snalizoi econ6mico-financiare petrtru luarea deciziilor manageriale gi ecoaomice in baza ac€steiai

ilr anoxele pr€zeltate la planul de invdttrmlot sint desorise $ alte dimensiud ole proclsului de studii organizat la Universitate, inclusiv

Calendarul udversitar /graficul procEsului de sMii, Stagiile de praotio!" Disoipline la libera alegere, Examenul de 1ice44 olabonte conform cerintelor

Planului-cadru pentru oiclul I.

Firalitlti de rtudiu !i compeLnte:
. Competenle generale!
1. competelta de a aplioa cuno$htsle ln practicl
2. sDirit de initiativi in domeniul de activitate
3. dirdire critice qi strategioi
4. capacitatea de munoA in echipd

5. capacitatea de a lnv6la
6. creativitate
7. caDacitatea de comunicare cu utilizare unei limbi strdine

8. capacitatea d€ qmoagtere ti aplicar€ a tehnologiilor informafionale

9, abitittrli de comuoicare ln scris qi orall

. Competente specilice:
1. sE demongteze ouno$idle $i oomFehensiune in domeniul dat

2. se stabiloasce prioritedle ziloioe ln corclalie ou indicaliile primite din suse autodzate

3. str planific€ €tapele aotivitiililor fir suco€ssiune logicd ln funolie complexrtates lucr:lrilor de executal

4. s{;evizuiascl thtrul de aotivitiiti codabilo, sb elucideze cauzele nerealiztrrii unor ac'tiviltrli

5. sd comploteze documentele oottabile Pdmar€ oor€ct 9i oit€', utilizltrd torminologia de specialitate

6, s[ verifice modul de lntocmirE / completare a documentelor ooafonn normelor legale ln vigoare

7. sI stabileasci modul de comunioaro gi colaborarc cu gnrpul de lucru stabilit ln concord!4e cu tipul ac€stui.

8. s[ t ansmit[ / receplioneze operativ informaliile s&ucturate ln corelafie ou specificul fiec[rci situ4ii ln parte

9. sd analizoze hformaliile primite cu promptitudine li responsabilitate

10. si evalueze patlimoniul cu reepectarea rcgulilor di recunoaqtere qi evaluare a struoturilor patrimoniale stabilite itr prooesul activiglii economice

11. sd detennirc conturile cotospoddente ln baza Plaoului de Coduri
12. s6 lntoomeascd formulele contabile pdvhd elementele patrimooiale prin asocierea simbolurilor de cont, asigurltrdu-se corectitudinea contftii

structurilor patrimo{iale
13. sd verifioe concordants formei 9i conlinutului regishelor codtabile cu modele incluse ir actll€ rcfmative tn vigoare

14. sd comploteze registrele coftobile cronologic, ln scopul identificlrii li ooltrolului perEaned al operaliunilor efeotEte

15. si seleiteze ptogramul speoific ln finctie de scopul urmlrit, fir corelatie cu tipul documedelor de €laborat

16. sn introducd'<tatile gimatE t totatlt"te, cu aou.atele rdspundnd tutuor cerhtslor programului privind sintetizarca infolrnatiei

17. sA verifice cu profe;ionalism datele introduse pentru asigurarea oorectitudhii specific€ finale

it. ,e lnt"oAooj Aut"le ln formatul raportului tir totatitate tn veAerra asigurnrii rcflectltrii corEcte $i oomplete & situaliei finstroial€ ti. r€zultatului

financiar
19. sA verifico corel4ia indioatorilor din dif€rite rapoafte, sd elaboreze a$xele ti dotele exptioative ln cor€spundero ou nofinele metodologice ln vigoare,

ln fimcJio de tipul indicalorilor



Piotrlul oorprlionel rl .brolvetrtului
foiiUitteli de angajare. Licenliatul itr $tiinle Economice poate activa ln lnyilrmintul preuniversitar 9i universitar, casier'banci,

casier exp€rt, 
"ooirbil, "ootubil 

(calificare medie), contsbil-asisient, co abil-rwizor, contolor 0a ba!ci), contolor-r€vizor adtdnistralie

pubticl, economist, revizor, revizor - inspector fiscal, organizatii guvemamenfalg 9i non-guvemamentale, instilutii regionale 9i europene,

bNA-*i gi 
"tothr]ri 

ud.itrishativ-teritoriale nalionale, organizalii a.le comqFrlui inteldextem, c€rc€tarea Eiinlificn 9i expetizE, precum gi

ln alte stucturi ti institutii de profil in calitate dc plofesor, consilier, consultant
posibiftali de continuare a studiilor. Absolvenlii cu diplomn de licenp car€ au oblinut tidul de Licentiat ln $tiinle Economice pot sE

continue studiile iu ciclul tr (studii sup€rioare de masterat) qi la doctorat (shrdii postuniversitar€).

in ultima instanl!, la iormarei unei generalii dc fimctionari, c€rcetlttori ti profesionigti, c&pabili s6-9i asume responsabilitatea pentu

r€alizarca tansfourSriloi economice democratice, peutru consolidarea unei societiili civile dinamice 
'i 

a unei economii de piali durabile'

adici a unui specialist economist competeut, competitiv $ creativ, €ste directioodn ebborarea 9i realizarea planului de lnYilimint ln

domeniul de fomare proGsionala 361 Contabilitate.

Metode de pr€d.rennvtrirr€:

in proaardtrv{are s€ pude acoetrt pe strategiil€ didactice hteBctive, paradigmele activ-partioipative 9i iderprEhlivo, bazot€ pe pdncipiile

oonstuaivismului qi diibrentierii pedagogic€i deplasarea aocentului de la activitatoa d€ prEdrxe spre cea do ltrviFre, c€4lrati pe studenq reconsider&€.

-t rtoi p"ofu.o-toi cs organiz.tor qiAciftator at procesului de invltsre !n car.€ sutrt iEplioati stude4ii; lonSttgntprca studentilor ou piivire la

neoesidtea partlolperii actiie la planii-rcarea 9i gestiona&a Fopriului traseu educalional; difero{iorea demersurilor didacice ln raport cu diferitele stilud

de tnvdtsre.

in confonniae cu aceste prircipii sutrt utilizate motode tradilionale: expuorea didacticS; oonvonaliq metoda d€Donstratiei, a obsdvtrrii; lucrul

ou manuale 9i sursele bittiogralice; exercitiu; algorihrizare; modelare didaotic4 problemstizarc, dsr $i modemo: activitst€ ln echip6, mozaio, fishbowl,

tunrl gpferiei simulareo de oazlsituatie, int€rvidarguaent ld trepte, ttiu-vrEau str stiu-€m aflat, asoci4iilo liber€, shtdiul de caz eto,

prograEul de studiu preved€ rcaliz€rca goiectolor de cercetare/aplicete la gnrp ti hdividual, lcctu8 textelor de specialitato dirijatit, t{tocmir€a

de r€ferate ia te6e 9i atte activi6li supervizate. ln ;rr€darcnnvltsre se .locl o at€nlie deosebitd-formirii de abilidti, care s€ roalizeazl ln cadnrl tectiilo!

pro"tloaau f*o*toi o stagiilor <le proteslonalizare gi lucrului individual ghidat al studealilor. in cadrul artivitdtilor extraplan sunt orgsoizate s€miltf,e,

6:raiainguri, work-shopuri ou alocat€a de or€dite ext aounicular€.

Mede de evalurel

Aptibdinile ti ounotti4ele stude{ilor la fiocare discipliDi surf ovaluate-pe parrursul s€mestrului pritr aplicar€. a doui ftste do verificar€ li/sau
prin fntocnirea poitofoliului; li/sou prin realizarea unui proiec! gi/sau prin participarea la lecliile pcaotioe qi seminarii cu elpurcri, in fual fiind redizat

un examen ofal sau scris.

Verificalea po parcurs are drept soop acDmulsrea a midm doui note pe s€dnestlu la discipliu,.

Shrdentii pot prezeota probele de verificare a oumginlelor h cadrul orelor de curs, preoum ti irl orele suplimedtre, prevtrzuto poltlu consultatii

individuale, in coDfoditate cu ptanul itrdividual al cadrului didactic.



Nurdml de absente la curs care ilepit€tte 20yo la orele teoreticc ai l0% la orele practice sorvegte dr€pt temei petrtru rcadmiterEa studenlului la proba

fi!.llt exanenul la disciplin!- Studeohrl poate Ecup€ra absentele h or€le de sorvioiu ale cadrului didactiq fixale in Fogramul cabdrclor. R€cuperar€a

absentclor gi additeiea la e,ranele se rcalizoozb in confonEitatc ou prEYed$ile rcgulaoentar€ intemo.

Acumularca de note pe parcursul semeshului ti demonsh.les unoi *inrdini serioase f4 de fofmarea teoEticd Si pra.ticl la disciPlin[ nu exclude

parcurge.rEa ev,amenului final do cdtre shde4i.

Restantsle l8 disciplinelo de studiu se suslin pe parqnsul sesiunilor de reexaminare.

promovateo b umdlorul atr uriv€rsitar se efectueazi doar dtrmci, ofid studentul a validat toate cur$rdle dh adi de studii .nbriori. Cu lo.te a.€ste4

shtdotrtul car€ tru o v.lidst complet utr s€mestm (ar€ tru mai mult de 20 cred. la plaaul de studiu), poate fi promovrt ooddilional, cu cotrdtia sustinedi

r€statrlolor ln cad l s€siutrilor de r€examiMrc, Numrntl marc de rlst nte poote servi drcpt temei p€otu.epctarca lemestului / a aNlui do shrdii, sau

pentru aDularca stattrtr ui de studetrt.

peoiru a fi admis ls cr(af,enul de lic€ng, studeotul trebuie str valideze oomplet plafll do studii, adunhd clte 60 de qEdite tcadomic€ petrhu aoii I, 4 fi
m, lo total acumufnd 180 de q€dite traDsferabile.

PeNrtu a primi tiflul de lio€otial shdetrtrrl trebuie sI sustin6;

1. E)(amen integntor
2. Toza de lio€nF

Aprobat ta gedinta Catedrei 4 8- C 3 . en-/g

$efcatedri

Aprobat la Consiliul F'


