
UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE $I
ECONOMICE EUROPENE

OOCONSTANTIN STERE'

REGULAMENTUL
TOR LA ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA

''ALUMNI

Proces-verbal Nr. 1 din 26.08.2016
Pregedintele Senatului

Prof. univ., dr.hab. in drept
Avornic Gheorghe

i'3 octombrie 2013

cHr$rNAu 2016



Universitatea de Studii Politice gi Economice Europene "Constantin Stere" (USPEE) a

elaborat urmdtorul Regulament in scopul de a crea formele institulionale pentru p[strarea

relaliilor cu foqtii studenti , masteranzi, doctoranzi qi pentru cultivarea spiritului de apartenentd la

comunitatea noastrd academicd.

1. Dispozifii generale
(1) Absolventii, Cadrele didactice, cercetdtorii care au avut legdturi contractuale sau

institutionale cu USPEE "Constantin Stere" sau institutiile ale c[ror urmaq de drept este

aceasta, se inregistreazd conform prezentului Regulament in scopul mentinerii relatiilor gi

vor deveni membri ai asociatiei obgtegti ALUMNI.
(2) Prezentul regulament se referi la:

a) Scopul ALUMNI;
b) Obiectivele ALUMNI;
c) Structura organrzatoicd a ALUMNI;

- Membri ALUMNI;
- Responsabili ALUMNI ai facultitilor;
- SecretariatulALUMNI.

d) Structura de conducere a ALUMNI;
- Adunarea General6 a ALUMNI;
- Pregedintele

2. Scopul ALUMNI
(1) Scopul AIUMNI este:

a) Stabilirea relatiilor de colaborare intre ALUMNI qi absolventii USPEE ,,C.Stere"

din toate domeniile de activitate profesionalS;

b) Sprijinirea dezvoltdrii bazei mateiale de invdJdmdnt pi de cercetare din

universitate;

c) Mentinerea gi dezvoltarea tradi{iilor specifice USPEE "C.Stere";

d) Cultivarea spiritului de apartenenti la comunitatea academicd a USPEE

"C.Stere";
(2) invederea realizdii scopului de mai sus ALUMNI:

a) Informeazd in mod regulat fogtii gi actualii studenti, cadrele didactice,

cercetdtori ai USPEE "C.Stefe" despre programele in derulare din cadrul

institutiei.

b) acliuni legate de creqterea gradului de inserfie pe pia]a mtrncii a

studentilor qi absolventilor, prin oferirea unor servicii precum: a sesiruri de

preg6tire a portofoliului de angajate, simularea interviului de angajare;

organizarea de prezentiri de companii; sesiuni de formare pentru

dezvoltarea competenlelor transversale ale studentilor; realizarca de studii

gi analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor

pe piaJa muncii, impactul serviciilor de consiliere gi orientare profesionald,



precgm qi propunerea de mdsuri pentru ameliorarea acestora; elaborarea gi

aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizdrii inserfiei pe piala

muncii; participdri la activitili organizate de c[tre alumni;

c) informarea qi consilierea elevilor asupra rutelor educationale 9i

ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de

credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu Registrul

nalional al calificdrilor in inv6!6mdntul superior qi Cadrul nalional al

calificdrilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip

"zilele qilor deschise", targuri educa{ionale, vizite tematice etc.;

d) informarea gi consilierea studentilor asupra rutelor educationale 9i

ocupafionale din cadrul institutiilor de invdt[mdnt superior, pentru cicluri

de invltdmdnt superioare.

3. Obiectivele ALUMNI

(l). Informarea, orientarea gi consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin

oferirea urmdtoarelor servicii :

a) consiliere educationall gi vocationald;

b) consiliere gi evaluare psihologicd;

c) consiliere in carier6;

d) elaborarea de materiale destinate informdrii, orientiirii qi consilierii;

(2). Ac{iuni legate de creqterea gradului de inserfie pe piata muncii a studentilor qi

absolven{ilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregdtire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentdri de companii;

c) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii gi analize periodice privind abandonul universitar,

integrareaabsolventilor pe piaJa muncii, impactul serviciilor de consiliere qi orientare

profesional[, precum qi propunerea de mdsuri pentru ameliorarea acestora;

e) elaborarea gi aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizbrii inserfiei pe

piala muncii;



0 participdri la activitdti organizate de cdhe alumni;

(3). Informarea qi consilierea elevilor asupra rutelor educalionale qi ocupalionale disponibile in

cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitff, h
conformitate cu Registrul national al calificlrilor in invdtamdntul superior qi Cadrul nalional al

calificdrilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele porfilor

deschise", tdrguri educa{ional e, vizite tematice etc. ;

(4). Informarea qi consilierea studenlilor asupra rutelor educationale qi ocupaJionale din cadrul

instituliilor de invdtdm6nt superior, pentru cicluri de invdtdm6nt superioare.

4. Structura organizatoricl a Alumni

(1) ALUMNI este organizatdpe facultiti 9i catedre;

(2) Responsabilii ALUMNI ai fiecdrei facultilti colaboreazd intre ei gi il informeazi pe

Prorectorul pentru Relatii Internationale despre organizarea qi derularea diferitelor

servicii;
(3) Facultatile colaboreazdcuProrectorul pentru Relatii Intemationale, in scopul atragerii

de noi membri.

Membrii Alumni
(1) Pot deveni membri "ALUMNI" absolventii USPEE "Constantin Stere" 9i alte

persoane juridice din Jard gi de peste hotarele ei cu conditia sd prezinte o cerere qi sE

respecte dispoziliile Senatului UniversitSlii;

(2) Retragerea calitalii de membru se poate face de citre Adunarea Generald, la

propunerea Consiliului de Administrare a USPEE "Constantin Stere";

(3) Membrii ALUMNI au urmdtoarele obligalii:

- Suslinerea intereselor qi a activitiitii asocia{iei;

- SA nu intreprindi actiuni prin care sd.afecteze scopul sau prestigiul ALUMNI;

- Apdrarea patrimoniului ALUMNI qi contribuirea la dezvoltarea acestuia.

(4) Membrii ALUMNI au urmdtoarele drepturi:

- Dreptul de a participa la toate activitilile ALUMNI;

- Dreptul de a face propuneri pentru activitdtile ALUMNI.

Responsabili ALUMNI la nivelul faculti{ilor
(l) Responsabilul ALUMNI de la nivelul facultafi este numit de decan dup6 consultarea

la Consiliul Profesoral al Facultdtii;

(2) Obligaliile responsabilului ALUMNI de la nivelul facultSlii sunt:

- lntregistrareaaplicatiilor viitorilor membri;

- EvidenJapersoanelorinregistrate;

- indrumarea gi informarea aplican{ilor;

- Completarea qi monitorizareabazei cu absolvenlii facult6{ii;

- Mentinerea leglturilor cu responsabilii ALUMNI de la nivelul celorlalte facultati;

6.



7. Secretariatul Alumni
(1) Secretariatul ALUMNI este numit de c[tre Consiliul de Administrare din cadrul

Secretariatului Universitiitii.
(2) Activit6tile qi sarcinile care revin Secretariatului ALUMNI vor fi desfaqurate in

cadrul Secretariatului Universit6lii.

(3) Sarcinile Secretariatului ALUMNI:
- inregistrareaaplicatiilormembrilor;
- Evidentapersoanelorinregistrate;

- indrumarea gi informarea aplicantilor;

- Pregdtirea gedintelor ALUMNI;
- indeplinirea sarcinilor administrative legate de functionarea ALUMNI;

- Mentinerea legdturilor cu responsabilii ALUMNI din partea facultiililor.

8. Structura de conducere al ALUMNI
(l) Adrurarea General[ este organul de conducere al ALUMNI qi este alcdtuitii din

totalitatea membrilor acesteia.

- Adunarea General[ stabileqte strategia qi obiectivele generale ale ALUMNI;

(2) Adoptd regulamentul de funclionare al ALUMNI gi Programul de Activitate

(3) Deciziile Adunlrii Generale se consemneazd intr-un registru de procese verbale.

9. Preqedintele
(1) Asigura prmerea in executare a hotdr6rilor Adun5rii Generale.

(2)Perfecteazdacte }urirdice in numele ALUMNI;

10. Dispozifii finale
(l) prezentul Regulament poate fi completat qi modificat prin hotdrdri ale Senahrlui

Universit6lii de Studii Politice gi Economice Europene "Constantin Stere".

prezentul Regulament a fost discutat gi aprobat in qedinta Senatului Universitdlii de

Studii politice gi Economice Europene "Constantin Stere" din data de 11 iunie 2012.


