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Universitatea de Studii Politice si Economice Europene Constantin Stere” (USPEE) a
elaborat urmitorul Regulament in scopul de a crea formele institutionale pentru pastrarea
relatiilor cu fostii studenti , masteranzi, doctoranzi si pentru cultivarea spiritului de apartenenta la
comunitatea noastra academica.

1. Dispozitii generale
(1) Absolventii, Cadrele didactice, cercetdtorii care au avut legdturi contractuale sau
institutionale cu USPEE ”Constantin Stere” sau institutiile ale caror urmas de drept este
aceasta, se inregistreaza conform prezentului Regulament in scopul mentinerii relatiilor si
vor deveni membri ai asociatiei obstesti ALUMNI.
(2) Prezentul regulament se referd la:
a) Scopul ALUMNI;
b) Obiectivele ALUMNI;
¢) Structura organizatorici a ALUMNI;
- Membri ALUMNI;
- Responsabili ALUMNI ai facultétilor;
- Secretariatul ALUMNI.
d) Structura de conducere a ALUMNI;
- Adunarea Generald a ALUMNI,
- Presedintele
2. Scopul ALUMNI
(1) Scopul AIUMNI este:
a) Stabilirea relatiilor de colaborare intre ALUMNI si absolventii USPEE ,,C.Stere”
din toate domeniile de activitate profesionald;
b) Sprijinirea dezvoltirii bazei materiale de invatdmant si de cercetare din
universitate;
¢) Mentinerea si dezvoltarea traditiilor specifice USPEE “C.Stere”;
d) Cultivarea spiritului de apartenentd la comunitatea academica a USPEE
*C.Stere’;
(2) In vederea realizirii scopului de mai sus ALUMNI:

a) Informeazi in mod regulat fostii si actualii studenti, cadrele didactice,
cercetitori ai USPEE ”C.Stere” despre programele in derulare din cadrul
institutiei.

b) actiuni legate de cresterea gradului de inserfie pe piafa muncii a
studentilor si absolventilor, prin oferirea unor servicii precum: a sesiuni de
pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;
organizarea de prezentdri de companii; sesiuni de formare pentru
dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor; realizarea de studii

si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea absolventilor

pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald,



d)

precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora; elaborarea si
aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizérii inserfiei pe piata

muncii; participari la activitafi organizate de citre alumni;

informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si
ocupationale disponibile in cadrul curriculei universitare, a sistemului de
credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu Registrul
national al calificirilor in invitdmantul superior si Cadrul national al
calificdrilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip

"zilele usilor deschise", tArguri educationale, vizite tematice etc.;

informarea §i consilierea studentilor asupra rutelor educationale si
ocupationale din cadrul institutiilor de invé{dmént superior, pentru cicluri

de invitamant superioare.

3. Obiectivele ALUMNI

(1). Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de licew/studentilor prin

oferirea urmatoarelor servicii:

Q).

a) consiliere educationald si vocationald;
b) consiliere si evaluare psihologica;
c) consiliere in carierd,

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii i consilierii;

Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si

absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

piata muncii;

a) sesiuni de pregitire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentiri de companii;

¢) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar,
integrareaabsolventilor pe piafa muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de mésuri pentru ameliorarea acestora,

e) elaborarea i aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizirii inserfiei pe



f) participari la activitati organizate de cétre alumni;

(3). Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul national al calificdrilor in invatamantul superior si Cadrul national al
calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor

deschise", targuri educationale, vizite tematice etc.;

(4). Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educafionale si ocupationale din cadrul

institutiilor de invétimant superior, pentru cicluri de invétdmant superioare.

4. Structura organizatorici a Alumni

(1) ALUMNI este organizati pe facultiti si catedre;

(2) Responsabilii ALUMNI ai fiecdrei facultiti colaboreazd intre ei si il informeaza pe
Prorectorul pentru Relatii Internationale despre organizarea si derularea diferitelor
servicii;

(3) Facultatile colaboreaza cu Prorectorul pentru Relatii Internationale, in scopul atragerii
de noi membri.

5. Membrii Alumni

(1) Pot deveni membri “ALUMNI” absolventii USPEE “Constantin Stere” si alte
persoane juridice din tard si de peste hotarele ei cu conditia sd prezinte o cerere §i sd
respecte dispozitiile Senatului Universitétii;

(2) Retragerea calititii de membru se poate face de cétre Adunarea Generala, la
propunerea Consiliului de Administrare a USPEE “Constantin Stere™;

(3) Membrii ALUMNI au urmétoarele obligatii:
- Sustinerea intereselor si a activitatii asociatiei;
- Sa nu intreprindi actiuni prin care si afecteze scopul sau prestigiul ALUMNI;
- Apdrarea patrimoniului ALUMNI si contribuirea la dezvoltarea acestuia.

(4) Membrii ALUMNI au urmitoarele drepturi:
- Dreptul de a participa la toate activitdfile ALUMNI;
- Dreptul de a face propuneri pentru activitdfile ALUMNL

6. Responsabili ALUMNI la nivelul facultatilor

(1) Responsabilul ALUMNI de la nivelul facultéfii este numit de decan dupé consultarea
la Consiliul Profesoral al Facultétii;

(2) Obligatiile responsabilului ALUMNI de la nivelul facultétii sunt:
- Intregistrarea aplicatiilor viitorilor membri;
- Evidenta persoanelor inregistrate;
- Indrumarea si informarea aplicantilor;
- Completarea si monitorizarea bazei cu absolventii facultatii;
- Mentinerea legiturilor cu responsabilii ALUMNI de la nivelul celorlalte facultati;



7. Secretariatul Alumni

(1) Secretariatul ALUMNI este numit de cétre Consiliul de Administrare din cadrul

Secretariatului Universitatii.

(2) Activititile si sarcinile care revin Secretariatului ALUMNI vor fi desfasurate in

cadrul Secretariatului Universittii.
(3) Sarcinile Secretariatului ALUMNI:

Inregistrarea aplicatiilor membrilor;

Evidenta persoanelor inregistrate;

Indrumarea si informarea aplicantilor;

Pregitirea sedintelor ALUMNI;

Indeplinirea sarcinilor administrative legate de functionarea ALUMNL
Mentinerea legiturilor cu responsabilii ALUMNI din partea facultatilor.

8. Structura de conducere al ALUMNI

(1) Adunarea Generald este organul de conducere al ALUMNI si este alcdtuitd din

totalitatea membrilor acesteia.

Adunarea Generald stabileste strategia si obiectivele generale ale ALUMNI;

(2) Adopti regulamentul de functionare al ALUMNI si Programul de Activitate
(3) Deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un registru de procese verbale.

9. Presedintele
(1) Asiguri punerea in executare a hotérarilor Adundrii Generale.
(2)Perfecteaza acte juridice in numele ALUMNI;

10. Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament poate fi completat si modificat prin hotiréri ale Senatului

Universitatii de Studii Politice si Economice Europene ”Constantin Stere”.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitdtii de

Studii Politice si Economice Europene “Constantin Stere” din data de 11 iunie 2012.



