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Capitolul I
DISPOZI II GENERALE:

Art. 1 Centrul de Orientare Profesionald qi Studii Continue al Universitalii de Studii

politice qi Economice Europene, se organizeazd Si func{ioneazd conform deciziei

Senatului.

Art.z Centrul de Orientare ProfesionalA Si Studii Continue este organizat qi funclioneazd

conform reglementarilor legale, stabilite prin Codul Educatiei m.152 dn 17 -07 -2014 gi

alte dispozilii legale subsecvente in vigoare gi a prezentului Regulament, aprobat de

Senatul lJniversit6lii de Studii Politice Ei Economice Europene "Constantin Stere"o care

poate fi rnodificat qi completat prin decizii ale Senatului USPEE "Constantin Stere"-

Art. 3 Sediul Centrului de Orientare Profesionali gi Studii Continue al Universitdlii de

Studii Politice gi Economice Europene, Chiqindu bl. $tefan cel Mare 200, bir.16, et I.

Art. 4 Siigla Centrului de Orientare ProfesionalA $i Studii Continue al Universititii de

Studii Politice qi Economice Europene ,,Constantin Stere", este reprezentat prin

prescurtilrea numelui centrului, scris cu majuscule de culoare albastrd. De asemene4 pe

sigl6 este scris cu negru numele integral al Universitnfi '

Art. S gtampila este de formd oval6 , circular este inscris numele UniversitSlii, iar in

centrul etcesteia este inscris integral numele centrulu

Capitolul II
SCOPUL, FT]NCTIILE, CONDITIILE DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

CENTRULUI DE ORIENTARE PROFESIONALA gr SrUu[ CONTINUE

@

Art. 6 Centrul de Orientare profesionala qi Studii Continue iqi propune sE faciliteze

avansar,ea in carier[ a, studenJilor qi absolventilor USPEE "Constantin Stere", prin

asigurar:ea unui spaliu de formare, comunicare gi informare a noilor tehnologii

educationale; un loc de deschidere, intdlnire 9i integrare profesional6 '

ALE



Lyt. 7 Prin crearea Centrului de Orientare Profesional[ Ei Studii Continue se are in

vedere realizarca egalitd{ii student ilor din mediul urban cu a celor din mediul rural, a

studenlilor din medii culturale, economice, sociale diferite, prin punerea la dispozitie a

materialelor gi a documentelor necesare unei bune informdri gi documentdri, precum gi a

unui personal calificat in domeniul qtiintelor documentiirii qi inform5rii.

Art. 8 Prin specificul activitdlii sale Centrul de Orientare Profesionald $i Studii Continue

participd la implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii, profiluri,

specializdri gi sprijin it realizarea obiectivelor prevdzute in procesul de invdm6nt,

r[spunz6nd necesittililor de informare ale tuturor utilizatorilor.

Art. 9 Prin activitdfile desfdgurate in cadrul Centrului de Orientare Profesionald Si Studii

Continuer se preconizeazd centrarea atenliei asupra prioritiJilor definite in Carta

Universirtdfii: realizarea unei colabordri cu noi partenerii implicali in activitatea

universitard gi extrauniversitard; adaptarea de politicii educationale nationale

lanecesitdlile economiei actuale.

Art. 10 Centrul de Orientare Profesionali qi Studii Continue iqi desftqoard activitatea in

afara oricdror preocupdri de ordin politic sau ideologic

Art. 11 in activitatea sa, Centrul de Orientare Profesionald qi Studii Continue se

subordorreazd Rectorului USPEE "Constantin Stere

Capitolul III

ACTIVITATILE CENTRULUI DE ORIENTARE PROFESIONALA $I STUDII

CONTINUE

Art. l2.Activitifile specifice ale centrului:

- orientare in vederea cunoaqterii oportunitaflor profesionale care rezulttidin oferta

educalionald a USPEE "Constantin Stere";

- organiznea schimbului de experientd interuniversitari cu alte centre de consiliere din {ard

- colabo,rarea cu diversele asociatii gi organrza\ii profesionale analoage nationale qi

internaJionale;

- organi:zarea de tArguri de prezentare a ofertei educa{ionale USPEE "Constantin Stereo' in



contextul sistemului de credite transferabile qi al curriculumului universitar gi postuniversitar;

- consilierea in elaborarea scrisorii de motivatie qi a CV-ului;

- pregdtirea psiho-fizicd in vederea interviului de angajare;

- orientarea profesionalE in func{ie de pregdtirea academicd ;

- identificarea cerintelor aferente diverselor profesiuni;

- inlesnirea angajirii pentru studentii gi absolventii USPEE "Constantin Stere";

- diagnoza aptitudinilor gi capacitdtilor;

- intocmirea unei baze de date computerizate ct studentii gi absolvenJii care sunt in cdutarea

unui loc de munc6;

- sistematizareaofertei pietei de muncd intr-o coleclie computerizat6 de date;

- alcdtuirea resurselor de informare cu privire la oportunitdtile de perfectionare

postuniversitare in {ard 9i in strindtate

- sistematizateaunei colectii de modele de CV-uri, de scrisori de intenJie gi a altor documente,

necesare perfec{iondrii sau angajdrii;

- editarea qi distribuirea afiqelor 9i broqurilor informative .

Art. 13 Beneficiari

Centrul frxntzeazdstudentilor USPEE "Constantin Stere":

r informatii gi consultalii intru alegerea rutei profesionale individuale in contextul

ourriculum-ului universitar gi al sistemului de credite transferabile;

o informatii generale cu privire la regulamentele specifice in vigoare la USPEE

',Constantin Stere", despre modul de acordare al burselor, bibliotecile existente,

modalitd{il e de cazare, orientare spre O.N.G.-uri in vederea desfrqur6rii activitdti de

voluntariat qi colaborare;

o Centrul fiimizeazdinformatii generale cu privire la modul de acordare al burselor;

r facilite azd contactul angajatorilor cu studenlii gi oferd servicii, preferabile. in acest

scop organizeazd acliuni tematice diverse: Tdrgul de muncd Si burse, prezentiri de

:firme. buletinul locurilor vacante, bibliotec6 informativd, seminarii;



. organizeazd de sesiuni de training cu participarea liberd a studen[ilor in vederea

furnizdrii informaliilor legate de luarea deciziilor in carierd Si planiJicarea cdutdrii

locului de muncd(Curriculum Vitae, scrisoare de intenlie, pregdtirea pentru interttiul de

angaiare, cererea etc).

Absolventilor, aflati in cdutarea unui loc de munci , Centrul de Orientare

profesionale qi Studii Continue le asigurd : consilierea in vederea contactdrii unui angajator;

asistarea in conceperea de C.V.-uri gi scrisori de intenlie gi motivatie; recrutarea 9i selec{ia

celor cloritori de a participa la un interviu. Aceste activitdti se desfia.goard scopul

dignostizdrii profesionalismului pentru o adoptare rezultativd pe piafa muncii'

acces labazade date a absolven{ilor 9i studenlilor aflati in ciutarea

unui loc de munc6;

: :JTrffi#Tffi.Tff:":HT:'-'ilffi:aja"are;

Capitolul IV

DREPTT]RILE $I OBLIGATIILE ANGAJATILOR CENTRULUI

Art.l4 Drepturi

Libertate de exprimare qi de actiune in cadrul centrului

Art. 15 Obligatii

Membrii Centrului sunt obligati:

o s6 respecte procedurile de lucru stabilite in acord cu prezentul

regulament;

o sE respecte legislalia in vigoare;

o s[ respecte confrdenfi alitatea informatiilor din bazele de date ale Centrului' Este

interzisa folosirea informaliilor din bazele de date in orice alte activitdti, in afara


