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I.
11

Dispozifii generale

economice.

t.2.

Centrul de Cercetare gi Inovare (ICf al USpEE ,,Constan

[.:,t:t_.: j:_1ujuluj, ca.o evolufi. ni.ur.a a rcorsanizdrii
t no u*. ro n Juto* ffi ilJ;,fi 

"l'Jifr 
:i, i,T if ;'i:ltikmeiul reorganizdr.a: Codul Barr"ii.l al Republicii Modecizia Senatului US.EE ,,C;;l;;li; Stere,, din 24.(runcli o nar a 

" 
* [o i 

"i 
ffi J :,H]#ll ti'li',0,,,?,'J 

"3f;l::nY:tlT r,!111antin Stere,,; strut.giu d. ;.;;;";iperioada 20ts-2020, aprobate i. ;Jffi;"#;;i ,j,
ll, ji 39 i1.Tg.']"-.liu1 -institu1i"""i o. organizare sistudii de doctorat in cadrur unru..sitatii ;r;;il'l.u-ulii,ii'CCI este o subdivizr a r rron nrn ;.; ; - "*;*,l,Yll1care 

funcJio neazd in bazaprincipii' Putonomiei institutionale: 
-'-'-'-e'4-v4* LLt uqLq vr'^rrPl

' lnterconexiunii cu-departimentere qi alte structuri are u. qompgtitivitalii $i transparentei: 
-- ''

. :::::j:.:l T:: inovalii, v.alori'ei experien[e inrerna]ior. performanlei gi participdrii active; 'r!vr'srrv'(

' prioritizdrii cercetdriror in raport cu performanlere gtiin{i

I .3. Organigrama CCI se aprobd de Senatul Universitdli
Universitdlii care include:. Centre de excelenld in cercetari qtiinlifice;

: klfg!"1ede cercetari qtiinlifice (LCg);. $coli doctorale:
o Tnnrrl^+^-,,1 .t^ it"ruUuto.uT d Jinouu..,,Inventi ca U S pEE,, C onstanti n

Colective de cercetare provizorii, care efectueazd ce
acordurile economice gi de colaborare.

ccl in activitatea sa se ghide azd de carta universitdlii, doc
rectorului Universitdlii gi de prezentul Regulament.

1.5. Activitatea ccl este administratd de cdtre prorectorul pent

II. Misiunea CCI

asigurarea gtiintificd, prin producerea de noi cunogtinte
domeniilor qi profilurilor USpEE ,,Constantin Stere,,;
antrenarea studen{ilor, masteranzilor gi doctoranzilor in

cercetdtori qtiinlifi ci;

' Participd la elaborarea gi promovarea poriticii de stat in sfer
sociale gi umanistice cu caracter fundamentat qr afticativ, i
strategice de dezvoltare a sferei qtiinlei gi inov-drii in vede
potenJialului gtiinlific universitar, cregierii- gradului de integr
nationale gi internationale;

1.4.

' promovarea politicilor de formare a cadrelor qtiinfifico-didact
acestora pentru carierd gtiinlificd gi educafional[;
asigurarea aplicdrii qi respectdrii Regulamentului institulional

!

programelor de studii de doctorat in cadrul USpdE ,,td:pj.:dv-organizatoricd a studiilor la ciclul III (docrorat.y;
desla$urarea col abordrii internalionale in cercetare i
asi gurarea consoli ddrii interconexiuni i educafie-cercetare- inova

de promovare a inovdrii qi intraprenoriatului in cadrul Incubato
USPEE ,,constantin stere" " qi oficiului de Transfer Tehnolosic

n Stere" funcfioneaz d. in baza
entului Cercetare gi

rva (Titlul V, Capitolul fV);
.201 5 privind eficientizarea
miei universitare; art.2I din
lovare la Universitate pentru
EE ,,Constantin Stere" din
ncllonare a programelor de
natului din 24.02.201 6:
r:

E,,Constantin Stere',:

$1

gr necesitdlile social_

CCI este subdiviziunea

conformitate ctr

mentele normative, ordinile

activitatea gtiin{ifi cd.

gtiin(elor naturale, exacte,
conformitate cu direc{iile
dezvoltdrii qi valorificdrii
in structurile de cercetare

a dezvoltarii

tate, tinerilor

tinere gi de motivare a

organizare qi funcfionare a
antin Stere", asigurarea

, desfbgurarea activitdlilor
,,Inventicalui de Inovare

Universit[1ii.



III. Rolul CCI constd in asigurarea unui eficient

':ll.T.Ul*.j i F;i;"#;",ffi1,"i1i:,#iliY:l;l'
;t"Ti:illi iT_: _0. :.f y' ; i ^ 

i g";J; ffi''ffi l,
strategii

nsiliere
inerii gi

membritor comuni talii gri i n t ifi ce ;;: ;;;;t#r;;;".:;

cercetare, de finanfare, de transfer tehnologic,
programe Horizon 2020 SiErasmus* etc.):

pentru elaborarea,
qi inovare la USpEE
gi sprijin logistic a
deruldrii proiectelor

nagementul proiectelor (de
nale gi europene, inclusiv

de cercetare_inovare gi a stuiiilor superioare de doctorat.

ry. Obiectivele CCI
' Afilierea Universitarii la un sistem integrat de informare

l,ltlltl :t ui compe rilii I e na(i onat. 
9 f i rn.rnulionate I ansate

vind strategiile de cercetare
. informarea gi desemnarea informaliilor qi bunelor practici in

oblinerea proiectelor;

granturi nat

' 
^as€^urarea 

organizdrii gi realiz'rii r.r.#.iror gtiintifice fu
i-.j:".l1tt": 

r-??\t^".de grupuri temporare, departarnent" il CC
ntale qi aplicative,
(cercetdri finanfate

corelarea
direct gi

USPEE
t*]l*,), 

.n1cu1. ti monitoriza.d .f;;#f ;;;;#i;, infifice in cadrul

t

a

a

,,Constantin Stere"; 
vvrvvrsrrr!

promovarea cercetdrii gtiintifi ce pentru cregterea vizibilitdlii

gtiinfificd, a direcfiilor prioritare, precum gi in scopul reevaludrii
:Iil-Ttr_" 

periodic6 a cercetdrii universitar., in ,.opuild.'"rfn rii potentialului de cercetare

tatelor inregistrate;

liticilor strategice;
de calificare inaltd prin

promovarea Strategiei politicilor de personal, a strategiei- _ --*-_o^-. r vrllrvrrvr \rs r t'ruullill, a srateglel rgs

T:.T::ai9 g"tl^propeand a Cercetdtorilor si Codul r

.suportul in pregdrirea cadrelor gtiinlifice gi gtiinfifico-oidact
intermediul studiilor superioare de doctorat gi postdoctorat;
asigurarea respectdrii codului de Eticd al universitdtii:

Cercetitorilor la USpEE,,Constantin Stere,,

r umane pentru cercetdtori
nduitd pentru Recrutarea

V. Activitifite CCI. Managementul activitdlii de
utilizdrii alocdrilor financiare
Planificare gi Finanfe;

. organizarea participErii la
internafionale;

. protecliapropriet6fii intelectuale:

organizarea atestdrii cadrelor gtiinlifice qi a concursurilor pentru functiilor vacante
din cadrul subdiviziunilor gtiintifice ale centrului de cercetare gi
promovarea politicilor in sfera gtiin{ei qi inovdrii prin intermedi
de Administralie al USpEE ,,Constantin Stere,,, precum gi ir
Politicilor de Personal la USpEE ,,constantin Steri,' gi Strategi
cercetdtori incorpordnd Carta Europeand a cercetdiorilor qi odul de Conduitd pentru
Recrutarea Cercetdtorilor la USpEE,,Constantin Stere,,;
infiin{area, reorganizuea gi lichidarea unitdlilor de cercetare

cdtre Senatul Universitdlii;
organizarea angajdrii gi eliberdrii din funclie in conformitate cu isla{ia in vigoare;

cercetare gtiintificd, a transferuhii tehnologic gi gestionarea
destinate sferei gtiinfei qi inovdrii de comun acord cu Sec{ia

concursuri de programe, proiefte (granturi) nalionale gi

ul de

a

a

a

novare;
I Senatului qi a Consiliului
conformitate cu Strategia
Resurselor Umane pentru

care se aprobd de

coordonarea activitdfii gtiinlifice a studentilor, mast
subdiviziunile Centrului de Cercetare gi Inovare;

lor gi doctoranzilor in



, :::il:::::: o1rti:lu1,i ta manifesrdri stiinlinrc nurionuj. si i

a conlucrarea la pregdtirea cadrelor qtiin{ifice de inalt' calificar ,, conrucreazd, cu;ffffi;'tfiT# ti;Tf,
ruuoreca uentrald UniversitarA (BCU)repozitoriului institulionar (RI) la compartimenrur ae c.

ternafionale;
i[r procesul de dezvoltare apartimentul de cer etare gi inovare la USpEE

' organizarca valorificdrii realizdrilor gtiinlifice prin interinediul implementdrii gi acomercializdrii elabordrilor, editrrii monografiilir, publi{drii articorelor in revisteprestigioase qi a rezultatelor cercetdrilor in Rl al USp
concursuri nalionale qi interna{ionale; EE 

"Cor]rstantin Stere", participdrii la

' inregistrarea rapoartelor gtiinlifice a proiecteror finalizate:. organizarea avizdrii rapoartelor gtiinfifice finale; 
--*'v,

' actualizarea pagi'ii web a Universit{ii ru.o-puni-entul cercftare;' conlucrarea ccl cu alte structuri ale-u. niversitalii (consiliul gtifln{ific, consiliile facultdlilor,secfia Planificare 9i Finanfe, contabilitatea, Slrviciur Resursp bn.*., gcu etc.) pentrubuna desfrgurare a activitdlii sale; - ' '
. alte activitdtri specifice, stabilite prin Carta USF

Regulament gi alte acte normative. 
pnn carta USPEE 

"cpnstantin Stere", prezentul

V_It Organizarea activitdtii CCI
ccl iqi organizeazr activitatea in conformitate cv Planul anuql de activitate, cate includeacfiuni de organizare qi de conlucrare cu subdiviziunile uspEE ,;c""ri*ii, stere,, din sferagtiinlei gi inovdrii; contlacteo rapoarte, livrare-recep{ionare; mariifestdri qtiintifice, expozilii,imagine 9i relafii publice; regulamente, criterii de evaluare, supolt logistic, tehnic qi material;concursuri, evaludri, acreditdri; edilii gtiinlifice; proteclia propri.]a1ii 

"irrt.t.ctuale 
qi transferultehnologic; studiile superioare de doctorat. planul cercetdril

gi se aprobd anual. 
sulrcrru4re .,e ooctorat' Planul cercetdrilor gtiint]fice, de reguld, se elaboreazd

,,Constantin Stere',;

vII.
7 .t.

7.3.

VIII. Resursele financiare
Sursele de finanlare ale CCI sunt:

tehnologic, donafii gi alte surse legale.

Potenfialul logistic

gi personalul
angajati, respectiv,
rcretizate in Codul
al RM (art.150);
;nt stabilite pentru
, de valorificarea

u grad gtiinlific qi

cadre titulare.

7.2.

7.4,

Resursele umane
Potenlialul gtiinlific al Institutului include titularii angajayiincgrcetare sigtiinlifico-didactic al uSpEE,,constantin Stere,, ,uuain alte institutii *J,
prin cumul intern sau extern. categoriilede personal qtiintific sunt conclSi
Educaliei al RM (cap.5, arr.l l7) 9i codul cuprivire la giinld 

9N i'ou*. ui nr
Structura gi statele de personal ale centrului de cercetare si'lnouare sunt r
anul calendaristic prin ordinul rectorului universitdlii, i|r functie de
proiectelor;
Titularilor ce de{in funcfii gtiinfifice li se acordd spor la salfriu pentru gr
vechime in muncd;
De regul6, 50% din angaja{ii in cadrul proiectelor din LCg tre$uie s[ fie cadr

' alocatii de la bugetul de stat destinate cercetdrii qi inovIrii (pri]oritar);
' alocatii din sursele proprii ale universitdfii (cofinanfare);
' veniturile provenite din proiecte internalionale, prestarea de fervicii in cercetare, transfer

IX.
Personalul subdiviziunilor CCI si baza lor materiald sunt [mplasate gi iqi desftqoard
activitatea in blocurile de studii ale Universi6fii, h conforinitate cu ,eguiamentele de
functionare ale acestora.



ra.2;

X Drepturile qi obligafiunile
10.1. Drepturile:

' sA prezinte propuneri privind modul de organizare 
rcercetare, inovare $i transfer tehnologic in 

"airut 
USp. sd promoveze colaborarea gtiin{ificd cu entitdli

din fara qi str6in6tate:. 
$ffigure respectarea Codului muncii gi

::.l!Ti?re ;u Strategia Resurrrloi U*une pentru
Europeand a Cercetatorilor 9i CoOut d, C;;f;;

Obligatriunil|:?:,::Ifrg!a Politicilor de peisonat ra uSpeE ,oConsran
. 

.elaborarea planului de cercetare gtiintifici, inovare gi
integrald, in termen gi calitativd a activitdlilor;

' asigurarea protecfiei juridice pi valorificarea obiectelor
conformitate cu legislafia in vigoare;
prezentarea in termenele gi in modul stabilit a rap

privind activitatea de cercetare, inovare qi transfer
asigurarea integrit[1ii echipamentului gi a bunurilor

XI. Dispozifii finale

^ Prszentul Regulament intr6 in vigoare din ziua adoptdrii de cdtreStoref'.

i fl
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