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L Dispozitii generale

1. Centrul de Cercetare si Inovare (ICI) al USPEE »Constantin Stere” functioneazi in baza
deciziei Senatului, ca o evolutie fireascd a reorganizarii Departamentulyj Cercetare si
Inovare fondat prin ordinu] rectorului nr.19 din 19.01.2006.
Temeiul reorganizcrii: Codul Educatiei al Republicii Moldova (Titlu] V, Capitolul IV);
decizia Senatului USPEE »Constantin Stere” din 24.02.2015 privind eficientizarea
functionals a subdiviziunilor structurale in conditiile autonomiej universitare; art. 21 din
Carta USPEE ,,Constantin Stere”; Strategia de cercetare si inovare la Universitate pentru
perioada 2015-2020, aprobate la sedinta Senatului USPEE »Constantin Stere” din
31.03.2016; Regulamentul institufional de organizare si functionare a programelor de

studii de doctorat in cadrul Universitatii, aprobat la sedinta Senatului din 24.02.2016;

1.2, CCleste o subdiviziune care functioneazi in baza principiilor:
autonomiei institutionale;
Interconexiunii cu departamentele si alte structuri ale USPEE »Constantin Stere”;

......

*  competitivitafii sj transparentei;
* deschiderii spre Inovafil, valori si experiente internationale si nationale;
*  performantei si participirii active;
*  prioritizarii cercetdrilor in raport cu performantele stiintifice si necesititile social-
economice.
1.3, Organigrama CCI se aprobd de Senatul Universititii. CCI este subdiviziunea
Universitatii care include:
* Centre de excelenti in cercetiri stiintifice;

* Laboratoare de cercetiri stiinifice (LCS);
* Scoli doctorale; ‘
* Incubatorul de Inovare , Inventica USPEE ,»Constantin Stere’”;

* Colective de cercetare provizorii, care efectueazi cercetari In conformitate cu
acordurile economice si de colaborare.,
1.4, CCI in activitatea sa se ghideazi de Carta Universitatii, documentele normative, ordinile
rectorului Universitatii si de prezentul Regulament.
1.5. Activitatea CCI este administrati de citre prorectorul pentru activitatea stiintifica.

I1. Misiunea CCI

* Participa la elaborarea si promovarea politicii de stat in sfera stiintelor naturale, exacte,
sociale si umanistice cu caracter fundamental si aplicativ, in conformitate cu directiile
strategice de dezvoltare a sferei stiinfei §i inovarii in vederea dezvoltirii si valorificarii
potentialului stiintific universitar, cresterii gradului de integrare in structurile de cercetare
nafionale si internationale;

* asigurarea stiintifica, prin producerea de noi cunostinte si tehnologii, a dezvoltarii
domeniilor si profilurilor USPEE ,,Constantin Stere”;

* antrenarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in cercetare, sustinerea tinerilor
cercetatori stiintifici;

* promovarea politicilor de formare a cadrelor stiinfifico-didactice tinere si de motivare a
acestora pentru carierd stiintifica si educationala;

* asigurarea aplicarii si respectarii Regulamentului institutional de organizare si functionare a
programelor de studii de doctorat in cadrul USPEE »Constantin Stere”, asigurarea
administrativ-organizatorici a studiilor la ciclul III (doctorat);

* desfasurarea colaborarii internationale in cercetare; I

* asigurarea consolidarii interconexiunii educafie-cercetare-inovare, desfisurarea act1v1té;1}or
de promovare a inovirii si intraprenoriatului in cadrul Incubatorului de Inovare ,,Inventica
USPEE ,,Constantin Stere” " si Oficiului de Transfer Tehnologic al Universitatii.



II1. _Rolul CCI consti in asigurarea unui management eficient pentry elaborarea,
implementarea si dezvoltarea politicilor si strategiilor de cercetare si inovare la USPEE
,»Constantin Stere”, precum s asigurarea de asistentd, consiliere si sprijin logistic a
membrilor comunitafii stiintifice universitare in vederea obtinerii si derulirij proiectelor
de cercetare-inovare si a studiilor superioare de doctorat.

IV. Obiectivele CCI

* Afilierea Universitatii la un sistem integrat de informare privind strategiile de cercetare
stiintifica si competitiile nationale i internationale lansate pentru obtinerea proiectelor;

* Iinformarea si desemnarea informatiilor si bunelor practici in managementu] proiectelor (de
cercetare, de finantare, de transfer tehnologic, granturi nationale si europene, inclusiv

programe Horizon 2020 si Erasmus+ ete.);

asigurarea organizarii si realizirii cercetdrilor stiintifice fundamentale si aplicative, corelarea

cercetdrilor realizate de grupuri temporare, departamente si CCI (cercetari finantate direct si

indirect), precum si monitorizarea efectusrii cercetdrilor stiinfifice in cadrul USPEE

»Constantin Stere”;

* promovarea cercetdrii stiintifice pentru cresterea vizibilitatii rezultatelor inregistrate;

* evaluarea periodici a cercetirij universitare, in scopul identificarii potentialului de cercetare
stiinfifica, a directiilor prioritare, precum si in scopul reevaluarii politicilor strategice;

* suportul in pregitirea cadrelor stiingifice §i stiinfifico-didactice de calificare inaltd prin
intermediul studiilor superioare de doctorat gi postdoctorat;

*  asigurarea respectirii Codului de Etica al Universitatii;

* promovarea Strategiei Politicilor de Personal, a strategiei resurselor umane pentru cercetatori

incorpordnd Carta Europeand a Cercetitorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea
Cercetatorilor la USPEE »Constantin Stere”.

V. Activitiitile CCI

* Managementul activititii de cercetare stiintificd, a transferului tehnologic si gestionarea
utilizdrii alocdrilor financiare destinate sfere; stiinfei si inovérii de comun acord cu Sectia
Planificare si Finante:

* organizarea participarii la concursuri de programe, proiecte (granturi) nationale si
internationale;

* protectia proprietatii intelectuale;

* organizarea participarii la expozitii si saloane internationale;

* asigurarea calititii si a competivitatii realizarilor stiintifice;

* organizarea desfisurarii manifestirilor stiinfifice si a editarii editiilor stiintifice,

* organizarea editarii si mentinerea platformei web a revistelor stiintifice;

* organizarea evaludrii si reacreditirii Universitatii in domeniul cercetirii, inovarii si a
transferului tehnologic;

* organizarea atestdrii cadrelor stiinifice si a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante
din cadrul subdiviziunilor stiintifice ale Centrului de Cercetare si Inovare;

* promovarea politicilor in sfera stiintei si inovarii prin intermediul Senatului sia Consiliulgi
de Administratie al USPEE ,,Constantin Stere”, precum si in conformitate cu Strategia
Politicilor de Personal la USPEE ,,Constantin Stere” si Strategia Resurselor Umane pentru
Cercetétori incorporand Carta Europeand a Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru
Recrutarea Cercetitorilor la USPEE ,,Constantin Stere”;

* infiinfarea, reorganizarea si lichidarea unitdfilor de cercetare stiintifica, care se aproba de
catre Senatul Universitatii;

* organizarea angajirii si eliberarii din functie in conformitate cu legislatia in vigoare;

* coordonarea activitdfii stiintifice a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in
subdiviziunile Centrului de Cercetare si Inovare;



conlucrarea la pregatirea cadrelor stiintifice de Tnalts calificare;

" Promovarea participarii la manifestir; stiinfifice nationale si internationale;

* conlucreazi cu Biblioteca Centrald Universitars (BCU) in procesul de dezvoltare a
repozitoriului  institutional (RD) la compartimentul de cercetare si inovare la USPEE
,»,Constantin Stere™;

* organizarea valorificarii realizarilor stiinfifice prin intermediul implementarii §i a

comercializarii elaborarilor, editarij monografiilor, publicirii articolelor in reviste

prestigioase si a rezultatelor cercetdrilor in Rl al USPEE ,,Constantin Stere”, participarii la
concursuri nationale si internationale;

* Inregistrarea rapoartelor stiintifice a proiectelor finalizate;

* organizarea avizarii rapoartelor stiintifice finale;

* actualizarea paginii web a Universitaii la compartimentul cercetare;

*conlucrarea CCI cu alte structuri ale Universitatii (Consiliul stiintific, Consiliile facultatilor,
Sectia Planificare si Finante, Contabilitatea, Serviciul Resurse Umane, BCU etc.) pentru
buna desfisurare a activitatii sale;

* alte activititi specifice, stabilite prin Carta USPEE , Constantin Stere”, prezentul
Regulament si alte acte normative.

VI.  Organizarea activititii CCI

CCI isi organizeazi activitatea in conformitate cu Planul anual de activitate, care include
acfiuni de organizare si de conlucrare cu subdiviziunile USPEE ,.Constantin Stere” din sfera
stiintei si inovarii; contracte, rapoarte, livrare-receptionare; manifestiri stiintifice, expozitii,
imagine si relatii publice; regulamente, criterii de evaluare, suport logistic, tehnic si material;
concursuri, evaludri, acreditari; edifii stiingifice; protectia proprietdfii intelectuale si transferul
tehnologic; studiile superioare de doctorat. Planul cercetdrilor stiintifice, de reguld, se elaboreazi
si se aprobi anual.

VII. Resursele umane

7.1. Potentialul stiintific al Institutului include titularii angajati incercetare si personalul
stiinifico-didactic al USPEE ,,Constantin Stere” saudin alte institufii angajati, respectiv,
prin cumul intern sau extern. Categoriilede personal stiintific sunt concretizate in Codul
Educatiei al RM (cap.5, art.1 17) si Codul cu privire la stiinta si inovare al RM (art.150);

7.2. Structura si statele de personal ale Centrului de Cercetare si Inovare sunt stabilite pentru
anul calendaristic prin ordinul rectorului Universitatii, in functie de valorificarea
proiectelor;

7.3. Titularilor ce detin functii stiintifice li se acorda spor la salariu pentru grad stiintific si
vechime in munci;

7.4.  De reguld, 50% din angajatii in cadrul proiectelor din LCS trebuie sa fie cadre titulare.

VIII. Resursele financiare
Sursele de finantare ale CCI sunt:

* alocatii de la bugetul de stat destinate cercetirii si inovarii (prioritar);

* alocatii din sursele proprii ale Universitatii (cofinantare);

* veniturile provenite din proiecte internationale, prestarea de servicii in cercetare, transfer
tehnologic, donatii si alte surse legale.

IX.  Potentialul logistic 1
Personalul subdiviziunilor CCI si baza lor materiald sunt amplasate si isi desfisoara
activitatea in blocurile de studii ale Universitatii, in conformitate cu regulamentele de

functionare ale acestora.



X.  Drepturile si obligatiunile
10.1. " Drepturile:
* sd prezinte propuneri privind modul de organizare si desfisurare a activitatilor de
cercetare, inovare si transfer tehnologic in cadrul USPEE »Constantin Stere”;
*  sd promoveze colaborarea stiintifica cu entitati academice, de cercetare si economice
din fara si strainatate;
* sd asigure respectarea Coduluj muncii si promovarea politicilor de personal 1n
conformitate cu Strategia Resurselor Umane pentru Cercetatori incorpornd Carta
Europeand a Cercetitorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetitorilor si

cu Strategia Politicilor de Personal la USPEE »Constantin Stere”.
10.2.  Obligatiunile:

* elaborarea planului de cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic si realizarea
integrald, in termen si calitativd a activitatilor;

*  asigurarea protectiei juridice si valorificarea obiectelor de proprietate intelectuals in
conformitate cu legislatia in vigoare;

*  prezentarea in termenele si in modul stabilit a rapoartelor stiingifice, datelor statistice
privind activitatea de cercetare, inovare si transfer tehnologic a Universititii;

* asigurarea integritatii echipamentului si a bunurilor materiale primite in folosinta.

XI.  Dispozitii finale .
Prezentul Regulament intr3 in vigoare din ziua adoptirii de citre Senatul USPEE ,,Constantin
Stere”.
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