
@-p"usr}f;Hw"

Anexd

l.o"tii,'ie

APROtsAT
nfa Senatului

in Stere"
din 20. IX.20l5

$edinta Senatului
USPEE,,C.Stere"

Proce$ verbal N d din 29.03.2016
Preqedintele Senatului

Prof. univ., dr.hab. in drept
Avomic Gheorshe

:s,&: '@t?

:(}F,rlfrrrNa-r,tl S:re

UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE $I
ECONOMICE EUROPENE
,,CONSTANTIN STEREOO

REGULAMENTUL
INSTITUTIONAL CU PRIVIRE LA STIMULAREA PSRFORMANTEI iN

CERCETARE

ffi

cHr$rNArJ 2016



Dispozifii generale
1' 1' Regulamentul a fost elaborat avdnd \abazdCodul cu privire la gtiinfa gi inovare Nr.259-XV din15'07'2004; Legea,,Cu privire la sistemul de salarizare in sectorul tugetar,, nr.355-XVI din23'12'2005; Hotardrea Guvernului Republicii Motdova ,,Cu privire la"salarizur.u ffiu1iio,organizatiilor de drept public din sfera gtiintei qi inov[rii finanlate de la bugetul de stat,,, nr.47din l2'01 '2007, cu modificdrile ulterio ur"; iotdrerea Guvemului Republicii Moldova nr.9g3 din22'12'2012,,Cu privire la modul de funciionare a institu{iilor de invdldm6nt superior de stat incondi{ii de autonomie financiard"; Strategia de cercetare gi inovare la Universitatea de StudiiPolitice qi Economice Europene ,,constantin Stere" pentru perioada z0ls-2020, aprobat6 lagedinta Senatului USPEE ,,Constantin Stere" din 31 .03.2015 (proces verbal rv.1); d,eciziasenatului ,,cu privire la eficienta doctoratului: probl.--. qi p"trp."ii*,, $i a altor dispoziliiaprobate de Senatul USPEE ,,Constantin Stere". Regulamentirl cadru cu privire la normareaactivitaFi gtiintifice didactice in invdjimantul super-ior, aprobat prin Hotdrdrea Ministerului

Educafiei Nr 1 -1 din 22.03.2016

1'2' Stimularea materiald a activitatrilor de cercetare, inovare pi transfer tehnologic poate fi efectuatd
din urmdtoarele surse:
a) Mijloacele bugetare pentru finan{area:. proiectelorinstitulionale;
' proiectelor selectate pe bazd de concurs (independente, din cadrul programelor de stat,

transfer tehnologic, etc.);
' proiectelor de cercetare, inovare qi transfer tehnologic inbaza acordurilor incheiate intre

USPEE ,,Constantin Stere" qi agen{i economici din far6 gi din strdindtate;
b) Mijloacele proprii ale Universit[1ii;
c) Fondul special al Comitetului sindical al uSPEE ,,Constantin Stere,, pentru susfinerea

activitdlilor qtiintifi ce.
l'3' De stimulare materialS pentru performant5 in cercetare pot beneficia titularii universit6lii:

conducdtorii de subdiviziuni din cadrul Institutului de iercetare gi Inovare, cercet6torilorgtiinfifici, personalul gtiintifico-didactic, inginerii, tehnicienii gi specialigtii de toate 
"ut"goriil.,inclusiv personalul de deservire a procesului gtiinlific qi inovalional, precum gi postdoct oranzii

qi studenfii-doctoranzi antrenati in proiecte de cercetare, inovare gi transfer tehnolosic.

2. Activitifi premiabile
2'l' Premiile se acordd in conformitate cu indicatorii individuali de performanjd din Fisa de

autoevaluare a ctctivitdlii Stiin(ifice (Anexd) pentru:
a) executarea cercetdrilor qtiin{ifice, a lucrdrilor de inovare gi transfer tehnologic, orientate

spre obtinerea qi implementarea in economia nafionald a unor produse, servicii gi procedee
noi sau perfecfionate, la un nivel profesional inalt;

b) elaborarea tehnologiilor avansate;
c) obfinerea brevetului de invenlii, certificatului de inregistrare, alte obiecte ale propriet6fii

intelectuale, precum gi pentru contribufia la rcalizarea acestor activitdli;
d) ocuparea locurilor marcante la expozilii gi saloane internaJionale qi nationale, care

promoveazd imaginea USPEE,,Constantin Stere',:
e) succese deosebite in pregdtirea cadrelor prin studii superioare de doctorat (ciclul III) gi

sus{inerea in termen atezelor, asigurarea activitdlii qcolilor doctorale, organizareastudiilor
de doctorat prin cotutelS, orientarea tematicii tezeior de doctorat spre direJliile strategice ale
activitdtii din sfera qtiin{ei gi inovdrii aprobate de Parlamentul Republicii Moldo va;0 valorificarea rezultatelor cercetdrii qtiinlifice in vederea asigurdrii calitdlii inv6f6rn6ntului lanivel universitar: proiectarea strategicd a dezvoltdrii uiiversitalii, dezvoltarea bazelor
gtiintifice a cursurilor predate, cone*irnea tehnologiilor informalionate qi a celor didactice
etc.

g) oryanizarea gi participarea in activitali qtiinfifice, de inovare qi transfer tehnologic cu
antrenarea tineretului studios de la Universitate:



orgarrzarea conferinfelor, simpozioanelor, seminarelor qtiin{ifi ce etc. ;implicarea activd in coo-per[rf qtiinlifice, cu participarea in proiecte de cercetdri qi gAftlr?i
nationale gi interna{ionale, inclusiv in programele Horizon Z0Z0,Erasmus* etc..
sqgrile-a vizibilitalii universitdlii pe plun intrrnational, intemation alizarca cercetdrilorqtiinfifice, inclusiv activitatea in calitate de profesor/cercetator invitat pentruprelegeri/cercetare in universitdfi din str6in6tate;
contribu{ii deosebite la editarea Revistelor gtiinlifice, a monografiilor, Analelor gtiinfifice
ale. studen{ilor 9i la dezvoltarea platformei editoiiale electronice suM-pE a revisteiindicate;

l) contribu{ii deo.sebite in asigurarea conditiilor care eftcientizeazii activitatea gtiin{ifica;
m) executarea calitativa qi in termenii stabilili a dispoziliilor organelor ierarhic superioare;n) eficien{a inaltd a activitdtii profesionale acercetidtorilo, qtiin-1ifici;
o) activita{i tee.atg in sfera gtiintei gi inovirii, care contribuie la dezvoltarea procesului

inovalional 9i de transfer tehnologic in cadrul incubatorului de Inovare ,,Inventica - USPEE
,,Constantin Stere"" gi Oficiului di Transfer Tehnologic al Universitalii.

3. Tipul de premiipi mlrimea lor
3'1' Premierea tn cadrul proiectelor institulionale pentru performanld in cercetare.

Pentru formarea fondului de premiere, in cazul'existeniei surseloi disponibile, pot fi planificate
mijloace in mdrirne de pdnd la 4 fonduri lunare de salarizar. p. un, calculate in'rapoJ cusalariile de funclie' tinand cont qi de sporul pentru vechime in munc6, alte sporuri gisuplimente' stabilite in conformitate cu legislalia in vigoare. Mdrimile premiilor se stabilesc inbaza indicatorilor-individuali de perform*p am Fisa de autoevaluari a activitdlii stiinlffice,ponderat punctajului propriu in punctajul total al personalului vizat cle fondul de piemier i," faralimitarea sumei premiului plStit unui lucr[tor. Punctajul total ponderat calculat tinerilorcercetdtori cu vdrsta de pdnd la 35 de ani constituie 1256/o din puncta.iul total al indicatorilor
rnclrvrduali de performanld.

3'2' Stimularea activitdlii conduciltorilor de doctorut (titulari ai (ISPEE ,,Constanti, Stere,) gi aistudenlilor' doctornnzi (coluboratori ai USPEE ,,Constantin Steri'), Se acordd pr..ii incazul suslinerii tezelor de doctorat dupd cum urmeazd: in termen (acceptarea lucrdrii laseminarul de profil sau comisia de doctorat) - conducdtorilor/doctoranzilor in m6rime de5000/2500 lei; prezentarea gi sus{inerea timp de un an dupd absolvire - 3000/1500 lei;
prezentarea gi suslinerea timp de doi ani dupd absolvire - 2000/1b00 lei. premiile vor fi acordate
conducdtorilor de doctorat gi doctoranzilor dupd eliberarea diplomei de doctor.

3'3' Stimulareu autorilor (titulari ai USPEE ,,Constantin Stere'), care publicd in reviste cufactor
de impact /5L lvldrimea premiului pentru o pagind convenlionala publicata in anul precedent se
stabileqte anual in funcfie de posibilitdlile financiare ale uniuersitalii. Metodologia de calcul
este stabilitd de Reg_ulamentul despre stimularea autorilor care pubiicd ln reviste cu Jitctor de
impact' lndicarea afilierii la USPEE ,,Constantin Stere" in publicafiile din revistele cu factor deimpact ISI este obligatorie pentru eligibilitatea autorilor.

3'4' Stimularea titularilor USPEE ,,Constantin Stere", membri ai Sindicatului, pentru oblinereatitlului de doctor habilitat si doctor tn stiinle din Fondul special al Comitetului sindical alUSPEE ,,Constantin Stere" pentru suslinerea activitalilor gtiirrfifice. Se acordd premii pentru
titlul de doctor in qtiin(e - 500 lei gi de doctor habilitat - tooo lei (la prezentareadiplomei).

3'5' Menlinereu saluriului (cu organizarca eficientd a sarcinii didactice) pentru perioada deplasdrii
in calitate de profesor/cercetdtor invitat pentru prelegeri/cercetare in universitdli din strain6tate
pe o duratd de pAnd la 3 luni. in cazul deplasdrilor cu o duratd continua mai mare de 3 luni, se
va menline salariul pentru primele 3 luni.

3'6' Activitatea didacticd auditoriald din normele timpului de lucru pentru cadrele gtiin{ifico-
didactice qi didactice se stabilegte diferen1iat de cdtre Senatul universitar in corelaiie cu
performanfa in activitatea gtiinlificd, in corespundere cu planuriie de invdldm6nt gi in baza

h)
i)

i)

k)



propnei metodologii.

3'7' Termenele de premiere se stabilesc in conformitate cu planul de finanlare gi acoperireafinanciard.

3'8' Rectorul, dupd o arglmentare a prorectorului pentru activitatea qtiinfifrcd, are dreptul de a privapar\ial sau integral de premii pe salariafii, care au incilcat contiactul colectiv de munc6, codulde Etica al USPEE ,,Constantin Ste;e;' qi Carta Europeand a cercetdtorului (incdlcdri
confirmate prin decizia Comitetului sindical gi a Comisiilor rlspective).

3'9' Premiile se acord6, in conformitate cu legisla1ia in vigoare, prin ordinul rectorului. Ordinul esteemis in temeiul demersurilor conducdto.ilo, subdiviz"iunilor gi proiectelor de cercetar e, avizatede c6tre prorectorul pentru activitatea gtiin{ificd qi secretarul qtiin}ific al centrului de cercetaregi Inovare.

4' Criteriile, modul, mirimea qi termenii de stabilir e a sporurilor pentru eficien{r inaltiin munci, intensitatea muncii qi pentru executarea unor lucriri de
importanfl majorl

4'1' Sporurile pentru eficienfd inaltd in muncd, intensitatea muncii gi pentru executarea unor lucrdri
de importanld majord se stabilesc pentru:
a) executarea la un nivel profesional inalt, in volumul qi termenii stabiliti a unor lucr6ri de

importanfd majord;
b) asi gurarea condili i I or c are efi cientizeazd, activ itatea gtiinlifi c d;
c) alte activitd{i legale in sfera gtiintei gi inovdrii, care contribuie la dezvoltarea procesului

inovativ gi de transfer tehnologic.
4'2' Sporurile pentru eficienJd inaltd in muncd, intensitatea muncii qi pentru executarea unor lucr6ri

de importantd majord se stabilesc din contul gi in limitele fondului de remunerare a muncii.
Volumul alocafiilor planificate in acest scop nu poate depdgi 50% din suma mijloacelor pentru
plata salariilor de funclie, conform schemei aprobate gi a sporului pentru vechime in muncd.

4'3' Sporurile la salariu se aprobb prin ordinul rectorului, emis la prezentarea prorectorului pentru
activitatea gtiinfificd' contrasemnati de cdtre pregedintele Comitetului sindical al USpEE
,,Constantin Stere", in temeiul demersurilor conducdtorilor subdiviziunilor gi proiectelor de
cercetare, in conformitate cu legisla{ia in vigoare.

4'4' Sporurile la salariu se stabilesc, de regul6, pe un termen concret, ins6 nu mai mult de un an.

5. Dispozi{ii finale
5'l' Prezentul Regulament intrd in vigoare din ziua adoptdrii de c6tre Senatul USpEE,,ConstantinStere".

5'2' Regulamentul cu privire la acordarea premiilor, sporurilor la salariu gi a ajutorului material
angajafilor USPEE ,,Constqntin Stere" din sfera qiiinl.i gi inovdrii in cadrul proiectelor
institulionale, aprobat prin decizia Senatului din 19.04.2011 (proces verbal nr.7) este abrogat.


