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CAPITOLUL I
DISPOZI 11 GENERALE:

Art. 1. Centrul de consigliere psihologica si ghidare in carierd (CCPGC) al Universititii
de Studii Politice Economice Europene, se organizeazd functioneazi ca o unitate cu
atributii specifice activitatilor de consiliere si de orientare profesionald si in cariera. fiind
subordonat academic senatului USPEE si administrative rectorului, conform deciziei

Senatului.

Art.2. Bazalegala de organizarea si functionarea Centrului de consiliere psihologica si
ghidare in cariera (CCPGC) este:

- Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014

- Strategia nationald de dezvoltare ..Moldova 2020 (Legea nr.166 din 11.07.2012);

- Ghidul metodologic de creare si functionare a centrului universitar de ghidare si consiliere
in carierd (Ordinul 970 al Ministerului educatiei din 10 septembrie 2014);

Centrul de consiliere psihologica si ghidare in cariera (CCPGC) este organizat
functioneazd conform reglementirilor legale, stabilite prin alte dispozitii legale
subsecvente in vigoare si a prezentului Regulament, aprobat de Senatul Universittii de
Studii Politice Economice Europene "Constantin Stere". care poate f1 modificat completat
prin decizii ale Senatului USPEE "Constantin Stere"

Art. 3. Sediul Centrul de consiliere psihologica si ghidare in carierd (CCPGC) al Universititii

de Studii Politice Economice Europene, bl. Stefan cel Mare 200. bir.16, et .

Art. 4. Centrul de consiliere psihologica si ghidare in cariera (CCPGC) al Universititii

de Studii Politice si Economice Europene ,.Constantin Stere", este reprezentat prin
prescurtarea numelui centrului. scris cu majuscule de culoare albastrii, De asemenea, pe

sigld este scris cu negru numele integral al Universitiitii .

Art. 5. Stampila este de formé ovalid , circular este inscris numele Universititii, iar in centrul

acesteia este inscris integral numele centrulu.

CAPITOLUL II
SCOPUL, FUNCTIILE, CONDITILE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ALE CENTRULUI DE ORIENTARE PROFESIONALA SI STUDII CONTINU

Misiunea centrului

Art. 6. Centrul de consiliere psihologica si ghidare in carierd (CCPGC) propune si

faciliteze avansarea in carieri a. studentilor absolventilor USPEE "Constantin Stere", prin



asigurarea unui spatiu de formare, comunicare informare a noilor tehnologii educationale;
un loc de deschidere, intalnire integrare profesionali .

Art. 7. Prin crearea Centrul de conéiliere psihologica si ghidare in cariera (CCPGC) se
are in vedere realizarea egalitiitii studentilor din mediul urban cu a celor din mediul rural,
a studentilor din medii culturale, economice. sociale diferite, prin punerea la dispozitie a
materialelor a documentelor necesare unei bune informédri documentiri, precum a unuj
personal calificat in domeniul stiintelor documentrii informérii.

Art. 8. Prin specificul activititii sale Centrul de consiliere psihologica si ghidare in cariera
(CCPGC)  participi la implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii,
profiluri, specializdri sprijin in realizarea obiectivelor previzute in procesul de Invdmant,
raspunzand necesititilor de informare ale tuturor utilizatorilor.

Art. 9. Prin activitétili n cadrul Centrul de consiliere psihologica si ghidare in cariera (CCPGC)
se preconizeazéd centrarea atentiei asupra prioritdtilor definite in Carta Universititii:
realizarea unei colaboriiri cu noi partenerii implicati in activitatea universitary
extrauniversitard; adaptarea de politicii educationale nationale lanecesititile economiei

actuale.
Art. 10. Centrul de consiliere psihologici si ghidare in carierd (CCPGC) desfipari activitatea
in afara oricéror preocupiri de ordin politic sau ideologic

Art. 11. In activitatea sa, Centrul de consiliere psihologica si ghidare in cariera (CCPGC) se

subordoneazi Rectorului USPEE "Constantin Stere.

CAPITOLUL 111
ACTIVITATILE CENTRULUI DE CONSILIERE PSIHOLOGICA SI GHIDARE iN

CARIERA (CCPGC)
Art. 12. Activitiitile specifice ale centrului:

- orientare in vederea cunoasterii oportunititilor profesionale care rezultidin oferta

educationald a USPEE "Constantin Stere";

2

- organizarea schimbului de experientd interuniversitari cu alte centre de consiliere din tari

- colaborarea cu diversele asociatii organizatii  profesionale analoage nationale si

internationale:

- organizarea de tdrguri de prezentare a ofertei educationale USPEE "Constantin Stere" in
contextul sistemului de credite transferabile al curriculumului universitar postuniversitar:



- consilicrea in elaborarea scrisorii de motivatie a CV-ului; - pregétirea psiho-fizici in vederea
interviului de angajare; - orientarea profesionald in functie de pregétirea academici :
- identificarea cerintelor aferente diverselor profesiuni: - inlesnirea angajérii pentru studentii

absolventii USPEE "Constantin Stere":
- diagnoza aptitudinilor capacititilor:

- intocmirea unei baze de date computerizate cu studentii absolventii care sunt in cédutarea
unui loc de munci ;

- sistematizarea ofertei pietei de munci intr-o colectie compulterizatd de date;
- alcdtuirea resurselor de informare cu privire  la oportunitdtile de perfectionare

postuniversitare in tarii in strinitate

- sistematizarea unei colectii de modele de CV-uri, de scrisori de intentie a altor documente.

necesare perfectiondrii sau angajirii;

editarea distribuirea bro§urilor informative .

Art. 13. Beneficiari

Studentii USPEE "Constantin Stere".

Centrul de consiliere psihologica si ghidare in cariera (CCPGC) furnizeazi studentilor
USPEE "Constantin Stere"

- informatii consultatii intru alegerea rutei profesionale individuale in contextul curriculum-
ului universitar al sistemului de credite transferabile; e informatii generale cu privire la
regulamentele specifice in vigoare la USPEE "Constantin Stere", despre modul de acordare
al burselor, bibliotecile existente, modalititile de cazare, orientare spre O.N.G.-uri in vederea
desfd§uririi activititi de voluntariat colaborare:

- Centrul furnizeazi informatii generale cu privire la modul de acordare al burselor;

- faciliteazii contactul angajatorilor cu studentii oferd servicii. preferabile. In aces tscop
organizeazi actiuni tematice diverse: Téargul locurilor de munci si burse,

- buletinul locurilor vacante, bibliotecii informativa.

Absolventii USPEE "Constantin Stere''.
Absolventilor, aflati in cdutarea unui loc de munci. Centrul de consiliere psihologica

si ghidare in cariera (CCPGC) le asigurd : consilierea in vederea contactirii unu angajator;
asistarea in conceperea de C.V.-uri scrisori de intentie motivatie; recrutarea selectia celor
cloritori de a participa la un interviu. Aceste activititi se desfdpard scopul dignostizirii
profesionalismului pentru o adoptare rezultativi pe piata muncii.

Firme angajatoare:
prezintd acces la baza de date a absolventilor studentilor aflati in ciutarea unui loc de

muncd ; preselectarea candidatilor in functie de cerintele firmelor angajatoare; = testarea

psihologici a candidatilor, la cererea angajatorului.



CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR CENTRULU

Art. 14 Drepturi
Libertate de exprimare de actiune in cadrul Centrului

Art. 15. Obligatii
Membrii Centrului sunt obligati:
Sé respecte procedurile de lucru stabilite in acord cu prezentul regulament;

Sé respecte deontologia si etica profesionala
Sé respecte legislatia in vigoare;
Sa respecte confidentialitatea informatiilor din bazele de date ale Centrului. Este interzisi

folosirea informatiilor din bazele de date in orice alte activititi, in afara



