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REGLEMENTAREA RASPUNDERII PENTRU
INFRACTIUNILE PREVAZUTE LA art.330?
~IMBOGATIREA ILICITA” DIN CODUL PENAL:
CONTROVERSE, SOLUTII, PERSPECTIVE

Vitalie STATI,
doctor in drept, conferentiar universitar (USM)

In articolul de fati se stabileste, printre altele, c nu este admisibil ca aceeasi persoana s rispunda atat pentru fapta
generatoare de venituri ilicite, cit si pentru una din infractiunile prevazute la art.330> CP RM. Réaspunderea se aplica doar
pentru fapta generatoare de venituri ilicite, nu si pentru una din infractiunile specificate la art.330*> CP RM. Altfel, ar fi
incédlcat principiul de neadmitere a sanctionarii duble a aceleiasi fapte. De asemenea, se releva ca infractiunile previdzute
la art.330% CP RM nu pot avea o fizionomie distincta in raport cu fapta generatoare de venituri ilicite, deoarece reprezinta
nu altceva decat realizarea scopului faptei generatoare de venituri ilicite. Se argumenteaza ca subiectul infractiunilor spe-
cificate la art.330% CP RM detine bunurile care au fost obtinute ilicit de catre o altd persoana, nu de catre acest subiect. Se
ajunge la concluzia ca subiectului infractiunilor prevazute la art.330> CP RM nu i se aplica raspunderea pentru primirea
bunurilor de la persoana care le-a obtinut ilicit. Nu 1n ultimul rand, legiuitorului i se propune sa reformuleze dispozitia
art.330> CP RM.

Cuvinte-cheie: imbogatire ilicitd; detinere; bunuri obtinute ilicit; depasire substantiald; mijloace dobandite; persoana
publica; persoana cu functie de raspundere; persoana cu functie de demnitate publica.

% sk ok

In the present article it is determined among other things that it is not acceptable to hold responcibility the same person
for both the act of generating illicit income and for one of the offences referred to at art.330> PC RM. The penal liability
is applied only for the act of generating illicit income and not for any of the offences mentioned in art.330> PC RM; oth-
erwise it is violated the principle of non-admission of double sanctioning for the same offence. It is also revealed that the
offences referred to at art.3302 PC RM cannot have a distinct form in relation to the act of generating illicit income as they
merely represent achieving the purpose of the act of generating illicit income. It is argued that the subject of the offences
under art.330? PC RM possesses the goods that were illegally obtained by another person and not by the subject himself.
It is concluded that the subject of the offences under art.330> PC RM is not held responcibility for receiving the goods
from the person that obtained them illicitly. Finally but not least, the legislature is recommended to redraft the disposition

of art.330?2 PC RM.

Keywords: illicit enrichment; possession; illicitly obtained goods; substantial exceeding; acquired means; public fig-

ure; person with position of responsibility; dignitary.

La 23.12.2013, Parlamentul Republicii Moldo-
va a adoptat Legea Republicii Moldova pentru
modificarea si completarea unor acte legislative [1].
Printre altele, conform acestei legi, Codul penal a fost
completat cu articolul 3307,

Adoptarea art.330>° CP RM 1si are suportul in
art.20 al Conventiei ONU Tmpotriva coruptiei [2]. La
06.07.2007, Parlamentul Republicii Moldova a adoptat
Legea Republicii Moldova pentru ratificarea Conventi-
ei ONU impotriva coruptiei [3]. Potrivit art.20 al Con-
ventiei ONU Tmpotriva coruptiei, ,,sub rezerva Consti-
tutiei sale si a principiilor fundamentale ale sistemului
sau juridic, fiecare stat Parte are in vedere sa adopte
masurile legislative si alte masuri care se dovedesc a
fi necesare pentru a atribui caracterul de infractiune, in
cazul in care actele au fost savarsite cu intentie, imbo-
lui unui agent public pe care acesta n-o poate justifica
rezonabil 1n raport cu veniturile sale legitime” [4].

Din Nota informativa la proiectul care sta la baza
adoptarii la 23.12.2013 a Legii pentru modificarea si
completarea unor acte legislative, aflam: ,,Mai multe
state au optat pentru includerea in legislatia nationala
a componentei de iImbogatire ilicitd. Printre acestea,
amintim Argentina, Ecuador, El Salvador, Paraguay,

Peru, Venezuela, Hong Kong etc. La nivel european, o
asemenea componenta de infractiune se regaseste in le-
gislatia Ucrainei si Lituaniei” [5]. Incriminarea faptelor
reunite sub denumirea marginald de Imbogatire ilicitd
se Inscrie in trendul despre care ne vorbeste Y.W. Wor-
ku: ,,Observam o tendinta de incriminare a imbogatirii
ilicite, in special, in tarile n curs de dezvoltare. O ast-
fel de masura are menirea sa promoveze contracararea
coruptiei in sectorul public, precum si recuperarea acti-
velor publice sustrase” [6].

Din considerentele evocate supra, legiuitorul a in-
criminat faptele reunite sub denumirea marginald de
imbogatire ilicita.

In art.330> CP RM, sub denumirea marginald de
imbogatire ilicita, sunt reunite doud variante-tip de
infractiuni [7].

La concret, prima varianta-tip de infractiune, spe-
cificata la alin.(1) art.330%> CP RM, consti in detinerea
de cétre o persoana cu functie de raspundere sau de ca-
tre o persoana publicd, personal sau prin intermediul
unor terti, a bunurilor in cazul in care valoarea acestora
depaseste substantial mijloacele dobandite si s-a con-
statat, in baza probelor, ca acestea nu aveau cum sa fie
obtinute licit.

La randul ei, cea de-a doua variantd-tip de
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infractiune, prevazuta la alin.(2) art.330° CP RM, se
exprima in detinerea de catre o persoana cu functie de
demnitate publica, personal sau prin intermediul unor
terti, a bunurilor in cazul in care valoarea acestora de-
paseste substantial mijloacele dobandite si s-a consta-
tat, In baza probelor, cd acestea nu aveau cum sa fie
obtinute licit.

Dupa aceasta trecere in revista a aspectelor tehni-
co-legislative ale infractiunilor prevazute la art.330> CP
RM, in primul rand, vom analiza infractiunea specifica-
td la alin.(1) art.330> CP RM.

Astfel, obiectul juridic generic al acestei infractiuni,
in special, si al infractiunilor prevazute in cap. XV din
partea spemala a Codului penal, in general, il constituie
relatiile sociale cu privire cu privire la buna desfasurare
a activitatii in sfera publica.

O conceptie similara este consacrata n alte tari. in
legile penale ale acestora, articolele corespondente cu
art.330? CP RM sunt plasate in compartimente alcatu-
ite Tn baza unor criterii care se aseamana cu cel pus la
temelia constituirii cap. XV din partea speciald a Codu-
lui penal al Republicii Moldova. De exemplu, in Codul
penal al Ucrainei [8]: art. 3682 face parte din titlul XVII
»Infractiuni contra activitatii de serviciu sau activitatii
profesionale, legate de prestarea serviciilor publice”
din partea speciala. In Codul penal al Macedoniei [9],
art.359aeste inclus in cap. 30,,Infractiuni contra functiei
publice”. In Codul penal al Republicii Kargazstan [10]
art. 308" face parte din cap. 30 , Infractiuni de servi-
ciu”. In Codul penal al Republicii Singapore [11],
art.165 face parte din cap. IX ,,Infractiuni savarsite de
functionarii publici sau relative la functionarii publici”.
In Codul penal al Republicii Chile [12], art.241 este
inclus 1n titlul V ,,Crime si delicte savarsite de angajatii
publici in exercitiul functiunii” din partea speciala. In
Codul penal al Cubei [13], art.150 face parte din cap.
I ,,Exercitarea frauduloasa a functiei publice” al ti-
tlului II ,Infractiuni contra admlnlstratlel si justitiei”
din partea speciald. in Codul penal al Etloplel [14],
art.419 face parte din cap. II ,,Infractiuni savarsite de
functionarii publici impotriva functiei publice” din titlul
I ,,Infractiuni contra functiei publice” al cartii a I[V-a
wInfractiuni contra interesului public sau a comunitatii”.
In Codul penal al Mexicului [15], art.224 este inclus in
tithul X ,,Infractiuni savarsite de functionarii publici” al
cartii a II-a.

In contrast, de exemplu, in Codul penal al Lituaniei
[16], art. 189" ,imbogatirea ilicita” este inclus in cap.
28 , Infractiuni contra patrimoniului, drepturilor sau in-
tereselor patrimoniale”. In doctrina penald lituaniana,
aceasta conceptie este criticata: ,,Poate fi pus la iIndoiala
cd patrimoniul, interesele sau drepturile patrimoniale ar
reprezenta valoarea sociald care este lezatd intotdeau-
na in cazul acestei infractiuni... Din punct de vedere
conceptual, infractiunea de imbogatire ilicita este mai
apropiata de infractiunea de spalare de bani... Aceasta
intrucat ea aduce atingere securitatii publice, precum si
intereselor financiare ale statului” [17].

Am putea fi de acord cu legiuitorul lituanian, daca
infractiunile prevazute la art.330> CP RM nu ar fi
savarsite de persoana publicd, de persoana cu functie
de raspundere sau de persoana cu functie de demnitate
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publica. Aceasta trasaturd individualizantd deosebeste
principial infractiunile in cauza, de exemplu, de cele
specificate la art.199 CP RM.

Totodata, nu putem accepta argumentul ca intere-
sele financiare ale statului sau securitatea publica ar
constitui valorile sociale fundamentale care trebuie
aparate impotriva faptelor reunite sub denumirea mar-
ginala de Tmbogitire ilicitd. Avand o origine ilicita, bu-
nurile, care constituie obiectul material sau imaterial
al 1nfract1umlor specificate la art. 3302 CP RM, nu sunt
declarabile. In consecinta, din art.330? CP RM nu poate
sd rezulte obligatia ﬁ‘lptultorulul de a transmite statului
respectivele bunuri. Din acest articol reiese o cu totul
alta obligatie a féptuitorului de a nu detine bunuri ob-
tinute ilicit a cdror valoare depaseste substantial mij-
loacele dobandite. In concluzie, interesele financiare
ale statului nu sufera nicio atingere in cazul comiterii
infractiunilor prevazute la art.330? CP RM. Cu atat mai
putin, aceste infractiuni nu pot leza securitatea publica.
O simpla comparatiec demonstreaazd cd infractiunile
specificate la art.330> CP RM sunt mult prea diferite
fatd de infractiunile contra securitatii publice, prevazu-
te la art.278, 278", 279, 279', 2792, 280, 281-286, 289,
289'-289°, 295, 295" 51 295> CP RM.

In aceste conditii, este justificat sd afirmdm ca
infractiunile specificate la art.330*> CP RM (alaturi de
infractiunile prevazute la art.327-329, alin.(3) art.330!
si 332 CP RM) fac parte din randul infractiunilor care
aduc atingere bunei desfagurari a activitatii n sfera pu-
blica, dar care nu sunt legate nemijlocit de coruptie.

Obiectul juridic special al infractiunii prevazute
la alin.(1) art.330> CP RM 1l formeaza relatiile sociale
cu privire la buna desfasurare a activitatii de serviciu
in sfera publica, care presupune respectarea de citre o
persoana cu functie de raspundere sau de citre o per-
soana publica a obligatiei de a nu detine bunuri obtinu-
te ilicit a caror valoare depaseste substantial mijloacele
dobandite.

Obiectul material sau imaterial al acestei infractiuni
il reprezinta bunurile.

In vederea interpretarii notiunii ,,bunuri”, este po-
trivit sa recurgem la definitia formulata la lit.d) art.2
al Conventiei ONU impotriva coruptiei: prin ,,bunuri”
trebuie de 1nteles bunurile, corporale sau incorporale,
mobile ori imobile, tanglblle sau intangibile, ori actele
juridice sau documentele atestand proprietatea acestor
bunuri sau drepturile referitoare la acestea.

Prin ,,bunuri” se are in vedere, printre altele: 1) sem-
nele banesti autentice (bancnotele sau monedele meta-
lice autentice, inclusiv cele jubiliare §i comemorative,
emise de Banca Nationald a Moldovei sau de organul
autorizat al unui stat strdin sau al unei uniuni monetare
de state straine); 2) titlurile de valoare autentice.

Se va aplica raspunderea in baza art.27 si alin.(1)
art.330° CP RM in cazul detinerii de catre o persoana
cu functie de raspundere sau de catre o persoand pu-
blica, personal sau prin intermediul unor terti, a unor
semne banesti false sau a unor titluri de valoare false,
in cazul in care valoarea acestora depaseste substan-
tial mijloacele dobandite. In aceasta situatie, faptuito-
rul intentioneaza sa comita fapta specificata la alin.(1)
art.330> CP RM, insa nu poate realiza aceasta intentie.
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Aceasta Intrucat semnele banesti sau titlurile de valoa-
re pe care le detine se caracterizeaza prin falsitate, si
nu prin autenticitate (asa cum si-a dorit faptuitorul). La
momentul comiterii infractiunii, faptuitorul considera
ca detine semne banesti autentice sau titluri de valoare
autentice (desi, in realitate, detine semne banesti fal-
se sau titluri de valoare false). Datoritd acestei erori cu
privire la obiectul material sau imaterial al infractiunii,
atestdm tentativa la infractiunea prevazuta la alin.(1)
art.330° CP RM.

Totodatd, va raspunde pentru una dintre infractiunile
prevazute la art.236 CP RM (presupunand modalitatea
normativd de punere in circulatie) cel care di semne
banesti false sau titluri de valoare false unei persoane
cu functie de raspundere sau unei persoane publice, In
scopul de a o face sd le detina, personal sau prin in-
termediul unor terti, In cazul in care valoarea acestora
depaseste substantial mijloacele dobandite.

Nu oricare bunuri pot reprezenta obiectul mate-
rial sau imaterial al infractiunii specificate la alin.(1)
art.330> CP RM. Astfel de bunuri trebuie sa indepli-
neasca cumulativ urmatoarele doua conditii: 1) valoa-
rea lor depaseste substantial mijloacele dobandite; 2) in
baza probelor, s-a constatat ca ele nu aveau cum sa fie
obtinute licit.

Mai intai, vom examina prima dintre conditiile
enuntate supra.

in opinia lui V.Borkov, despre depasirea mijloace-
lor dobandite de catre fﬁptultor de valoarea bunurilor
detinute de catre acesta poate marturisi faptul ca bu-
nurile ilicite pe care le detine faptuitorul nu constituie
remuneratia pentru activitatea didactica sau stiintifica,
nu au fost mostenite, castigate sau primite in dar [18].
Intr-un mod asemandtor, Y.W. Worku sustine cd aug-
mentarea valorii bunurilor detinute de ﬁlptultor trebuie
sd fie 1n raport cu veniturile licite ale acestuia (salariu,
diurna, veniturile provenite din mostenire, premiu, ca-
douri legale, veniturile obtinute din inchirierea casei
etc.) [19].

Dezvoltand ideile conturate de acesti doi autori,
consideram ca, in sensul art.330>° CP RM, notiunea
»,mijloace dobandite” are urmaitoarea compozitie:
1) venitul provenit din activitatea profesionala; 2) plati-
le pentru munca efectuata si serviciile prestate (inclusiv
salariile), onorariile, comisioanele, primele §i alte retri-
butii similare; 3) despagubirile si indemnizatiile unice
primite, conform legislatiei, in urma unui accident de
munca sau in urma unei boli profesionale; 4) platile,
precum si alte forme de compensatii acordate in caz de
boala, de traumatisme, sau in alte cazuri de incapacitate
temporard de munca, conform contractelor de asigura-
re de sdnatate; 5) compensarea cheltuielilor salariatilor
legate de indeplinirea obligatiilor de serviciu; 6) resti-
tuirea cheltuielilor si platilor compensatorii ce tin de
executarea obligatiilor de serviciu ale militarilor, efec-
tivului de trupa si corpului de comanda din organele
apararii nationale i de ocrotire a normelor de drept, se-
curitatii statului si ordinii publice din contul bugetului
de stat; 7) sumele primite de persoand ca despagubire
pentru prejudiciul cauzat sau/si venitul ratat ca urmare
a efectuarii cercetarilor arheologice pe terenurile aflate
in proprietatea sau in posesia acestei persoane; 8) su-
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mele primite de persoana ca despagubire pentru preju-
diciul ce i-a fost cauzat ca urmare a unei actiuni ilegale
(inactiuni) ori ca urmare a unor calamitati naturale sau
tehnogene, cataclisme, epidemii, epizootii; 9) sumele
primite de proprietari sau detindtori pentru bunurile
rechizitionate in interes public, pe perioada rechiziti-
ei, conform legislatiei; 10) bursele elevilor, studentilor
si persoanelor aflate la invatamant postuniversitar sau
la Invatdmant postuniversitar specializat la institutiile
de invatamant de stat si particulare, in conformitate cu
legislatia cu privire la Invatamant, stabilite de aceste
institutii de invatadmant, precum si bursele acordate de
catre organizatiile filantropice; 11) indemnizatiile unice
acordate tinerilor specialisti angajati la lucru, conform
repartizarii, in localitatile rurale; 12) pensiile alimenta-
re si indemnizatiile pentru copii; 13) patrimoniul primit
cu titlu de donatie sau de mostenire; 14) sumele pe care
le primesc donatorii de sange de la institutiile medicale
de stat; 15) castigurile de la campaniile promotionale i/
sau din loterii; 16) mijloacele banesti platite, sub forma
de ajutor material unic sau de reparare a prejudiciului,
unor categorii de functionari publici, in conformitate cu
legislatia, etc. [20].

In orice caz, spre deosebire de bunurile care repre-
zintd obiectul material sau imaterial al infractiunii pre-
vazute la alin.(1) art.330? CP RM, mijloacele dobandite
de faptuitor trebuie sa aiba o provenienta licitd. Aseme-
nea mijloace sunt declarabile, reprezentand obiectul,
de exemplu, al declaratiei persoanei fizice cu privire la
impozitul pe venit, al declaratiei cu privire la venituri
si proprietate etc.

In alt context, de exemplu, din alin.(2) art.268 din
Codul penal al Argentinei [21] (articol care este simi-
lar cu art.330% CP RM), reiese ca imbogatirea ilicita se
poate atesta nu doar atunci cand marimea patrimoniu-
lui faptuitorului a sporit, ci i atunci cand datoriile sau
obligatiile care afectau faptuitorul au fost anulate. In
aceeasi ordine de idei, V.I. Tiutiughin considera: vom
fi In prezenta imbogatirii ilicite nu doar atunci cand
faptuitorul obtine un adaos de patrimoniu, dar si atunci
cand acesta este eliberat de cheltuieli materiale (de
exemplu, este scutit partial sau integral de achitarea
unor servicii, ca urmare a beneficierii ilegale de anumi-
te facilitati) [22]. Consideram ca ipoteza in cauza scapa
incidentei alin.(1) art.330> CP RM. Or, la momentul
comiterii infractiunii specificate la aceasta norma, este
obligatoriu ca faptuitorul sd detina anumite bunuri ilici-
te. lar valoarea acestora trebuie sa reprezinte diferenta
dintre valoarea bunurilor detinute in general de catre
faptuitor si valoarea mijloacelor dobandite licit de catre
acesta. Asadar, in dispozitia de la alin.(1) art.330*> CP
RM se are in vedere doar sporirea activului patrimonial
al faptuitorului, nu si diminuarea pasivului patrimonial
al acestuia.

In alt registru, mentionam ca alin.(1) art.330* CP
RM este aplicabil nu 1n cazul oricarei depasiri a valo-
rii mijloacelor dobandite de cétre faptuitor de valoarea
bunurilor detinute de catre acesta. Este obligatoriu ca
aceastd depdsire sa fie substantiald. O depasire nesem-
nificativd nu poate constitui temeiul aplicarii alin.(1)
art.330° CP RM.

Remarcam caracterul interpretabil al termenului




,»substantial”, utilizat in dispozitia de la alin.(1) art.330?
CP RM. Nu este clar cat de substantiala trebuie sa fie
depasirea In cauza, Incat sd devina aplicabila respectiva
dispozitie.

In Avizul Directiei generale juridice a Secretariatu-
lui Parlamentului la proiectul care sté la baza adoptarii
Legii pentru modificarea si completarea unor acte le-
gislative din 23.12.2013 [23], se mentioneaza, printre
altele: ,,Sintagma «in mod substantial» este o expre-
sie ambigua, susceptibild de interpretare, deoarece va
permite organului de urmarire penala sa aprecieze in
mod discretionar valoarea bunurilor dobandite ilicit.
Prin urmare, propunem sa se specifice in ce conditii
depasirea veniturilor dobandite licit va fi considerata
substantiala”. De asemenea, in Tabelul obiectiilor si
propunerilor la proiectul care st la baza adoptarii Legii
pentru modificarea si completarea unor acte legislative
din 23.12.2013 [24], Centrul National Anticoruptie a
formulat urmatoarea observatie cu privire la folosirea
termenului ,,substantial”: ,,Consideram ca referirea fa-
cuta de autor (se are in vedere autorul proiectului —n.a.)
la «marirea substantialdy, fara a fi clare limitele pentru
o astfel de apreciere, vor permite calificarea si aplica-
rea discretionard de catre organul de urmaérire penala
si respectiv de catre instanta de judecata a prevederii
propuse. Recomandam autorului sa specifice in mod
clar limitele potrivit carora se va putea aprecia marirea
patrimoniului ca fiind una substantiald sau nu”. Este
interesant, cd, potrivit mentiunii facute in tabelul in ca-
uza, aceastd observatie a fost acceptata. In realitate, ter-
menul ,,substantial” este prezent in varianta in vigoare
aart.330° CP RM. Aceasta prezenta sfideaza interdictia
de interpretare extensiva defavorabild, statuata la alin.
(2) art.3 CP RM. In aceste conditii, pand la o eventuald
perfectionare a art.330> CP RM, fiecare caz de aplicare
a raspunderii in baza acestui articol va genera indoieli
privind respectarea principiului legalitatii.

O posibild solutionare a problemei in cauza ne-o su-
gereazad o initiativa legislativa care a fost inregistrata in
Federatia Rusa [25]: in proiectatul art.290' ,,Imboga-
tirea ilicitd” din Codul penal al Federatiei Ruse, nota
4 este formulata astfel: ,,Valoarea bunurilor detinute
depdseste substantial valoarea mijloacelor dobandite,
daci este in marime de cel putin 5 mil. ruble”. In ve-
derea ajustarii marimii 1n cauza realitatilor sociale din
Republica Moldova, s-ar putea lua in considerare, de
exemplu, prevederea de la lit.a) art.226° din Codul fis-
cal al Republicii Moldova: ,,Subiecti ai estimérii prin
metode indirecte sunt persoancle fizice rezidente, ce-
tateni ai Republicii Moldova, care, in perioada unui an
fiscal, incepand cu 1 ianuarie 2012, obtin proprietati
(bunuri imobiliare, valori mobiliare, mijloace de trans-
port, mijloace banesti) ce depasesc cumulativ suma de
un milion de lei” (subl. ne apartine). Eventual, pot fi
propusi alti parametri valorici. Important este ca acestia
sd fie stabiliti in textul legii penale (de exemplu, intr-un
alineat aparte al art.330?> CP RM). In lipsa unei aseme-
nea interpretari legislative, aplicarea art.330° CP RM
va fi extrem de dificila.

In context, consemnam ca in adresa formulati de
Curtea Constitutionala, se arata: ,,Curtea observa ca in
art.330> CP RM legiuitorul utilizeaza notiunea «valoa-
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re care depaseste substantial mijloacele dobandite...
Astfel, estimarea bunurilor ca fiind de o valoare care
«depaseste substantial» mijloacele dobandite de catre
subiectul infractiunii, in lipsa unei cuantificari a pro-
portiei, rimane a fi vaga. Avand in vedere cele elucida-
te mai sus, Curtea mentioneaza ca deficientele compo-
nentei de infractiune «imbogétirea ilicita», cuprinsa la
art.330> CP RM, urmeazi a fi inldturate de catre legis-
lativ” [26].

In continuare, ne vom referi la cea de-a doua conditie
pe care trebuie s-o indeplineasca obiectul material sau
imaterial al infractiunii specificate la alin.(1) art.330°
CP RM. Conditia in cauza presupune constatarea, in
baza probelor, ca bunurile, care reprezintd acest obiect,
nu aveau cum sa fie obtinute licit.

Ca si infractiunile prevazute la art.243 CP RM, cele
specificate la art.330° CP RM presupun preexistenta
savarsirii altei fapte (denumite ,,fapta anterioara” (,,fap-
ta principala”; ,,faptd primara”; ,,fapta premisa”; ,,fapta
predicat”). Aceasta faptd constituie sursa bunurilor ce
urmeaza a fi ,,spalate” sau, respectiv, detinute in proce-
sul de savarsire a infractiunilor prevazute la art.243 sau
330% CP RM. Conditionarea existentei infractiunilor in
cauza de comiterea anterioara a unei alte fapte, din care
provin bunurile respective, le caracterizeaza pe acestea
ca fiind infractiuni corelative in raport cu fapta prexis-
tenta.

Totusi, spre deosebire de bunurile care reprezinta
obiectul material sau imaterial al infractiunilor preva-
zute la art.243 CP RM, cele care constituie obiectul
material sau imaterial al infractiunilor specificate la
art.330° CP RM pot sd nu rezulte doar din infractiuni.
Aceasta o confirma sintagma ,,acestea nu aveau cum sa
fie obtinute licit” din dispozitia de la alin.(1) art.330?
CP RM. Astfel, bunurile care reprezinta obiectul mate-
rial sau imaterial al infractiunilor prevazute la art.330?
CP RM pot rezulta din infractiuni, contraventii, delic-
te fiscale, delicte bancare sau alte fapte care nu au un
caracter penal. Cu aceasta ocazie, consemnam ca, de
exemplu, potrivit art.1 din Legea Libanului cu privire la
imbogatirea ilicita [27], bunurile care reprezinta obiec-
tul material sau imaterial al infractiunii de imbogatire
ilicitd pot avea la origine savarsirea coruperii pasive,
a traficului de influentd, a abuzului de serviciu sau a
altor asemenea fapte ilegale, chiar daci acestea nu sunt
infractiuni.

In afara de aceasta, obiectul material sau imaterial al
infractiunilor specificate la art.243 CP RM il pot con-
stitui doar bunurile aflate in circuitul civil. In caz con-
trar, ar fi imposibila legalizarea lor. In opozitie, pentru
bunurile care reprezinta obiectul material sau imaterial
al infractiunilor prevazute la art.330> CP RM nu este re-
levant dacd acestea se afld sau nu in circuitul civil. Prin
aceasta, infractiunile specificate la art.330° CP RM se
aseamana cu infractiunile prevazute la art.199 CP RM.

In opinia lui R.Nicolae, ,,0 avere ilicita ar presupune
dovedirea ca ilicite a actiunilor/faptelor care au condus
la cresterea patrimoniului” [28].

Din Nota informativa la proiectul care std la baza
adoptarii Legii pentru modificarea si completarea unor
acte legislative din 23.12.2013, propus de Guvern [29],
aflam punctul de vedere a expertului Consiliului Euro-
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pei, Tilman Hope: ,,imbogitirea ilicit, dupd cum este
definita in proiectul de lege, ar ldsa sarcina probei pe
deplin la discretia urmaririi penalre”. In consonanta,
in Hotdrarea Curtii Constitutionale pentru controlul
constitutionalitatii unor prevederi din Codul penal
si Codul de procedurd penald (confiscarea extinsa si
imbogdtirea ilicitd) (Sesizarea nr.60a/2014), nr.6 din
06.04.2015 [30], se mentioneaza: ,,Sarcina probei im-
bogatirii ilicite se atribuie exclusiv organelor statului”
(pct.107); ,,Curtea constata cd art.330> CP RM nu cere
functionarului public sd «explice rezonabily» averea sa
in raport cu veniturile sale... Textul «s-a constatat, in
baza probelor, cd acestea nu aveau cum si fie obtinu-
te licit» indicd asupra faptului ca sunt necesare dovezi
suplimentare, prezentate In modul stabilit de lege de
catre autoritatile statului, care urmeaza sia demonstreze
caracterul ilicit al averii” (pct.108). De asemenea, in
Hotararea Curtii Constitutionale privind interpretarea
alin.(3) art.46 din Constitutie (Sesizarea nr.17b/2011),
nr.21 din 20.10.2011 [31], se mentioneaza: ,,Prevederea
care instituie prezumtia caracterului licit al dobandirii
proprietatii constituie un element fundamental al art.46
din Constitutie care, in ansamblu cu celelalte prevederi
ale aceluiagi articol, are menirea de a garanta dreptul
la proprietate privatd si la protectia acesteia (pct.22);
»Aceastd prezumtie, asigurand securitatea juridica si
legalitatea proprietatii persoanei, presupune responsa-
bilitatea statului, in special a procurorului, de a prezen-
ta probe care ar demonstra ca proprietatea a fost doban-
dita ilegal” (pct.23); ,,Aceasta prezumtie se Intemeiaza
pe principiul general potrivit cdruia orice act sau fapt
juridic este prezumat licit pand la proba contrarie, im-
punénd, in ceea ce priveste averea unei persoane, ca
dobandirea ilicita a acesteia sa fie dovedita. Prezumtia
constitutionald atribuie sarcina probei exclusiv organe-
lor statului” (pct.24).

O asemenea conceptie, pusd la baza incriminarii
faptelor prevazute la art.330> CP RM, este preferabila
celei consacrate in art.20 al Conventiei ONU impotri-
va coruptiei. Or, din definitia notiunii de imbogatire
ilicita, formulate in acest din urma articol, reiese ca
sarcina probei i-ar reveni invinuitului. Pentru a evita
raspunderea pentru imbogdtirea ilicitd, acesta ar trebui
sa demonstreze ca cresterea substantiala a valorii bunu-
rilor detinute provine din venitul lui licit. Nu este greu
de remarcat ca o asemenea abordare pune sub semnul
intrebarii principul prezumtiei nevinovatiei, stabilit,
de exemplu, de alin.(2) art.6 al Conventiei europene
pentru apararea drepturilor omului si libertatilor fun-
damentale [32].

In alt context, printre faptele generatoare de venituri
ilicite care preceda infractiunea specificatd la alin.(1)
art.330> CP RM, se pot numadra cele reunite sub denu-
mirea margmala de: corupere pasivé; trafic de influen-
ta; delapidare a averii straine, etc. [33] In legaturd cu
faptele de acest gen, in doctrina de specialitate se men-
tioneaza: ,,Strangerea de probe in aceste cazuri depin-
de de cooperarea uneia sau mai multora dintre partile
intelegerii corupte. In caz contrar, dovedirea infracti-
unii este aproape imposibil de realizat, iar impunitatea
e foarte posibil sa prevaleze... In al doilea rand, inaltii
demnitari au de obicei posibilitatea de a ascunde sau
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distruge probe. in afard de aceasta, e posibil ca micii
functionari care poate au asistat ca martori la astfel de
situatii sa se teama de represalii, care pot merge de la
conditiile de lucru pana la amenintari fizice” [34]. In
acest fel, se sugereaza ideea ca stabilirea raspunderii
penale pentru faptele reunite sub denumirea marginala
de Imbogatire ilicita are ca scop prevenirea dificultati-
lor legate de probarea comiterii faptelor generatoare de
venituri ilicite.

Totusi, nu este clar cum incriminarea faptelor reuni-
te sub denumirea marginala de imbogatire ilicita poate
contribui la evitarea unor astfel de dificultdi? Or, din
dispozitia art.330%> CP RM, reiese ca, pentru a se proba
comiterea acestor fapte, mai intai trebuie sé fie probata
savarsirea faptei generatoare de venituri ilicite. Cercul
vicios, pe care l-am conturat, nu poate sa nu ridice sem-
ne de intrebare privind aplicabilitatea art.330> CP RM.

Din cele consemnate supra, ar reiesi urmatoarea
concluzie: cel, care comite una din faptele reunite sub
denumirea marginala de imbogatire ilicita, ar trebui sa
raspunda si pentru fapta generatoare de venituri ilicite,
pe care a savarsit-o anterior. Totusi, nu putem ignora ca
aplicarea fatd de aceeasi persoana a raspunderii pentru
fapta generatoare de venituri ilicite si pentru una din
faptele reunite sub denumirea marginalda de Tmbogatire
ilicita ar Tnsemna sanctionarea ei pentru faptul ca nu a
preintimpinat realizarea acestui din urma scop.

In context, este util sa reproducem dispozitia de la
alin.(1) art. 368 Imbogitirea ilicita” din Codul penal
al Ucrainei: ,,Primirea de catre o persoand cu functie
de raspundere a unor foloase necuvenite in marime
substantiala sau transmiterea de cétre aceastd persoana
a unor asemenea foloase catre rudele sale apropiate, in
lipsa semnelor coruperii pasive” (subl. ne apartine).

Dupa M.V. Kocerov, raspunderea trebuie aplicata
atat pentru fapta generatoare de venituri ilicite, cat si
pentru infractiunea de imbogatire ilicita [35] Insa in-
tr-o spetd din practica judiciard ucraineand, dispozitia
de la alin.1 art.368* din Codul penal al Ucrainei este
interpretatd in felul urmator: ,,In prezenta conditiilor
necesare, primirea foloaselor necuvenite, urmatd de
detinerea acestora, trebuie calificatd doar ca imbogatire
ilicita, fara a fi aplicata raspunderea pentru coruperea
paswé” [36]. D.G. Mihailenko asigurd fundamentare
stiintifica acestei solutii de calificare: aceeasi faptd nu
poate fi calificatd concomitent in baza normei cu privire
la coruperea pasiva si a nomei cu privire la imbogatirea
ilicita. Or, dispozitia de la alin.1 art.368* din Codul pe-
nal al Ucrainei nu permite retinerea unui astfel de con-
curs de infractiuni [37].

Desi sustine necesitatea aplicarii raspunderii pen-
tru o singurd fapta, V.I. Tiutiughin interpreteza al-
tfel dispozitia de la alin.1 art.368> din Codul penal al
Ucrainei: calificarea conform art.368? din Codul penal
al Ucrainei se exclude in cazul in care primirea foloa-
selor necuvenite constituie indicele laturii obiective a
unei alte infractiuni (de exemplu, a delapadarii averii
straine sau a coruperii pasive) [38]. Cu acest autor este
solidar O.I. Guzovatai: raspunderea trebuie aplicata
pentru fapta generatoare de venituri ilicite, nu pentru
infractiunea de imbogétire ilicita, deoarece imbogatirea
ilicita este nu o fapta, ci doar rezultatul faptei generatoa-




re de venituri licite [39]. O parere similara este expri-
matd de V.Mihailov: articolul 20 a aparut in Conventia
ONU impotriva coruptiei ca urmare a pozitiei insisten-
te a unui stat din America de Sud, motivele fiind legate
de politica interna a acestui stat. in cadrul multlplelor
discutii, reprezentantii altor delegatii au mentionat ca
imbogitirea ilicitd nu poate constitui temeiul aplicarii
raspunderii penale, odatd ce reprezintd nu o fapta, ci
rezultatul unei fapte [40]. In Avizul Judecitoriei Supre-
me a Federatiei Ruse cu privire la proiectul 1n care s-a
propus completarea Codului penal al Federatiei Ruse
cu un articol asemandtor cu art.330> CP RM, se arati:
imbogitirea ilicitd constituie rezultatul unor fapte, in-
clusiv al unor infractiuni de serviciu; in Nota informa-
tiva la proiectul de lege, nu se argumenteazé de ce ras-
punderea penald trebuie aplicatd nu pentru insasi fap-
ta generatoare de venituri ilicite [41]. In acelas1 sens,
V.Borkov afirmé: pentru ca norma proiectata cu privire
la Tmbogatirea ilicitd sa poata fi aplicata, ar trebui mai
intai sa fie stabilite procedeele de imbogétire: sustra-
gere; coruperea pasiva; abuzul de putere sau abuzul
de serviciu, etc. Insd, Tn aceste conditii, incriminarea
imbogatirii ilicite 1si pierde sensul [42].

Asadar, care varianta din urmatoarea dilema trebuie
aleasa: 1) faptele reunite sub denumirea marginald de
imbogiatire ilicitd au o fizionomie distincta sau 2) aces-
te fapte oare trebuie privite doar ca realizare a scopului
faptei generatoare de venituri ilicite?

Consideram ca varianta corecta trebuie sd derive din
principiul de neadmitere a sanctionarii duble a aceleiasi
fapte. De aceea, nu este admisibil ca aceeasi persoana
sa raspunda atat pentru fapta generatoare de venituri
ilicite, cat si pentru una dintre infractiunile specificate
la art.330> CP RM. Aplicarea raspunderii pentru fap-
ta generatoare de venituri ilicite exclude raspunderea
aceleiasi persoane in baza art.330> CP RM. Totodata,
aplicarea raspunderii in baza art.330> CP RM exclude
raspunderea aceleiasi persoane pentru fapta generatoa-
re de venituri ilicite. Aceste rationamente ne conduc
spre formularea urmatoarei intrebari: in care situatii din
realitatea sociala art.330> CP RM devine aplicabil?

Consideram ca singura situatie posibild este cea in
care fapta generatoare de venituri ilicite si una dintre
infractiunile prevazute la art.330> CP RM sunt savarsite
de persoane diferite. Pentru comparatie, in dispozitia
de la alin.1 art.368 din Codul penal al Ucrainei, aceas-
ta idee este reflectata cu suficienta claritate: ,,pr1m1rea
unor foloase necuvenite...”. Or, nu poti primi ceva de
la tine insuti. Asadar, schematic vorbind, X trebuie sa
raspunda pentru fapta generatoare de venituri ilicite,
iar Y trebuie sa raspunda pentru una din infractiunile
specificate la art.330? CP RM. Y nu poate rispunde atat
pentru fapta generatoare de venituri ilicite, cat si pentru
una din infractiunile specificate la art.330> CP RM.

Urmand firul logic al analizei noastre, nu putem
face abstractie de aceea ca art.330> CP RM stabileste
raspunderea pentru ,detinerea (subl. ne apartine)...
bunurilor in cazul in care valoarea acestora depases-
te substantial mijloacele dobandite si s-a constatat, In
baza probelor, ca acestea nu aveau cum sa fie obtinute
licit”. Intrebarea pe care nu o putem evita este: oare
nu depaseste cadrul art.330? CP RM primirea bunuri-
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lor ilicite de la X de cétre Y (care, sd nu uitam, este o
persoana cu functie de raspundere, o persoana publica
sau o persoana cu functie de demnitate publica). Pentru
ca Y sd detind anumite bunuri, mai intéi trebuie sa le
primeasca de la X. Totodata, bunurile ilicite intra In po-
sesia lui Y nu pentru ca acesta s le pastreze temporar,
dupa care sd i le restituie lui X sau altcuiva. Insusi con-
ceptul de imbogatire ilicita exclude o asemenea varian-
ta. Intentia de imbogdtire (de Tnavutire) nu poate pre-
supune detinerea unor bunuri ilicite pentru altcineva.
Intentia in cauza presupune stapanirea bunurilor ilicite,
pentru a beneficia de calitatile utile ale acestora.

Daca Y (care este o persoana cu functie de raspun-
dere, o persoand publica sau o persoana cu functie de
demnitate publica) primeste in stapanire bunurile ilicite
de la X, reiese oare cd aceastd primire reprezintd ex-
presia uneia dintre faptele prevazute la art.324 CP RM,
la art.315 din Codul contraventional [43] sau la o alta
norma similard? Raspunsul la aceastd intrebare este
afirmativ. Cu toate acestea, in conditiile enuntate, nu
poate fi aplicat nici art.324 CP RM, nici art.315 din Co-
dul contraventional, nici o altd norma similara. In caz
contrar, ar fi incalcat principiul de neadmitere a sanc-
tionarii duble a aceleiasi fapte. Y poate raspunde doar
in baza art.330? CP RM. Consideram ca tocmai aceasta
idee se are in vedere in dispozitia de la alin.1 art.368>
din Codul penal al Ucrainei, atunci cand se recurge la
sintagma ,,In lipsa semnelor coruperii pasive”. Anume
aceasta idee se are in vedere in speta din practica judi-
ciard ucraineand, pe care am reprodus-o mai sus: ,,In
prezenta conditiilor necesare, primirea foloaselor necu-
venite, urmata de detinerea acestora, trebuie calificata
doar ca imbogatire ilicita, fara a fi aplicatd raspunderea
pentru coruperea pasiva” [44].

Supra ne-am putut convinge ca, in doctrina penala
ucraineand, sintagma ,,in lipsa semnelor coruperii pa-
sive”, utilizata in dispozitia de la alin.(1) art.368* din
Codul penal al Ucrainei, este interpretata disonant. Din
aceste considerente, in vederea sporirii aplicabilitatii
art.330° CP RM, in dispozitia acestuia ar fi necesara
recurgerea la o formulare care nu ar lasa loc pentru
interpretari duplicitare. Este esential ca formularea in
cauza sa exprime urmatoarele doud idei de maxima
importanta: 1) subiectul infractiunilor specificate la
art.330° CP RM detine bunurile care au fost obtinute
ilicit de catre o alta persoand, nu de catre acest su-
biect, 2) subiectului infractiunilor prevazute la art. 330°
CP RM nu i se aplica raspunderea in baza unui alt arti-
col pentru primirea bunurilor de la persoana care le-a
obtinut ilicit.

Intru dezvoltarea acestor idei, amintim ca
S.Makiinaité considera ca, sub aspect conceptu-
al, infractiunile reunite sub denumirea marginala de
imbogidtire ilicitd ar fi apropiate de infractiunile reu-
nite sub denumirea marginala de spalare de bani [45].
Este adevarat cd infractiunile specificate la art.243 si
330> CP RM sunt precedate de fapte generatoare de
venituri ilicite. Totusi, acest punct de tangentd este
eclipsat de urmatoarea deosebire principiala dintre
infractiunile prevazute la art.243 si 330> CP RM: in ca-
zul infractiunilor specificate la art.243 CP RM, aceeasi
persoana poate cumula calitatea de subiect al uneia din-
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tre aceste infractiuni si cea de subiect al infractiunii an-
terioare (principale). Aplicarea fata de aceeasi persoana
araspunderii pentru infractiunea anterioara (principala)
si pentru una dintre infractiunile prevazute la art.243
CP RM nu presupune sanctionarea ei pentru faptul ca
nu a preintampinat realizarea acestui din urma scop.
Savarsind una dintre infractiunile specificate la art.243
CP RM, faptuitorul urméreste sa introduca in circuitul
legal bunurile care constituie venituri ilicite, nu pur si
simplu si beneficieze de aceste venituri. Acest aspect
confera o fizionomie distincta infractiunilor prevazute
la art.243 CP RM 1in raport cu infractiunea anterioara
(principald). Acest aspect demonstreaza ca infractiunile
specificate la art.243 CP RM nu trebuie privite in ca-
litate de realizare a scopului infractiunii anterioare
(principale). Nu acelasi lucru se poate afirma despre
infractiunile prevazute la art.330> CP RM: acestea nu
pot avea o fizionomie distinctd in raport cu fapta anteri-
oara (principald), deoarece reprezintd nu altceva decat
realizarea scopului faptei anterioare (principale). lata
de ce, aplicarea art.330° CP RM exclude aplicarea ras-
punderii pentru primirea de la o alta persoana, de catre
subiectul infractiunilor prevazute la art.330> CP RM, a
bunurilor care au fost obtinute ilicit de citre acea alta
persoana.

Incheind examinarea obiectului material sau ima-
terial al infractiunii speciﬁcate la alin.(1) art.3307%,
precizdm ca hpsa oricareia din cele doua conditii, ce
caracterizeaza respectivul obiect, are ca efect lipsa
componentei de infractiune prevazute la aceasta nor-
ma.

Datorita specificului sau, infractiunea specificata la
alin.(1) art.330> CP RM nu are victima.

Latura obiectivi a infractiunii in cauza constd in
fapta prejudiciabild exprimatd in actiunea de detinere
a bunurilor in cazul in care valoarea acestora depases-
te substantial mijloacele dobandite si s-a constatat, in
baza probelor, ca acestea nu aveau cum sa fie obtinute
licit.

Prin ,,detinere” se intelege stapanirea acestor bunuri
— in mod ascuns sau deschis — in sfera de posesie a fap-
tuitorului (pe contul bancar, in caseta de valori inchiri-
ata la o banca, asupra faptuitorului, in locuinta sau in
altd incapere apartinand acestuia, la locul de munca al
faptuitorului, pe terenul din preajrna casel acestuia, 1n
ascunzatoare etc. ) Intr-o maniera similara, de exemplu,
in Hong Kong, in Ordonanta cu privire la prevenirea
coruptiei [46], la lit.b) alin. (1) art.10, se mentioneaza
despre fapta celui ,,care detine controlul asupra unor
resurse pecuniare sau a unor bunuri disproportionate
fata de veniturile sale”. O sintagma similara este folosi-
ta la: lit.b) alin.(1) art.31 din Legea Regatului Lesotho
cu privire la prevenirea coruptiei si a infractiunilor eco-
nomice [47]; lit.b) alin.(1) art.32 din Legea Republicii
Malawi cu privire la practicile de coruptie [48]; lit.b)
alin.(1) art.27 din Legea Republicii Sierra Leone pri-
vind combaterea coruptiei [49]; lit.b) alin.(1) art.22 din
Legea Zambiei privind combaterea coruptiei [50] etc.

Consideram ci beneficierea de bunurile obtinute
ilicit constituie scopul final al infractiunii prevazute la
alin.(1) art. 330> CP RM. in aceste conditii, este obli-
gatorie existenta unei perioade suficiente de timp care
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sd permitd detinerii sd devind relevanta juridic. Pen-
tru aceasta, faptuitorul trebuie sd doreasca sa pastreze
bunurile in sfera sa de stapanire. O asemenea dorintd
lipseste atunci cand, imediat dupa primirea de la o alta
persoana a bunurilor care au fost obtinute ilicit de catre
acea alta persoand, faptuitorul le distruge, le abando-
neazd, le aruncd sau realizeaza alte asemenea actiuni
asupra bunurilor in cauza. De asemenea, o astfel de
intentie lipseste atunci cand, imediat dupd primirea de
la o altd persoand a bunurilor care au fost obtinute ilicit
de catre acea altd persoana, faptuitorul le examineaza,
le testeaza, le masoard sau realizeaza alte asemenea
actiuni asupra bunurilor In cauza, dupd care renunta
la ele, deoarece nu-i convin ca forma, gabarite, model,
marime, culoare sau daca nu le poate utiliza conform
destinatiei din alte cauze.

Din dispozitia de la alin.(1) art.330*> CP RM, aflam
ca bunurile, care constituie obiectul material sau ima-
terial al infractiunii, sunt detinute personal sau prin
intermediul unui tert. in 1p0teza in care bunurile sunt
detinute de un tert, acesta va avea calitatea de com-
plice la infractiunea specificata la alin.(1) art.330° CP
RM. Desigur, aceasta cu conditia ca respectivul tert a
contribuit — cu intentie si in urma Intelegerii prealabile
cu autorul infractiunii — la savarsirea ei. Cat priveste
experienta altor tiri, de exemplu, in Hong Kong, in
Ordonanta cu privire la prevenirea coruptiei, alin.(2)
art.10 se referd la detinerea bunurilor prin intermediul
unui tert: ,,In cazul in care o instanta constata, in urma
unei proceduri desfasurate pentru savarsirea unei astfel
de infractiuni prevazute la litera b) alineatul (1) [51], ti-
nand cont de relatia apropiata a acestuia cu invinuitul si
de alte circumstante, ca existd motive sa se creada ci o
alta persoana detine resurse pecuniare ori proprietai in
custodie sau 1n alt mod in numele invinuitului sau cé a
dobandit astfel de resurse sau proprietati ca dar de la In-
vinuit, astfel de resurse sau proprietati vor fi, in absenta
unor probe care sa dovedeasca contrariul, prezumate a
fi sub controlul invinuitului”.

Infractiunea prevazuta la alin.(1) art.330> CP RM
este o infractiune formala. Ea se considera consumata
din momentul detinerii bunurilor in cazul in care valoa-
rea acestora depaseste substantial mijloacele dobandite
si s-a constatat, in baza probelor, ca acestea nu aveau
cum sa fie obtinute licit.

Latura subiectivd a infractiunii specificate la alin.
(1) art.330* CP RM se caracterizeaza prin vinovatie ex-
primata in intenfie.

In ce priveste tipul intentiei, infractiunea examinata
poate fi comisa doar cu intentie directa. Aceasta intru-
cat infractiunea prevazuta la alin.(1) art.330° CP RM
este o infractiune formala. In aceasta privinta, suntem
solidari cu N.F. Kuznetova si .M. Teajkova: ,,La savar-
sirea infractiunilor, in cazul carora legiuitorul le fixeaza
momentul de consumare in momentul comiterii acti-
unii sau inactiunii, intenfia indirecta nu este posibila”
[52]. Ideea in cauza este dezvoltatd de I.Hadirca: ,,In-
tr-adevar, cum poate faptuitorul si admita constient ca
savarseste o actiune (inactiune) prejudiciabila? Odata
ce el o savarseste, rezultd in mod inevitabil ca o si do-
reste. O altd concluzie ar intra in contradictie cu regu-
lile logicii” [53].




V.N. Burlakov admite o confuzie, atunci cand face
urmatoarea afirmatie: in cazul imbogatirii ilicite, faptu-
itorul urmdreste sa legalizeze bunurile pe care le detine
[54]. In opinia noastra, savarsind una din infractiunile
specificate la art.330° CP RM, faptuitorul nu urmareste
sd introduca bunurile detinute ilicit in circuitul legal.
In cazul in care ar urméri un asemenea scop, raspun-
derea ar trebui sd i se aplice exclusiv pentru una din
infractiunile prevazute la art.243 CP RM. Alta este c4,
aidoma infractiunilor specificate la art.243 CP RM,
cele prevazute la art.330° CP RM au ca scop final bene-
ficierea de bunurile care anterior au fost obtinute ilicit.
Insd, accentuam: in cazul infractiunilor specificate la
art.330*> CP RM, acest scop final nu este precedat de
scopul introducerii bunurilor detinute ilicit in circuitul
legal.

De regula, motivul infractiunii prevazute la alin.(1)
art.330> CP RM se exprima in interesul material. Supra
am afirmat: din dispozitia de la alin.(1) art.330° CP RM,
reiese cd prin ,,depasirea mijloacelor dobéandite de catre
faptuitor de valoarea bunurilor detinute de cétre acesta”
se are in vedere doar sporirea activului patrimonial al
faptuitorului, nu si diminuarea pasivului patrimonial al
acestuia. Drept urmare, in cazul infractiunii specifica-
te la alin.(1) art.330° CP RM, interesul material poate
avea la baza doar necesitatea faptuitorului de a-gi spori
activul patrimonial (de a obtine sau de a retine un castig
material), nu si necesitatea faptuitorului de a-si micsora
pasivul patrimonial (de a se elibera de cheltuieli mate-
riale).

Subiectul infractiunii prevazute la alin.(1) art.330?
CP RM este persoana fizica responsabila care la mo-
mentul comiterii faptei a atins varsta de 16 ani.

Persoana juridica nu poate fi subiect al infractiunii
analizate. Pentru comparatie, de exemplu, alin. 3)
art.189! ,,Imbogatlrea ilicita” din Codul penal al Litu-
aniei prevede cad persoana juridica poate fi subiect al
infractiunii corespunzatoare.

Din dispozitia de la alin.(1) art.330*> CP RM, aflam
ca subiectul infractiunii trebuie sa aiba una din urma-
toarele calitati speciale: 1) persoana cu functie de ras-
pundere; 2) persoana publica.

Tocmai astfel de calitati speciale ale subiectu-
lui constituie criteriul principal care permite delimi-
tarea infractiunilor prevazute la art.330> CP RM de
infractiunile specificate la art.199 sau 323 CP RM.

Pentru comparatie, conform art.107 al Legii Bhu-
tanului cu privire la combaterea coruptiei [55] (articol
care este corespondent cu art.330> CP RM), subiect al
infractiunii poate fi nu doar functionarul public, dar si
persoana care lucreaza pentru o organizatie neguver-
namentald, cu conditia ca utilizeaza resursele publice.
Potrivit art.333 din Codul penal al Republicii El Salva-
dor [56] (articol care este corespondent cu art.330? CP
RM), subiect al infractiunii poate fi nu doar functionarul
public, ci si un alt angajat al unei persoane juridice de
drept public. In corespundere cu art.448 din Codul pe-
nal al Republicii Nicaragua [57] (articol care este co-
respondent cu art.330> CP RM), subiect al infractiunii
poate fi reprezentantul autoritatii publice, functionarul
public sau angajatul unei persoane juridice de drept pu-
blic.
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Pornind de la dispozitia de la alin.(1) art.123 CP
RM, persoana cu functie de raspundere este acea
persoand care indeplineste urmatoarele trei conditii:
1) este o persoana careia i se acorda drepturi si obligatii
intr-o intreprindere, institutie, organizatie de stat sau a
administratiei publice locale ori intr-o subdiviziune a
lor; 2) aceste drepturi i obligatii i se acorda permanent
sau pr0V1zor1u prin stlpularea legn prin numire sau
alegere, ori in virtutea unei insarcinari; 3) aceste drep-
turi si obligatii i se acorda in vederea exercitarii functii-
lor autoritatii publice sau a actiunilor administrative de
dispozitie ori a celor organizatorico-economice.

Din aceeasi dispozitie se desprinde ca, in calitate
de persoana cu functie de raspundere, evolueaza, dupa
caz: a) persoana care exercitd functiile autoritatii publi-
ce; b) persoana care, intr-o intreprindere, institutie, or-
ganizatie de stat sau a administratiei publice locale ori
intr-o subdiviziune a lor, exercita actiuni administrative
de dispozitie; ¢) persoana care, intr-o intreprindere, in-
stitutie, organizatie de stat sau a administratiei publice
locale ori intr-o subdiviziune a lor, exercitd actiuni de
ordin organizatorico-economic.

Dupa cum reiese din Hotdrarea Curtii Constituti-
onale privind controlul constitutionalitatii dispozitii-
lor art.183 din Codul penal [58], nr.1 din 11.01.2001
[59], persoana, care exercita functiile autoritatii publi-
ce, este persoana investitd, in numele statului, cu im-
puterniciri legale de a infaptui actiuni care comporta
consecinte Jurldlce pentru toti sau pentru majorltatea
cetatenilor, iar actiunile ei pe linie de serviciu nu sunt
limitate de cadrul unui anumit departament, sistem etc.;
persoana, care, intr-o intreprindere, institutie, organi-
zatie de stat sau a administratiei publice locale ori in-
tr-o subdiviziune a lor, exercitda actiuni administrative
de disporzitie, este cea care are Imputernciri legate de
dirijarea nemijlocita a unui colectiv de oameni sau de
administrarea unui sector de munca; persoana, care,
intr-o intreprindere, institutie, organizatie de stat sau
a administratiei publice locale ori intr-o subdiviziune a
lor, exercita actiuni de ordin organizatorico-economic,
este cea care are obligatii i imputerniciri legate de dis-
punerea si administrarea patrimoniului.

Din cele mentionate supra, reiese ca, pentru recu-
noagterea unei sau altei categorii de persoane ca fiind
persoane cu functie de raspundere, are importanta ca-
racterul actiunilor pe care acestea le indeplinesc. Or,
uneori, aceleasi persoane pot indeplini functiile auto-
ritatii sau actiuni de ordin organizatorico-economic ori
actiuni administrative de dispozitie, dar si actiuni de
ordin profesional sau tehnic. De aceea, pentru a ates-
ta calitatea de persoand cu functie de raspundere, este
decisiv sa stabilim cd, intr-un caz concret, faptuitorul
a exercitat tocmai functiile autoritatii sau a intreprins
tocmai actiuni de ordin organizatorico-economic sau
actiuni administrative de dispozitie, si nu actiuni de or-
din profesional sau tehnic.

Din alin.(2) art.123 CP RM, deducem ca prin ,,per-
soana publica” se intelege, dupa caz: 1) functionarul
public, inclusiv functionarul public cu statut special
(colaboratorul serviciului diplomatic, al serviciului
vamal, al organelor apararii, securitatii nationale §i or-
dinii publice, altd persoana care detine grade speciale
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sau militare); 2) angajatul autoritatilor publice autono-
me sau de reglementare, al intreprinderilor de stat sau
municipale, al altor persoane juridice de drept public;
3) angajatul din cabinetul persoanclor cu functii de
demnitate publica; 4) persoana autorizatd sau investita
de stat sa presteze In numele acestuia servicii publice
sau sa indeplineasca activitati de interes public.

Cei din personalul administrativ-tehnic, ca si per-
soanele care exercitd functii pur profesionale, nu au
nici calitatea de persoane publice, nici calitatea de per-
soane cu functie de raspundere. Numai in cazul in care,
in prezenfa anumitor circumstante, persoanele, care,
de regula, exercitand functii pur profesionale in cadrul
unei persoane juridice de drept public, ajung sa exercite
functii producatoare de efecte juridice, activitatea ,,sub-
administrativa” a acestor persoane se poate transforma
intr-o activitate administrativa. Doar In acest caz, astfel
de persoane intra sub incidenta prevederilor de la alin.
(1) sau (2) art.123 CP RM.

In altd ordine de idei, suntem de acord cu R.Popov
ca notiunea ,,persoand cu functie de raspundere”, defi-
nitd in alin.(1) art.123 CP RM, si notiunea ,,persoana
publica”, definita in alin.(2) art.123 CP RM, se afla in-
tr-o relatie de tip ,,parte-intreg”: ,,Asa cum e conceputa
in alin.(2) art.123 CP RM, notiunea ,,persoand publica”
este intr-atat de cuprinzatoare, incat nu consideram ca
existd vreun exemplu cand persoana are statut de per-
soana cu functie de raspundere, dar nu are statutul de
persoanad publica. Sa nu uitdm ca in pct.27 al Raportu-
lui explicativ la Conventia penald a Consiliului Euro-
pei privind coruptia [60] se explica: ,,Definind notiunea
,,agent public”, autorii proiectului Conventiei penale a
Consiliului Europei privind coruptia au urmarit s aco-
pere toate categoriile posibile de agenti publici, 1n sco-
pul de a evita, pe cat posibil, lacunele in incriminarea
actelor de coruptie in sectorul public”. Consideram ca,
in mod similar, in cazul definirii notiunii ,,persoana pu-
blica” din alin.(2) art.123 CP RM, intentia legiuitoru-
lui moldovean a fost cea de a acoperi toate categoriile
posibile de functionari publici si de persoane asimilate
functionarilor publici, in scopul de a evita, pe cat po-
sibil, lacunele in incriminarea faptelor prevazute la
art.324, 327-329 si 332 CP RM” [61]. In sensul alin.
(1) art.123 CP RM, nu este persoana cu functie de ras-
pundere cel care realizeaza actiuni relevante sub aspect
juridic, Insa care nu exercita nici actiuni administrative
de dispozitie sau organizatorico-economice, nici functii
ale autoritatii publice. Totodata, nimic nu impedica a-1
considera pe acesta persoand publica in sensul alin.(2)
art.123 CP RM.

Din aceasta perspectiva, nu este clar de ce legiuito-
rul a recurs la utilizarea ambelor notiuni — ,,persoana
cu functie de raspundere” si ,,persoana publica” — in
dispozitia de la alin.(1) art.330° CP RM. Consideram
ca era suficienta folosirea doar a notiunii ,,persoana pu-
blica”.

In contextul analizei subiectului infractiunii speci-
ficate la alin.(1) art.330> CP RM, nu este de prisos sa
reiteram: aceeasi persoand nu poate cumula calitatea
de subiect al uneia dintre infractiunile specificate la
art.330° CP RM si cea de subiect al faptei generatoare
de venituri ilicite. Raspunderea se aplica doar pentru
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fapta generatoare de venituri ilicite, nu $i pentru una
dintre infractiunile specificate la art.330> CP RM. Or,
in aceastd ipoteza, infractiunile prevazute la art.330?
CP RM ar reprezenta realizarea scopului faptei ante-
rioare. Deci, ar fi incalcat principiul de neadmitere a
sanctionarii duble a aceleiasi fapte. Asadar, art.330> CP
RM este functional doar 1n ipoteza 1n care o persoana
comite una dintre infractiunile prevazute la art.330> CP
RM, iar alta persoand savarseste fapta generatoare de
venituri ilicite. In alti termeni, art.330*> CP RM apare,
dupa caz, in una din urméatoarele ipostaze: 1) reprezinta
0 norma speciald in raport cu art.199 sau 323 CP RM
(in cazul in care faptele generatoare de venituri ilicite
au o sorginte penald); 2) nu reprezintd o norma speciala
in raport cu art.199 sau 323 CP RM (in cazul in care
faptele generatoare de venituri ilicite au o sorginte ne-
penald); 3) incrimineaza un caz special de complicitate
la faptele generatoare de venituri ilicite, de sorginte pe-
nald sau nepenala.

In incheiere, consemnam ca, in principal, cali-
tatea speciald a subiectului este ceea ce deosebeste
infractiunea prevazuta la alin.(2) art.330° CP RM de
infractiunea specificata la alin.(1) art.330° CP RM. Ast-
fel, infractiunea prevazuta la alin.(2) art.330° CP RM
este sdvarsitd de o persoand cu functie de demnitate
publica. Din alin.(3) art.123 CP RM, deducem ca per-
soana cu functie de demnitate publica este, dupa caz:
1) persoana al carei mod de numire sau de alegere este
reglementat de Constitutia Republicii Moldova sau
care este investita In functie, prin numire sau prin ale-
gere, de catre Parlament, Presedintele Republicii Mol-
dova sau Guvern, in conditiile legii; 2) persoana careia
persoana cu functie de demnitate publica i-a delegat
imputernicirile sale.

Subliniem: nici persoana publica straind, nici func-
tionarul international nu pot fi subiecti ai infractiunilor
prevazute la art.330° CP RM. Aceasta intrucat sfera
de incidenta a notiunilor ,,persoand publica strdind” si
,.functionarul international” nu se intersecteaza cu sfera
de incidentd a notiunilor ,,persoana publica” i ,,persoa-
na cu functie de demnitate publica”. Cu atat mai putin,
persoana, care gestioneaza o organizatie comerciala,
obsteasca sau altd organizatie nestatald, nu poate fi su-
biect al infractiunilor specificate la art.330° CP RM.

Ca rezultat al studiului efectuat, formulam urmaétoa-
rele concluzii:

1) nu oricare bunuri pot reprezenta obiectul material
sau imaterial al infractiunilor specificate la art.330* CP
RM. Astfel de bunuri trebuie sa indeplineasca cumula-
tiv urmatoarele doud conditii: a) valoarea lor depaseste
substantial mijloacele dobandite; b) in baza probelor,
s-a constatat ca ele nu aveau cum sa fie obtinute licit;

2) spre deosebire de bunurile care reprezinta obiec-
tul material sau imaterial al infractiunilor prevazute la
art.330° CP RM, mijloacele dobandite de faptuitor tre-
buie sd aibd o provenienta licitd. Asemenea mijloace
sunt declarabile, reprezentand obiectul, de exemplu, al
declaratiei persoanei fizice cu privire la impozitul pe ve-
nit, al declaratiei cu privire la venituri si proprietate etc.;

3) din dispozitia de la alin.(1) art.330> CP RM, re-
iese cd prin ,,depasirea mijloacelor dobandite de catre
faptuitor de valoarea bunurilor detinute de catre acesta”




se are In vedere doar sporirea activului patrimonial al
faptuitorului, nu si diminuarea pasivului patrimonial al
acestuia;

4) 1n cazul infractiunilor specificate la art.330° CP
RM, interesul material poate avea la baza doar necesi-
tatea faptuitorului de a-si spori activul patrimonial (de
a obtine sau de a retine un castig material), nu si nece-
sitatea faptuitorului de a-si micgora pasivul patrimonial
(de a se elibera de cheltuieli materiale);

5) spre deosebire de bunurile care reprezinta obiec-
tul material sau imaterial al infractiunilor prevazute la
art.243 CP RM, cele care constituie obiectul material
sau imaterial al infractiunilor specificate la art.330° CP
RM pot sa nu rezulte doar din infractiuni;

6) nu este admisibil ca aceeasi persoana sa raspun-
da atat pentru fapta generatoare de venituri ilicite, cat
si pentru una dintre infractiunile prevazute la art.330?
CP RM. Raéspunderea se aplica doar pentru fapta ge-
neratoare de venituri ilicite, nu si pentru una dintre
infractiunile specificate la art.330* CP RM. In caz con-
trar, ar fi incalcat principiul de neadmitere a sanctiona-
rii duble a aceleiasi fapte;

7) infractiunile prevazute la art.330> CP RM nu pot
avea o fizionomie distincta in raport cu fapta genera-
toare de venituri ilicite, deoarece reprezinta nu altceva
decat realizarea scopului faptei generatoare de venituri
ilicite;

8) subiectul infractiunilor specificate la art.330> CP
RM detine bunurile care au fost obtinute ilicit de catre
o alta persoand, nu de catre acest subiect;

9) subiectului infractiunilor prevazute la art.330°
CP RM nu i se aplica raspunderea 1n baza unui alt ar-
ticol pentru primirea bunurilor de la persoana care le-a
obtinut ilicit;

10) art.330°> CP RM apare, dupa caz, in una din ur-
matoarele ipostaze: a) reprezintd o norma speciald in
raport cu art.199 sau 323 CP RM (in cazul in care fap-
tele generatoare de venituri ilicite au o sorginte penald);
b) nu reprezintd o norma speciala in raport cu art.199
sau 323 CP RM (in cazul in care faptele generatoare de
venituri ilicite au o sorginte nepenald); c) incrimineaza
un caz special de complicitate la faptele generatoare de
venituri ilicite, de sorginte penald sau nepenala.

In scopul perfectionarii art.330> CP RM, propunem
ca dispozitia acestuia sa fie reformulatd dupa cum ur-
meaza:

., (1) Detinerea de catre o persoand publicd, perso-
nal sau prin intermediul unor terti, a bunurilor in cazul
in care valoarea acestora depagseste cu 1 mil. de lei sau
mai mult mijloacele dobdndite si s-a constatat, in baza
probelor, ca acestea au fost obtinute ilicit de catre o
alta persoand...

(2) Detinerea de catre o persoand cu functie de
demnitate publica, personal sau prin intermediul unor
terti, a bunurilor in cazul in care valoarea acestora
depaseste cu 1 mil. de lei sau mai mult mijloacele do-
bandite si s-a constatat, in baza probelor, ca acestea au
fost obtinute ilicit de catre o altd persoand...

(3) Subiectului infractiunilor prevazute de prezentul
articol nu i se aplica raspunderea in baza unui alt arti-
col pentru primirea bunurilor de la persoana care le-a
obtinut ilicit”.
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LEGITIMA APARARE:
ASPECTE JURIDICO-PENALE MILITARE

Xenofon ULIANOVSCHI,
doctor habilitat in drept, profesor universitar interimar

Este in stare de legitima aparare persoana care savarseste fapta pentru a respinge un atac direct, imediat, material si
real, Indreptat impotriva sa, a altei persoane sau impotriva unui interes public §i care pune In pericol grav persoana sau
drepturile celui atacat ori interesul public.

Este in legitima aparare si persoana care savarseste fapta, prevazuta mai sus, pentru a impiedica patrunderea, insotita de
violentd periculoasa pentru viata sau sdndtatea persoanei ori de amenintarea cu aplicarea unei asemenea violente, intr-un
spatiu de locuit sau intr-o alta incapere.

Legitima aparare nu este doar un drept subiectiv al fiecarui cetatean, ci si o datorie civica. Pentru militari, colabora-
torii organelor MAI, sau alte persoane, aflate in exercitiul functiei sau al datoriei obstesti de mentinere a ordinii publice
si de combatere a criminalitatii, legitima aparare constituie obligatiunea lor legald, neindeplinirea careia atrage dupa sine
raspunderea penala.

Cuvinte-cheie: stare de legitima aparare; atac direct; atac imediat; atac material; atac real.

% %k %

It is in a state of the legitimate defence a person who commits the deed to repel a direct, immediate, material and real
attack, directed against another person or against a public interest and which seriously endanger the person or rights of
the person attacked or the public interest. It is also in self defence the person who commits the act, referred as above, to
prevent violence dangerous to the life or health of the person in times of threat of application of such violence in a living

space or in another room.

Self-defense is not only a subjective right of every citizen but also a civic duty. For the military, police and others in
the exercise of a public function or on duty of maintaining public order and combating crime self-defence constitutes their

legal obligation, failure of which entails criminal liability.

Keywords: state of legitimate defence; direct attack; immediate attack; material attack; real attack.

Conform art.36 C.pen., nu constituie infractiu-
ne fapta prevazuta de legea penald, savarsita in
stare de legitima aparare.

Este in stare de legitima aparare persoana care savar-
seste fapta pentru a respinge un atac direct, imediat, ma-
terial si real, indreptat Impotriva sa, a altei persoane sau
impotriva unui interes public si care pune in pericol grav
persoana sau drepturile celui atacat ori interesul public.

Este in legitima aparare si persoana care savarseste
fapta, prevazuta mai sus, pentru a Impiedica péatrunde-
rea, insotitd de violenta periculoasa pentru viata sau sa-
natatea persoanei ori de amenintarea cu aplicarea unei
asemenea violente, intr-un spatiu de locuit sau intr-o
alta incapere.

In cadrul relatiilor social-umane, se pot ivi anumite
situatii de conflict, de ciocnire de interese, care imbra-
ca uneori forme destul de grave.

Legitima apdrare se refera la cazurile 1n care situatia
de conflict este de asa natura incat salvarea interesului
legitim de la pericolul care il amenintd nu e posibild
decat printr-o actiune de aparare imediata, efectuata de
catre cel aflat in primejdie sau de catre alte persoane
care-i vin la timp in ajutor.

Legitima apdrare nu este doar un drept subiectiv
al fiecarui cetatean, ci si o datorie civica. Pentru mili-
tari, colaboratorii organelor MAI, sau alte persoane,
aflate in exercitiul functiei sau al datoriei obgstesti de
mentinere a ordinii publice §i de combatere a crimi-
nalitatii, legitima apdrare constituie obligatiunea lor
legala, neindeplinirea careia atrage dupa sine raspun-
derea penala.

Primul alineat al acestui articol stabileste natura
juridica a legitimei aparari aratand ca fapta prevazuta
de legitima aparare nu constituie infractiune. Legitima
aparare este una din cauzele care Inlatura caracterul pe-
nal al faptei, ea indica lipsa uneia din trasaturile esen-
tiale fara de care nu poate exista infractiune. Aceasta
trasatura esentiald este vinovatia. Lipsa acestei trasaturi
conduce, pe cale de consecinta, si la absenta trasaturii
esentiale a pericolului social necesar pentru existenta
unei infractiuni [1].

Alineatul doi indicd conditiile in care o fapta se
considera savarsita in stare de legitima aparare. Aceste
conditii sunt:

a) sa fie savarsita o faptd prevazuta de legea pena-
1a;

b) fapta sa fie savarsita ca urmare a unui atac mate-
rial, direct, imediat si real,

¢) atacul sa fie indreptat impotriva persoanei sau im-
potriva unui interes public;

d) atacul sa prezinte un pericol grav pentru persoa-
na, drepturile celui atacat ori interesul public.

Pe langa aceste conditii, direct indicate in lege, mai
sunt doua conditii ce caracterizeaza apararea, in lipsa
carora fapta nu poate fi considerata ca savarsita in con-
ditiile limitelor legitimei aparari:

a) apararea sa fie proportionald cu imprejurarile si
gravitatea atacului, si

b) apararea sa ramana in limitele necesare.

Conditia ca fapta sa fie prevazutd de legea penala
consta in aceea cd actiunile sau inactiunile social-peri-
culoase sa fie considerate infractionale conform C.pen.
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(vezi principiul legalitatii Nullum crimen sine lege).
Fapta savarsita poate lua forma unei infractiuni consu-
mate sau in forma de tentativa.

Fapta poate fi savarsitd de persoana atacata sau de
altd persoana. Ea este ofensiva, este o activitate la care
pot fi folosite mijloace ofensive, cum ar fi armele, sub-
stantele etc.

Prin atac se intelege o actiune, o atitudine comisiva
a unei persoane.

Atacul poate fi si o inactiune care produce un rezul-
tat fizic, o atitudine omisiva (de exemplu, acarul care
nu mutd macazul si poate duce la accident). In cazul
atitudinii pasiv agresive (inactiunii), caracterul de atac
existd numai daca exista obligatia legald sau contractu-
ala de a efectua actiunea omisiva (inactiunea) [2].

Conditia ca atacul sa fie material consta in realiza-
rea atacului prin fapte de natura sa provoace modificari
materiale (fizice) asupra valorilor Tmpotriva carora au
fost indreptate (de exemplu, ridicarea unui cutit deasu-
pra persoanei pentru a o omori etc.). De regula atacul
se produce cu aplicarea fortei fizice singurd, sau asocia-
ta cu anumite obiecte contondente, taioase, cu anumite
substante inflamabile, explozive sau de alta natura.

Atacul prin vorbe sau in scris (insulte, calomnii,
amenintari) nu constituie un atac material si nu justifica
o reactie constand In savarsirea unei fapte prevazute de
legea penala; cel care va savarsi o astfel de fapta nu se
va afla in stare de legitima aparare, ci in stare de provo-
care ce poate fi considerata ca o circumstanta atenuan-
ta, conform art.76 C.pen. [3].

Atacul se considera direct atunci cand este indreptat
sd creeze un pericol nemijlocit pentru persoana impo-
triva céreia este indreptat sau pentru un interes public.
Atacul trebuie sa fie considerat ca fiind direct si atunci
cand vizeaza una dintre valorile ocrotite, chiar dacd nu
are contact nemijlocit cu acea valoare (de exemplu, n
cazul in care se toarnd otrava In méncarea ce urmeaza
sa fie servitd unei persoane sau se incearcd distrugerea
barcii in care se afld o persoand care nu stie sa inoate).

Atacul nu poate fi considerat direct atunci cand intre
agresor si victima se interpune un obstacol (o poarta
inchisd, un gard, un zid) care face ca atacul sa nu creeze
un pericol pentru valoarea vizata [4].

Atacul se considera fiind imediat ori de cate ori pe-
ricolul pe care il poate produce s-a si ivit (pericolul ac-
tual) sau este pe punctul de a se ivi (pericol iminent).
Caracterul imediat al atacului rezulta din intervalul de
timp foarte mic care separd momentul in care atacul a
inceput cu momentul ivirii pericolului care amenintd
valoarea sociald atacatd. Cand durata intervalului de
timp, dintre Inceperea atacului si ivirea pericolului este
atat de mare incat ofera posibilitatea inlaturarii acelui
pericol prin alte mijloace, atacul nu mai poate fi consi-
derat ca imediat, fiindcd el nu da loc unui pericol pre-
zent, ci creeaza doar posibilitatea unui pericol care s-ar
putea produce ulterior [5].

De asemenea, fapta nu poate fi considerata ca savar-
sitd in conditiile limitei legitimei aparari cand a fost sa-
varsita dupa ce atacul a fost preintdmpinat s-au produs
deja consecintele atacului si a decdzut vadit necesitatea
apararii.

Atacul trebuie sa fie real, adica sa creeze un peri-
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col vadit, nemijlocit, real si nu inchipuit pentru valorile
ocrotite de legea penala.

Atacul trebuie sa fie indreptat impotriva unui anumit
obiect juridic, adica sa fie indreptat impotriva drepturi-
lor unei persoane (care se apard), impotriva drepturi-
lor altei persoane sau Impotriva unui interes public (de
exemplu, unui interes legat de stat, cum ar fi siguranta
statului, proprietatea, capacitatea de aparare a statului
etc.).

Atacul trebuie sa puna in pericol grav persoana,
drepturile celui atacat ori interesul public. Se cere mai
intai, sa existe un pericol pentru persoana atacata sau
pentru un interes pubhc Aceasta conditie se realizeaza
cand atacul vizeaza valori sociale legate de persoana
umand (viata, integritatea corporala sau sanatatea, li-
bertatea, demnitatea etc.), drepturile constitutionale ale
acesteia (dreptul la libera circulatie, dreptul de propri-
etate etc.). Valorile de interes public au fost descrise
mai sus.

Pentru existenta acestei conditii, nu intereseaza daca
atacul se Indreapta Impotriva unei persoane responsabi-
le sau iresponsabile [6].

Apararea trebuie sa fie proportionald cu imprejurd-
rile i gravitatea atacului. Potrivit conditiei proportio-
nalitatii, se cere ca In caz de atac grav, sa fie o aparare
grava, iar in caz de atac mai usor, §i apararea sa fie mai
usoara (de exemplu, in caz de atac asupra vietii, se poa-
te raspunde cu aparare contra vietii agresorului, in caz
de atac contra integritatii corporale, sd se raspunda cu
apdrare contra integritatii corporale a agresorului etc.).
Nu se poate face un calcul matematic in astfel de ca-
zuri, de aceea se va tine cont de tulburarea si emotia
inerenta conflictului dintre agresor si agresat [7].

Cu toate ca nu este direct stipulat in lege, apararea
trebuie sa ramana in /imitele necesare, adica actiunile
agresatului sa nu depaseasca limitele legitimei aparari.
Potrivit acestei conditii, apararea trebuie sa inceapa in
momentul declansarii atacului sau imediat dupa ince-
perea atacului si trebuie sa se termine odatd cu Inlatu-
rarea atacului. Fapta nu poate fi considerata ca savar-
sitd In conditiile limitei legitimei aparari, cand a fost
savarsita dupa ce atacul a fost preintampinat sau produs
deja consecintele atacului si a decazut vadit necesitatea
apararii.

Este in legitimd apdarare si persoana care savarses-
te fapta, prevazuta la alin.(2), pentru a Impiedica pa-
trunderea, 1nsotitd de violentd periculoasa pentru viata
sau sandtatea persoanei ori de amenintarea cu aplicarea
unei asemenea violente, intr-un spatiu de locuit sau in-
tr-o alta incapere. Aceasta imprejurare tine de apararea
inviolabilitatii domiciliului si integritatii corporale.

Explicand esenta termenilor ,,patrundere”, ,,incape-
re”, si,,Jlocuintd”, Curtea Suprema de Justitie indica ca
judecatoriile urmeaza sa porneasca de la urmatoarele:

»Patrundere” este intrarea ilegala pe ascuns sau des-
chis intr-o incépere, in alt loc pentru depozitare sau in
locuinta. Ea poate fi savarsita atat prin depasirea piedi-
cilor si rezistentei, cat si fara acestea. Patrunderea poate
fi realizata si cu ajutorul dispozitivelor cand infractorul
extrage obiectele furate, fard a intra in incaperea re-
spectiva.

»Incapere” — sunt constructiile, edificiile, beciuri-
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le, hambarele, garajele si alte constructii de gospoda-
rie, menite pentru amplasarea bunurilor materiale. Ea
poate fi atit permanenta, cat si temporara, stationara
sau mobila.

,Locuintd” — este o Incdpere menitd pentru traiul
permanent sau temporar al persoanelor unde se afla
averea, de care dispun ele sau o parte din ea. La aceasta
se refera partile componente ale locuintei (incaperi uni-
ce), in care oamenii pot sa nu se afle temporar sau sd nu
locuiasca nemijlocit. In afard de aceasta, se considera
drept ,,locuintd” nu numai incaperile de locuit (odai-
le, antreurile, bucatdriile), dar si acelea care nemijlocit
sunt anexate la ele constituind o parte indivizibild, cum
ar fi balcoanele, loggiile, in casele individuale — veran-
dele, mansardele, beciurile etc.(Hot. Plen. CSJ nr. 23
din 28.06.2004) [8].

Astfel, din cele sus-indicate, legitima aparare este
un drept subiectiv al cetateanului.

Totusi, In ce priveste legitima aparare a obiective-
lor (obiectelor) respective in cazul exercitarii de catre
militari a serviciilor speciale (serviciul de garda sau
garnizoana, de alarma sau de lupta, intern, cu privire la
mentinerea ordinii publice si la asigurarea ordinii pu-
blice etc.), ea este obligatorie pentru executare de catre
acesti militari i neexecutarea ei poate fi recunoscuta ca
infractiune militara, conform art.374-377 C.pen.

Spre deosebire de civili, pentru care legitima apa-
rare este un drept subiectiv, pentru militari, {indnd cont
de specificul serviciului militar si statutul militarului,
legitima aparare, in situatii speciale, legate de serviciul
militar, este nu doar un drept subiectiv, ci si o obligati-
une de serviciu [9].

Dupa cum s-a indicat supra, regulamentele milita-
re obligd militarii sd pastreze armamentul, tehnica de
lupta si alt patrimoniu militar, sd salveze camarazii de
pericol, sa fie vigilenti, sa pastreze cu strictete secretul
de stat i militar, iar in caz de incélcare a regulilor de
relatii Intre militari, stabilite de regulamentele militare,
ei sunt obligati sd ia masuri de urgenta pentru a face
ordine, precum si sa raporteze sefilor lor nemijlociti.

Astfel, apararea intereselor FA, a disciplinei milita-
re, a vietii si sanatatii comandantilor militari si a tuturor
militarilor in general, de atentatele prejudiciabile (soci-
al periculoase) constituie obligatiunea regulamentara a
militarilor.

Executand aceste obligatiuni, militarul poate sa se
afle in stare de legitima aparare si sd apere unele sau
altele interese prin cauzarea de daune atacantului (aten-
tatorului), cum ar fi, de exemplu, In cazul apararii vietii
comandantului sau oricarui militar de atacurile huliga-
nice, respingerea atacurilor infractorilor, care Incearca
sd sustragad arma sau alt echipament sau patrimoniu mi-
litar, secrete militare etc. [10].

Limitele legalitatii unor asemenea actiuni trebuie sa
fie corelate prevederilor art.36 C.pen., iar sustragerea
militarului de a aplica forta fizicd sau alte masuri pen-
tru respingerea unor asemenea atentari si atacuri vor fi
considerate ca infractiuni militare.

Starea de legitima aparare poate aparea in cazurile
indeplinirii de catre militar a obligatiunilor speciale:
exercitarea serviciului in garda, garnizoand, serviciu-
lui interior, de paza a frontierei de stat, de mentinere
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a ordinii publice si securitdtii publice, a serviciului de
alarma (de luptd), de patrulare etc.

Militarul, care intrd in serviciul de garda, serviciul
interior §i de patrulare, este obligat sa protejeze obiec-
tele pazite de atentatele criminale.

Pentru aceasta el este imputernicit cu dreptul de a
aplica, in cazurile de necesitate, arma.

Conform art.27 al Regulamentului serviciului inte-
rior al FA ale RM, militarii, ca masura exceptionala, au
dreptul sa aplice arma de foc personal sau prin interme-
diul efectivului subunitatii:

1) pentru respingerea unui atac in grup sau a unui
atac armat asupra obiectivelor de stat si militare aflate
sub paza, precum si asupra locurilor de dispunere a uni-
tatilor si subunitatilor militare (cladirilor, incaperilor si
a altor obiecte), coloanelor auto, mijloacelor de trans-
port izolate si a garzilor, in cazul in care apararea lor
prin alte metode este imposibila;

2) pentru prevenirea capturdrii prin violentd a arma-
mentului si a tehnicii militare, in cazul 1n care apararea
lor prin alte metode este imposibila;

3) pentru autoaparare, pentru apararea militarilor si
a persoanelor civile contra unor atacuri ce prezinta un
pericol evident pentru viata sau sanatatea lor, in cazul
in care prin alte metode este imposibil de a-i apara;

4) pentru eliberarea ostaticilor;

5) pentru retinerea persoanei care opune rezistenta
armata, care a savarsit sau a fost surprinsa in momentul
savarsirii unei infractiuni sau a persoanei care evadea-
za de la arest, precum si a unei persoane inarmate care
refuza sa se supuna cerintei legale de a depune arma, in
cazul in care este imposibild infrangerea rezistentei sau
retinerea infractorului pe alte céi si cu alte mijloace;

6) militarii din componenta garzii au dreptul sa apli-
ce arma de foc in cazurile si in ordinea determinate de
Regulamentul serviciului de garnizoana si serviciului
de garda al Fortelor Armate ale Republicii Moldova;

7) in afara de aceasta, comandantul (seful) are drep-
tul sa aplice arma personal sau sd ordone aplicarea ei
pentru restabilirea disciplinei si ordinii in cazul nesupu-
nerii deschise a unui subordonat, cand actiunile acestuia
sunt orientate evident spre tradare de Patrie sau spre
zadarnicirea realizarii unei misiuni in conditii de lupta.

Efectuarea unei impuscaturi asupra tintei este consi-
derata drept aplicare a armei.

Aplicarea armei de foc trebuie sd fie precedata
de un avertisment privind intentia de a recurge la ea,
acordandu-se timp suficient pentru reactia de raspuns,
cu exceptia cazurilor in care tergiversarea aplicarii ar-
mei genereaza un pericol direct pentru viata si sana-
tatea militarilor.

Arma de foc poate fi aplicata fara avertizare in caz
de atac prin surprindere, de atac cu utilizarea tehnicii de
luptd, a mijloacelor de transport, a aparatelor de zbor, a
navelor fluviale, in cazul eliberarii ostaticilor, evadarii
de sub arest cu arma sau cu mijloace de transport, pre-
cum si in timpul evadarii din mijloacele de transport in
timpul deplasarii lor.

Militarii au dreptul sa foloseasca arma pentru a da
semnalul de alarma sau pentru a chema in ajutor, pre-
cum si contra unui animal care ameninta viata sau sa-
natatea oamenilor.
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La aplicarea si folosirea armei, militarul este obli-
gat sa intreprinda toate masurile posibile pentru asi-
gurarea securitatii persoanelor din jur, iar, in caz de
necesitate, sd acorde ajutor medical de urgenta victi-
melor. Este interzisa aplicarea armei contra copiilor,
contra persoanelor in etate si a persoanelor cu semne
vadite de invaliditate, cu exceptia cazurilor cand din
partea lor se intreprinde un atac armat, se opune rezis-
tentd armatd sau se intreprinde un atac in grup, care
pun in pericol viata militarului si a altor cetateni, daca
pe alte cai si prin alte mijloace este imposibila respin-
gerea unui astfel de atac.

Despre fiecare caz de aplicare sau de folosire a ar-
mei militarul raporteazd comandantului (sefului).

Respingand atacurile asupra obiectelor protejate,
militarul activeaza in stare de legitima aparare.

Conform art.162-165 al Regulamentului serviciului
in garnizoand §i de garda al FA ale RM, santinela este
obligata s facé uz de arma, fara somatie in caz de atac
evident asupra sa sau asupra obiectivului pazit.

Santinela va opri prin somatia ,,Stai, inapoi” sau
,»otai, ocoleste la dreapta (stdngd)” toate persoanele
care se apropie de post sau de limita interzisa a postu-
lui, 1n afara de seful garzii, ajutorul acestuia, caporalul
de schimb si persoanele pe care acestia le Insotesc.

Daca persoana care se apropie de post sau de li-
mita interzisa nu executa cerintele santinelei, aceasta
0 va soma prin ,,Stai, ca trag” si va chema imediat
seful garzii sau caporalul de schimb. Daca infractorul
continud sa se apropie de post sau de limita interzisa,
santinela Tmpinge cartusul in camera cartusului si tra-
ge un foc de avertizare in sus. Daca infractorul nu se
supune nici in acest caz somatiei si incearca sa patrun-
da la post (sa treacd limita interzisd) sau o ia la fuga,
santinela face uz de arma.

In conditii de vizibilitate redusa, cand de la distanta
indicatd in tabelele de posturi santinela nu poate iden-
tifica persoanele ce se apropie de post sau de limita in-
terzisa, ea le va opri prin somatia ,,Stai, cine vine?”.
Daca nu primeste raspuns, urmeaza somatia ,,Stai, ca
trag” — si 1l retine pe infractor. Despre persoanele re-
tinute, santinela raporteaza in incaperea pentru garda,
tine sub control comportamentul lor si fard a Intrerupe
supravegherea lor, continua paza postului.

Daca infractorul continud sa se apropie de post sau
de limita interzisa, santinela executa un foc de avertiza-
re 1n sus. lar daca infractorul nu se supune nici acestei
somatii si incearca sa patrunda la post (sa treaca limita
interzisa) sau o ia la fugd dupa aceasta, santinela face
uz de arma.

Daca la somatia santinelei urmeaza raspunsul: ,,Se-
ful garzii (ajutorul sefului garzii, caporalul de schimb)”,
santinela ordona: ,,Seful garzii (ajutorul sefului garzii,
caporalul de schimb), la mine, ceilalti — pe loc”. Daca
este necesar, santinela cere ca persoana ce se apro-
pie sa-si lumineze fata si Insotitorii. Convingandu-se
ca persoana ce se apropie este intr-adevar seful garzii
(ajutorul sefului garzii, caporalul de schimb), santinela
permite accesul la post tuturor persoanelor sosite.

lar daca persoana care s-a prezentat ca sef al gar-
zii (ajutor al sefului garzii, caporal de schimb) este un
necunoscut, iar persoanele care 1l insotesc nu executa
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somatia santinelei sa stea pe loc, santinela le va avertiza
prin somatia ,,Stai, ca trag”. Daca infractorii nu executa
nici aceastd somatie, santinela face uz de arma.

In caz de necesitate de a intra in lupta corp la corp
pentru paza si apararea sa sau a obiectivului pazit, san-
tinela va actiona curajos cu baioneta si cu patul armei.

Potrivit celor sus-indicate, actiunile de aparare ale
militarilor se efectueaza in corespundere cu ordinea de
executare a obligatiunilor speciale de serviciu militar,
care sunt reglementate de legi, regulamente, instructi-
uni §i alte acte juridico-militare.

Eschivarea de la executarea unor asemenea obliga-
tiuni si cerinte, in anumite conditii, constituie infracti-
uni militare.

De exemplu, se vor afla in stare de legitima aparare
militarii carabinieri ai Trupelor de carabinieri in cazul
cand ei, in strictd corespundere cu Legea cu privire
la trupele de carabinieri (trupele de interne) ale MAI
nr.806 din 12 decembrie 1991 [11], aplica mijloacele
speciale, iar 1n cazurile speciale, exceptionale, si arma,
pentru a respinge atacurile asupra cetatenilor, a efecti-
vului de soldati, a colaboratorilor organelor de interne,
pentru eliberarea ostaticilor, a obiectelor protejate, a
tehnicii militare etc.

Activitatea Trupelor de carabinieri este reglementa-
ta de Legea cu privire la trupele de carabinieri (trupele
de interne) mentionata.

Conform art.2 al Legii sus-indicate, sarcinile princi-
pale ale trupelor de carabinieri, care in conditii specia-
le pot pune militarul carabinier in conditii de legitima
apdrare, sunt:

a) vegheaza permanent, potrivit legii, Impreuna cu
politia, la asigurarea masurilor pentru mentinerea ordi-
nii de drept, apararea drepturilor, libertatilor fundamen-
tale si intereselor legitime ale cetatenilor;

b) sprijind organele de politie sau activeaza inde-
pendent in mentinerea ordinii publice si in combaterea
criminalitatii;

¢) executd misiuni de paza la penitenciare si la es-
cortarea arestatilor si condamnatilor in timpul deplasa-
rii lor;

d) asigurd paza si apararea unor obiective si trans-
porturi de importanta deosebiti;

e) asigurd respectarea regimului juridic stabilit
pentru starea exceptionala;

f) participa la lichidarea urmarilor calamitatilor na-
turale, catastrofelor si ale altor situatii extraordinare.

Militarii trupelor de carabinieri au dreptul sa detina,
sa poarte si sd foloseascd mijloace speciale si arme de
foc la Indeplinirea obligatiilor de serviciu si la aparare
individuala.

Astfel, conform art.14 al acestei legi, militarii tru-
pelor de carabinieri au dreptul sd foloseasca catuse,
bastoane de cauciuc, substante lacrimogene, dispozi-
tive audiovizuale, mijloace tehnice pentru deschide-
rea Incaperilor ocupate de infractori, pentru oprirea
fortata a mijloacelor de transport, tunuri de apa si alte
mijloace speciale, procedee de lupta, caini de servi-
ciu, masini blindate, alte mijloace de transport in ur-
matoarele cazuri:

a) la respingerea atacurilor asupra cetétenilor, asu-
pra militarilor trupelor de carabinieri §i asupra altor




persoane aflate in exercitiul functiunii sau la datoria
obsteascd de mentinere a ordinii publice si de combate-
re a infractiunilor;

b) la curmarea tulburarilor de masa si incalcarii in
grup a ordinii publice;

¢) la respingerea atacurilor asupra unor cladiri, in-
caperi, constructii si mijloace de transport, indiferent
de apartenenta lor, sau la eliberarea obiectivelor deja
ocupate, precum si la respingerea atacurilor asupra
locurilor de dislocare a unitatilor militare sau asupra
obiectivelor pazite;

d) la retinerea si aducerea la sediul politiei sau in
altd incapere de serviciu a persoanelor ce au savarsit in-
fractiuni, la escortarea §i paza persoanelor arestate sau
condamnate, dacd ele manifestd nesupunere sau opun
rezistentd militarilor trupelor de carabinieri si altor per-
soane aflate in exercitiul functiunii sau la datoria ob-
steascd de mentinere a ordinii publice si de combatere
a infractiunilor, sau daca exista destule temeiuri pentru
a presupune ca ele pot evada ori cauza prejudicii cuiva,
precum si a persoanelor care impiedica intentionat mi-
litarii trupelor de carabinieri sa-si exercite atributiile;

e) la curmarea Incercarilor de a lua ostatici, la elibe-
rarea ostaticilor;

f) la ridicarea armelor, munitiilor, substantelor ex-
plozibile, chimice cu actiune puternica si toxice de la
persoanele care le detin in mod ilegal.

Folosirea mijloacelor speciale trebuie sa fie pre-
cedatd de un avertisment privind intentia recurgerii la
ele si daca circumstantele permit sa se acorde timpul
necesar pentru incetarea infractiunii cu exceptia ca-
zurilor de respingere a unui atac prin surprindere, de
retinere a persoanelor care au fost surprinse in mo-
mentul savarsirii unei infractiuni grave sau banuite de
savarsirea unor asemenea infractiuni si de eliberare a
ostaticilor.

Tipul mijlocului special si intensitatea folosirii lui
se stabilesc de persoana oficiald imputernicita anume,
avandu-se in vedere mprejurdrile create, caracterul
infractiunii si persoana infractorului. In cazul in care
actioneaza de unul singur carabinierul decide in mod
independent.

Se interzice folosirea mijloacelor speciale contra fe-
meilor cu semne proeminente de sarcind, persoanelor
cu semne evidente de invaliditate grava sau a minorilor,
cu exceptia cazurilor cand acestia sdvarsesc atacuri in
grup sau opun rezistenta armata.

Nomenclatorul mijloacelor speciale si regulile de
aplicare a lor se aproba de Prezidiul Parlamentului.

Conform art.15 al acestei Legi, militarii trupelor de
carabinieri au dreptul sa foloseasca arma de foc ca ma-
sura extrema:

a) pentru apararea cetdtenilor si pentru autoaparare
contra unor atacuri care ameninta iminent viata si inte-
gritatea corporald a acestora, precum si pentru elibera-
rea ostaticilor si a unor obiective;

b) pentru respingerea atacului in grup sau armat asu-
pra santinelelor, asupra locurilor de dislocare a unitati-
lor si subunitatilor militare, sediilor organelor de stat
si obstesti, Intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor si
locuintelor cetatenilor;

¢) pentru respingerea atacului asupra militarilor sau
a echipelor de serviciu ale organelor Ministerului Afa-
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cerilor Interne, asupra lucratorilor institutiilor peniten-
ciare;

d) pentru retinerea persoanei care opune rezistenta
armata sau care a fost surprinsa in momentul savarsirii
unei infractiuni grave, a criminalului evadat de sub
paza, precum i a persoanei inarmate care refuza sa se
supuna somatiei legate de a preda arma.

Folosirea armei de foc trebuie si fie precedata de un
avertisment privind intentia recurgerii la ea.

Arma de foc poate fi folositd, fard avertizare in
caz de:

— atac prin surprindere;

— opunere a rezistentei armate;

— atac 1n scopul evadarii prin folosirea tehnicii, a
mijloacelor de transport terestre, navale si aeriene;

— evadare prin folosirea armei de foc, precum si in
conditii de vizibilitate redusa;

— eliberare a ostaticilor.

Se interzice folosirea armei de foc impotriva fe-
meilor si minorilor, cu exceptia cazurilor in care ei sa-
vargesc un atac armat, opun rezistentd armata sau in-
treprind un atac in grup, ce ameninta viata militarilor
trupelor de carabinieri.

Militarii trupelor de carabinieri au dreptul sa folo-
seasca arma de foc pentru a da semnal de alarma sau a
chema ajutor, precum si pentru a face inofensiv un ani-
mal care pune in pericol viata si integritatea corporala
a cetdtenilor.

In toate cazurile de folosire a armei de foc, milita-
rul trupelor de carabinieri este dator sa comunice faptul
comandantului nemijlocit pentru Instiinfarea ulterioara
a procurorului i sd intreprinda masurile necesare in
vederea asigurdrii securitatii cetatenilor, acordarii aju-
torului urgent victimelor.

Actiunile militarilor, care au depasit limitele legiti-
mei aparari in cadrul respingerii atentatelor infractio-
nale prejudiciabile, trebuie sd fie calificate in corespun-
dere cu regulile generale penale cu privire la depdsirea
limitelor legitimei aparari.
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La nivel global, mai mult de un milliard de persoane cu handicap lupta pentru a accede la educatie, la munca, pentru
dreptul de a trdi in comunitate 1n loc de a fi Inchis 1n institutii, sa-si exprime sexualitatea, sa aiba copii §i sa participe la viata
politica si sociala a comunitatii. Persoanele cu dizabilitati fizice si mintale se confrunta adesea cu violenta si discriminare,
dar cu toate acestea, continud sa ramana membri ai comunitatilor din care fac parte.

Cuvinte-cheie: persoane cu handicap; dreptul de a trai; dizabilitati fizice si mintale; violenta; discriminare.

* %k ok

Globally, more than one billion of individuals with disabilities struggle for access to education and employment, for the
right to live in the community instead of being locked up in institutions, to express their sexuality and have children and to
participate in political and social life. Individuals with physical and mental disabilities often face increased violence and
discrimination, yet they continue to remain invisible in their communities.

Keywords: handicapped person; right to live; physical and mental disabilities; violence; discrimination.

rotectia drepturilor si libertatilor persoane-

lor cu dizabilitati la nivel european se asigura
prin prestatia a doud organisme: Uniunea Europeana
si Consiliul Europei. Activitatea acestora este strans
legatd si se conditioneaza reciproc, intrucat cele 27
de state membre ale Uniunii Europene sunt si mem-
bre ale Consiliului Europei si, totodata, UE a aderat la
CEDO, care in prezent este cel mai important instru-
ment de protectie a drepturilor omului.

Avand in vedere circumstantele sus-indicate, dar
si faptul ca la 02.07.2014, RM a ratificat Acordul de
Asociere cu Uniunea Europeana [1], ceea ce creeaza
perspective reale de integrare a RM in UE, in conti-
nuare ne vom referi la aportul ambelor organisme in
garantarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati si la
masurile pe care le adoptd pentru prevenirea, consta-
tarea si eliminarea discrimindrii acestei categorii de
persoane.

Uniunea Europeana. La sfarsitul celui de al [I-lea
Razboi Mondial, Europa era distrusa in urma teribilei
conflagratii mondiale. In aceste conditii, statele euro-
pene erau hotarate sa-si consolideze economia zdrun-
cinatd, sa-si redobandeasca influenta si, mai presus de
toate, sd se asigure ca o astfel de tragedie nu se va mai
repeta vreodata [2, p. 28].

Uniunea Europeana de astazi a evoluat din cele trei
Comunitati Europene care au stat la baza crearii aces-
tui mecanism complex, si anume: Comunitatea Eu-
ropeand a Carbunelui si Otelului, Comunitatea Euro-
peana a Energiei Atomice si Comunitatea Economica
Europeana, care initial nu avea ca obiectiv protectia
si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale,
dar o dezvoltare armonioasa a activitatilor economice,
o crestere durabila si echilibrata, o crestere accelerata
a nivelului de trai §i relatii stranse intre statele care le
reunesc [3, p.32].

La 19 iunie 1983, sefii de state si de guverne reuniti
in cadrul Consiliului European la Stuttgart au semnat
o declaratie solemna privind Uniunea Europeana [4,
p.38], care in preambul a indicat ca partile contrac-
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tante s-au declarat decise ,,sd promoveze impreund
democratia, bazdndu-se pe drepturile fundamentale
recunoscute in constitutiile si legile statelor membre,
in Conventia Europeand §i in Carta Sociala Europea-
na’[5, p. 122].

In continuare, progresul in materia unificarii insti-
tutionale a dus la adoptarea Tratatului de la Maastricht,
prin care a luat nastere Uniunea Europeana. Tratatul
confirma vechile institutii comunitare, completeaza
competentele si dezvolta raporturile dintre acestea, in
sensul democratizarii §i strangerii legaturilor dintre
ele.

Tratatul de la Maastricht a reafirmat in preambulul
sau atagsamentul tarilor membre la principiul libertatii,
democratiei si respectarii drepturilor omului si liber-
tatilor fundamentale.

Extinderea numarului de state membre §i proble-
mele institutionale existente la nivelul Comunitatilor
Europene a determinat necesitatea unor schimbari
profunde ale procesului decizional la nivelul Uniunii
Europene, fapt care s-a realizat in cadrul a doua tra-
tate: Tratatul de la Amsterdam si cel de la Nisa [6, p.
313].

i]ncununarea edificarii unei entitati viabile care sa
corespundd nu doar propriilor scopuri si obiective,
dar si celor ale statelor membre ale Uniunii Europene
s-a soldat cu semnarea la 13 decembrie 2007 a Tra-
tatului de la Lisabona, care Insemna un nou nivel de
modernizare a Uniunii Europene, care este constituita
din doua parti: Tratatul privind Uniunea Europeana si
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

In art.2 al Tratatului privind Uniunea Europeana
se stabileste ca ,,Uniunea se intemeiaza pe valorile
respectarii demnitatii umane, libertatii, democratiei,
egalitatii, statului de drept, precum §i de respectarea
drepturilor omului, inclusiv a drepturilor persoanelor
ce apartin minoritatilor. Aceste valori sunt comune
statelor membre intr-o societate caracterizatd prin
pluralism, nedescriminare, tolerantd, justitie, solida-
ritate si egalitate intre femei si barbati” [7, p.9].




Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
completeaza prevederile supra indicand ca ,.in defi-
nirea si punerea in aplicare a politicilor siactiunilor
sale, Uniunea cauta sa combata orice discriminare
pe motive de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau
convingeri, handicap, vdrsta sau orientare sexuald”

[8].

Drepturile si libertatile fundamentale ale persoa-
nelor cu dizabilitati la nivelul UE au primit consacra-
re prin ansamblul instrumentelor elaborate si aprobate
inregistrand o evolutie considerabila, ajungand sa re-
glementeze domenii precum pensiile, graviditatea si
regimurile juridice de securitate sociala, cu toate aces-
tea pana in 2000 legile privind asigurarea egalitatii in
UE se aplicau numai in contextul ocuparii fortei de
munca si al securitatii sociale si reglementau numai
criteriul sex.

Pe parcursul anilor’90, intense activitati de lobby
au fost desfasurate de unele grupuri pentru apararea
intereselor publice care militau pentru extinderea in-
terdictiei privind discriminarea la nivelul dreptului
UE pentru a reglementa si alte aspecte, cum ar fi rasa
sau originea etnicd, orientarea sexuald, credinta reli-
gioasd, varsta si handicapul. Teama fatd de reizbucni-
rea nationalismului extremist In randul anumitor sta-
te membre a generat suficientd vointd politica care a
condus la modificarea Tratatului de instituire a Comu-
nitatii Europene, atribuind Comunitatii competenta de
a legifera in aceste domenii [9, p.12].

La nivelul UE, majoritatea reglementdarilor in do-
meniul ce tine de protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului au luat forma directivelor
care pot fi clasificate In patru mari categorii: referi-
toare la egalitatea dintre sexe, la egalitatea pe motiv
de nationalitate, la interzicerea discrimindrii pe motiv
de rasa si pe baza celorlalte motive, inclusiv cel de
dizabilitate.

Multe dintre aceste directive au venit ca raspuns
afirmativ la inovatiile jurisprudentiale ale CEJ. In alte
cazuri adoptarea acestor directive a permis Curtii sa
interpreteze unele dispozitii, fie prin restrangere si de-
clararea acestora ca exceptie, fie prin extinderea apli-
cdrii lor [10, p.9].

Un punct de schimbare in atitudine l-a reprezentat
adoptarea in anul 2000 a Directivei de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in
ceea ce priveste incadrarea in muncd §i ocuparea for-
tei de munca. Adoptarea Directivei 78/CE a avut un
impact enorm, asa cum insasi directiva ca manifestare
de vointd este obligatorie pentru statele vizate si do-
meniile la care se referd doar ca acestea aleg singure
normele interne 1n care sa le incorporeze si mijloacele
de realizare [11, p.35].

Cu parere de rau, aceasta directiva acopera doar
domeniul ce tine de accesul la munca si are in vedere:
conditiile de acces la activitati salariate sau nesalari-
ate, inclusiv in materie de promovare; formarea pro-
fesionala; conditiile de incadrare In munca si ocupare
a fortei de munca (inclusiv conditiile de remunerare
si de concediere); afilierea la si angajarea intr-o orga-
nizatie a lucratorilor sau a patronatului sau orice alta
organizatie profesionala.
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Directiva 2000/78/CE vizeaza atat combaterea
discriminarii directe (tratament diferentiat bazat pe o
caracteristica specificd), cat si a discriminarii indirec-
te (dispozitie, criteriu sau practica aparent neutra, dar
care poate avea un efect defavorabil pentru o persoana
sau mai multe, sau care poate incita la discriminare).
Harftuirea, care creeaza un mediu ostil, este considera-
ta o forma de discriminare. In scopul garantarii prin-
cipiului egalitatii de tratament pentru persoanele cu
handicap, sunt prevazute amenajari corespunzatoare,
acesta fiind limitat la cazurile care nu implica dificul-
tati nejustificate. Totusi Directiva 2000/78/CE prevede
si exceptii de la regula respectiva privind discrimina-
rea persoanelor cu dizabilitati stabilind ca in anumite
cazuri, tratamentul diferentiat poate fi legitim, daca
natura postului sau conditiile de exercitare a unei ac-
tivitati profesionale il justificd. Asemenea tratamente
diferentiate sunt permise daca sunt justificate in mod
obiectiv, sunt adecvate si necesare pentru realizarea
obiectivelor legitime pe piata muncii (asigurarea pro-
tectiei tinerilor sau a lucratorilor in varsta, stabilirea
cerintei pe baza duratei experientei profesionale etc.).

Directiva 2000/78/CE face parte dintr-un intreg
arsenal de actiuni de combatere a discriminarii care
a continuat cu adoptarea la 27 noiembrie 2000 a de-
ciziei Consiliului European privind aprobarea Pro-
gramului comunitar de luptd impotriva discriminarii
(2001-2006).

Obiectivul acestui program a fost de a incuraja
masuri concrete in lupta impotriva discriminarii si sa
completeze activitatile, inclusiv cele legislative ale
Uniunii Europene dar si ale statelor membre. O per-
soand sau un grup pot fi discriminate, daca sunt tratate
mai putin favorabil din cauza elementelor enumerate
in tratat (rasa, religie, handicap, varsta, orientare se-
xuala etc.) sau in cazul in care aplicarea unei dispozi-
tii aparent neutra este de natura sd dezavantajeze acea
persoana sau grup pentru aceleasi motive [12].

Regretabil, dizabilitatea la nivelul UE ramane un
criteriu protejat doar in ce priveste accesul la munca
cu toate derivatele caracteristice: angajarea in campul
muncii, instruirea profesionala, prestatii salariale, con-
cedii, regim de lucru si de odihna, conditii de munca
etc. Prin urmare, se impune necesitatea adoptarii unor
directive care s acopere si celelalte domenii cum ar
fi: edicatie si bunuri si servicii publice [9, p.15].

Un alt pas important in protectia drepturilor fun-
damentale si eliminarea discrimindrii a reprezentat-o
adoptarea in 2000 a Cartei drepturilor fundamentale
a UE, care cuprindea o lista a drepturilor omului in-
spiratd de drepturile prevazute de constitutiile statelor
membre, de CEDO si de tratatele universale de drep-
turile omului.

Initial, aceastd Carta avea doar un caracter decla-
rativ, ceea ce inseamna ca nu era obligatorie din punct
de vedere legal, desi Comisia Europeana (principalul
organism abilitat sd propund noi acte legislative ale
UE) a afirmat cd propunerile sale vor fi conforme.

In momentul in care Tratatul de la Lisabona a intrat
in vigoare, in 2009, acesta a modificat statutul Cartei
pentru a o transforma Intr-un document obligatoriu
din punct de vedere legal. Ca urmare, institutiile UE
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au obligatia de a o respecta. Statele membre sunt de
asemenea obligate sa respecte Carta, insd numai daca
aplica dreptul UE [9, p.16].

Importanta acestei Carte pentru UE este cu adeva-
rat impresionanta 1n conditiile in care aceasta, pe de o
parte, a propus o lista de drepturi destul de mare chiar
mai mare decat cea propusd de CEDO proclamand
egalitatea in drepturi prin prevederile art.20 ,, Toate
persoanele sunt egale in fata legii”. Persoanele cu
dizabilitati au primit protectie impotriva discrimi-
narii prin prevederile art. 21 care stabileste ca ,,Se
interzice discriminarea de orice fel, bazatda pe moti-
ve precum sexul, rasa, culoarea, originea etnicda sau
sociald, caracteristicile genetice, limba, religia sau
convingerile, opiniile politice sau de orice alta na-
turd, apartenenta la o minoritate nationald, averea,
nasterea, un handicap, vdrsta sau orientarea sexua-
1¢”. In cazul in care persona cu dizabilitati va fi preju-
diciata in drepturile sale, Carta prevede dreptul la un
proces echitabil in fata unor instante legal constituite
si dreptul de a formula petitii adresate Parlamentului
European [13].

Consiliul Europei. Importanta acestei organizatii
in protectia si promovarea drepturilor si libertatilor
persoanelor cu dizabilitati este enorma si o conside-
ram mult peste cea a UE. Ca si in cazul Uniunii Eu-
ropene, Consiliul Europei a fost fondat la finele celui
de-al Doilea Razboi Mondial [14, p.19] constituind
o reuniune de state europene democrate cu scopul de
a asigura promovarea drepturilor si libertatilor fun-
damentale la nivel european si se bazeaza pe faptul
aderarii statelor europene la valorile democratice [15,
p. 65].

La 13 iulie 1995, Republica Moldova a devenit
membru cu drepturi dephne ale Consiliului Europei,
prin semnarea Statutului acestei organizatii. In cali-
tate de membru al Consiliului Europei statul nostru
participa la lucrarile Adunarii Parlamentare si ale Co-
mitetului de Ministri, are o delegatie permanenta la
CEDOQO, ia parte la diverse seminare, conferinte, ex-
pertize si intruniri organizate in cadrul Consiliului Eu-
ropei sau de comitetele specializate ale acestora. Pe
teritoriul statului nostru au fost instituite si desfasu-
rate o mare varietate de programe destinate protectiei
drepturilor omului [16, p.50].

Unul dintre obiectivele de baza ale Consiliului
Europei este de a asigura promovarea respectarii si
garantarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului la nivelul statelor membre [17, p.27]. Activi-
tatea la nivelul Consiliului Europei se realizeaza cu
precadere prin aportul celor doud organe principale:
Comitetul de ministri si Adunarea Parlamentara.
Printre principalele realizari ale Consiliului de Mi-
nistri n domeniul protectiei drepturilor si libertatilor
persoanelor cu dizabilitati si prevenirea discriminarii
vom mentiona:

Acordul interimar european privind regimurile
de securitate sociala referitoare la bitranete, inva-
liditate si urmasi (STE nr.12). Acest acord a intrat
in vigoare la 01.07.1954 si are In vedere regimurile
de securitate sociald referitoare inclusiv la invalizi
stabilind ca acestia se pot prevala de actele norma-
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tive ale oricarui stat membru al Consiliului Europei
in aceleasi conditii ca §i propriii cetateni cu conditia
indeplinirii unor anumite conditii de rezidenta.

Acordul dintre statele membre ale Consiliului
Europei privind atribuirea pentru mutilatii de raz-
boi militari si civili a unui carnet international de
bonuri pentru repararea protezelor si a aparatelor
ortopedice (STE nr.40) din 27.12.1963 — acest acord
pune la dispozitia oricarei persoane cu dizabilitati ca
urmare a mutildrilor de razboi aflat in jurisdictia unu-
ia dintre statele membre ale Consiliului a unui carnet
international de bonuri privind repararea protezelor
[18].

La 09 aprilie 1992, Comitetul de Ministri al Con-
siliului Europei, tindand cont de Rezolutia Adunarii
Parlamentare (84)3 cu privire la o politicd coerenta
in materie de readaptare a persoanelor handicapate,
de Declaratia finala a Conferintei ad-hoc a Ministri-
lor responsabili de politicile in favoarea persoanelor
cu handicap (Paris, 7-8 noiembrie 1991), la 09 aprilie
1992 a adoptat Recomandarea nr.R(92)6 cu privire la
o politica coerenta pentru persoanele handicapate [19,
p.7], prin care obliga statele membre sa adopte o poli-
tica coerentd 1n favoarea persoanelor cu dizabilitati in
toate domeniile vietii sociale.

Conventia Europeana de asistenta sociala si me-
dicala — a fost propusa spre semnare statelor membre
ale Consiliului la 11.12.1953. Acest instrument obliga
statele sa acorde resortisantilor altor state membre ce
se afld pe teritoriul lor aceeasi asistentd medicala si
sociald pe care o acorda propriilor cetateni fard deo-
sebire. Chiar daca acest instrument nu prevede direct
aceste reguli, se aplicd si in raport cu persoanele cu
dizabilitati [20].

Conventia Europeana de securitate sociala.
Acest instrument a intrat n vigoare pentru statele
membre ale Consiliului Europei la 1977 si cuprinde
reglementari cu privire la asigurarea socialad aplicabi-
18 statelor membre avand la origine egalitatea de tra-
tamente §i uniformizarea prestatiilor pentru toti res-
pondentii. Art.2 expres indica cé dispozitiile acestui
instrument se vor aplica si persoanelor cu dizabilitati
cu conditia ca sa fie cetdteni ai unui stat parte [21].

Codul european de securitate sociala — in vigoa-
re de la 17 martie 1968, vine sa stimuleze dezvoltarea
securitatii sociale in statele membre stabilind mini-
mul de protec‘;ie sociald pe care partile sunt obligate
sd-l garanteze in toate situatiile de asigurare sociala,
inclusiv pentru cazurile de invaliditate. Stabilind ca
statele parti garanteaza acordarea indemnizatiilor de
invaliditate conform nomelor interne si prevederilor
din prezentul instrument. Valoarea platilor periodice
in curs, acordate pentru batranete, pentru accidente
de munca si boli profesionale (cu exceptia celor de
incapacitate de munca), invaliditate si deces sustina-
torului de familie, trebuie sa-i fie revizuita in urma
unor modificari substantiale ale nivelului general al
veniturilor rezultate din modificari substantiale ale
costului vietii [22].

La 6 noiembrie 1990 a fost deschis spre semnare
Codul european de securitate sociala (revizuit), care a
revizuit codul vechi, stabilind un minim de protectie




pentru categoriile ce beneficiaza de protectie sociala,
inclusiv persoane cu dizabilitagi [23].

Carta sociald europeand — in vigoare de la
26.02.1965 garanta 19 drepturi sociale si economice
fundamentale si continea si un mecanism de control in
vederea respectarii acestor drepturi bazate pe rapoar-
tele intocmite de statele membre.

La 03.05.1996 la Strasbourg a fost adoptatd o noua
Carta sociala europeand (revizuitd) [24] care treptat
a inlocuit carta veche. Republica Moldova a ratificat
acest instrument la 28.09.2001 [25] care a intrat in vi-
goare la 01.01.2002 obligand tara noastra sd se con-
formeze standardelor inalte de protectie sociala. Acest
instrument, printre altele, reafirma dreptul oricarei
persoane cu dizabilitati la autonomie, la integrare so-
ciala si la participare in viata comunitatii.

In vederea asigurarii exercitarii efective a dreptu-
lui la orientare profesionald, partile se angajeaza sa
asigure sau sa promoveze, in functie de necesitati, un
serviciu care va sprijini toate persoanele, inclusiv cele
cu dizabilitati, sa rezolve problemele referitoare la
alegerea unei profesii sau la avansarea profesionala,
tinand seama de caracteristicile individului si de lega-
sprijin trebuie sa fie asigurat gratuit atat tinerilor, in-
clusiv copiilor de varsta scolara, cat si adultilor.

Totodata, intelegand importanta asigurarii unui loc
de munca pentru persoanele cu dizabilitati s-a pre-
vazut si dreptul la formare profesionald stabilind ca
in vederea exercitarii efective a dreptului la formare
profesionald, partile se angajeaza: sa asigure sau sa
favorizeze, in functie de necesitati, formarea tehnica
si profesionald a tuturor persoanclor, inclusiv a celor
handicapate, in consultare cu organizatiile profesiona-
le ale lucratorilor si patronilor, si sa acorde mijloacele
care sa permitd accesul la invatimantul tehnic superi-
or si la invatamantul universitar numai in conformi-
tate cu criteriul aptitudinii individuale; sa asigure sau
sa favorizeze un sistem de ucenicie si alte sisteme de
formare a tinerilor la locurile de munca.

Dar cel mai important este ca acest instrument ga-
ranteaza dreptul la autonomie stabilind la art.15 ca in
vederea garantarii exercitarii efective de catre persoa-
nele handicapate, indiferent de varsta, de natura si de
originea handicapului lor, a dreptului la autonomie, la
integrare sociala si la participarea in viata comunitétii,
partile se angajeaza, in special: sa ia masurile necesare
pentru a furniza persoanelor handicapate o orientare,
o educatie si o formare profesionala in cadrul sche-
melor generale ori de cate ori este posibil sau, dacd nu
este posibil, prin intermediul institutiei specializate,
publice sau private; sa favorizeze accesul la angajare
a acestor persoane, prin orice masura susceptibila sa
incurajeze patronii s angajeze si sd mentind in ac-
tivitate persoane handicapate in mediul obisnuit de
muncd si sd adapteze conditiile de munca la nevoile
acestor persoane sau, atunci cind din cauza handi-
capului acest lucru nu este posibil, prin organizarea
sau crearea de locuri de munca protejate, in functie
de gradul de invaliditate. Aceste masuri pot justifica,
daca este cazul, recurgerea la servicii specializate si
de Insotire; sa favorizeze deplina lor integrare si parti-
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cipare la viata sociald, in special, prin méasuri, inclusiv
ajutoare tehnice, care vizeaza depasirea dificultatilor
lor de comunicare si de mobilitate si care s le permita
accesul la mijloacele de transport, la locuinta, la acti-
vitati culturale si la petrecerea timpului liber.

Aplicarea acestui instrument este asiguratd prin
prezentarea unui sistem de rapoarte periodice Secreta-
rului General al Consiliului Europei cu privire la nive-
lul aplicarii Conventiei si problemele cu care partile
se confrunta la aplicarea acesteia.

In ce priveste domeniile de protectie a persoanelor
cu dizabilitati este de mentionat ca acestea pot inter-
veni absolut in toate domeniile de activitate sociala
dupa cum urmeaza sa le enumeram:

Dreptul la munca. La nivelul Uniunii Europene
protectia persoanelor cu dizabilitati s-a instituit pen-
tru asigurarea functionarii adecvate a pietei unice.
De aceea protectia impotriva discriminarii priveste in
mod prioritar accesul la piata muncii si doar treptat
prin adoptarea Directivei privind egalitatea de trata-
ment Intre persoane, fard deosebire de rasd sau origine
etnica in 2000 [26], acest drept a fost extins si la do-
meniul bunurilor si serviciilor, doar ca aceste preve-
deri nu se refereau si la persoanele cu dizabilitati, de
aceea o consideram putin relevantd pentru tematica
abordata.

In aceasta privinta, consideram prevederile CEDO
o reusita, deoarece acestea garanteaza egalitatea in
raport cu o listd intreaga de drepturi recunoscute de
acest instrument, iar Protocolul nr.12 extinde prin-
cipiul egalitatii dincolo de limitele impuse de cétre
CEDO la nivelul legislatiei statelor membre.

Dupa cum am demonstrat in permanentd pe par-
cursul acestei lucrari, persoanele cu dizabilitati vor fi
protejate prin prevederile CEDO doar in raport cu lis-
ta drepturilor indicate coroborate cu art.14 si, in gene-
re, prevederile acestui instrument sunt foarte extinsive
cuprinzand orice situatie care deriva din raporturile
de munca (incadrare in campul muncii, conditii de
muncd, concediere, remunerare, formare profesiona-
18) [27, 28, 29].

Cu toate cé dreptul la munca nu este expres regle-
mentat prin prevederile Conventiei, Curtea cu succes
a compensat acest neajuns incadrand ca regula acest
drept la prevederile art.8, care se refera la viata priva-
ta si a familiei [30].

Dreptul la protectie sociali, asistenta sociala.
Acest drept nu este destul de bine definit la nivelul
UE. Astfel Directiva 2006/54/CE [31] defineste asis-
tenta sociala ca planuri de protectie impotriva imbol-
navirilor, somaj, dizabilitate, boli profesionale etc.,
care se aplica fara discriminare pe criteriu de sex.

In ce priveste protectia sociald, situatia este gi mai
ambigua In conditiile 1n care aceasta nu a primit consa-
crare In reglementarile directivelor, la fel nu sunt clare
momentele privind acordarea de asistentd medicala
persoanelor cu dizabilitati. Acest aspect de asemenea
nu a fost reglementat in cadrul directivelor. La fel este
si in cazul CEDO care nu prevede acest drept, dar ana-
lizand practica pe acest domeniu [32, 33], putem con-
cluziona ca aceste chestiuni cad sub incidenta art. § al
CEDO sau a prevederilor art.1 din Protocolul 1.
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Educatie. Asigurarea egalitatii persoanelor cu
primit consacrare separatd, de aceea o consideram ca
se suprapune cu cel de formare profesionald. In mod
contrar, acest drept a primit consacrare in art.2 al Pro-
tocolului 1 CEDO care stabileste ca ,,nimanui nu i se
poate refuza dreptul la instruire. Statul, in exercitarea
functiilor pe care si le va asuma in domeniul educatiei
si Invatdmantului, va respecta dreptul paringilor de a
asigura aceastd educatie si acest invatdmant conform
convingerilor lor religioase si filozofice”[36].

Prin urmare, in cazurile de discriminare a persoa-
nelor cu dizabilitati privind accesul la educatie, aces-
tea se pot prevala in recursul formulat pe aceste pre-
vederi coroborat la prevederile art.14 [34].

Accesul la bunuri si servicii. Este de mentionat
ca directivele UE nu contin prevederi cu privire la ac-
cesul la servicii si la bunuri a persoanelor cu dizabili-
tati, unele consacrari le gasim in prevederile art.57 al
Tratatului privind functionarea Uniunii Europene [8],
care indica cd sunt considerate servicii prestatiile fur-
nizate in mod obisnuit in schimbul unei remuneratii,
in masura in care nu sunt reglementate de dispozitiile
privind libera circulatie a marfurilor, a capitalurilor
si a persoanelor. Serviciile cuprind in special: (a) ac-
tivitati cu caracter industrial; (b) activitati cu carac-
ter comercial; (c) activitati artizanale; (d) activitatile
prestate in cadrul profesiunilor liberale. Fara a adu-
ce atingere dispozitiilor capitolului privind dreptul
de stabilire, prestatorul poate, in vederea executarii
prestatiei, sa isi desfasoare temporar activitatea in
statul membru in care presteaza serviciul, in aceleasi
conditii care sunt impuse de acest stat propriilor re-
sortisanti.

Consideram ca aceasta reglementare acopera toata
gama de servicii — atat cele ce emana de la autoritatile
statale, cat dar si cele prestate de particulari. Astfel
refuzul unui antreprenor de a presta servii de transport
unei persoane cu dizabilitdti locomotorii se incadeaza
la aceasta prevedere, care consideram noi ca se refera
si la accesul la bunurile publice. Pe cand CEDO tra-
teaza dreptul privind accesul la bunuri si la servicii in
mare parte prin prisma prevederilor art. 8 [35].

Accesul la justitie. Este unul dintre drepturile fun-
damentale promovat si garantat persoanelor cu dizabi-
litati la acest nivel. Directiva 2000/78/CE garanteaza
acest drept pentru persoanele cu dizabilitati, stabilind
ca statele membre intreprind mdsuri eficiente pentru a
garanta oricarei persoane discriminate intr-un drept
al sau accesul in fata unei instante judecdatoresti sau
altei instante competente pentru a fi restabilit in drep-
turi [26].

Si CEDO consacrd o prevedere separatd acestui
drept prin art. 6 care stabileste ca Orice persoand are
dreptul la judecarea cauzei sale in mod echitabil, in
mod public §i in termen rezonabil, de catre o instana
independenta si impartiald, instituita de lege, care va
hotari fie asupra incalcarii drepturilor si obligatiilor
sale cu caracter civil, fie asupra temeiniciei oricarei
acuzatii in materie penala indreptate impotriva sa
[36].

Astfel Curtea in cazul Mocie v. Franta [37], recla-
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mantul s-a adresat cu privire la incalcarea art.6 CEDO
pe motiv c instantele nationale au examinat mai mult
de 15 ani necesitatea acordarii pensiei de invaliditate
majorate ca urmare a invaliditatii survenite In timpul
serviciului militar. La momentul examinarii de catre
CEDO a cererii respective, nu exista inca o hotarare
definitiva la nivel national. Curtea a constatat o incal-
care a art. 6 §1 (dreptul la un proces echitabil), sub-
liniind importanta pensiei de dizabilitate in economia
reclamantului care de fapt si constituia cea mai impor-
tantd sursd de existentd pentru acesta care insa a fost
afectatd de termenul indelungat al procesului in fata
instantelor nationale.

CEDO ofera un sistem mult mai complex de pro-
tectie a drepturilor persoanelor cu dizabilitati care-1
depaseste pe cel oferit de UE, oferind protectie in asa
domenii ca viata privatd, familie, cdsatorie, adoptii,
situatii care cad, dupa cum am demonstrat, sub inci-
denta prevederilor art. 8, care are competente extrem
de vaste.

Dreptul la viata. Poate cel mai important drept
primeste consacrare directd in CEDO, iar Curtea ofera
un sistem de protectie extrem de vast. Astfel in cauza
Jasinskis v. Letonia [38], reclamanta a denuntat acti-
unile organelor de drept care au admis moartea fecio-
rului sdu care era o persoana cu dizabilitati senzoriale
(surdo-mut) si care a cdzut de pe scard si chiar daca
prezenta grave leziuni in regiunea capului a fost reti-
nut de politie pe motiv ca ar fi in stare de ebrietate si
a fost plasat intr-o celula din cadrul sectiei de politie
pentru 14 ore, fara a-i fi acordata asistentd medicala.
Iar ca urmare a neacordarii asistentei medicale fecio-
rul sdu a decedat. Reclamanta de asemenea s-a plans
de ancheta ineficienta a mortii feciorului sau.

CEDO a constatat o incalcare a art.2 (dreptul la
viatd) al Conventiei Europene a drepturilor omului.
Ea a amintit ca art. 2 din Conventie impune statelor
contractante nu numai sa se abtina de la omorul ,,in-
tentionat”, dar, de asemenea, sa ia masurile necesare
pentru protectia vietii persoanelor aflate sub jurisdictia
lor. In ce priveste dizabilitatea decedatului constituie
motiv de revizuire a conditiilor de detentie pentru ca
acestea sa corespunda necesitatilor unei astfel de per-
soane. Totodatd, colaboratorii de polifie nu au intre-
prins masuri eficiente de a stabili conditiile cu privire
la starea de sanatate in care se afla reclamantul si nu
i-au oferit nici o posibilitate acestuia de a comunica
despre starea sa de sanatate.

Interzicerea tratamentelor inumane si degra-
dante. Practica CEDO este la fel de bogata si cu privi-
re la acest aspect, relevant fiind cazul Price v. Regatul
Unit [39], sau Vincent v. Franta [40] in care reclaman-
tul, o persoana cu dizabilitati locomotorii, a fost con-
damnata la zece ani de detentie privativa de libertate.
Reclamantul s-a plans de conditiile de detentie si de
faptul ca nu poate folosi un scaun rulant pentru depla-
sare, inclusiv pentru a parasi celula.

Curtea a apreciat acest fapt ca o Incalcare a preve-
derilor art. 3 din CEDO, deoarece autoritatile nu au
intreprins masurile necesare adaptarii conditiilor de
detentie necesitatilor acestei persoane.

Dreptul la libertate si la siguranta. Exemplifica-




tiv in aceasta privinta este cazul H.L. v. Regatul Unit
[41], solicitantul, o persoana bolnava de autism care
are probleme de comunicare si de intelegere, a fost
internatd intr-un centru de zi pana la 1997, cand s-a
automutilat, motiv pentru care a fost transferat intr-o
unitate medicald de tratare a tulburarilor de comporta-
ment. Reclamantul a sustinut ca internarea in aceasta
unitate medicala a fost ilegala.

CEDQO a stabilit ca lucratorii medicali din unitatea
respectiva si-au asumat ilegal controlul libertatii aces-
tei persoane supunand-o investigatiilor si tratamentu-
lui prin care s-au incélcat prevederile art. 5 CEDO.

Dreptul la respectarea vietii private si a famili-
ei. Art. 8 din CEDO [36], stabileste ca ,,Orice persoa-
na are dreptul la respectarea vietii sale private si de
familie, a domiciliului sau si a corespondentei sale”.
Acest drept, din punct de vedere structural, include:
respectarea vietii private si a celei de familie; a do-
miciliului §i a corespondentei. Consideram ca toate
aceste componente se includ in viata privata si nu era
necesara o diferentiere tripartita.

Oricum CEDO permite ca exceptie lezarea acestor
drepturi doar in masura in care acesta este prevazut de
lege si constituie, intr-o societate democratica, 0 ma-
surd necesara pentru securitatea nationald, siguranta
publica, bunastarea economica a tarii, apararea ordi-
nii si prevenirea faptelor penale, protectia sanatatii, a
moralei, a drepturilor si a libertatilor altora. Astfel si
celelalte persoane se pot prevala de prevederile aces-
tei norme.

In cauza Ivinovi¢ v. Croatia [42], reclamantul
persoana cu dizabilitati care suferea de paralizie ce-
rebrald si se migca cu ajutorul unui scaun cu rotile.
La initiativa centrului de asistenta sociala, in care era
plasat, a fost limitat in capacitatea juridica contrar vo-
intei acestuia.

Curtea a constatat o incalcare a art.8 CEDO, con-
siderand ca procedura din fata instantelor nationale de
limitare 1n capacitate juridica a reclamantului nu au res-
pectat garantiile prevazute de alin.(2) art. 8§ CEDO.

Dreptul la proprietate. Acest drept este garantat
si pentru persoanele cu dizabilitati prin prevederile
art.] al Protoculului 1 al CEDO [36].

In cauza Draon v. Franta si Morice v. Franta [43],
reclamantii parinti ai unor copii cu dizabilitati conge-
nitale severe, care, din cauza unei erori medicale, nu
au fost detectate la examinarea prenatald au intentat
procedura in privinta institutiei medicale, iar in mo-
mentul in care recursul lor se afla spre examinare le-
gea veche a fost abrogata fiind instituitd o lege noua
conform careia reclamantilor le-a fost compensat doar
prejudiciul moral, nu si cel material suferit.

CEDO a constatat o incalcare a art. 1 (protectia
proprietatii) Protocolul 1 al CEDO la conventie, pe
motiv ca noua lege a abolit pur si simplu, retroactiv,
unul dintre principalele tipuri de compensare care im-
plicd sume foarte mari de bani.

In concluzie, este de mentionat ca CEDO ofera un
nivel foarte Tnalt de protectie a drepturilor si libertati-
lor persoanelor cu dizabilitati. Totodata, avand in ve-
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categorie vulnerabild care deseori nu au acces la siste-
mele de informare si nu au pregatirea necesara pentru
a-si proteja singure drepturile si obligatiile, conside-
ram oportun de a opera modificari la nivelul CEDO,
pentru cd din punct de vedere procedural orice per-
soand, organizatie, sd poata sesiza Curtea cu privire la
cazurile de discriminare a persoanelor cu dizabilitati
pentru a angaja jurisdictia acesteia.

Deci este necesara o abatere de la regula genera-
13, ceea ce ar reprezenta de fapt un sistem de protectie
sporit acordat acestei categorii de persoane. Deoarece
la nivel international a fost adoptata Conventia privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati care, dupa cum
am demonstrat, reprezintd cel mai progresiv instrument
in domeniu, consideram oportun ca CEDO la examina-
rea cazurilor de discriminare a persoanelor cu dizabili-
tati sa tind cont de normele acestei Conventii.

Nivelul inalt de protectie oferit de instrumentele
internationale obliga si Republica Moldova sa acti-
oneze energic in acest domeniu de activitate pentru
ridicarea standardelor de protectie a persoanelor cu
dizabilitati la nivelul celor internationale.
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PSYCHOLOGICAL PORTRAIT OF THE WHITE-COLLAR
OFFENDER:
DECISION-MAKING AND RATIONAL CHOICE
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Acest articol este consacrat analizei criminologice a criminalitatii gulerelor albe. Scopul principal al acestui studiu
este elaborarea portretului psihologic al infractorului care savarseste aceastd categorie de infractiuni. In limitele articolului
stiintific, au fost supuse investigarii cele mai discutabile probleme legate de luarea de decizii si locul alegerii deliberate si
rationale in procesul ludrii de decizii cu caracter infractional. Prin urmare, au fost formulate concluzii, in conformitate cu
care comportamentul criminal in cadrul criminalitatii gulerelor albe se caracterizeaza prin neurotism, tendinta spre iritatie
si frustrare, depresie, si sentimentul de inutilitate, precum si incapacitatea de a-si controla impulsurile si dorintele.

Cuvinte-cheie: crima gulerelor albe; infractorul gulerelor albe; luarea de decizii, alegere rationald; intuitie; portretul
psihologic al infracrtorului.

* %k ok

This article is dedicated to criminological analysis of white-collar crimes. The basic purpose is to determine the psy-
chological portrait of the white-collar offender. In the realm of this scientific research there have been investigated the
most disputable problems of decision-making and rational choice when a white collar crime is committed. As a result there
was formulated a conclusion in accordance to which criminal behavior in white-collar crimes is characterized by neuroti-
cism, by a greater tendency to sense irritation and frustration, depression, sadness and helplessness, as well as inability to

control impulses and desires.

Keywords: white-collar crime; white-collar offender; decision-making; rational choice; intuition; psychological por-

trait of the offender.

ite collar crimes are crimes that are non-vi-

olent in nature committed by financially mo-

tivated high ranking people in the society. These white

collar crimes take many forms such as bribery, fraudu-

lent investment schemes, capital market manipulation,

insider trading, cyber crime, money laundering, iden-

tity theft, terrorist financing and falsifying company
accounts etc.

In general, these are malpractices for financial gain
[1].
A model of business decision-making that rightly
includes intuition at its core was tested in 10 success-
ful Slovenian companies. The experiences have shown
that the model can change the behavior of individuals,
groups, organizations and the society. It positions in-
tuitive decision-making shoulder to shoulder with the
prevailing analytical decision-making approach .The
participants who were asked ,, What do you consider to
be an intuitive solution?” answered: decisions based on
experience (56%), decisions based on sensations and
emotions (40%), decisions based on knowledge and
education (23%), decisions based on an unconscious
mental process (11%), and decisions based on personal
values and ethics (10%) [2].

An intuition is a recognition or judgment that is:

a. arrived at rapidly, without deliberative rational
thought;

b. difficult to articulate verbally,

¢. based on a broad constellation of prior learning
and past experiences;

d. accompanied by a feeling of confidence or cer-
titude;

e. affectively-charged.

An actual defiance of the science of economics that
employs models based on rational decision making of
human beings, can be found in the study of Kahneman
and Tverski, who significantly undermine these mo-
dels.

Tversky and Kahneman (1973) introduced the
availability heuristic: ,, a judgmental heuristic in which
a person evaluates the frequency of classes or the pro-
bability of events by availability, i.e. by the ease with
which relevant instances come to mind”. The reliance
on the availability heuristic leads to systematic biases.

In 1974, two brilliant psychologists, Amos Tversky
and Daniel Kahneman, described three heuristics that
are employed when making judgments under:

— representativeness — when people are asked to
judge the probability that an object or event A belongs
to class or process B, probabilities are evaluated by the
degree to which A is representative of B, that is, by the
degree to which A resembles B.

— availability — when people are asked to assess the
frequency of a class or the probability of an event, they
do so by the ease with which instances or occurrences
can be brought to mind. anchoring and

— adjustment — In numerical prediction, when a
relevant value (an anchor) is available, people make
estimates by starting from an initial value (the anchor)
that is adjusted to yield the final answer. The anchor
may be suggested by the formulation of the problem, or
it may be the result of a partial computation. In either
case, adjustments are typically insufficient [3].

The most cited paper ever to appear in Economet-
rica, the prestigious academic journal of economics,
was written by the two psychologists Kahneman and
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Tversky in 1979. They present a critique of expected
utility as a descriptive model of decision making un-
der risk and develop an alternative model, which they
call prospect theory. Kahneman and Tversky found
empirically that people underweight outcomes that
are merely probable in comparison with outcomes
that are obtained with certainty; also that people ge-
nerally discard components that are shared by all
prospects under consideration. Under prospect theo-
ry, value is assigned to gains and losses rather than to
final assets; also probabilities are replaced by decision
weights. The value function is defined on deviations
from a reference point and is normally concave for
gains (implying risk aversion), commonly convex for
losses (risk seeking) and is generally steeper for los-
ses than for gains (loss aversion). Decision weights
are generally lower than the corresponding probabili-
ties, except in the range of low probabilities. The the-
ory — which they confirmed by experiment — predicts
a distinctive fourfold pattern of risk attitudes: risk
aversion for gains of moderate to high probability and
losses of low probability, and risk seeking for gains of
low probability and losses of moderate to high prob-
ability [4].

In another article Amos Tversky and Daniel Kah-
neman [5] have presented a series of demonstrations
in which seemingly inconsequential changes in the
formulation of choice problems caused significant
shifts of preference. The inconsistencies were traced
to the interaction of two sets of factors: variations in
the framing of acts, contingencies, and outcomes, and
the characteristic nonlinearities of values and decision
weights. The demonstrated effects are large and sys-
tematic, although by no means universal. They occur
when the outcomes concern the loss of human lives as
well as in choices about money; they are not restricted
to hypothetical questions and are not eliminated by
monetary incentives.

In the opinion of those authors, individuals who face
a decision problem and have a definite preference:

())might have a different preference in a different
framing of the same problem,

(ii) are normally unaware of alternative frames and
of their potential effects on the relative attractiveness
of options;

(1i1) would wish their preferences to be independent
of frame, but

(iv) are often uncertain how to resolve detected in-
consistencies;

(v) In some cases the advantage of one frame be-
comes evident once the competing frames are com-
pared, but in other cases it is not obvious which prefe-
rences should be abandoned.

In order to avoid the difficult problem of justifying
values, the modern theory of rational choice has adop-
ted the coherence of specific preferences as the sole cri-
terion of rationality. This approach enjoins the decision
maker to resolve inconsistencies but offers no guidance
on how to do so. It implicitly assumes that the decision-
maker who carefully answers the question ,, What do
1 really want?” will eventually achieve coherent pre-
ferences. However, the susceptibility of preferences to

variations of framing raises doubt about the feasibility
and adequacy of the coherence criterion.

Consistency is only one aspect of the lay notion of
rational behavior. The common conception of rationa-
lity also requires that preferences or utilities for partic-
ular outcomes should be predictive of the experiences
of satisfaction or displeasure associated with their oc-
currence. Thus, a man could be judged irrational either
because his preferences are contradictory or because
his desires and aversions do not reflect his pleasures
and pains. The predictive criterion of rationality can be
applied to resolve inconsistent preferences and to im-
prove the quality of decisions [6].

A predictive orientation encourages the decision-
maker to focus on future experience and to ask ,, What
will [ feel then?” rather than ,, What do I want now?”
The former question, when answered with care, can be
the more useful guide - in difficult decisions. In par-
ticular, predictive considerations may be applied to
select the decision frame that best represents the he-
donic experience of outcomes. Further complexities
arise in the normative analysis because the framing of
an action sometimes affects the actual experience of
its outcomes. For example, framing outcomes in terms
of overall wealth or welfare rather than in tens of spe-
cific gains and losses may attenuate one’s emotional re-
sponse to an occasional loss. Similarly, the experience
of a change for the worse may vary if the change is
framed as an uncompensated loss or as a cost incurred
to achieve some benefit. The framing of acts and out-
comes can also reflect the acceptance or rejection of
responsibility for particular consequences, and the de-
liberate manipulation of framing is commonly used as
an instrument of self-control. When framing influences
the experience of consequences, the adoption of a deci-
sion frame is an ethically significant act [7].

The researchers have integrated insights from the
field of psychology in the science of rational econo-
mics and decisions [8] thus put the round to a new
field of research. The researchers have identified a se-
ries of irrational rules that add to the rational assump-
tions. They found regularity in some cases in which
people act irrationally. One of the best examples for
this is risk evasion. Following is an example that illus-
trates it: in one of the cases, the respondents have been
asked to choose one of two alternatives — to receive
certain 100§ or to receive 250$ with a probability of
50%. Most of the respondents chose the first option,
although the expectancy of winning 250$ is higher.
One of the innovations of the researchers is that they
have proven that gain and loss are psychological terms
and only economic ones. Their model teaches that the
rate of joy in getting 53 is lower than the grief for loss
of 58. People react differently to the same situation
when it is presented as a gain and when it is presen-
ted as a loss. Another regularity the researchers have
found regarding behavior that is irrational, is realized
in the sense of loss. How far are human beings wil-
ling to go to avoid the sense of loss? Their conclusion
was that loss avoidance arouses the tendency not to ad-
mitting the situation and continuing with the suffering.

B

This phenomenon is called by economists ,, lost costs ”,
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meaning, losses that cannot be returned. Although this
theory allegedly creates a substantial erosion of the
rational choice theory, the researchers think that there
isn’t any pure rational decision model and that the
study of decision and human judgment is characterized
in the tension between the rational model that is in the
basis of economy and management theory and between
psychological considerations that occasionally are not
compatible with the principles of rational decision [9].

Therefore, in light of the stated in professional li-
terature thus far, our starting point is that the charac-
teristics of white-collar criminality are compatible to
a model of rational decision making to a very limited
degree and it would be correct to study an intuitive de-
cision making model that is also based on rationality
however very limited one. It seems that this theory can
undermine the economic model that deal in crime. This
is only another layer in our understanding that although
the rational decision model assists the understanding
of white-collar criminals’ behavior the actual existence
of variable related to human psychological aspects that
are not compatible with the rational decision model
have to be addressed.

The theory as presented by Tversky and Kahne-
man can predict inaccurately the results as the theory
has not taken under account several factors such as
the context of the decision, the characteristics of the
examined subjects, sample range, etc. Indeed, this is
a missing part, however current study would promote
the research as it would integrate ,, personality at-
tributes” of the examined subjects with the intuitive
model of Kahneman and Tversky [10].

Thus far, studies have not supplied an empiric evi-
dence for the fact that deterrence works, meaning that
it is deterring and reduces criminality, some even em-
phasized consistently that those sentenced with prison
have similar level of recidivism as compared to those
who have not sentenced with prison sentences.

Other studies support the fact that severe punish-
ments do not decrease criminality, it was found that
there is a negative relation between the severity and
certainty, meaning the more severe the punishments
are, the lower is the probability for their execution and
therefore increasing of punishment not necessarily
brings about a decrease in the number of offences.

A study which has examined personal deterrence in
convicted white-collar criminals who received prison
sentence [11] has not found a real evidence for the fact
that deterrence works. The study employed a sample of
742 white-collar criminals convicted in district courts
in United States between 1976-1978 while some of
them have been tries and sentenced with prison and
some have not. A comparison has been conducted be-
tween the two groups, with similar characteristics. It
was found white-collar criminals are usually conven-
tional people who deal with rises or opportunity that
leads them to transgress the border temporarily and
perpetrate a crime. These people ate usually stable pro-
fessionally and personally and therefore it is likely that
they would be affected strongly by the punishment pro-
cess. Therefore, the punishment would yield to them
an insignificant effect beyond the effect they have ex-
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perienced already from the process of apprehension,
investigation and trial. Moreover, presently we can say
that the science of criminology analyses white-collar
criminality as social deviance with characteristics of ir-
rational decision making with an emphasis on the fol-
lowing characteristics: partial reporting in the media,
white-collar criminals’ arrests are rare, white-collar
criminality does not correspond the stereotype of real
crime and the perpetrators themselves do not perceive
themselves as criminals [12].

Therefore, in light of the stated in professional li-
terature thus far, our starting point is that the charac-
teristics of white-collar criminality are compatible to
a model of rational decision making to a very limited
degree and it would be correct to study an intuitive de-
cision making model that is also based on rationality
however very limited one. It seems that this theory can
undermine the economic model that deal in crime. This
is only another layer in our understanding that although
the rational decision model assists the understanding
of white-collar criminals’ behavior the actual existence
of variable related to human psychological aspects that
are not compatible with the rational decision model
have to be addressed.

Although limited irrationality aspect should be con-
sidered as it is realized in the criticism on the irrational-
ity theory (the prospect theory), Coshran worded as fol-
lows: ,,The theory has been developed for one-time de-
cisions and not for dynamic conditions, the transition to
dynamic condition required further study conducted by
Teller and Johnson in 1990 and by Linwill and Fisherb
in 1991. There are studies that contradict the theory.
The theory as presented by Tversky and Kahneman can
predict inaccurately the results as the theory has not
taken under account several factors such as the context
of the decision, the characteristics of the examined sub-
Jects, sample range, etc. Indeed, this is a missing part,
however current study would promote the research as
it would integrate ,, personality attributes” of the exa-
mined subjects with the intuitive model of Kahneman
and Tversky” [13].

Thus far, studies have not supplied an empiric evi-
dence for the fact that deterrence works, meaning that
it is deterring and reduces criminality, some even em-
phasized consistently that those sentenced with prison
have similar level of recidivism as compared to those
who have not sentenced with prison sentences. Other
studies support the fact that severe punishments do not
decrease criminality, it was found that there is a nega-
tive relation between the severity and certainty, mea-
ning the more severe the punishments are, the lower
is the probability for their execution and therefore in-
creasing of punishment not necessarily brings about a
decrease in the number of offences.

A study which has examined personal deterrence in
convicted white-collar criminals who received prison
sentence has not found a real evidence for the fact that
deterrence works. The study employed a sample of 742
white-collar criminals convicted in district courts in
United States between 1976-1978 while some of them
have been tries and sentenced with prison and some
have not. A comparison has been conducted between
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the two groups, with similar characteristics. It was
found white-collar criminals are usually conventional
people who deal with rises or opportunity that leads
them to transgress the border temporarily and perpetrate
a crime. These people ate usually stable professionally
and personally and therefore it is likely that they would
be affected strongly by the punishment process.

Therefore, the punishment would yield to them an
insignificant effect beyond the effect they have expe-
rienced already from the process of apprehension, in-
vestigation and trial. Moreover, presently we can say
that the science of criminology analyses white-collar
criminality as social deviance with characteristics of ir-
rational decision making with an emphasis on the fol-
lowing characteristics: partial reporting in the media,
white-collar criminals’ arrests are rare, white-collar
criminality does not correspond the stereotype of real
crime and the perpetrators themselves do not perceive
themselves as criminals [14].

A survey on the subject criminality that disturbs the
Israeli public allows for the Israeli police and Minis-
try of Public Security in Israel which is responsible
for public safety, to learn about the principal criminal
threats and phenomena that disturb the public. In a sur-
vey that has examined the subject in 2010, out of 17
types of offences presented, it appears that the level of
public disturbance by offences related to public corrup-
tion — fraud and deceit as well as organized crime, is
relatively low (was found to be in the 8" place). When
the scale of disturbance is reviewed in segmentation
according to sectors, it appears that the Jewish public
is significantly more disturbed by criminality pheno-
mena than the Arab public, and the biggest gap (25%)
was found between the two sectors in the subject of
public corruption — fraud and deceit divided by gen-
der; women are more disturbed than men in all matters
of content of the disturbance phenomena. Immigrants
from the past USSR are less disturbed by phenomena
related to offences and criminality of public corruption
— fraud and deceit. When the level of disturbance by the
phenomena according to religious tendency has been
examined, it seems that traditional people are more dis-
turbed than religious and non-religious people mainly
by offences against individuals and the public. Reli-
gious and orthodox people are less disturbed by war
and terror as well as offences against individuals and
the public [15].

The role that the media plays in supporting and cre-
ating social beliefs and stereotypes has been studied
frequently by social scientists. This is especially true of
news sources, both print and televised. These past stu-
dies have shown that the representation of crime, espe-
cially violent crime, in the media has increased fear in
the citizenry and given us an unrealistic understanding
of the nature of crime and deviance in the real world.
The media is viewed as one of the driving forces in
our understanding of crime in public opinion and, it is
impossible to understand public opinion about crime
without taking the role of the media into consideration
because the two are intrinsically connected.

Feilzer found that academic research and data from
national statistics does little to reduce the media’s mis-

representation of crime or the belief in incompetence in
the justice system [16]. Choices posing alternative de-
cisions in either negative (loss) or positive (gain) terms
can bias choices in situations involving uncertainty.
Prospect theory suggests people will take greater risks
to avoid losses than to obtain gains.

Framing has been employed as a tool for analyzing
public debates on issues and as the focus of still other
research in the arenas of negotiation and bargaining.
Legal theorists also have recognized the importance of
effective issue framing as a key strategy in persuasively
communicating with jurors. Organizational behavior
researchers have employed issues framing as variable
to understand why and how decisions are made and
actions are undertaken. Applications range from ethi-
cal decision making to emergency response planning
and employment practices. Framing similarly has been
used to examine people’s judgments of the fairness of
allocation of economic resources. About framing and
public relations: studies have used a variety of methods
to study the framing of controversies involving poli-
tics, gender rights, race [17], property rights. Social re-
searchers who adopt a constructionist approach argue
that social problems are best understood as issues that
are constructed by claim makers [18].

Presently it is common to support the approach of
Weis and Adler, who claimed that the tendency of an
individual to behave in a certain manner is affected by
his personality traits, not less than it is affected by other
contexts [19]. Personality traits are defined by Allport
as ,, inner structures that direct the behavior of an indi-
vidual in stable ways that characterize him” [20]. In the
last two decades, several studies have been conducted
[21] in an attempt to isolate several generic traits that
characterize a person and that contribute to the under-
standing of his personality. These studies have isolated
five key dimensions that explain the main differences
between people. These dimensions are termed the big 5
or the FFM (Five Factor Model).

From reviewing the literature about the five perso-
nality dimensions an agreement is apparent regarding
five main personality variables:

O Extroversion — defined by traits such as: socia-
bility, talkativeness, assertiveness, adventurousness,
daring, activity and energy.

[0 Agreeableness — that include traits such as kind-
ness, convenience in interpersonal relations, giving
trust, cooperation, forgivingness, consideration and to-
lerance. On the other end of the scale would be hostility,
indifference and lack of concern of others. The widest
consensus between researchers is revealed in relation
to this dimension.

[INeuroticism — represents differences between
individuals in their tendency to experience tension,
anxiety, depression, anger, being emotional, lack of
confidence, irritation and fear. People graded low on
the scale are characterized by emotional stability.

[ Conscientiousness — defined by traits such as:
responsibility, reliability, efficiency, being organized,
planning and aspiration of achievements. In a review
done by Mount and Barrick, the researchers have de-
monstrated that consciousness includes at the same
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time a person that can be relied on, careful responsi-
ble, organized, efficient and planned in advance, and
a person characterized by competitiveness and ambi-
tiousness [22]. This is the most ethical dimension that
distinguishes a good and a bad person [23].

[ Openness — describes traits such as: a wide scope
of interests, openness to experiences, imagination ac-
tivity, curiosity, originality, artistic sensitivity and in-
tellectual interest. This dimension was controversial
amongst researchers. While some researchers termed it
culture [24], others suggested terming it intellect [25].
Recently, following the studies of Costa and McCrae
an agreement was reached that this dimension includes
traits such as: imagination, curiosity, originality, ar-
tistry, expansion of horizons, and it is termed openness
[26]. According to Goldberg the identification of the
five personality components is a breakthrough in the
field of personality research and the beginning of the
treatment of the problem that has never been handled
seriously, by research [27].

Psychopathic personality traits are related to white
collar offending. Psychopathy is a personality disorder
that has been robustly associated with antisocial and
criminal behavior [28].

While psychopathy has heretofore been examined
primarily as a correlate of “street” crime, it may also
be related to white collar crimes. For instance, some
scholars have suggested the existence of the “success-
ful psychopaths”.

In such amanner, analyzing the research of P.Babiak,
C.S.Neumann, R.D.Hare, and taking the view that cor-
ruption and financial disasters can be as much the fault
of individuals as they are of impersonal economic and
social forces. We need research in this area, but we also
need investigations of a related and equally important
issue: the prevalence, strategies, and consequences of
psychopathy in the corporate world. The information
gained from such investigations would provide valu-
able clues about corporate psychopathy in general and
would establish an empirical base for conducting and
evaluating research on the more high-profile miscre-
ants who have wreaked financial and emotional havoc
in the lives of so many people [29].

Psychopathy was not associated with any of the
demographic variables (age, gender, education) in this
study, or with whether or not an organization consi-
dered an individual a high potential candidate (which
may be a reflection of the anti-discriminatory affirma-
tive action efforts of the corporations studied). Interes-
tingly, some with very high psychopathy [30].

Scores were high potential candidates and held se-
nior management positions: vice presidents, supervi-
sors, directors. This provides support for the argument
that some psychopathic individuals manage to achieve
high corporate status. High psychopathy total scores
were associated with perceptions of good communica-
tion skills, strategic thinking, and creative/innovative
ability and, at the same time, with poor management
style, failure to act as a team player, and poor perfor-
mance appraisals (as rated by their immediate bosses).
These latter associations were rather strong. It is note-
worthy that, in general, each psychopathy factor con-
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tributed to the zero-order correlations with the 3608 as-
sessments and performance appraisals [31]. However,
the results of the structural equation model (which ac-
counted for the shared variance among the factors) in-
dicated that only the latent Interpersonal psychopathy
factor strongly predicted both increased ratings on the
charisma/presentation composite and decreased ratings
on the responsibility/performance composite.

The latent antisocial factor moderately predicted
only increased ratings on the charisma/presentation
composite (considered valuable assets in high-level
executives), perhaps indicating that in the presence of
charm and charisma a failure to adhere to rules can im-
press others. The finding that the antisocial factor did
not predict the responsibility/performance composite
may seem inconsistent with the significant zero-order
correlations between this factor and the variables that
make up the responsibility/performance composite.
However, these zero-order correlations all become
non-significant when taking into account the shared
variance among the Antisocial, Interpersonal, Affec-
tive, and Lifestyle factors. Thus, by taking into account
the latent relationships among the psychopathy factors
(or similarly the overlap among the factors at the mani-
fest variable level), only the Interpersonal psychopathy
factor has a specific and incremental effect on the re-
sponsibility/performance composite. To the extent that
our latent variable findings parallel research with other
types of sample, we might expect that the relations be-
tween the psychopathy factors and external correlates
would also hold across samples. Interestingly, previous
research has found a positive association between the
Interpersonal psychopathy factor and intelligence in
psychiatric patients, and juvenile delinquents. In a si-
milar fashion, the current study found that the Interper-
sonal psychopathy factor predicted increased charisma/
perception ratings, suggesting that this particular factor
is linked with the ability and intelligence to manipulate
and con others [32].

Although executives with many psychopathic traits
may be visible to various members of the organization,
and identifiable with existing mechanisms, they may
have the communication, persuasion, and interpersonal
skills to override any negative impact on their career.
So, For example, findings P.Babiak, C.S. Neumann,
R.D. Hare demonstrated that some companies viewed
psychopathic executives as having leadership potential,
despite having negative performance reviews and low
ratings on leadership and management by subordinates,
is evidence of the ability of these individuals to ma-
nipulate decision makers. Their excellent communica-
tion and convincing lying skills, which together would
have made them attractive hiring candidates in the first
place, apparently continued to serve them well in fur-
thering their careers.

Unfortunately, not every company uses its existing
performance management systems efficiently to deal
with problematic performance. This issue is beco-
ming more prevalent as companies begin to discount,
or outright jettison, such mechanisms, now viewing
them as too inhibiting of the creativity and innovation
required for success in today’s fast-paced, highly com-
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petitive business environment. It would be interesting
to determine how “successful” (that is, creative/in-
novative) psychopathic executives and managers will
be in the future, as less structured and less regulated
models of management become the norm. The perso-
na of the high potential or “ideal leader’’ is an often
amorphous and hard to define concept, and executives
tend to rely on “gut feel” to judge such a complex at-
tribute. Unfortunately, once decision makers believe
that an individual has “future leader’’ potential, even
bad performance reviews or evaluations from su-
bordinates and peers do not seem to be able to shake
their belief. It is easy to mistake psychopathic traits
for specific leadership traits. For example, charm and
grandiosity can be mistaken for self-confidence or a
charismatic leadership style; likewise, good presen-
tation, communications, and impression management
skills reinforce the same picture. The psychopath’s
ability to manipulate can look like good influence
and persuasion skills, the mark of an effective leader.
Lack of realistic life goals, while a clearly negative
trait which often leads the psychopath toward a down-
ward spiraling personal life, when couched in the ap-
propriate business language, can be misinterpreted as
strategic thinking or “visioning,” a rare and highly
valued executive talent. Even those traits that reflect
a severe lack of human feelings or emotional poverty
(lack of remorse, guilt, empathy) can be put into ser-
vice by corporate psychopaths, where being ““tough”
or “strong” (making hard, unpopular decisions) or
““cool under fire” (not displaying emotions in the face
of unpleasant circumstances) can work in their favor.
In sum, the very skills that make the psychopath so
unpleasant (and sometimes abusive) in society can
facilitate a career in business even in the face of nega-
tive performance ratings.

Limitation of the study performed by P.Babiak,
C.S. Neumann, R.D. Hare is that the participants were
not a random selection of corporate executives in gene-
ral. This is a common problem for those attempting to
conduct research in this area. That is, few corporations
are willing to expose themselves to outside scrutiny.
Because of organizational/cultural factors designed to
protect them from embarrassing revelations about their
employees, companies typically erect barriers to sys-
tematic, controlled research, or set strict limitations on
the use of any findings. This was the case in the pre-
sent study. The companies we studied commonly held
beliefs such as, “it can 't happen here,” and “we don't
air our dirty laundry.” Although they recognized that a
study of problematic employee behavior could be use-
ful, they had many concerns about the implications for
them of research conducted by an “outsider.” It was
only after the establishment of a trusting, professional
relationship that the companies allowed the research to
proceed [33].

At the same time, it is possible that use of instru-
ments specifically designed for business use, such as
the B-Scan, will prove useful in understanding how
psychopathic strategies and tactics play out in the cor-
porate world. For example, most companies consider
dressing down a subordinate in the presence of others,

or making verbal threats, to be examples of very poor
management style [34].

Evidence has corroborated the idea that psychopa-
thy is a personality disorder characterized by extreme
dimensions of normal personality traits [35]. Additio-
nally, several studies have found that psychopathy can
be successfully assessed using the FFM of personality.
Specifically, psychopathy is positively related to Extro-
version [36], and negatively related to Agreeableness
[37], and Conscientiousness [38]. While some con-
ceptualizations of psychopathy suggest a negative as-
sociation with Neuroticism [39], Narcissism [40] the
personality traits of the disorder [41].

According the improper behavior missing part on
studies — the current study would integrate the perso-
nality traits of the examined subjects, with the intuitive
model of Kahneman and Tverski [42].

In current study we shall examine the alternative
ways of dealing with reduction and prevention white-
collar criminality that would be more extensive and
would deal in general deterrence rather than personal.

Convergence between the Big Five and Other
Structural Models McCrae and Costa’s [43] findings,
like the cross-instrument convergence described above,
show that the factor-analytic results from the lexical
tradition converge surprisingly well with those from
the questionnaire tradition. This convergence has led
to a dramatic change in the acceptance of the five fac-
tors in the field. With regard to their empirical status,
the fin-dings accumulated since the mid-1980s show
that the five factors replicate across different types of
subjects, raters, and data sources, in both dictionary-
based and questionnaire-based studies. Indeed, even
more skeptical reviewers were led to conclude that
agreement among these descriptive studies with re-
spect to what are the appropriate dimensions is im-
pressive. The finding that it doesn’t matter whether
Conscientiousness is measured with trait adjectives,
short phrases, or questionnaire items suggests that the
Big Five dimensions have the same conceptual status
as other personality constructs. For example, Loehlin
et al. [44] found that all five factors show substan-
tial and about equal heritability, regardless of whether
they are measured with questionnaires or with adjec-
tive scales derived from the lexical approach.

One of the apparent strengths of the Big Five ta-
xonomy is that it can capture, at a broad level of ab-
straction, the commonalities among most of the exist-
ing systems of personality traits, thus providing an inte-
grative descriptive model for research. Table 5 summa-
rizes the personality dimensions proposed by a broad
range of personality theorists and researchers. These
dimensions, although by no means a complete tabula-
tion, emphasize the diversity of current conceptions of
personality. However, they also point to some important
convergences. First, almost every one of the theorists
includes a dimension akin to Extraversion. Although
the labels and exact definitions vary, nobody seems to
doubt the fundamental importance of this dimension.
The second almost universally accepted personality di-
mension is Emotional Stability, as 32 contrasted with
Neuroticism, Negative Emotionality, and Proneness to
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Anxiety. Interestingly, however, not all the researchers
include a separate measure for this dimension. This is
particularly true of the interpersonal approaches, such
as Wiggins’ and Bales’, as well as the questionnaires
primarily aimed at the assessment of basically healthy,
well-functioning adults, such as Gough’s CPI, the My-
ers-Briggs Type Indicator, and even Jackson’s PRF. In
contrast, all of the temperament-based models include
Neuroticism.

There is less agreement on the third dimension,
which appears in various guises, such as Control, Con-
straint, Super-Ego Strength and Work Orientation as
contrasted with Impulsivity, Psychoticism, and Play
Orientation. The theme underlying most of these con-
cepts involves the control, or moderation, of impulses
in a normatively and socially appropriate way [45].

At the beginning of this chapter, we argued that a
personality taxonomy should provide a systematic
framework for distinguishing, ordering, and naming
types and characteristics of individuals. Ideally, that
taxonomy would be built around principles that are
causal and dynamic, exist at multiple levels of abstrac-
tion or hierarchy, and offer a standard nomenclature for
scientists working in the field of personality. In contrast
to the biological taxonomies, the Big Five taxonomy
provides descriptive concepts that still need to be expli-
cated theoretically, and a nomenclature that is still root-
ed in the “vernacular” English. The Big Five structure
has the advantage that everybody can understand the
words that define the factors and disagreements about
their meanings can be reconciled by establishing their
most common usage.

Moreover, the natural language is not biased in fa-
vor of any existing scientific conceptions; although the
theoretical nature of the Big Five dimensions makes
them less appealing to some psychologists, it also
makes them more palatable to researchers that reject
dimensions cast in a theoretical mold different from
their own. Several of the dimensions included among
the Big Five, most notably Extraversion and Neuroti-
cism have been the target of various physiological and
mechanistic explanations. Similarly, Block’s notion of
Ego Control might shed some light on the mechanisms
underlying Conscientiousness and Extraversion. Telle-
gen’s [46] interpretation of Extraversion and Neuroti-
cism as persistent dispositions towards thinking and
behaving in ways that foster, respectively, positive and
negative affective experiences promises to connect the
Big Five with individual differences in affective func-
tioning which, in turn, may be studied in more tightly
controlled laboratory settings.

The consensus about them: There are five replicable,
broad dimensions of personality, and they can be sum-
marized by the broad concepts of Extraversion, Agree-
ableness, Conscientiousness, Neuroticism, and Open-
ness to experience. In our view, the Big Five structure is
a major step ahead, a long-due extension and improve-
ment over earlier factor systems that tended to compete
with each other, rather than establish commonalities
and convergences. The Big Five structure captures, at
a broad level of abstraction, the commonalities among
most of the existing systems of personality description,
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and provides an integrative descriptive model for per-
sonality research [47].

There are a vast number of theories each one rep-
resents different variables that are key to personality
evaluation. The first one that did it in an orderly fa-
shion was Catte (1944) that states that there are surface
traits that are identifies as early as in the first stage and
source traits which are the permanent and stable source
of behavior. Over time, there has been a change in the
research in the field and recognition is being consoli-
dated amongst the researchers that the circle of terms is
to be expanded, so that those behaviors that are not sur-
face but have a significant part in the understanding of
an organization would be included in the research field.
Vardi and Wiener [48] deal in the principle of ,, intent ”,
in their definition of improper behavior in organiza-
tions as any intentional action of members of the or-
ganization that harms the mutual organizational norms
and the expectations, and/or the dominant values and
standards of p[roper social behavior.

There are several factors in research for improper
behavior, and here also no agreement prevails between
researchers in the mapping of motivations. Vardi and
Wiener claim for two types of factors: personal and or-
ganizational. Robinson and Greenberg [49] add addi-
tional social factors. Jones writes about economic fac-
tors and Hollinger and Clark about unfairness and dis-
satisfaction. Kriger adds personality factors by creating
a theoretical model for prediction of improper behavior
according to personality components. Some models
deal in the attempt to explain the factors of all the im-
proper behavior phenomena and others explain factors
for specific behaviors [50]. According to Greenberg,
that base on the fairness theory that maintains that em-
ployees who sense unfairness and consider the rewards
they receive to be low in relation to their contribution
to the organization, occasionally respond to that by rai-
sin of their inputs. Goldman proposed the model for
deviational behavior in the work place and talks about
the cognitive process that leads to the intention of beha-
vior and is affected by variables on an individual level:
personality traits, demographic characteristics, beliefs,
values and attitudes and variable on the organizational
level [51].

Supporting the typology of the disagreeable busi-
ness man, a few studies have found that WCC of-
fenders tend to have personality traits such as being
deceitful, and Machiavellian. More specifically, Jones
and Kavanagh found that across situations of different
levels of dissatisfaction with work and peer influence,
individuals who were Machiavellian were more likely
to engage in unethical behavior. The characterization of
those who engage in WCC as being Machiavellian and
manipulative suggests that these individuals see vic-
tims as a means to end, with a callous and unemotional
concern for their victims [52].

In summary, it can be seen that the studies offer a
variety of typologies of factors, from personality fac-
tors to conditional factors social and behavioral, from
psychological to sociological and cultural factors.

At the end, may be that the solution of Procedu-
ral-Social and Behavioral factors are in the findings of
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research that had conducted on a sample of 150 Po-
lish enterprises and showed a significant positive cor-
relation between the level of sustainability of strategic
management practices and market effectiveness of en-
terprise while there is connection between participation
of the workers in statements formulation and market
effectiveness of enterprises. It means: May be that the
participation of workers and the public in the process
of anti-corruption police will reduce the number of
crimes.

It must be an effect of different between the popula-
tion of offenders, men and women not offenders, ac-
cording personality traits. The hypothesis deals in the
possible correlation between improper behavior of
a WCC and between one of the personality traits. In
following lines, the preceding background to the for-
mulation of the research hypotheses shall be reviewed,
regarding each of the traits.

Criminal behavior is improper behavior of a WCC.
It deals in the characteristic like Neuroticism, that cha-
racterized by a greater tendency to sense irritation, frus-
tration and bitterness, depression, sadness and helpless-
ness, embarrassment as well as inability to control im-
pulses and desires. According to them, such a person
tends to be bitter, frustrated and with negative moods,
tends to feel lack of satisfaction over time with no real
reason. If we are to accept this assumption, it is most
likely that an employee graded high in Neuroticism,
would tend to senses of frustration that might cause ag-
gression.

Moreover, they claim that there is a correlation
between a negative emotion and self-control of an in-
dividual, and between actions of aggression. The ear-
lier theoretical foundation allow for hypothesizing of
a general hypothesis, on behavior directed to others, as
well. Therefore, due to the fact that the factor of Neu-
roticism includes the attributes that indicate negative
emotions, it can be concluded that the higher an em-
ployee is ranked on the factor of Neuroticism, the more
he would exhibit improper organizational behavior.
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NOTIUNEA SI TRASATURILE CARACTERISTICE
ALE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Tatiana MACOVEI,
doctor in drept, lector universitar (USM)

Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se obliga sa presteze o
munca intr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obliga
sd-i asigure conditiile de munca prevazute de prezentul cod, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii,
de contractul colectiv de munca, precum si sa achite la timp si integral salariul.

Cuvinte-cheie: contract; munca; angajator; salariat; contract de munca.

* %k %k

The individual labour contract - agreement between the employee and the employer on the basis of which the em-
ployee pledges to perform work corresponding to a certain speciality, qualification or position,to which he is appointed,
observing the regulations of the enterprises, and the employer commits himself to provide the worker with working condi-
tion, as stipulated in the present code, and other statutory acts containing norms of the labour right, the collective labour

contract, and also to pay in time and full- size wages.

Keywords: contract; labour; employee; employer; individual labour contract.

Contractul individual de muncd reprezinta o
institutie centrala a ramurii dreptul muncii.
in literatura de specialitate, au fost expuse mai multe
opinii privind definirea acestuia. Astfel, autorul Nicolai
Romandas defineste contractul de munci acea conventie
in temeiul careia o persoana fizica, denumita salariat,
se obligd sa presteze o anumita activitate pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand juridica sau per-
soana fizica, care, la randul sau, se obliga sa plateasca
remuneratia, denumita salariu, si sa asigure conditii
adecvate desfasurarii activitatii, mentinerii securitatii si
sanatatii in munca [1].

Ion Traian Stefanescu defineste contractul individual
de munca drept o intelegere incheiata in scris prin care
o parte, salariatul, se obliga la prestarea, cu continuitate
in timp, a unei anumite munci in folosul si sub subordo-
narea celeilalte parti, angajatorul, iar acesta 1i asigura,
la randul sau, plata salariului si conditii adecvate de
munca.

Profesorul Gheorghe Filip defineste contractul in-
dividual de munca drept o conventie scrisa prin care o
persoani fizica, in realizarea dreptului sdu la munca, se
obligd sa puna la dispozitia celeilalte parti contractante
forta sa de munca pentru a desfasura o activitate in ca-
drul unei anumite meserii, functii sau specialitati intr-o
anumita localitate sau raza teritoriala determinata si sa
respecte disciplina de munca si regulile de comportare,
iar unitatea (patronul), la randul ei (sdu), se obliga sa
asigure conditiile de munca necesare protectiei vietii
si sdnatatii si sa retribuie munca prestatd in raport cu
dispozitiile legale si potrivit negocierii partilor [2].

La randul sau, Codul muncii al Republicii Moldo-
va[3] defineste contractul individual de munca drept
intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul
se obligd si presteze o munca intr-o anumita specia-
litate, calificare sau functie, sd respecte regulamentul
intern al unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure
conditiile de munca prevazute de prezentul cod, de alte
acte normative ce confin norme ale dreptului muncii,
de contractul colectiv de munca, precum si sa achite la
timp i integral salariul.

In ce ne priveste, definim contractul individual de
munca drept o relatie juridica ce apare intre o persoana
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fizica, in calitate de salariat, si o persoana fizica sau
juridica, in calitate de angajator, prin care prima sub
autoritatea celei de a doua executd munca prevazuta in
contract in schimbul unui salariu in conditii de securitate
si sdndtate a muncii.

In baza sintezei definitiilor doctrinare si legala
enuntate supra pot fi distinse urmatoarele caracteristici
ale contractului individual de muncé: doua parti — carac-
terul bilateral, obiectul contractului — munca depusa de
salariat, caracterul oneros al contractului, subordonarea
salariatului, forma scrisa, desfasurarea in timp a rapor-
tului juridic de munca.

Prin caracteristicile enuntate mai sus putem afirma ca
contratul de muncd se aseamana cu contractul de antre-
priza. Iar autorul Francisc Deak, pe buna dreptate, afirma
faptul ca in cazul contractului de antrepriza nu exista
subordonare, clientul fiind interesat numai de executarea
la timp a lucrarii de catre antreprenor. Antreprenorul isi
organizeazd munca sa asa cum intelege el, clientul ne-
avand dreptyl de a formula indicatii sau dispozitii catre
antreprenor. In virtutea independentei sale, antreprenorul
este liber sa Incredinteze executarea efectiva (materiala)
a lucrarii — sub indrumarea sa nemijlocita, personala —
unor lucrtori, inclusiv subantreprenorilor. De asemenea
atentionam, mentioneaza autorul, ca clientul nu raspunde
de pagubele cauzate de antreprenor sau lucratorii sai
tertilor si, bineinteles, nici de pagubele pe care le-ar putea
suferi antreprenorul sau lucratorii din cauza accidentelor
survenite 1n cursul executarii lucrarii [4].

Astfel vedem ca 1n cadrul contractului de antrepriza
nu Intalnim asa trasaturi specifice contractului de munca,
cum sunt:

— subordonarea, in virtutea careia salariatul este la
dispozitia angajatorului, de asemenea angajatorul avand
dreptul sa aplice sanctiuni disciplinare si sa dirijeze in-
treg procesul de prestare a muncii de catre salariat;

— caracterul personal, deoarece in contractul indi-
vidual de munca nu se aplica institutia reprezentarii,
pe cand in cazul contractului de antrepriza se aplica
institutia subantreprizei.

Este necesar a face distinctia dintre CIM si ordinul de
angajare la serviciu. Ordinul de angajare constituie mo-
dalitatea de legalizare sau confirmare legala a angajarii




persoanei. Nu este obligatoriu ca ordinul emis in baza
CIM sa cuprinda clauzele care deja au fost indicate in
contract, dar nici sa se indice conditii suplimentare care
nu au fost incluse in contractul de munca. Deci obiect
de referinta la examinarea litigiilor de munca va fi CIM,
dar nu ordinul de angajare.

Contractul individual de munca se caracterizeaza
printr-o serie de trasaturi, care au scopul, pe de o parte,
de a caracteriza aceastd institutie, iar pe de alta parte,
au scopul de a individualiza specificul muncii prestate
in baza unui contract individual de munca in raport cu
munca prestata in baza altor contracte.

Contractul individual de munca este principalul iz-
vor de aparitie a raporturilor juridice de munca, insa
exista si alte izvoare de aparitie a raporturilor de mun-
ca/serviciu ale altor categorii de muncitori. Locul con-
tractului individual de munca in calitate de izvor de
aparitie a raporturilor juridice de munca este prevazut
st in art.11 Codul muncii al Republicii Moldova [5],
care prevede ca nivelul minim al drepturilor §i garan-
tiilor de munca pentru salariati se stabileste de prezen-
tul cod si de alte acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii. Contractele individuale de munca,
contractele colective de munca si conventiile colective
pot stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca
suplimentare la cele prevazute de prezentul cod si de
alte acte normative. Deci prevederile din Codul muncii
sau alte acte normative, conventiile colective si con-
tractele colective de munca instituie un minim de drep-
turi si garantii pentru salariati, ceea ce inseamna ca in
contractul individual de munca pot fi stabilite drepturi
si garantii suplimentare pentru salariati pornind de la
libertatea contractuala a partilor.

In acelasi timp, art.12 din Codul muncii al RM pre-
vede ca clauzele din contractele individuale de munca,
din contractele colective de munca si din conventiile
colective sau din actele juridice emise de autoritatile
administratiei publice mentionate la art.4 lit. d) si e)
Codul muncii, care inrautatesc situatia salariatilor in
comparatie cu legislatia muncii sunt nule si nu produc
efecte juridice.

Principalele trasaturi caracteristice ale contrac-
tului individual de munca sunt:

a) Act juridic bilateral. Regula generala este ca
contractul individual de muncé are doud parti. Art.46
alin.(1) Codul muncii prevede cé partile contractului
individual de munca sunt salariatul si angajatorul.
Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la im-
plinirea varstei de 16 ani. Insd persoana fizica poate in-
cheia un contract individual de munca si la implinirea
varstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali, daca, in consecinta, nu ii vor fi
periclitate sanatatea, dezvoltarea, instruirea si pregati-
rea profesionald. Legislatia n vigoare interzice inca-
drarea Tn munca a persoanelor in varsta de pana la 15
ani, precum si angajarea persoanelor private de instanta
de judecata de dreptul de a ocupa anumite functii sau
de a exercita o anumita activitate in functiile si activi-
tatile respective.

In calitate de angajator, parte a contractului indivi-
dual de munca poate fi orice persoana fizica sau juridi-
cd, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica
de organizare, care utilizeaza munca salariata. Impor-
tant este de mentionat faptul ca angajatorul persoana
juridica poate incheia contracte individuale de munca
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din momentul dobandirii personalitatii juridice, iar an-
gajatorul persoana fizica poate incheia contracte indi-
viduale de munca din momentul dobandirii capacitatii
depline de exercitiu.

In acelasi timp, putem mentiona ca putem avea niste
raporturi de munca triunghiulare, la care pe langa cele
doua parti ale contractului individual de munca, salari-
atul si angajatorul, pot participa si alti subiecti de drept,
insa oricum, reiteram ideea, ca parte a contractului in-
dividual de munca raman a fi cele doua parti: salariatul
si angajatorul.

e Ne referim, in acest caz, la munca prin agent de
munca temporara (care mai este denumit si leasing de
personal), contract ce este reglementat de Codul muncii
al Romaniei. Aceste raporturi se stabilesc intre agentie,
salariat si intreprinderea utilizatoare, relatia de munca
devenind, astfel, un raport juridice complex [6]. Munca
prin agent de munca temporara se caracterizeaza prin
faptul ca agentul de munca temporara are angajati
salariati in baza unui contract de munca. Ulterior, agentul
de munca temporara incheie contracte de natura civild cu
utilizatorii, prin care salariatii agentului de munca tem-
porara sunt delegati pentru anumite perioade pentru a-si
indeplini atributiile de serviciu in cadrul utilizatorului.
Intre utilizator si salariatul agentului de munca temporara
nu apar relatii de munca.

¢ De asemenea, putem afirma ca apare un raport ju-
ridic de munca triunghiular in cazul detasarii salariatilor
la 0 altd unitate, situatie reglementatd de Codul muncii al
Republicii Moldova in art.71-72. Astfel detasarea poate
fi dispusa numai cu acordul scris al salariatului pentru
o perioada de cel mult un an si se efectueaza in temeiul
unui contract individual de munca distinct pe duratd de-
terminatd. In caz de necesitate, perioada detasarii poate
fi prelungita, prin acordul partilor, cu inca cel mult un
an. Pentru unele categorii de salariati (art.302), detasarea
poate fi dispusa pe o duratd mai mare decat cea indicata
supra. Salariatul detasat are dreptul la compensarea
cheltuielilor de transport si a celor de cazare, precum si
la o indemnizatie speciald in conformitate cu legislatia
in vigoare, cu contractul colectiv si/sau cu cel individual
de munca. Prin detasare se poate modifica si specificul
muncii, dar numai cu acordul scris al salariatului.

Salarizarea, In caz de detasare, va fi efectuatd de
unitatea la care va lucra salariatul. In cazul in care
aceasta se afla in imposibilitate de plata, obligatia de
retribuire a muncii prestate revine unitatii care a dispus
detasarea cu dreptul la actiune de regres Impotriva uni-
tatii in care a fost detasat salariatul. Daca, la noul loc de
munca, conditiile de salarizare sau timpul de odihna di-
ferd de cele de care beneficia salariatul la unitatea care
a dispus detagarea, salariatului i se vor aplica conditiile
mai favorabile.

Din cele relatate supra vizavi de detasarea
salariatilor, vedem ca in aceastd operatiune apar doi
anggjatori diferiti, insd salariatul este aceeasi persoa-
nd. In cazul detasarii, avem doua contracte individuale
de munca distincte, cu doi angajatori diferiti, insa per-
soana salariatului este una si aceeasi. In acelasi timp,
legislatia stabileste garantii suplimentare pentru sala-
riat, care trebuie asigurat cu un salariu si un timp de
odihna de catre angajatorul numéarul doi minim egal cu
salariul si timpul de odihna pe care salariatul il avea la
angajatorul numarul unu. Cu atat mai mult, in caz de
imposibilitate a angajatorului numarul doi de a achita
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salariul salariatului, aceasta obligatie revine angajato-
rului numarul unu, care va fi obligat sa achite salariul
salariatului, evident cu drept de actiune de regres fata
de angajatorul numarul doi.

Astfel rezultd cd detasarea reprezintd un raport
juridic de munca triunghiular complex, in care sunt
implicati doi angajatori si un singur salariat, Tnsa
avand in vedere ca se incheie, 1n acest caz, doud con-
tracte individuale de munca distincte, prin aceasta se
respecta caracterul bilateral al contractului individual
de munca.

b) Numit. Contractul individual de munca are ca-
racter numit datoritd faptului cd continutul, forma,
conditiile de aparitie, modificare, suspendare si incetare
sunt reglementate de lege. Legislatia muncii stabileste
nivel minim de drepturi si garantii pentru salariati, insa
partile, Tn urma negocierii contractului individual de
muncad, pot prevedea in continutul acestuia drepturi si
garantii suplimentare pentru salariat.

In acelasi timp, art.49 reglementeaza continutul
de baza ce trebuie sa 1l contind un contract individu-
al de munca, si anume: numele si prenumele salaria-
tului; datele de identificare ale angajatorului; durata
contractului; data de la care contractul urmeaza sa-si
producad efectele; specialitatea, profesia, calificarea,
functia; atributiile functiei; riscurile specifice functiei;
drepturile si obligatiile salariatului; drepturile si obli-
gatiile angajatorului; conditiile de retribuire a muncii,
inclusiv salariul functiei sau cel tarifar si suplimentele,
premiile si ajutoarele materiale; compensatiile si alo-
catiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase; locul de munca; regi-
mul de munca si de odihna; perioada de proba; durata
concediului de odihna anual si conditiile de acordare a
acestuia; prevederile contractului colectiv de munca si
ale regulamentului intern al unitatii referitoare la con-
ditiile de munca ale salariatului; conditiile de asigurare
sociald; conditiile de asigurare medicala.

Contractul individual de munca poate contine si alte
prevederi ce nu contravin legislatiei in vigoare.

¢) Sinalagmatic. Contractul individual de munca
incuba drepturi si obligatii atit pentru salariat, cat si
pentru angajator. Aceste drepturi si obligatii au ca-
racter corelativ, 1n sensul ca drepturilor si obligatiilor
salariatilor i corespund. Art.64 din Codul muncii pre-
vede ca drepturile si obligatiile legate de raporturile
de munca dintre angajator si salariat sunt stabilite prin
negocieri in contractul colectiv si in cel individual
de muncd, cu exceptia cazurilor prevazute de lege. O
garantie importanta pentru salariati enuntatd in alin.
(2) art.64 al Codului muncii prevede ca salariatii nu
pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
prezentul cod. Orice intelegere prin care se urmares-
te renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau
limitarea acestora este nula. Astfel chiar si in situatia
in care salariatul ar fi de acord sa renunte la unele din
drepturile sale, cum ar fi pauza de masa sau conce-
diul anual, in schimbul carora recompense materiale,
o asemenea Intelegere a salariatului si angajatorului
este lovitd de nulitate absoluta, deoarece reprezinta o
intelegere stabilita cu incalcarea legislatiei muncii. In
acelasi timp, 1n caz de reorganizare sau de schimbare
a proprietarului unitatii, succesorul preia toate dreptu-
rile si obligatiile existente la momentul reorganizarii
sau schimbarii proprietarului, ce decurg din contrac-
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tul colectiv de munca si din contractele individuale de
munca.

d) Personal. Caracterul intuitu personae nu se refe-
ra doar la salariat, aga cum s-ar parea la prima vedere,
ci se refera in egald masura atat la angajator, cat si la
salariat. Astfel angajatorul incheie contractul individu-
al de munca avand in vedere pregitirea profesionald a
salariatului, iar din prisma salariatului caracterul per-
sonal al contractului individual de munca rezulta din
faptul cd el intelege s incheie un contract de muncd cu
un anumit angajator, iar pe cale de consecinta in cazul
in care s-a schimbat proprietarul unitatii salariatul are
dreptul sa inceteze munca.

Autorul roman Costel Gilca pune la indoiala ca-
racterul personal al contractului individual de munca,
iar 1n articolul din nr. 6/2011 al Revistei de Drept So-
cial — dreptul muncii si securitatii sociale cu denumi-
rea ,,Contractul individual de munca nu este un con-
tract intuitu personae” aduce argumente in sustinerea
pozitiei sale. Autorul nu neaga faptul cd caracterul
intuitu personae cu referire la salariat este o expresie
a faptului ca la incheierea unui contract individual de
munca angajatorul ia in considerare calitatile personale
ale salariatului, inclusiv faptul ca salariatul nu isi poa-
te executa obligatiile prin intermediul sau cu ajutorul
altei persoane, neoperand nici transmiterea lor pe cale
succesorala. Astfel afirma autorul ca in prezent exista
situatii in care contractul de munca nu se mai bucura de
caracterul intuitu personae. Un exemplu relevant este
munca la domiciliu. In aceasta situatie, nu are relevanta
cine presteaza activitatea, ci important este ca produsul
finit sa fie livrat. Limitarea Inlocuirii titularului de citre
membrii familiei, trebuie privitd in contextul general al
doctrinei comuniste: orice alt tip de prestare de munca
in favoarea/folosul unei persoane este considerata ca
exploatare, iar pe cale de consecinta interzisa absolut
[7]. Alte argumente aduse de autor pentru combaterea
caracterului intuitu personae este faptul cé exista situatii
practice cand munca este indeplinita de catre altcineva
decat de salariatul mentionat in contractul individual
de munca. Si, in acest context, autorul conchide ca in
locul terminologiei ,, intuitu personae” ar fi bine venita
terminologia ,, intuitu profesionale”.

Noi totusi rimanem la ideea ca contractul individu-
al de munca are caracter personal, munca urmand a fi
indeplinitd personal de catre salariat. Pentru situatiile
in care un salariat este n imposibilitate de a indeplini
obligatiile de munca prevazute in contractul individual
de munca, obligatiile acestuia pot fi asumate de catre
un alt salariat, dar trebuie sd mentiondm cé in cazul dat
salariatul numérul doi va purta raspundere pentru sar-
cinile executate. Aceste situatii, de reguld, au caracter
exceptional, ceea ce nu face ca sa altereze caracterul
personal al contractului individual de munca.

Potrivit art.290 Codul muncii, salariatii cu munca la
domiciliu sunt considerate persoanele care au incheiat
un contract individual de munca privind prestarea mun-
cii la domiciliu cu folosirea materialelor, instrumente-
lor si mecanismelor puse la dispozitie de angajator sau
procurate din mijloace proprii. Salariatii cu munca la
domiciliu cad sub incidenta legislatiei muncii, cu par-
ticularitatile stabilite de prezentul cod. Potrivit norme-
lor legale cel care trebuie si execute munca asumata
in baza contractului individual de munca, cu locul de
executare a muncii — domiciliul salariatului, trebuie sa




fie salariatul indicat in contractul de munca respectiv.
Desigur ca angajatorul este limitat in posibilitatile de
a verifica daca nemijlocit salariatul cu munca la domi-
ciliu indeplineste munca prevéazuta in contractul indi-
vidual de munca sau o altd persoand, insa prezumtia
care trebuie mentinutd este cd munca se ndeplineste
de salariat nemijlocit. In acelasi timp salariul se va plati
salariatului, raspunderea disciplinara si materiald, dupa
caz, 0 va purta persoana indicata 1n calitate de salariat
in contractul individual de munca.

e) Este un contract cu executare succesiva ceea
ce ITnseamna ca executarea lui se realizeaza in timp. El
este, prin urmare, supus rezilierii care produce prin na-
tura sa efecte ex nunc (pentru viitor), si nu rezolutiunii
care produce efecte ex tunc (pentru trecut). Una din
particularitatile contractului individual de munca este
ca nulitatea acestuia nu produce efecte decat pentru vii-
tor nu si pentru trecut, Intrucat prestatiile executate sunt
practic ireversibile [8].

f) Consensual. In acest sens art.56 al Codului mun-
cii prevede ca contractul individual de munca se incheie
in baza negocierilor dintre salariat si angajator. Faptul
ca obligatia incheierii In forma scrisé apartine, in con-
formitate cu legea, angajatorului, aratd cd natura con-
tractului este una consensuald si nu formala. Mai mult,
daca contractul nu s-a incheiat in forma scrisa, salaria-
tul poate face dovada incheierii contractului individual
de munca pe baza oricaror mijloace de proba. Dato-
ritd caracterului consensual al contractului individual
de munca, lipsit de formalitati, contractul de munca se
va considera incheiat de la data realizarii acordului de
vointa dintre parti.

Incheierea contractului individual de munca se face
doar 1n baza liberului consimtdmant al partilor, salariat
si angajator. Nici o persoana fizicd nu poate fi obligata
sd munceasca sau nu, acesta fiind un drept exclusiv al
acesteia. lar alin.(3) art.6 al Codului muncii prevede:
cd nimeni, pe toatd durata vietii sale, nu poate fi obli-
gat sd munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit
loc de munca sau intr-o anumitéd profesie, oricare ar fi
acestea.

De asemenea, angajatorii au libertatea contractua-
14, in sensul ca pot angaja acele persoane care cores-
pund postului vacant, insd orice proces de recrutare a
salariatilor trebuie sa se desfasoare in stricta conformi-
tate cu legea, asigurandu-se egalitatea de sanse tuturor.
In cazul in care angajatorul refuza sa angajeze o per-
soana, atunci acest refuz trebuie motivat. Daca persoa-
na cdreia 1 s-a refuzat angajarea in campul muncii va
contesta refuzul de angajare in instanta de judecata, iar
instanta va stabili ca refuzul este ilegal, atunci aceasta
la cererea reclamantului va obliga angajatorul la in-
cheierea contractului individual de munca cu persoa-
na data. In acest caz, nu se Incalca principiul libertatii
contractuale a angajatorului, deoarece actiunile anga-
jatorului au fost declarate de instanta de judecata drept
ilegale, iar angajatorul este obligat sa execute hotararea
judecatoreasca.

Fata de consimtamantul partilor se cer a fi respectate
anumite conditii, si anume: sd nu fie viciat, sa provina
de la o persoana cu discernamant si sa fie exprimat cu
intentia de a produce efecte juridice.

Pornind de la principiul libertatii contractuale,
partile au dreptul sa insereze in contractul individual
de munca orice clauza asupra cdrora partile au ajuns
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la un numitor comun, unica limitare fiind de a nu sta-
bili pentru salariati drepturi si garantii sub limita celor
prevazute de lege, conventiile colective si contractele
colective de munca.

Art.48 Codul muncii prevede obligativitatea anga-
jatorului ca anterior incheierii contractului individual
de munca sa informeze persoana care solicitd angajarea
cu privire la principalele clauze pe care le va cuprinde
contractul individual de munca.

g) Oneros — conform art.128 Codul muncii, salariul
reprezinta orice recompensa sau castig evaluat in bani,
platit salariatului de catre angajator in temeiul contrac-
tului individual de munca, pentru munca prestata sau
care urmeaza a fi prestatd. Deci contractul individual de
muncd, Tn mod obligatoriu, are caracter oneros, caracte-
rul gratuit al contractului fiind exclus.

O intrebare ce a aparut in practicd vizeaza posi-
bilitatea achitdrii in naturd a salariului. Asa cum am
enuntat supra art.128 al Codului muncii al Republicii
Moldova nu admite achitarea in natura a salariului. In
schimb art.166 alin.(3) al Codului muncii al Romaniei
[9] prevede ca plata in natura a unei parti din salariu, in
conditiile stabilite la art.165, este posibild numai daca
este prevazuta expres in contractul colectiv de munca
aplicabil sau in contractul individual de munca. In
acelasi timp, Conventia Organizatiei Internationale a
Muncii nr.95/1949 privind protectia salariului [10] in
art.4 prevede:

1. Legislatia nationala, contractele colective sau
hotararile arbitrale pot permite plata partiala in natura a
salariului In industriile sau profesiile unde acest mod de
platd se practica in mod curent sau este preferat datorita
naturii industriei sau profesiei in cauza. Plata salariului
sub forma de bauturi alcoolice sau de droguri vatama-
toare nu va fi admisa in nici un caz.

2. In cazurile in care este permisa plata partiald in
naturd a salariului, vor fi luate masuri corespunzatoare
pentru ca:

a) prestatiile in natura sa foloseasca personal lucra-
torului si familiei sale si s fie conforme cu interesele
acestora,;

b) valoarea acestor prestatii sa fie justd si rezona-
bila.

Din cele relatate supra, observam faptul ca legislatia
Republicii Moldova nu a prevazut posibilitatea achitarii
salariului in naturd, nici macar a unei parti din acesta.
Romania in schimb permite achitarea unei parti din
salariu in natura.

Criteriile de care trebuie sa tina cont angajatorul la
stabilirea salariului nu trebuie sa aiba caracter discrimi-
natoriu, diferentele de salarizare trebuie s fie justificate
de criterii profesionale.

h) Comutativ — potrivit acestei trasaturi a contractu-
lui individual de munca obiectul contractului, drepturile
si obligatiile partilor sunt cunoscute inca din momentul
incheierii contractului de munca, respectiv plata sala-
riului si executarea muncii sunt cunoscute de salariat si
angajator iIn momentul incheierii contractului individual
de munca.

i) Implica subordonarea salariatului fata de
angajator. Subordonarea salariatului fatd de angajator
apare din momentul incheierii contractului individual
de munca. Subordonarea salariatului rezulta din autori-
tatea pe care o are angajatorul pe parcursul desfasurarii
raporturilor juridice de munca.
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Conventional, autoritatea angajatorului se realizeaza
in trei directii, si anume:

— dreptul angajatorului de a organiza activitatea
interna a unitatii;

— drepturile angajatorului de a directiona si controla
activitatile desfasurate de salariat;

— drepturile angajatorului ce tin de sanctionarea
disciplinara a salariatilor.

In viziunea autorilor roméni Alexandru Athanasiu si
Claudia Moarcds, subordonarea in cadrul raporturilor
juridice de munca se caracterizeaza prin urmatoarele
trasaturi:

a) angajatorul stabileste programul si locul de munca
ale salariatilor;

b) angajatorul indruma salariatul in ce priveste exe-
cutarea obligatiilor de munca;

¢) angajatorul fixeaza regimul de lucru (programul si
orarul de munca) si regulile de disciplind [11].

Angajatorul in exercitarea pozitiei sale de dominant
in cadrul raporturilor juridice de munca trebuie sa
actioneze cu buna credintd, neadmitand abuzuri de drept
sau alte ilegalitati. Astfel angajatorul este obligat sa nu
admita discriminarea sau hartuirea salariatilor.

j) Contractul individual de munca este guvernat
de o legislatie protectoare pentru salariati. Avand in
vedere ca salariatul este privit drept partea mai slaba a
contractului individual de munca legislatia muncii este
preocupatd de stabilirea a unui sir de garantii pentru
salariati in vederea protejarii acestora contra pozitiei
dominante a angajatorului. Legislatia protectoare apli-
cabila salariatilor vizeaza mai multe directii:

e Protectia muncii tinerilor (stabilirea timpului de
munca redus, precum $i a muncilor interzise acestora).

e Protectia muncii femeilor in general si a celor
gravide in particular (stabilirea timpului de munca
partial, stabilirea muncilor proscrise femeilor, acordarea
concediului de maternitate, acordarea garantiilor in cazul
concedierii femeilor gravide etc.).

e Protectia muncii persoanelor cu dizabilitati (crea-
rea mecanismelor pentru exercitarea dreptului la munca
in conditii de egalitate cu ceilalti salariai, adaptarea
rezonabild, crearea de institutii specializate etc.).

e Stabilirea pentru toti salariatii in general a drep-
turilor si garantiilor sub a céror limita angajatorul nu
poate cobori.

Toate aceste norme de protectie au ca scop protejarea
partii mai vulnerabile a contractului de munca salariat,
considerand pozitia de subordonare a acestuia, precum
si postura de autoritate a angajatorului.

k) Forma scrisa. Art.58 Codul muncii stabileste ca
contractul individual de munca se incheie in forma scrisa.
In acelasi timp, legislatia muncii prevede cd contractul
individual de munca incheiat pana la data intrarii in vi-
goare a prezentului cod poate fi perfectat in forma scrisa
numai cu acordul partilor.

Initiativa de a incheia contractul individual de munca
in forma scrisa poate parveni fie de la angajator, fie de
la salariat. Respectiv, propunerea angajatorului privind
perfectarea contractului individual de munca in forma
scrisa se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura,
prin ordinul (dispozitia, decizia, hotirarea) angajatorului.
Propunerea salariatului privind perfectarea contractului
individual de munca in forma scrisa se aduce la cunos-
tinta angajatorului prin depunerea si inregistrarea cererii
lui scrise. Refuzul motivat al uneia dintre parti, privind
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perfectarea contractului individual de munca in forma
scrisa, se comunica celeilalte parti prin raspunsul sau
scris 1n decurs de 5 zile lucratoare.

Inceputul actiunii contractului este ziua semnarii
acestuia, dacad contractul nu prevede altfel. In cazul in
care contractul individual de munca nu a fost perfectat
in forma scrisa, acesta este considerat a fi incheiat pe o
durata nedeterminata si isi produce efectele din ziua in
care salariatul a fost admis la munca de catre angajator
sau de cétre o alta persoand cu functie de raspundere din
unitate, abilitatd cu angajarea personalului. Daca sala-
riatul dovedeste faptul admiterii la munca, perfectarea
contractului individual de munca in forma scrisa va fi
efectuatd de angajator ulterior, in mod obligatoriu. De
asemenea, in cazul angajarii fara respectarea formei
scrise corespunzatoare, angajatorul este obligat, In baza
procesului-verbal de control al inspectorului de munca,
sa perfecteze contractul individual de munca conform
prevederilor prezentului cod.

I) Obligatia salariatului este de a face — adica
de a munci si, in consecinta, aceastd prestatie trebuie
executata n naturd, prin munca, neputand fi niciodata
preschimbaté in dezdaunari (spre exemplu, salariatul
sd-i ofere angajatorului, in locul muncii, o anumita
valoare materiald). Unica exceptie privind situatia in
care salariatul plateste anumiti bani angajatorului este
cazul cand salariatul este tras la raspundere materiala
pentru prejudiciul cauzat angajatorului. Aceasta plata
insa nu trebuie confundata cu plata unei compensatii in
schimbul muncii prestate in baza contractului individual
de munca.

In concluzie, putem afirma ca contractul individual
de muncé se caracterizeaza printr-o serie de trasaturi
specifice, ceea ce faciliteaza a identifica munca presta-
ta 1n baza contractului de munca de munca prestatd in
baza altor contracte. In cazul in care 1n baza trasaturilor
enuntate supra se va stabili cd munca prestata in baza
unui contract civil de fapt corespunde unei munci pre-
state In baza unui contract individual de munca, urmeaza
a se aplica legislatia muncii, deoarece aceasta este mai
protectoare decat legislatia civila.
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TEOPUSI U MMPAKTUKA IMPOTUBOJAEMCTBUS
HPECTYIIHOCTHU B COBPEMEHHBLIX YCJ/IOBUSAX:

MexayHapoaHas HAyYHO-NPAKTHYECKas KOH(pepeHuus
JIbBOB, 31 oxkTs0ps 2014 .

Bacunui @JIOPA,
KaHOUOam opuoudeckux Hayk, 0oyeHm
(Axademus «IllImeghan wen Mape» MBI Pecnyonuxu Mondosea)

B crarbe npuBoanTcs MHGOPMAIKS O XOA€ U pe3yabrarax padboTsl Mex1yHapoJHOH Hay4YHO-TIPAKTHYeCKOH KoHpe-
PEHIIMH TI0 TpoOIeMaM NPOTHBOACHCTBUS MPECTYMHOCTH, a TAaKKe COBEPIICHCTBOBAHUS 3aKOHOMATEIHCTBA M MPABO-
NPUMEHUTENBEHOH NpakTHKKA YKpauHsbl, [lombim, MonIoBeEl U ApyrHX CTpaH. AKLICHTHPOBaHA HEOOXOAUMOCTh 0OMeHa
OTIBITOM, B3aUMOACHCTBHSI M KOOPIMHAIIMK MEp IO MIPOTHBOICHCTBHIO IPECTYITHOCTH, JaTbHEHIIeH HaydHO! pa3paboTke
METOJMKH pacciefoBaHus U CyAeOHOrO pacCMOTPEHHSI IaHHOM KaTeropHuu Jiell.

KaioueBbie cioBa: 0COOEHHOCTH IPECTYINHOCTH B COBPEMEHHBIX YCIIOBHSIX; MPOTHUBOJACHCTBUE; CIEACTBEHHO-
cyaeOHast IPaKTHKa; MPOTHBOACIHCTBHE PacciIeIOBaHHIO BpaueOHbBIX PECTYINICHHUIA; B3aUMOICHCTBIE; KOOPIHHALMS; CO-
BEPILICHCTBOBAaHUE 3aKOHOAATEIILCTRA.

k ok ok

This article exposes information about the work of the international scientific and practice conference with the generic
»The theory and practice of criminality’s countering under current conditions”. There was discussed the issue of changing
the legislation and practice of Ukraine, Poland and Republic of Moldova and other countries in this field, the information
exchange, effort coordination, experience exchange, scientific investigation in this field, their implementation in the edu-
cation process, method’s of improvement of judicial and criminal prosecution of these criminal cases.

Keywords: criminality particularities at present time; judicial and criminal prosecution; offenders’ resistance at pros-
ecution and trial; the resistant investigation’s counteracting of medical infraction; interaction; coordination; changes in

legislation.

MemyHapo;[Haﬂ Hay4YHO-TIPaKTHYeCcKast KoH]e-
peHIMsI cocToAnack Bo JIbBOBCKOM rocynap-
CTBEHHOM YHUBEpCHTeTe MHUHHCTEpPCTBA BHYTPEHHUX
nen YkpauHbl. B ee paboTe npuHAIM ydacTue y4eHbIe U
npaxkTudeckue paboTHUKY MUK U3 JIbBoBa, Kuesa,
MHOTHX o0nacteil YkpauHsl, cyapu KoHCTUTYIIOHHO-
ro cyna [lumxun B.M. u Crewrok I1.B., Ypcyna Menn-
ne, npencenarens Gonna 'anca 3aittaens (I'epmanmus),
BBICTYNIMBIIAs C JOKJIQJOM: «AKTyallbHBIE BOIPOCEHI
OOpHOBI C TOPTOBIIEH KEHITUTHAMID).

OTKpBUT KOH(DEPEHIIUIO U BBICTYIIMI Ha HEll peKTOp
yauBepcutera Cepena B.B., kanauaar ropuandeckux
HayK, JOLEHT, OJIKOBHUK MUIUIMU. OH OTMETHUIL, YTO
pacmmpenne EBponeiickoro Coro3a BBIABUHYIO MEPET
HallMOHAJBHBIMH TIPAaBUTEIBCTBAMH CTPaH-yYaCTHHIL
3ama4n 10 pedOPMHUPOBAHHUIO MWJIMIMHM B Tpodec-
CHOHAJIBHBIN JENOJIMTU3UPOBAHHBIA U 3P (eKTHBHBIN
MHCTUTYT, OCHOBAaHHBIA Ha MPUHIMIIAX BEPXOBEHCTBA
3aKOHA, PHIHOYHOW IKOHOMHMKH M TOJEPAHTHOCTH IO
OTHOUIEHUIO K KYJIBTYPHBIM, PEIUTHO3HBIM H 3THHYE-
CKHUM TpyTIIIaM HaCEJICHHUS.

B. B. Cepena akueHTHpOBaI BHUIMaHHE Ha HE00X0-
JUMOCTH COBMECTHOU pa3pabOoTKH yJaCTHHUKaMHU KOH-
(epeHLIH KOHKPETHBIX MPEAJIOKEHUH, KacatOUIUXCs
ONTUMM3ALUN CHCTEMBI IPABOBOTO PETYIMPOBAHUSA
JESITENBHOCTHU MO IPOTHBOAECHCTBUIO IPECTYMHOCTH B
COBPEMEHHBIX yCIOBUSX.

IIpencraButenu [lonpmm BeICTymunmM Ha KOHGe-
PEHLMU CO CIEAYIOIIMMU JTOKIAIaMu:

Buusk Kmwmmros, Beiciias mikona OJULIKH,
rllutHO: «Cucmema 60pbbbI ¢ npecmynHoOCmvio U HO-
8ble Y2pO3bl, CEA3AHHbIE C USMEHEHUAMU 8 CIMPYKmMype
NPecmynHoCmu».

Tpyxan Spocnas, Beicmiasg mkona MDoOIALUY,

rlutHo: «Hexomopvie acnexmur yepoz Illonvuie —
cmpane Esponetickoco Coro3a.

bume Slnek, Beicmas mkona momwmiuy, T. I{utHO:
«Teopemuueckue u npakmuueckue acnexmoslt 60pbObvL C
NOAUMUYECKOU KOppynyuer.

HemnocpencreenHo Teme KOHQEpEHIHU ObLT OCBSI-
LIEH I0KJa ] podeccopoB Kadeapsl J0CyAeOHOTO pac-
crenoBanus HarmuoHambHON akameMuH BHYTPEHHUX
nen Ykpaunsl (T. Kues) O.B. Anekcanpenko u B.B. 3a-
pyOeii: «/leticmeentvie npagosvie cpedcmea npedynpe-
JHCOeHUsl U npeceyeniss NPoOmuooelicmeusl pacciedo-
BAHUIO KAK He0OXOOUMbLIL NOKA3amenb 3hhexmueHoll
60pbObI C NPECMYNRHOCTBION.

ABTOpBI OTMETHWIIM, YTO TMPOTHUBOICHCTBHE BBISIB-
JICHUIO, PACKPBITHIO U PacCieJOBAaHHUIO MPECTYTIICHNH
BCer/Ia COMPOBOXKIANIO YKA3aHHYIO AEATETLHOCTh H I10-
MIPEeXKHEMY SBIISIETCS 00A3aTeNbHBIM JIEMEHTOM Opra-
HU30BaHHOM NpPECTYNHOU AesrenbHOcTU. [losTomMy B
PsT 3aKOHOMEPHOCTEH OOBEKTUBHOMN JICHCTBUTEIHLHO-
CTH, KOTOPBIE UCCIIEMYIOTCS KPUMHUHAIMCTHKOMN, BKITFO-
YEeHBI ¥ 3aKOHOMEPHOCTH COKPBITHSI TIPECTYTUICHHSL.

HenocrarouHocTs  CymIecTBYIOIIMX — MPaBOBBIX
cpenctB OOpBOBI C TPOTHBOJCHCTBUEM TIPABOCYIUIO
orMeTuin 89% onpomeHHbIx cynei, 85% cienosa-
TeJleld OpraHoB BHYTpeHHUX Jen, 94,3% cnenosare-
Jel mpoKypatypsl, 83,2% omnepaTuBHBIX PaOOTHUKOB,
65,4% Ha4aTHHUKOB TOPOJICKUX U PAWOHHBIX OPTaHOB
BHYTPEHHUX JIe71 YKpauHbI. DTO HETraTHBHO CKa3bIBACT-
sl Ha CPOKaX M Ka4ecTBe JOCYACOHOTO Paccie/IOBaHuUs
W JaJbHEHIIero cyeOHOro pacCMOTPEHHUS YTOJIOBHBIX
JIe]l, a B LIEJIOM — Ha BBIIIOJIHEHUH 337a4 YTOJIOBHOTO
CYIIOTIPOM3BOICTBA.

B cBa3m ¢ gekpuMuHanNM3aned HEJOHECEHHs B
nerictBytomeM YK Vipaunst (c1. 187 YK 1961 r; ct.
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203 YK PM 1961 r.), cinemyet mpeaycMOTpeTh IpyTHe
MEpHB! A7 MOIy4eHHsI OT rpakaaH MH(OpPMAIMHU, KO-
TOpast cnocoOCcTBOBaIA ObI PACKPBITHIO MIPECTYTIICHUS
U CBOEBPEMEHHOMY IIPECEYEHHIO TPECTYIHON Jies-
TENFHOCTU. BO3MOXKHBIM 1 3 QEKTUBHBIM CIIOCOOOM
peLIeHus] AaHHOM NpOOJIEeMBbl MOXKET SIBISITBCS OOBSIB-
JICHHE JICHEe)KHOTO BO3ZHAIPaKACHHA 32 COOOILCHHE O
COBEPILECHHOM IPECTYIUICHNH U O IpecTynHuKax. [laH-
HBIH TTOIX0]] T0Ka3an cBoro ApdexTuBHOCTE B CIIA 1
Kanane, rje 3a 1ocTaTro4HO KOPOTKUI CPOK ObLIH pac-
KPBITBl MHOTHE MPECTYIJIEHUS, apECTOBAaHbI OINACHbIE
MIPECTYITHUKH U BO3BPALLEHO MOXUILEHHOE [1].

3a MpOTUBOIEHCTBHE PACCIECAOBAHHUIO MPECTYILIC-
HUH yTOJIOBHBIE KOJIEKCHI PA3JIMYHbIX CTPAH IperycMa-
TPHUBAIOT CTPOTYIO OTBETCTBEHHOCTH: 3TO cTarha 303
YK PM — BMmemarenscTBO B OCYIIESCTBICHUE TTPABO-
cynust; cr. 294 YK Poccun — BocmpensarcTtBoBanue
OCYILECTBJICHHIO MPAaBOCYIUsI U MPOU3BOACTBY IPEa-
BapUTEIBHOTO paccienoBanus; cT. 376 YK Ykpaunst —
BMmemarenscTBO B J€ATEIBHOCTD CyIE€OHBIX OPTaHOB.

H.KapnoB ormeuaer, yTo mOMHMO «0OpPaOOTKH»
CBHUIETENIeN U MOTEePIEeBIINX, KpUMUHAIBHBIE aBTOPH-
TETbl U OTAENbHbIE OM3HECMEHBI MPOTUBOACHCTBYIOT
pacciaeOBaHUIO COBEPLIEHHBIX HMMH MPECTYIICHUH
4yepe3 CBOMX aIBOKATOB U CYyIEH.

B Hacrosilee Bpems ciemoBaTensM U ONEpPaTHB-
HBIM pabOTHHKaM TPOTUBOCTOMT HE TMPOCTO Ooee
MPOECCHOHAIBHBIA ¥ OCHAIICHHBIH COBPEMEHHBIMU
TEXHUYECKUMH BO3MOKHOCTAMH MPECTYIHHUK, a apMa-
Jla CWJI M CPE/ICTB CIUIOUEHHOW OpraHU30BaHHOW Ipe-
CTYITHOCTH, KOTOpasi OTBAXHUBAeTCsi Ha O0prOy C rocy-
mapcTBoM [2].

ABTOp JaHHOW CTaThU BHICTYNHI Ha KOH(EPEHINH
¢ JOKJIa1oM «/Ipomusodelicmeue paccied08anuio 6pa-
yeOHvIX npecmynieHui [3].

W3ydenue crnencTBeHHO-CyAeOHON IPAKTUKH I10 Jie-
JlaM 0 BpayeOHbIX NpecTyuieHusax B PecyOnrke Moi-
JI0Ba TIoKa3asio, 9To 3a nocuemuaue 10 met (2003-2013)
B030Yyx1eH0 Oosiee 300 yromoBHbIX aen o ct. 213 YK
PM — HapymeHnue 1o XanaTHOCTU IPaBWI U METONOB
OKa3aHMSl MEIUIMHCKOW mMmoMmommu. B OompmimHCTBe
clly4aeB Jieia B30y KIaIiCh B CBSA3U C THOENBIO Maly-
eHTOB. OIHAKO BIOCJICIICTBUH BCE OHU IIPEKPAILAINCH
3a OTCYTCTBHUEM COOBITHSI WJI COCTaBa IPECTYIUICHHUS.

[lonmaraem, 4to 3TO OOBSCHSETCA U OTCYTCTBHEM
CTelMaIN3alid MPaBOOXpaHUTENIEH MO PACKPHITHIO,
pacciieoBaHUI0 U CyAeOHOMY PpacCMOTPEHHUIO JAaH-
HOW KaTeropu Jel, KOIAa JOKa3bIBAaHUE BHHOBHO-
CTH MeIpabOTHHUKOB IEpeKiaipIBaeTCd Ha CyneOHO-
MEIULIMHCKUX SKCIepToB. MHOrma ciemosarens Win
MIPOKYPOP, CTAJKUBAACH C HEOOXOAMMOCTBIO pacciie-
JIOBAaHMS TaKuX e, 3asBISIOT, YTO OHM B MEIHLIMHE
HUYEro He TIOHMMAIOT, TO3TOMY KaK PELIUT CyaIMeIIK-
CIIepTH3a, TaK U OyJeT.

K ananornuynsiM BeiBoziaM npuien 1 Moprys ILA.
(Tromenn). OH ompenesieT MPOTHBOACHCTBHE KaK CO-
BOKYITHOCTh YMBIIIUIEHHBIX TTPOTHBOMPABHBIX U WHBIX
JIEACTBUI MPECTYTHUKOB, a TAKXKE CBA3aHHBIX C HUMU
JIML, HAlpaBJIEHHBIX HA BOCIPEMATCTBOBAHUE YCTa-
HOBJICHHIO UCTHHBI IIPU PacCiIeI0BaHUU IPECTYITHBIX
NesTHUNA. AHAJIN3 CIIEICTBEHHOM IPAKTUKY [TOKA3bIBACT,
YTO KpYyT CyOBEKTOB MPOTHUBOAEHUCTBHUS 110 YTOJIOBHBIM
JiefiaM O BpaueOHBIX MPECTYIUICHNUAX TPAIUIIMOHEH He
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TOJBKO HMCXOMS W3 CyOBEKTOB YTOJOBHOTO CYIIOIPO-
M3BOJICTBAa — TIOIO3PEBaeMble, OOBHHSEMBIE, UX POII-
CTBEHHHKH, aJJBOKATHI, HO M U3 CAMOTO MEIUIIMHCKOTO
cooOriecTsa (aJMUHUCTPATUBHBIA MEIUIIMHCKUN pe-
CYPC, KOPIIOPATUBHOCTH). 3a4acTyl0 yYrOJOBHBIM Hpo-
[IECC TI0 JaHHBIM JiejaM (pakTHUeCKH TIepeKIIapIBacT-
Csl Ha TIIeYH Cy/IeOHO-METUIIMHCKOTO dKetepTa [4].

YyacTHUKH KOH(DEPEHIINMH TPHHSIA CIETYIOUTYI0
PE30ITIONHIO TT0 00CYKIaeMoi mpooieme:

» OObenMHHUTH YCHIHS Y4YEHBIX, MpEICTaBHTE-
JIel MPaBOOXPAHUTEILHBIX OPraHOB, OOIECTBEHHBIX
OpraHM3alui, OPYIHMX HWHCTUTYTOB T'Pa)KAAHCKOTO
o0IIecTBa B COBMECTHOM JIEATETHHOCTH IO TTPOTHBO-
JNEVCTBUIO KPUMHHAJHM3ANWN OOIIECTBa M TPOTHBO-
JIEHCTBHIO NPECTYITHOCTH.

» llpu3HaTh BaKHBIM M HEOOXOIUMBIM OCYIIECT-
BJICHHE TIIyOOKMX KOMILUICKCHBIX WCCICIOBAaHUIA B
00IIlaCT YTOJIOBHOTO IIpaBa, YTOJIOBHOTO IPOIEcca,
KPUMHUHAJIUCTUKU, TEOPHUH OINEPATUBHO-PO3BICKHON
JIeSITEIBHOCTH, TI0 Pe3yJbTraraM KOTOPBIX pa3padboTarh
KOHKPETHBIE MPEIJIOKEHHUSI TI0 COBEPIICHCTBOBAHUIO
JICMCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENIbCTBA, HAIPABIEHHOIO
Ha TOBBIIICHUE YPPEKTUBHOCTU B JCATEIHLHOCTHU IO
MPEeIyNPEXICHUI0 U MPECEUCHUIO MPOTUBOIACHCTBUA
paccieoBaHHIO U CyneOHOMY PacCMOTPEHHIO YTOJIOB-
HBIX JIe KaK HEOOXOMUMON COCTaBIISIONICH OOpPHOBI ¢
MPECTYIHOCTBIO.

» VYuuteBarh pemieHusi EBponelickoro cyma mo
MpaBaM 4YeJIOBEeKa MPHU MPOBEICHUU YTOJIOBHOIO pac-
CJICZIOBAHMS, a TaKXKe 0OecreynBaTh MX JAJIbHEHIee
H3yY€HHUE ISl PELICHHs] BOMPOCOB MAaTe€pUaJbHOIO U
MPOLECCYaIbHOIO MpaBa.

» OnTuMU3UpoBaTh MPOIECC BHEAPEHUS OCHOB-
HBIX BBIBOJIOB M PE3YJILTATOB HAyYHO-TIPAKTHYECKOU
KOH(epeHIMH B Y4eOHBIH POLIECC, HAYYHYIO JACATEIb-
HOCTb, IIPAKTHUKY YTOJIOBHOTO PaCCIIeIOBaHUSI.

VYyactHukn MeXAyHapOIHOW  HAay4HO-NIPAKTU-
YeCKOW KOH(EPEeHIIMN TOATBEPAMIN CBOE COIIacHe
aKTHBHO COJIEIICTBOBATh peaNM3alliy CTOSIIUX TEPes
MPaBOOXPAaHUTEIbHBIMA OpraHaMHu 3ajlad ToCyAap-
CTBEHHOH YTOJIOBHOW NOJUTUKUA U JAJIBHEUIIEMY CO-
BEPIICHCTBOBAHUIO JCUCTBYIOILLETO 3aKOHOATEIbCTBA
HX CTPaH B COTPYAHUYECTBE C APYTUMHU roCcydapcTBa-
MH.
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URMARILE PREJUDICIABILE SI LEGATURA CAUZALA iN
IPOTEZA INFRACTIUNILOR PREVAZUTE LA art.191
~DELAPIDAREA AVERII STRAINE” DIN CODUL PENAL
Partea I

Irina SELEVESTRU,
doctorand (USM)

Articolul de fata are drept scop examinarea particularitatilor ce caracterizeaza urmarile prejudiciabile si legatura ca-
uzald ale infractiunilor prevazute la art.191 CP RM. Din aceasta perspectiva, se releva cad numai prejudiciul patrimoni-
al efectiv, corespunzator valorii bunurilor sustrase de catre faptuitor, poate alcatui urmarile prejudiciabile produse de
infractiunile prevazute la art.191 CP RM. Se conchide ca momentul de consumare a infractiunilor specificate la acest
articol 1l marcheaza, dupa caz: 1) scoaterea integrala a bunurilor victimei in afara teritoriului pazit (in cazul bunurilor
statice); 2) retinerea bunurilor victimei la faptuitor in timpul transportarii acestora, astfel incat bunurile in cauza sa nu
poata ajunge in posesia legitima a celor abilitati sa le receptioneze (in cazul bunurilor dinamice). Se stabileste cé nici do-
cumentele asupra bunurilor incredintate in administrarea faptuitorului, nici dreptul asupra unor asemenea bunuri, nu pot
constitui obiectul (i)material al infractiunilor specificate la art.191 CP RM.

Cuvinte-cheie: delapidarea averii straine; sustragere; latura obiectiva a infractiunii; urmari prejudiciabile; momentul

* %%

This article aims to examine the characteristics of the prejudicial effects and of the causal link of the offences referred
to at art.191 PC RM. From this perspective it is revealed that only the definite patrimonial prejudice, in correspondence
with the exact value of the stolen goods, can form the prejudicial effects of the offences mentioned at art.191 PC RM. It is
concluded that the exhaustion phase of the offences specified at art.191 PC RM is marked by the following events: 1) the
entire removal of the victim’s goods out of the guarded area (if static goods); 2) the possession of the victim’s goods by
the offender during their transportation, so that the goods cannot anymore reach their legitimate owner (if dynamic goods).
It is also determined that neither the documents on the goods entrusted to offender’s use, nor the right to such goods can

form the (im)material object of the offences specified at art.191 PC RM.
Keywords: embezzlement of others’ wealth; theft; the objective side of the offence; the prejudicial effects; the exhaus-

tion phase; phases of criminal activity.

A

In functie de structura lor, infractiunile pot fi:

a) infractiuni materiale; b) infractiuni formale;
¢) infractiuni formal-materiale [1].

Infractiunile prevazute la art.191 CP RM sunt in-
fractiuni materiale. Aceasta de vreme ce semne obli-
gatorii ale laturii obiective a acestor infractiuni sunt
nu doar fapta prejudiciabild, ci si urmarile prejudicia-
bile, precum si legatura cauzala dintre fapta prejudici-
abila si urmaérile prejudiciabile.

Relativ la urmarile prejudiciabile ale infractiunilor
examinate, este util sd reproducem punctul de vedere
exprimat de A.V. Ivancin: ,,Analiza urmarilor prejudi-
ciabile de sorginte materiald denota ca acestea trebuie
diferentiate in: cele care lasa urme in lumea exterioara
si cele care nu lasd astfel de urme. De exemplu, dis-
trugerea sau deteriorarea intentionatd a bunurilor se
soldeaza cu urmari prejudiciabile care sunt fixabile. In
opozitie, in cazul sustragerii, urmarile prejudiciabile
produse, desi sunt de sorginte materiala, nu sunt fixa-
bile” [2]. In acelasi context, luand in considerare co-
nexiunea dintre urmarile prejudiciabile ale infractiunii
si obiectul material al infractiunii, se prezinta ca rele-
vantad pozitia emisd de S.Brinza: ,,Spre deosebire de
obiectul juridic al infractiunii, obiectul material al
infractiunii sufera atingere in cazuri de exceptie (de
exemplu, in cazul distrugerii sau deteriorarii bunurilor
(art.197 CP RM))” [3].

Autorii nominalizati sugereaza ca, de exemplu,

in cazul infractiunilor prevazute la art.191 CP RM,
atingerea adusd obiectului juridic special nu presu-
pune schimbarea infatisarii bunurilor care reprezintd
obiectul material al acestor infractiuni. In opozitie,
0 asemenea schimbare a infatisarii este caracteristi-
ca pentru bunurile care constituie obiectul material al
infractiunilor specificate la art.197 CP RM. Cu toa-
te acestea, infractiunile prevazute la articolul dat se
aseamana prin aceea ca: 1) implica producerea unor
urmdri prejudiciabile sub formd de daune materia-
le; 2) presupun lipsirea victimei de posibilitatea de
exercitare a facultatii sociale implicand valorificarea
calitatilor utile ale bunurilor care reprezinta obiectul
material al acestor infractiuni.

In acest sens, R.A. Sabitov mentioneaza just: ,,Da-
unele materiale presupun privarea victimei de anumi-
te bunuri, de putinta de a le poseda, a le folosi si a
dispune de ele” [4].

Pot fi diferentiate nu doar urmarile prejudicia-
bile de sorginte materiald, ci si daunele materiale.
Astfel, referindu-se la caracterul daunelor materiale,
G.V. Verina afirma: ,,In ipoteza infractiunilor reunite
sub denumirea marginald de delapidare a averii stra-
ine, proprietarului sau altui posesor i sunt cauzate
daune materiale presupunand trecerea bunurilor din
proprietatea sau posesia acestora in posesia faptuito-
rului. In ipoteza infractiunilor reunite sub denumirea
marginald de abuz de putere sau abuz de serviciu, da-
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unele materiale pot avea si un alt caracter: cel de venit
ratat” [5]. La randul sau, V.G. Goncearenko sustine:
»davarsirea sustragerii presupune formarea unui gol
in patrimoniul victimei, ceea ce echivaleaza cu produ-
cerea unui prejudiciu patrimonial efectiv acesteia. In
situatia infractiunilor reunite sub denumirea margina-
1a de abuz de putere sau abuz de serviciu, nu atestam
trecerea gratuitd a bunurilor victimei in posesia fap-
tuitorului. In aceasta situatie, pot fi create conditii in
vederea obtinerii unor proﬁturl sau facilitdti, a scutirii
de efectuarea unor cheltuieli etc. In orice caz, victi-
mei nu-i este cauzat in prejudiciu patrimonial efectlv
[6]..

Intr-adevar, asa cum am constatat supra, luarea,
ca aspect exterior al sustragerii, presupune scoaterea
bunului din sfera de stdpanire a victimei. Venitul ratat,
avand un caracter prezumptiv, nu poate fi scos din sfe-
ra de stapanire a victimei. Dupd cum reiese din alin.
(2) art.14 Cod civil, venitul ratat consta in beneficiul
neobtinut prin incdlcarea unui drept. Or, nu poti lua
ceva care nu a fost obtinut la momentul comiterii sus-
tragerii.

In concluzie, numai prejudiciul patrimonial efec-
tiv, corespunzator valorii bunurilor sustrase de catre
faptuitor, poate alcatui urmarile prejudiciabile pro-
duse de infractiunile specificate la art. 191 CP RM.

Stabilirea caracterului daunelor materiale, care se
produc ca rezultat al savarsirii infractiunilor analiza-
te, ne ajuta sa identificdim momentul de consumare a
acestora.

Descriind acest moment, O.V. Ermako-
va mentioneazd cd momentul de consumare a
infractiunilor, reunite sub denumirea marginald de
,delapidare a averii straine”, coincide cu momentul
atingerii aduse obiectului juridic al acestor infractiuni.
Tocmai in acest moment, victima este lipsita de po-
sibilitatea de a poseda, a folosi si a dispune de bu-
nurile sale [7]. Intr-un mod apropiat, caracterizand
momentul de consumare a infractiunilor reunite sub
denumirea marginald de delapidare a averii striine,
N.D. Eriasvili evocd obtinerea de catre faptuitor a
posibilitatii de a dispune de bunurile victimei ca de
ale sale proprii [8].

Pastrand abordarea, S.Brinza si V.Stati releva fap-
tul cd, Tnainte de comiterea infractiunilor examinate,
bunurile victimei se afla in posesia legitima a faptuito-
rului. Drept urmare, infractiunile specificate la art.191
CP RM se considerd consumate ,,din momentul in
care faptuitorul obtine posibilitatea reala de a se folo-
si sau a dispune ilegal (subl. ne apartine) de bunurile
altuia la propria sa dorintd” [9]. Este de consemnat
cd, in ipoteza altor infractiuni savarsite prin sustrage-
re, autorii precitati nu pun accentul pe acest aspect al
ilegalitatii folosirii sau dispunerii de bunurile victimei
[10]. Aceasta demonstreaza ca specificul obiectului
material al infractiunilor prevazute la art.191 CP RM
(,,bunuri incredintate in administrarea faptuitorului’)
isi lasd amprenta nu doar asupra calitatii speciale a
subiectului infractiunilor in cauzi, dar si asupra mo-
mentului de consumare a acestora.
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Aceastd afirmatie a noastra isi gaseste confirmarea
in opiniile acelor autori care considera cé convertirea
posesiei legitime asupra bunurilor victimei in posesia
nelegitima asupra acestora este cea care conditioneaza
consumarea infractiunilor reunite sub denumirea mar-
ginala de delapidare a averii straine [11].

Care sunt circumstantele care atestd aceastd con-
vertire? Cu alte cuvinte, care circumstante atesta ob-
tinerea de catre faptuitor a posibilitatii reale de a se
folosi sau a dispune ilegal de bunurile victimei?

Infra, vom putea vedea ca nu folosirea sau dispu-
nerea efectiva de catre faptuitor a bunurilor victimei
este cea care confirma consumarea infractiunilor spe-
cificate la art.191 CP RM. In realitate, consumarea
acestor infractiuni are loc intre: 1) momentul intrarii,
inainte de savarsirea infractiunii, a bunurilor victimei
in posesia legitima a faptuitorului si 2) momentul fo-
losirii sau dispunerii efective de cétre faptuitor a bu-
nurilor victimei.

Consideram ca, in situatia infractiunilor prevazu-
te la art.191 CP RM, momentul de consumare tre-
buie particularizat in functie de locul in care bunu-
rile, incredintate in administrarea faptuitorului, se afla
la momentul sustragerii. Anterior am consemnat ca,
in corespundere cu acest criteriu, bunurile reprezen-
tand obiectul material al infractiunilor analizate sunt
diferentiate in: 1) bunuri statice §i 2) bunuri dina-
mice. Sub acest aspect, consideram ca momentul de
consumare a infractiunilor specificate la art.191 CP
RM il marcheaza, dupd caz: 1) scoaterea integrald a
bunurilor victimei in afara teritoriului pazit (in cazul
bunurilor statice); 2) retinerea bunurilor victimei la
faptuitor in timpul transportarii acestora, astfel incat
bunurile in cauza sa nu poata ajunge in posesia legi-
tima a celor abilitafi sa le recepfioneze (in cazul bu-
nurilor dinamice). In ipoteza infractiunilor prevazute
la art.191 CP RM, tocmai acestea sunt circumstantele
care atestd obtinerea de catre faptuitor a posibilitatii
reale de a se folosi sau a dispune ilegal de bunurile
victimei.

Remarcdm ca, in cazul bunurilor dinamice, vom fi
in prezenta asa-numitei ,,Judri formale”. In opozitie, in
cazul bunurilor statice, in mod necesar, luarea trebuie
sa fie fizica, nu formala. Altfel, infractiunile specifica-
te la art.191 CP RM nu-si vor gasi consumarea.

Din aceasta perspectivd, I.Zaporojan are dreptate
atunci cand sustine: ,,In cazul ludrii fizice a bunurilor
statice, singura lor ridicare de la locul in care se afla
inca nu semnificd consumarea sustragerii. Or, deoa-
rece bunurile Incredintate se afld pe un teritoriu pazit,
p051b111tatea reald de a le folosi sau a dispune de ele
poate sa apara numai in afara acestui teritoriu. In con-
secintd, si momentul de consumare a sustragerii bunu-
rilor respective va coincide cu aparitia unei astfel de
posibilitati. Bunurile, scoase din posesia legitima, pot
s se gaseascd ascunse mult timp pe teritoriul pazit.
Iata de ce, poate exista un decalaj mare de timp Intre
momentul de deposedare si momentul de imposeda-
re” [12].

Dezvoltand ideea enuntatd de I[.Zaporojan, ne
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amintim ca deposedarea, alaturi de imposedare, repre-
zinta parti ale aceluiasi intreg, ale faptei prejudiciabile
din cadrul infractiunilor specificate la art.191 CP RM.
Fara imposedare, aceastd fapta ar fi incompleta.

Potrivit alin.(1) si (2) art.25 CP RM, infractiunea
se considera consumata, daca fapta savarsita intrunes-
te toate semnele constitutive ale componentei de in-
fractiune; se considerd infractiune neconsumata pre-
gatirea de infractiune si tentativa de infractiune.

Parafrazand cele mentionate de O.Pop [13], con-
semndm cd infractiunile prevazute la art.191 CP RM

Dupa N.D. Eriagvili, tentativa la 1nfrac‘;1umle re-
unite sub denumirea marginala de ,,delapidare a ave-
rii strdine” se caracterizeaza prin aceea ca faptuito-
rul nu obtine posibilitatea reald de a se folosi sau a
dispune ilegal de bunurile victimei [14]. Suntem de
acord cu aceastd viziune. Ea concorda cu conclu-
zia care se desprinde din analiza art.27 CP RM. In
acord cu acesta, se considera tentativa la una dintre
infractiunile prevazute la art.191 CP RM actiunea sau
inactiunea intentionatd indreptatd nemijlocit spre sa-
varsirea uneia dintre aceste infractiuni daca, din cauze
independente de vointa faptuitorului, aceasta nu si-a
produs efectul. Or, nu poate fi pus la indoiald ca, in
contextul infractiunilor examinate, efectul a carui pro-
ducere o urmdreste faptuitorul este tocmai obtinerea
bunurile victimei.

Ne convingem de aceasta din examinarea urmatoa-
relor doud spete: G.V. a fost condamnat in baza art.27
silit.d) alin.(2) art.191 CP RM. In fapt, acesta era an-
gajat ca refueler la statia de alimentare din cadrul de-
poului de locomotive al statiei Ocnita a Intreprinderii
de Stat ,,Calea Ferata din Moldova”, fiind persoanad
cu raspundere materiald. La 29.11.2011, in jurul orei
18.00, G.V. se afla la locul de munca. Folosind che-
ile de la lacatul statiei alimentatorului nr. 1, acesta a
descuiat lacatul. Cu ajutorul unui furtun-pistol, G.V.
a umplut cu motorina cinci recipiente a cdte 20 de
litri fiecare §i un recipient de 10 litri. Ulterior, acesta
a incercat sda scoatd aceastd motorind de pe teritoriul
depozztulm Insa, G.V. nu a putut sd-si ducd actiunea
pand la capat deoarece a fost retinut de catre poll[lstz
[15]; V.A. si T.S. au fost condamnati in baza art.27
si lith), d) alin.(2) art. 191 CP RM. In fapt, V.A. era
angajat ca mecanic de locomotiva in cadrul depou-
lui de locomotive al statiei Bender a Intreprmdem de
Stat ,, Calea Ferata din Moldova”. La randul sau, T.S.
era angajat ca ajutor al mecanicului de locomotiva in
cadrul aceluiasi depou. Ambii aveau calitatea de per-
soane cu raspundere materiala. La 27.11.2006, apro-
ximativ la ora 19.00, V.A. si T.S. se aflau la locul de
muncd, intr-o locomotiva care stafiona la kilometrul
85 al segmentului de cale ferati Cainari-Ciuflesti. In
aceste conditii, cei doi au instalat un furtun pentru a
scurge motorina din rezervorul locomotivei in cdteva
canistre. Aceste canistre apartineau unor persoane al
caror automobil stationa in apropiere de locomotiva.
La momentul retinerii de catre politisti a persoanelor
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in cauza, precum si a lui V.A. 5i T.S., se reusise scurge-
rea din rezervorul locomotivei a 130 litri de motorind
[16].

Observam cd, in ambele aceste spete, tentativa de
infractiune este una intrerupta (neterminatd). Aceas-
ta se explica prin aceea cé faptuitorilor nu le-a reusit
sd-si continue activitatea infractionald, intervenind
anumiti factori care i-au Tmpiedicat sa o desfagoare
mai departe.

Totusi, in cele doud spete reproduse supra, ten-
tativa de infractiune comportad si anumite deosebiri.
Astfel, in prima speta, obiectul material al infractiunii
il constituie bunurile statice: in momentul sustragerii,
ele se afld pe un teritoriu pazit. Pentru comparatie, in
cea de-a doua speta, bunurile sustrase se afla in timpul
transportarii lor in posesia nemijlocita a faptuitorilor.
De aceastd data, obiectul material al infractiunii il re-
prezinta bunurile dinamice. In prima speta, savarsirea
infractiunii se intrerupe la etapa de tentativa, intrucat,
din cauze independente de vointa faptuitorului, aces-
tuia nu-i reugeste sd scoatd nici macar o parte din bu-
nurile victimei in afara teritoriului pazit. In cea de-a
doua speta, tentativa de infractiune o atestd aceea ca
faptuitorilor nu le reugeste sa obtina posibilitatea reala
de a se folosi sau a dlspune 1legal de bunurile victimei
in dephnatatea lor. In alti termeni, faptuitorii nu au
izbutit sd converteasca in intregime posesia legitima
asupra bunurilor victimei in posesia nelegitima asupra
acestora. Ar fi izbutit daca ar fi scurs in canistre mo-
torina in cantitatea pe care si-au dorit-o, nu doar 130
litri. In momentul aflarii in rezervorul locomotivei,
motorina, pe care faptuitorii urmareau s-o sustraga,
nu putea fi departajatd de restul motorinei apartindnd
victimei. Din atare cauza, in acest moment, nu era po-
sibild nici retinerea la faptuitori a motorinei pe care
acestia urmareau s-o sustraga. Altfel spus, in acest
moment, incd nu erau intrunite conditiile pentru con-
sumarea infractiunii.

In alta privinta, pot aparea dubii legate de forma
infractiunii neconsumate in cea de-a doua speta exem-
plificata mai sus: tentativa de infractiune sau pregati-
rea de infractiune.

Din punctul de vedere al lui N.D. Eriagvili, prega-
tirea de infractiunile reunite sub denumirea margina-
13 de delapldare a averii straine trebuie disociata clar
de aparitia intentiei de a comite astfel de infractiuni,
pe de o parte, precum si de inceperea tentativei la
infractiunile reunite sub denumirea marginala de de-
lapidare a averii straine, pe de altd parte [17]. Dupa
G.Antoniu, ,,actul de executare cuprinde numai actele
care, in materialitatea lor, sunt acte de realizare pro-
priu-zisa a hotararii delictuoase obligatorii, cu exclu-
derea actelor care, prin natura lor, ar fi acte de prega-
tire, de realizare a conditiilor necesare executarii si
consumarii infractiunii” [18]. Mai apropiata de tema
studiului de fata este opinia exprimata de [.Zaporojan:
in cazul infractiunilor reunite sub denumirea margina-
13 de delapidare a averii straine, ,,limita de jos a ten-
tativei consta in Inceperea actiunii de Insusire ilegala.
De exemplu, asezarea unor marfuri intr-un loc pe unde
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ar putea fi usor scoase din unitatea in care activeaza
faptuitorul (la poarta unitétii, pe langd un zid peste
care ar urma sa fie aruncate etc.), constituie Tnceput
de executare” [19]. O pozitie similard este exprimata
de O.Pop [20].

Examinand toate aceste pareri, ajungem la con-
cluzia ca, in cea de-a doua spetd exemplificata mai
sus, suntem in prezenta tentativei de infractiune.
La aceastd optiune ajungem si cu aportul Iui
A.A. Slabcenko: ,,Etapa de tentativa incepe din mo-
mentul obtinerii de catre faptuitor a posesiei ilega-
le asupra bunurilor victimei. Acest moment il mar-
cheaza: deplasarea bunurilor victimei dintr-un loc
in altul; ascunderea bunurilor victimei In anumite
locuri; scoaterea bunurilor victimei din locul in care
se aflau etc. Este important ca astfel de actiuni sa nu
fie conditionate de asigurarea administrarii in bune
conditii a bunurilor in cauza” [21].

Consideram elocvente exemplele prezentate de
catre A.A. Slabcenko. In acelasi timp, nu putem sa
nu venim cu o obiectie: deposedarea, si nu impose-
darea, este cea care marcheaza inceputul etapei de
tentativa in cazul infractiunilor prevazute la art.191
CP RM. Anume scoaterea ilegald a bunurilor din po-
sesia victimei este cea care exprima inceputul exe-
cutarii laturii obiective a respectivelor infractiuni.
Dupa aceasta precizare, observam ca, In prima speta,
faptuitorul a extras motorina din alimentator, desi nu
a fost abilitat s-o faca. Dupd aceasta, cel mai pro-
babil, faptuitorul a incircat recipientele cu motorina
intr-un mijloc de transport sau le-a adus 1n apropiere
de gardul teritoriului pazit al intreprinderii in care era
angajat. Toate acestea demonstreaza ca etapa de pre-
gatire de infractiune fusese depasita, desfasurandu-
se activitatea de la cea de-a doua etapa — tentativa
de infractiune. Faptuitorul a scos ilegal motorina din
posesia victimei, insd, din cauze independente de
vointa sa, nu a reusit s-o treaca in posesia lui nele-
gitima.

Sub un alt aspect, este de mentionat cd, In cores-
pundere cu art.194 din Codul penal al Bahrainului
[22] (care este corespondent cu art.191 CP RM), sus-
tragerea bunurilor ncredintate in administrarea fap-
tuitorului este asimilata cu sustragerea documentelor
asupra unor asemenea bunuri.

V.A. Bugaev opineaza ca sustragerea documente-
lor, care confirma dreptul asupra bunurilor incredintate
in administrarea faptuitorului, trebuie calificatd ca
pregétire de una dintre infractiunile reunite sub denu-
mirea marginald de delapidare a averii straine [23]. La
randul sau, E.V. Gherasimova sustine ca, intr-o astfel
de situatie, trebuie aplicatd raspunderea pentru tenta-
tiva la una dintre infractiunile reunite sub denumirea
marginala de delapidare a averii straine [24].

Din art.183 din Codul penal al Lituaniei [25]
(care este corespondent cu art.191 CP RM), reiese
ca bunurile incredintate in administrarea faptuitoru-
lui constituie obiectul material al infractiunilor reu-
nite sub denumirea marginald de delapidare a averii
straine; in acelasi timp, dreptul asupra unor asemenea
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bunuri reprezintd obiectul imaterial al respectivelor
infractiuni.

In ce ne priveste, consideram ca: documentele asu-
pra bunurilor, incredintate in administrarea faptuitoru-
lui, nu pot reprezenta obiectul material al infractiunilor
specificate la art.191 CP RM; dreptul asupra bunuri-
lor, incredintate in administrarea faptuitorului, nu
poate constitui obiectul imaterial al infractiunilor In
cauza. Sustragerea documentelor, care confirma drep-
tul asupra bunurilor incredintate in administrarea fap-
tuitorului, trebuie calificatd ca pregatire de una din-
tre infractiunile prevazute la art.191 CP RM, tocmai
datorita faptului cd un astfel de document nu poate
reprezenta obiectul material al acestor infractiuni.
Concluziile n cauza se sprijina pe punctul de vedere
emis de V.Stati, care considera criticabild propunerea
unor teoreticieni [26] de a ,,materializa” dreptul asu-
pra bunurilor victimei, prin recunoasterea in calitate
de obiect material al escrocheriei a documentelor care
confirma respectivul drept: ,,Astfel de opinii pot fi va-
labile doar 1n cazul in care sustragerea documentului
reprezintd un scop in sine. In conjunctura legii penale
autohtone, in asemenea situatii, poate fi aplicat art.360
CP RM. Daca insa sustragerea documentului nu con-
stituie un scop in sine, acest document va reprezenta
mijlocul de sdvarsire a infractiunii. Totusi, trebuie sa
precizam ca, 1n ipoteza in care documentul in cauza
se referd la dreptul asupra unui bun imobil, el nu va
putea reprezenta mijlocul de savarsire a escrocheriei...
O interpretare sistemica a prevederilor din cap. VI al
partii speciale a Codului penal ne permite sa tragem
concluzia ca termenul «bunuri», folosit de legiuitor,
nu poate sa includa si intelesul de drepturi patrimoni-
ale. De fapt, chiar din continutul alin.(1) art.303 din
Codul civil rezulta tocmai aceasta denotatie ad-hoc”
[27].

%n dezvoltarea acestor idei, R.U. Ahmedov afirma
just: ,Notiunea «dobandirea dreptului asupra bunuri-
lor strdine» nu este cuprinsa de notiunea «sustragerea
bunurilor straine»” [28]. Pareri asemanatoare emit alti
autori [29]. Astfel de opinii vizeaza art.159 ,,Escroche-
ria” din Codul penal al Federatiei Ruse. Ele converg
spre ideea cd, in textul acestui articol, notiunile ,,do-
bandirea dreptului asupra bunurilor straine” si ,,sus-
tragerea bunurilor striaine” nu se afld intr-o relatie de
subordinare/supraordinare. Cu atat mai putin, o astfel
de relatie nu este posibila in contextul art.190 ,,Escro-
cheria” din Codul penal al Republicii Moldova.

Asadar, nici documentele asupra bunurilor
incredintate Tn administrarea faptuitorului, nici drep-
tul asupra unor asemenea bunuri, nu pot constitui
obiectul (i)material al infractiunilor specificate la
art.190 CP RM. Cu atat mai putin, ele nu pot repre-
zenta obiectul (i)material al infractiunilor prevazute
la art.191 CP RM.

Cu privire la pregétirea de infractiunile reuni-
te sub denumirea marginald de delapidare a averii
straine, .Zaporojan aratd ca aceasta poate consta in:
intelegerea prealabila dintre doud sau mai multe per-
soane de a savarsi o asemenea infractiune; céutarea




participantilor la infractiune; crearea pe altd cale a
conditiilor pentru sdvarsirea uneia dintre infractiunile
reunite sub denumirea margmala de delapidare a averii
striine [30]. In aceeasi ordine de idei, O.V. Belokurov
considera ca, la aceasta etapa a activitatii infractionale,
faptuitorul poate: folosi anumite documente false in
vederea nlesnirii sau ascunderii sustragerii; intocmi
orarele de serviciu ale unor persoane ,,utile” care l-ar
putea ajuta pe faptuitor sd comitd mai usor sustrage-
rea; studia particularitatile regimului de functionare a
intreprinderii la care este angajat faptuitorul, precum
si a agentilor de paza angajati la aceeasi intreprindere;
schita proiecte de ordine sau dispozitii care i-ar asigura
faptuitorului scoaterea ilegala a bunurilor, incredintate
in administrarea lui, in afara teritoriului intreprinderii
etc. [31].

Un interes mai mare il suscita ipoteza folosirii de
catre faptuitor a unor documente false in vederea in-
lesnirii sau ascunderii uneia dintre infractiunile speci-
ficate la art.191 CP RM.

Reiteram ideea cd, in cazul acestor infractiuni, fap-
tuitorul poate folosi documentele false nu in scopul
sustragerii, ci exclusiv in scopul inlesnirii sau ascun-
derii uneia dintre aceste infractiuni. in context, apare
urmatoarea intrebare: pentru care fapta urmeaza a fi
aplicatd raspunderea in situatia in care, inainte de a
comite una din infractiunile prevazute la art.191 CP
RM, faptuitorul foloseste documente oficiale false
care acorda drepturi sau elibereazd de obligatii, in
scopul 1inlesnirii sau ascunderii uneia dintre aceste
infractiuni? Se contureaza trei posibile raspunsuri la
aceasta Intrebare: 1) doar pentru pregatirea de una din
infractiunile prevazute la art.191 CP RM; 2) doar pen-
tru infractiunea specificata la art.361 CP RM; 3) atat
pentru pregatirea de una din infractiunile prevazute la
art.191 CP RM, cit si pentru infractiunea specificata
la art.361 CP RM.

Consideram cé cea din urméd solutie de califica-
re este admisibild doar in conditiile in care, inainte
de comiterea uneia dintre infractiunile prevazute la
art.191 CP RM, faptuitorul nu s-a limitat doar la a fo-
losi documente oficiale false care acorda drepturi sau
elibereaza de obligatii. Mai este necesar ca faptuitorul
sd fi indeplinit actiuni de altd natura care sa intre sub
incidenta art.26 CP RM (de exemplu, sa se fi inteles in
prealabil cu alte persoane in vederea savarsirii uneia
dintre infractiunile specificate la art.191 CP RM).

In lipsa acestor conditii, raspunderea se va aplica
doar in baza art.361 CP RM. In acest sens, sustinem
punctul de vedere enuntat de I.Zaporojan [32]. Optam
pentru aceasta solutie de calificare, intrucat, in cazul
infractiunilor specificate la art.191 CP RM, faptuitorul
foloseste documente oficiale false, care acorda drep-
turi sau elibereaza de obligatii, nu in scopul sustrage-
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loacelor ori instrumentelor, sau crearea intentionata,
pe alta cale, de conditii pentru sdvarsirea ei (subl. ne
apartine) daca, din cauze independente de vointa fap-
tuitorului, infractiunea nu si-a produs efectul” (subl.
ne apartine).

Nu este plauzibild aplicarea atat a art.26 si 191
CP RM, cat si a art.361 CP RM. Din cele mentionate
de .M. Gnativ [33] si A.M. Zatepin [34], ar reiesi
ca retinerea la calificare a unui asemenea concurs
de infractiuni ar presupune ca faptuitorul va fi tras
de doua ori la raspundere penald pentru aceeasi fap-
ta; adica, ar fi supraevaluat pericolul social al celor
savarsite, incalcandu-se principiul de neadmitere a
sanctiondrii duble a aceleiasi fapte.

In opinia noastrd, nu aceasta este cauza
inadmisibilitatii retinerii la calificare atat a art.26 si
191 CP RM, cét si a art.361 CP RM. Pur si simplu,
folosirea unor documente oficiale false, care acorda
drepturi sau elibereaza de obligatii, nu poate evo-
lua ca forma a pregatirii de infractiunile prevazute
la art.191 CP RM. In opozitie, de exemplu, in cazul
infractiunilor specificate la art.190 CP RM, folosirea
unor documente oficiale false, care acorda drepturi
sau elibereaza de obligatii, poate evolua ca forma a
pregatirii, deoarece, in cazul acestor infractiuni, docu-
mentele oficiale false, care acorda drepturi sau elibe-
reaza de obligatii, sunt folosite in scopul sustragerii.
Folosirea unor asemenea documente reprezintd nu
altceva decat o modalitate faptica a actiunii adiacente
(care apare In modalitatea normativa de inselaciune)
din cadrul infractiunilor prevazute la art.190 CP RM.

In alt registru, A.Savga afirma ca, in cazul unor
infractiuni, este posibila amplificarea rezultatului pro-
dus initial. Astfel de infractiuni au nu doar un moment
de consumare, dar si un moment de epuizare [35]. Din
aceasta perspectiva, in analiza noastrd, vom examina
problema epuizarii infractiunilor specificate la art.191
CPRM.

Din spetele pe care le vom prezenta in cele ce ur-
meaza, ne vom putea da seama ce inseamna ,,amplifi-
carea rezultatului produs initial” Tn conjunctura infrac-
tiunilor prevazute la art.191 CP RM: S.I. a fost con-
damnata conform lit.c) si d) alin.(2) art.191 CP RM.
In fapt, in iunie 2012, aceasta s-a angajat in calitate
de operator-casier la intreprinderea ,,B.G.” S.R.L. La
11.06.2012, S.1. a venit la serviciu si a preluat suma de
10.000 lei de la colega care i-a predat schimbul. Banii
primiti i-a sustras. Ulterior, i-a folosit pentru a achita
datoriile pe care le avea fata de alte persoane [36];
S.1. a fost condamnat in baza lit.d) alin.(2) art.191
CP RM. In fapt, acesta detinea functia de primar al
satului C., raionul Ceadar- Lunga In una din zilele lui
martie-aprilie 2008, S.1. a vandut doua tevi de marca
TH-120 (fiecare la pretul de 4.500 lei) lui J.A. si lui

rii, dar 1n scopul inlesnirii sau ascunderii uneia dintre
aceste infractiuni. Or, din alin.(1) art.26 CP RM, reie-
se ca pregatirea de infractiune are scopul de comite-
re a infractiunii in Intregime: ,,Se considera pregétire
de infractiune intelegerea prealabild de a savarsi o
infractiune, procurarea, fabricarea sau adaptarea mij-

M.1. Aceste tevi faceau parte din patrimoniul satului
al carui primar era S.1. [37]; B.A. a fost condamnat
in baza lit.c) alin.(2) art.191 CP RM. In fapt, acesta
detinea functia de operator la o statie de alimentare a
automobilelor cu gaze, care apartinea intreprinderii
»D.” S.R.L. La27.10.2012, aproximativ la ora 19.30,
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B.A. se afla la locul de munca. In aceste conditii, el a
preluat de la colegul sau din tura de serviciu prece-
denta 30.333 lei. Ulterior, B.A. a mers cu acesti bani
la un cazinou, pentru a-i cheltui in jocurile de noroc
[38].

L.Girla si [.Tabarcea sunt de parerea ca, atunci cand
savarseste una din infractiunile prevazute la art.191
CP RM, faptuitorul nu trebuie sa instrdineze bunurile
pe care le-a sustras [39]. Considerdm cd aceastd inter-
pretare necesita anumite precizari. Instrainarea ilegala
a bunurilor incredintate in administrarea faptuitorului
(ca si oricare altd manifestare a folosirii sau dispunerii
ilegale de acestea) poate succeda obtinerea de catre

ne ilegal de bunurile victimei. Altceva este ca folosi-
rea sau dispunerea ilegald de bunurile, incredintate in
administrarea faptuitorului, nu are nici un impact asu-
pra calificérii celor savarsite in baza art.191 CP RM.

Argumentele in favoarea unei asemenea abordari
ne sunt oferite de A.V. Danilov: actiunile ilegale,
concretizate In consum, cheltuire etc., depasesc ca-
drul infractiunilor reunite sub denumirea marginala
de delapidare a averii straine [40]. In acelasi fagas,
prezentam parerea lui M.I. Papadopolu. Desi dateaza
din 1932, aceasta se preteaza conditiilor descrise in
art.191 CP RM: ,,Abuzul de incredere se comite prin
deturnarea sau risipirea lucrului altuia. Asa fiind, risi-
pirea nu este un element esential al delictului. Abuzul
de incredere poate sa existe si prin simplul fapt al de-
turnarii, adica prin nsugirea ilicita a lucrului, atunci
cand acest fapt Intruneste caracterele cerute de lege”
[41].

Nu putem fi de acord cu punctul de vedere, con-
form céruia infractiunile specificate la art.191 CP RM
presupun ,,folosirea sau traficarea de... bunuri pe care
faptuitorul le administreaza...” [42]. Or, termenii ,,fo-
losire” si ,traficare” reflecta realitatea juridica regle-
mentatd de art.215 din Codul penal al Romaniei din
21.06.1968 si de art.295 din Codul penal romén din
17.07.2009. Din perspectiva art.191 CP RM, acesti
termeni caracterizeaza nu savarsirea infractiunii, dar
epuizarea infractiunii, intrucat realizarea de catre fap-
de bunurile victimei depaseste cadrul componentelor
de infractiuni descrise in art.191 CP RM. In ipote-
za acestor infractiuni, ca si In ipoteza infractiunilor
prevazute la art.186, 187 si 190 CP RM (adicd a
infractiunilor materiale savarsite prin sustragere), este
valabild regula: ,,Posibilitatea reala de a se folosi sau
a dispune de bunurile altuia nu presupune in mod ne-
cesar ca faptuitorul sa inceapa sa se foloseasca efectiv
sau sd dispuna de acele bunuri” [43].

Nu este exclus ca in cazul unor bunuri consump-
tibile (de exemplu, al unor produse alimentare)
incredintate in administrarea faptuitorului, folosirea
sau dispunerea ilegald de acestea sa se caracterizeze
prin spontaneitate. Spontaneitatea presupune o relati-
va concomitenta intre: 1) obtinerea de catre faptuitor a

.....

bunurile victimei g7 2) folosirea sau dispunerea ilegala
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de acestea. Inexistenta, intre aceste doud momente, a
unui interval de timp nu permite folosirii sau dispu-
nerii ilegale de bunurile victimei si devina ea insasi
relevanta juridic. In aceste imprejurari, momentul de
consumare a infractiunilor prevazute la art.191 CP
RM va coincide cu momentul de epuizare a acestora.
Chiar si in astfel de imprejurari, nu vom putea sustine
ca respectivele infractiuni se consumad in momen-
tul folosirii sau dispunerii ilegale de bunurile victi-
mei. Aceasta pentru cd, in planul calificarii oricarei
infractiuni, este relevant momentul de consumare a
acesteia, nu momentul ei de epuizare. Tocmai o astfel
de concluzie reiese din alin.(1) art.25, alin.(2) art.29,
alin.(2) art.30 sau din alte norme ale Codului penal.
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INTERPRETAREA RESTRICTIVA SI INTERPRETAREA
EXTENSIVA IN CONTEXTUL CONVENTIEI EUROPENE A
DREPTURILOR OMULUI

Eugeniu CATAVEICA,
doctorand (USM)

In prezentul articol, se analizeaza aplicarea procesului de interpretare in contextul Conventiei Europene a Drepturi-
lor Omului. Autorul incepe analiza subiectului cu o scurtd incursiune in notiunea, formele si modalitatile caracteristice
interpretarii. Ulterior, este supusad examinarii interpretarea continutului Conventiei Europene a Drepturilor Omului. Sunt
analizate modalitatile specifice de interpretare a normelor Conventiei Europene, se descrie limita acestor modalitati i se
stabilesc concluzii de rigoare, pornind nu doar de la contextul teoretic, ci si de la cel practic existent.

Cuvinte-cheie: Conventia Europeand a Drepturilor Omului; interpretare; forme de interpretare; modalitati de inter-
pretare; limite ale interpretarii.

* k%

The present article offers an analysis of the process of interpretation in the Context of the European Convention on Hu-
man Rights. The author begins with a short description of the definition, the form and the methods of interpretation. Further
it is being examined the interpretation of the European Convention on Human Rights. The author discloses the specific ways
of interpreting the norms contained in the European Convention on Human Rights, characterizes the limits of interpretation

and makes relevant conclusions resulting not only from the theoretical context but from the practical one as well.
Keywords: European Convention of Human Rights; interpretation; forms of interpretation; ways of interpretation;

limits of interpretation.

otiunea si formele interpretirii. Pentru a

dispune de valoare, orice norma juridica, fie
aceasta de drept intern sau international, trebuie sa
dispuna de trasatura aplicabilitatii potrivite. Totodata,
pentru ca norma juridica sa fie aplicabila, aceasta tre-
buie interpretatd in mod corespunzator, In baza unui
anumit set de reguli.

Ca definitie, interpretarea dreptului reprezin-
ta operatia logico-rationalad care, lamurind intelesul
exact si complet al dispozitiilor normative, ofera
solutiile juridice cele mai adecvate pentru diferitele
categorii de spete [1].

O definitie simplificata atribuie interpretarii sensul
de operatiune de stabilire a continutului si sensului
normei [2].

Autorul G. Clement concluzioneaza ca interpreta-
rea dreptului este o operatiune care priveste in mod
direct procesul de aplicare a dreptului, deoarece prin
intermediul sdu se precizeaza sensul, intelesul si efec-
tul exact al dispozitiei cuprinsd in norma de drept su-
pusa interpretarii spre a se stabili, mai Intai, daca si
in ce masura respectiva norma isi gaseste aplicarea in
cazul concret dedus solutiondrii [3].

Formele de interpretare sunt diverse. O prima cla-
sificare a acestora ar fi, in functie de entitatea care in-
terpreteaza dreptul, interpretarea oficiala si interpreta-
rea neoficiala.

Interpretarea oficiala este acea forma a interpreta-
rii care se realizeaza de organul de stat imputernicit in
acest sens prin efectul legii. La randul ei, interpretarea
oficiala poate fi legala, autentica sau cauzala.

Este legala acea interpretare care este realizata de
catre organul legislativ.

Interpretarea autenticd este acea forma a interpre-
tarii care este facutd de insusi organul care a adoptat
norma respectiva.
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In fine, este cauzala acea interpretare care este re-
alizata de catre organul imputernicit sa aplice aceasta
normd. Bundoard, poate fi cauzala interpretarea unei
legi efectuata de catre Guvern.

Interpretarea neoficiala este interpretarea oferi-
ta de cédtre doctrinari si de catre diverse categorii de
juristi. Aceastd interpretare joacd un rol deosebit de
important, deoarece, nu de putine ori, studiile doctri-
narilor sunt transpuse ulterior in acte normative de ca-
tre autoritatile ce adopta actele respective.

Dupa criteriul intinderii interpretarii, aceasta poate
fi literala, extensiva sau restrictiva.

Interpretarea literala este acea forma a interpretarii
care talmaceste sensul normei in modul expres dedus
din simpla citire a textului respectiv.

Prin interpretarea extensiva, textului i se atribuie
un continut sporit in raport cu cel ce rezulta din simpla
lecturd a Iui. Nu pot fi interpretate extensiv normele
juridice care contin enumerari limitative, exceptii sau
prezumtii [4].

Interpretarea restrictivd oferd un continut mai re-
strans decat cel expus in norma juridica.

Metodele de interpretare. Printre metodele de in-
terpretare a normei juridice se numara:

1. Metoda gramaticali. Interpretarea gramaticala
se realizeaza prin folosirea metodei gramaticale pentru
stabilirea sensului normei cu ajutorul analizei morfo-
logice si sintactice a textului, cu luarea in considerare
a cazului, numarului, pozitiei partilor unei propozitii,
precum si semnificatiei semnelor de punctuatie.
Aceasta este necesara pentru a asigura termenilor
numai Intelesul ce poate primi considerare si eficienta
juridica [5].

2. Metoda logica. Aceastd metoda consta in folosi-
rea unor procedee ale logicii formale generale, precum
rationamentele inductive si deductive.




3. Metoda sistematicd. Respectiva metoda consta
in stabilirea intelesului unei norme prin determinarea
locului acesteia in sistemul ramurii de drept si atunci
cand este nevoie chiar 1n sistemul de drept, precum si in
sistemul principiilor fundamentale ale dreptului [6].

4. Metoda istoricd. Aceasta stabileste sensul unei
dispozitii legale prin luarea in considerare a finalitatii
urmarite de legiuitor, atunci cand a edictat actul norma-
tiv in care este inseratd dispozitia supusa interpretarii
intr-un context istoric anume [7].

5. Metoda comparativi. Aceasta presupune inter-
pretarea continutului normei prin compararea acestuia
cu continutul altor norme relevante spetei in cauza.

6. Analogia. Acest procedeu este folosit in cazul in
care situatia dedusa solutionarii nu a fost reglementata
in mod expres printr-o norma de drept [8].

Interpretarea in contextul conventiei europe-
ne a drepturilor omului. Ca urmare a determinarii
definitiei interpretarii, a formelor si a modalitatilor
interpretarii, e cazul sd purcedem la examinarea aces-
teia In contextul Conventiei Europene a Drepturilor
Omului.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului a fost
redactatd in 1949, a fost deschisd spre semnare in
1950 si a intrat In vigoare in 1953. Cu toate ca, initial,
Conventia cuprindea doar cateva drepturi ale omului,
astdzi ea cuprinde numeroase drepturi fundamentale
si este unul dintre cele mai eficiente instrumente pen-
tru protectia acestora.

Realitatea e cd, la un moment dat, orice judecator
este pus In fata sarcinii de a interpreta legea. Singura
intrebare este daca acesta va lua o pozitie de restran-
gere (interpretarea limitativd) sau o pozitie proactiva
[9] (interpretarea extensiva). In functie de pozitia pe
care o va ocupa in acest sens, va fi determinata limita
de discretie si marja de apreciere a judecatorului.

Pozitia de restrangere porneste de la conceptia ca
functia judecatorului este de a aplica legea sinude a o
crea. Cu toate aceastea, atunci cand judecatorul se va
ciocni cu o situatie care nu este reglementatd expres
de lege, acesta va fi pus in situatia de a ,,crea”, oare-
cum, o noud lege.

Conventia Europeand a Drepturilor Omului nu
oferd o reguld expresd in ceea ce tine de interpreta-
rea sa. Din perspectiva dreptului international public,
Conventia Europeand a Drepturilor Omului este un
tratat international i urmeaza a fi interpretata in co-
respundere cu Conventia de la Viena cu privire la tra-
tatele internationale din 1969 [10].

Principala reguld de interpretare a Conventiei
Europene a Drepturilor Omului rezultd din art.31
din Conventia de la Viena cu privire la tratatele
internationale, care afirma ca ,,Un tratat trebuie sd fie
interpretat cu bunda credinta potrivit sensului obisnuit
ce urmeazad a fi atribuit termenilor tratatului in con-
textul lor si in lumina obiectului si scopului sau”
[11].

Preambulul Conventiei Europene a Drepturilor
Omului Indeamna la o interpretare dinamica si evo-
lutivd a drepturilor fundamentale ale omului. Nu-
meroase notiuni, precum ,tratamente inumane si de-
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gradante”, ,,viata privatd”, ,,necesare Intr-o societate
democraticd” etc. necesitd o interpretare si clarificare
continuad [12].

Curtea Europeana a Drepturilor Omului aplica atat
metoda restrictivd, cat si cea extensiva In procesul
de interpretare a Conventiei Europene a Drepturilor
Omului.

Metoda restrictiva se fundamenteaza pe urmatoa-
rele principii [13]:

* intentionalismul;

= textualismul;

» doctrina marjei de apreciere;

= doctrina celei de-a patra instante.

Principiul intentionalismului presupune luarea in
considerare a intentiei partilor la momentul perfectarii
textului Conventiei [14].

Textualismul presupune luarea in considerare a
sensului textului in modul in care era inteles la mo-
mentul redactarii normei, cat si in sensul in care textul
normei este acceptat in mod obisnuit. Drept exemplu,
in cauza Johnston si altii contra Irlandei, Curtea a
constatat ca dreptul de a divorta nu poate fi dedus din
dreptul la césétorie ce rezultd din art.12 al Conventiei
Europene a Drepturilor Omului [15].

Cele doud principii se practica rar actualmente,
dar, in niciun caz, nu pot fi ignorate totalmente.

Principiul doctrinei marjei de apreciere stabileste
limitele protectiei oferite de Conventia Europeana a
Drepturilor Omului. Aceastd doctrind intentioneaza
sa ofere statelor contractante o oarecare libertate
conditionatd in procesul de interpretare a prevederi-
lor Conventiei Europene atunci cand o aplica la ni-
vel national. Aceasta rezultd si din rolul subsidiar al
Curtii Europene a Drepturilor Omului.

Doctrina celei de-a patra instante oferd Curtii Eu-
ropene posibilitatea de a se abtine de la interventia
excesiva vizavi de deciziile adoptate de instantele
nationale ale partilor contractante. In cauza Garcia
Ruiz contra Spaniei [16], Curtea Europeand a rei-
terat ca ,tine de competenta instantelor nationale
de a solutiona corect problemele de interpretare a
legislatiei nationale”.

Principiile extensive ale interpretarii Conventiei
Europene a Drepturilor Omului sunt [17]:

* Autonomia Conventiei.

= Conventia in calitate de instrument viu.

» Doctrina eficacitatii.

Principiul autonomiei Conventiei permite Curtii
Europene ca, in anumite situatii, sd interpreteze
notiunile Conventiei, fard a lua in consideratie inter-
pretarea acestora de catre legislatiile nationale ale sta-
telor contractante. Scopul acestei reguli este de a ur-
mari obiectivele fundamentale propuse de Conventie,
si anume, de a proteja drepturile omului contra incal-
carilor admise de catre statele parte la Conventie.

Acest principiu de interpretare a inceput a fi aplicat
din anul 1971, cu ocazia cauzei Engel si altii contra
Olandei [18].

Principiul in conformitate cu care Conventia este
un instrument viu porneste de la premisa potrivit care-
ia Conventia Europeana trebuie interpretatd in lumina
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conditiilor existente la zi, si nu potrivit formei textului
care a fost folositd cu zeci de ani in urma, la redacta-
rea textului Conventiei.

Doctrina eficacitatii presupune o interpretare ex-
tensivd a textului Conventiei. Astfel, ca exemplu,
statele parti nu au doar obligatia de a se abtine de
la incalcarea drepturilor fundamentale ale omului
prevazute in Conventie, ci si de a lua masuri poziti-
ve in sensul evitarii potentialelor Incalcari. Un prim
ilustru exemplu de aplicare a principiului mentionat
este cauza Golder contra Regatului Unit [19], unde a
fost ridicata Intrebarea daca art.6 din Conventia Eu-
ropeand a Drepturilor Omului garanteaza accesul la
justitie, ludnd in consideratie ca din text par a rezulta
doar drepturile persoanei care deja se afla in proces
de judecata. Curtea a decis sa ignore formularea fo-
losita de autorii textului, mentionand ca ,,dreptul de
acces la justitie reprezintd o parte inerentd a drep-
tului la un proces echitabil garantat de art.6 din
Conventie”.

Limitele interpretirii restrictive si extensive.
Interpretarea restrictiva si extensiva a Conventiei Eu-
ropene nu are un caracter nelimitat. Existd anumite
reguli imperative, expuse chiar in continutul Conven-
tiei, care limiteaza posibilitatea interpretarii ,,exagerat
de extensiv” sau ,.exagerat de restrictiv’ a normelor
acesteia.

Astfel, art.17 din Conventie stipuleaza ca ,,Nici o
dispozitie din prezenta Conventie nu poate fi inter-
pretata ca autorizand unui stat, unui grup sau unui
individ, un drept oarecare de a desfasura o activita-
te sau de a indeplini un act ce urmareste distrugerea
drepturilor sau libertatilor recunoscute de prezenta
Conventie, sau de a aduce limitari acestor drepturi §i
libertati, decat cele prevazute de aceasta Conventie”.

In acelasi sens, art.53 din Conventie prevede ca
»Nicio dispozitie din prezenta Conventie nu va fi in-
terpretatd ca limitand sau aducdnd atingere drepturi-
lor omului si libertatilor fundamentale care ar putea
fi recunoscute conform legilor oricdarei parti contrac-
tante sau oricarei alte conventii la care aceastd parte
contractantd este parte”.

Dupa cum observam, restrictiile fata de interpre-
tarea Conventiei Europene se axeazd, in mare par-
te, pe evitarea interpretarii intr-un mod in care ar fi
adusa o grava atingere drepturilor fundamentale ale
omului.

In concluzie, este de mentionat ca decizia de apli-
care a unor anumite tipuri de principii la interpreta-
rea Conventiei Europene a Drepturilor Omului tine,
in mare parte, de judecétorii concreti care se vor afla
la un moment dat In componenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului. Nu ar fi corect sa afirmam ca
anumiti judecatori aplicd exclusiv principiile de re-
strangere, iar altii aplica exclusiv principiile extensive
[20]. Totodata, judecatorii sunt limitati de prevederile
exprese si imperative ale Conventiei privind interpre-
tarea acesteia.

Merita de mentionat ca art.30 din Conventia Eu-
ropeand prevede posibilitatea desesizarii in favoarea
Marii Camere, in cazul in care cererea prezentata unei

Camere ridica o problema grava privind interpretarea
Conventiei sau a protocoalelor sale.

Potrivit doctorului in drept M. Marochini, ambe-
le pozitii, atat cea de restrangere, cat si cea extensi-
va, joacd un rol important in aplicarea Conventiei.
Scopul pozitiei proactive este de a asigura atingerea
obiectivelor propuse de Conventie, de a apara drep-
turile omului intr-un mod cat mai eficient. Pe de altd
parte, pozitia de restrangere urmareste neadmiterea
atribuirii unui sens neechilibrat si nerelevant textului
Conventiei Europene a Drepturilor Omului [21].
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»DREPTUL LA CORECTIE” VERSUS VIOLENTA IN FAMILIE
ASUPRA COPIILOR: STUDII DE CAZ

Nicolae CORCEA,
doctorand (USM)

In cadrul acestui mesaj stiintific, autorul si-a propus drept scop solutionarea problemei etico-juridice a ,,dreptului la
corectie” al copilului in procesul educatiei in familie, analiza violentei in familie asupra copiilor prin prisma practicii
judiciare contemporane, precum si formularea unor concluzii de naturd juridico-penald si criminologica apte pentru a fi
implementate in stiinta. Pentru a obtine rezultate noi, autorul a efectuat o cercetare doctrinara pluridisciplinara (drept,
criminologie, psihologie, sociologie), precum si a supus analizei unele cazuri de violentd in familie selectate din practica
judiciara. Autorul a demonstrat cé copiii, care vin din familii violente, vor reproduce violenta in familie. Totodata, se pro-
pune o noua clasificare doctrinard a motivelor infractionale cu care actioneaza agresorul familial impotriva copilului.

Cuvinte-cheie: violenta asupra copilului; violenta in familie; abuzul asupra copilului; neglijarea copilului; dreptul la
corectie; violenta psihica; violenta fizica.

sekok

In the realm of this scientific research the author has proposed the aim of solving the legal and ethic problem of the
,»right to correction” of a child during the process of his education in the family, analysis of the family violence by means
of the modern judicial practice as well as formulating of some conclusions of the legal and criminological issue in order
to be scientifically implemented. With the intention of obtaining new results the author has performed a multidisciplinary
scientific research (law, criminology, psychology, sociology), over and above has analyzed several cases selected from the
judicial practice. The author has demonstrated that children who are from violent families will reproduce their violence
in family. At the same time there is proposed a new scientific classification of the criminal reasons with which the family

aggressor is acting against the abused child.

Keywords: violence against a child; family violence; child abuse; child negligence; right for correction; mental vio-

lence; physical violence.

Volen,ta in familie si abuzul asupra copilului
constituie doud probleme sociale distincte, iar,
in multe familii, acestea coexista, intre cele doua fe-
nomene existand multiple corelatii. Paradoxal, familia
poate deveni din mediu socioeducativ un mediu in care
copilul este victimizat si revictimizat. Nici o forma de
violentd asupra copiilor nu este si nici nu poate fi jus-
tificatd. Copiii nu ar trebui niciodata sa beneficieze de
mai putina protectie decat adultii.

Acceptarea violentei de catre societate devine un
factor important in favorizarea violentei in familie
exersate asupra copiilor. Astfel, atat copiii, cat si abu-
zatorii pot accepta violenta fizica, sexuala si psihologi-
ca drept inevitabild si normala.

Violenta in familie asupra copiilor poate fi preve-
nita. Prevalenta violentei parintilor sau a altor membri
ai familiei asupra copiilor — violenta fizicd, sexuala si
psihologica, precum si neglijarea deliberata — au fost
recunoscute si documentate in ultimele decenii. Fieca-
re societate, indiferent de cultura acesteia, de contextul
economic sau social, poate opri violenta asupra copii-
lor. Aceasta nu inseamna doar pedepsirea abuzatorilor,
ci necesitd schimbarea ,, mentalitatii” societatilor si a
conditiilor economice si sociale de baza asociate cu
violenta.

In acest perimetru de doctrind, vom mentiona ca
familia de origine constituie principala sursa de so-
cializare primara, de formare a resurselor personale,
ea ofera si induce copiilor si tinerilor anumite valori,
norme, atitudini §i comportamente.

Climatul din mediul familial poate fi relevant
pentru indivizi prin iubirea si/sau conflictele cu pa-

rintii, precum si prin gradul de iubire/conflicte intre
parinti; adolescentul, care trdieste intr-un mediu fa-
milial sanatos, dezvoltd mecanisme de adaptare sa-
natoase care au un impact fericit asupra stabilitatii
viitorului cuplului [1].

Familia este celula naturald fundamentala a socie-
tatii, asa cum se specifica in art.16 al Declaratiei Uni-
versale privind Drepturile Omului [2] si 1n art.10 al
Pactului International privind Drepturile Economice,
Sociale si Culturale [3] si, respectiv, in art.23 al Pactu-
lui privind Drepturile Civile si Politice [4].

O ipoteza inclusa in preambulul Conventiei ONU
cu privire la Drepturile Copilului [5] este aceea ca
familia este mediul natural pentru dezvoltarea si bu-
nastarea tuturor membrilor sai — si in special a co-
piilor — recunoscand astfel faptul ca familia are cel
mai mare potential de a proteja copiii §i de a garanta
siguranta lor fizica si emotionala.

Intimitatea si autonomia familiei sunt valorizate in
toate societdtile, iar dreptul la viata privata si la viata
de familie, la o locuinta si la corespondenta este garan-
tat prin instrumentele internationale privind drepturile
omului. Eliminarea si solutionarea problemelor legate
de violenta asupra copiilor in contextul familiei sunt
probabil cele mai mari provocari, familia fiind consi-
deratd drept ,,cea mai privata” dintre sferele private.
Totusi, dreptul copiilor la viatd, supravietuire, dezvol-
tare, demnitate si integritate fizicd nu se opreste la usa
casei familiei, cum nu se opresc nici obligatiile statului
de a asigura aceste drepturi pentru copii.

Sistemul familial este mijlocul esential de forma-
re a comportamentului individului, iar eliberarea de
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complexele parentale este, se pare, una dintre cele mai
dificile responsabilitati ale procesului de individuatie.
C.G. Jung numeste proces de individuatie nevoia fun-
damentala a omului de a deveni autonom, de a fi el
insusi.

Etapele prin care individul ajunge sa-si dobandeas-
ca autonomia sunt:

— obtinerea independentei fatd de parinti;

— in a doua etapa, individul descopera, prin expe-
rimentare, competente, abilitati cum poate relationa cu
ceilalti;

— urmeaza etapa in care individul descopera astep-
tari si dorinte cu privire la cum vrea sa devina,

— 1n timpul ultimei etape a procesului de indivi-
duatie, nu mai existd scindare intre partile psihicului
(Intre eu si sine, intre trairile interioare si experientele
pe care individul le are in relatiile sale, intre sistemul
rational si cel emotional etc.), asa incat persoana devi-
ne maturd, cu o stima de sine Tnalta si stabila.

La varsta prescolaritatii, copilul nu are granitele
sinelui dezvoltate, de aceea nevoia lui de securitate
este foarte mare. Notiunea de intimitate — granita in-
timd — Incepe sa se dezvolte odatd cu descoperirea
sexualitatii. Granita personala apare in momentul in
care copilul merge la scoald, atunci cand intervine
prima si cea mai importanta desprindere de familie.
Granita sociala este ultima care se dezvoltd, mai tar-
ziu, atunci cand individul incepe sa deprinda reguli
scolare si sociale [6].

Literatura de specialitate urmareste cu precadere
traseul parcurs de om, de la familia in care se naste —
familia de origine — pana la familia pe care si-o inte-
meiaza. Familia devine astfel un intermediar critic, pe-
riculos, variabil intre societate si individ. Esecurile ce
rezida din neindeplinirea si nesatisfacerea nevoilor si
dorintelor noastre au adesea o semnificatie personalad
si nu pot fi inlaturate. Ele raman ca amintiri latente,
chiar obsedante, asa incat acest sentiment al deficitu-
lui se dezvolta si poate fi mereu agravat. Sentimentul
deficitului poate avea cauze din cele mai diferite: sla-
biciune fizica, infatisare neplacuta, impotenta sexuala,
neadaptare sociald, (saricie, lipsa de educatie, vocabu-
lar sarac, putere de judecata inceatd) [7].

Astfel, din frageda copilarie pana la varsta de 18
ani, copiii sunt vulnerabili la diferite forme de violenta
in casele lor.

Vulnerabilitatea copilului prin dependenta sa de
adulti face sa devind imperativ faptul cd au nevoie
de mai multa protectie impotriva violentei. Copiii fac
parte din categoria persoanelor cu o vulnerabilitate
victimala crescuta datorita particularitatilor psihocom-
fizice si psihice de aparare, capacitatea redusa de anti-
cipare a propriilor comportamente si ale altora; capa-
citatea redusa de intelegere a efectelor si consecintelor
unor actiuni proprii sau ale altora; capacitate redusa
empaticd; imposibilitatea de a discerne intre intentiile
bune si rele ale altora; nivelul inalt de sugestibilitate si
al credulitatii; sinceritatea si puritatea sentimentelor,
gandurilor, intentiilor; lipsa experientei sociale etc.

Anumite grupuri de copii sunt deosebit de vulne-
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rabile la violentd, cum ar fi: copiii cu dizabilitati, cei
apartinand minoritatilor si altor grupuri marginalizate;
copiii strazii si cei n conflict cu legea; copiii refugiati
si cei dislocati din anumite zone (de exemplu: zona
conflictului armat sau a calamitatilor naturale); copiii
cu varste mai mici prezintd un grad mai ridicat de risc
la violenta fizicd; violenta sexuala 1i afecteaza predo-
minant pe cei care au ajuns la pubertate sau la ado-
lescentd; baietii prezintd un grad mai ridicat de risc la
violenta fizica decat fetele, dar fetele prezinta un risc
mai ridicat la violenta sexuala, neglijare si la prostitu-
tia fortata.

Unii copii sunt mai vulnerabili din cauza sexului,
rasei, originii etnice, dizabilitatii sau a statutului soci-
al, insé toate formele de violentd asupra copiilor pot fi
prevenite. Datoritd acestor caracteristici, ei pot fi usor
antrenati in actiuni victimizante pentru ei, pot fi inselati
Cu promisiuni sau recompense, mintiti, constransi sa
comitd acte ale céror consecinte negative pentru ei si
pentru altii nu le pot prevedea.

Un un rol important joacd modelele sociale si cultu-
rale de comportament, rolurile stereotipizate si factorii
socioeconomici, cum sunt veniturile si educatia.

Violenta asupra copiilor rdiméne, in mare masura,
ascunsa si devine invizibild, din diferite motive. Unul
dintre motive este teama: multor copii le este teama sa
vorbeasca despre incidente care implicd acte violenta
asupra lor. In multe cazuri, parintii, care ar trebui sa-si
protejeze copiii, pastreaza ticerea, atunci cand actul de
violenta a fost facut de sot/sotie sau de catre alt mem-
bru al familiei, de catre un membru mai puternic al so-
cietatii, cum ar fi un angajator, un ofiter de politie sau
de catre un lider al comunitatii respective. Teama este
indeaproape legatd de stigmatul frecvent asociat cu
cazurile de violenta relatate, in special in locuri unde
,,onoarea” familiei este pusd mai presus de siguranta
si bunastarea copiilor. In special, violul sau alte forme
de violenta sexuala pot duce la ostracizare, alte violen-
te sau la moarte.

Cercetarea elaboratd de Organizatia Mondiala a
Sanatatii a identificat o serie de factori care par sa faci-
liteze rezilienta copiilor care au suferit violente. Acesti
factori de rezilienta includ:

— atasamentul clar al copilului fagd de un membru
adult al familiei;

— atentd ingrijire paternd in timpul copilariei;

— relatie calda si de sustinere cu un parinte nona-
buziv, precum si relatiile de sustinere cu cei de aceeasi
vdrstd, care nu sunt dependenti de substante si care nu
au un comportament delincvent.

In opinia noastra, cea mai reusita este definitia co-
pilului, asa cum este formulata in art.1 al Conventiei
ONU cu privire la Drepturile Copilului: ,, orice fiinta
umand sub vdrsta de 18 ani, exceptand cazurile in care
legea aplicabila copilului stabileste varsta majoratu-
lui sub aceasta varsta”. Definitia violentei este cea
data in art.19 al Conventiei: ,, orice forme de violentd,
vatamare sau abuz, fizic sau mental, de abandon, ne-
glijenta, de rele tratamente sau de exploatare, inclusiv
abuz sexual” [8].

De asemenea, se bazeaza pe definifia din Raportul




mondial privind violenta si sanatatea (World Report on
Violence and Health, 2002): folosirea in mod intentio-
nat a fortei fizice sau a puterii, prin ameninfare sau de
fapt, impotriva unui copil, de cdtre o persoand sau un
grup, care are sau poate avea ca rezultat afectarea de
fapt sau potentiald a sanatatii, supravieguirii, dezvol-
tarii sau demnitatii copilului [9].

Legislatia nationald a Republicii Moldova in do-
meniul asigurarii drepturilor copilului in sanul familiei
cuprinde urmatoarele acte normative:

— Codul contraventional al Republicii Moldova,
nr.218 din 24.10.2008 [10];

— Codul educatiei al Republicii Moldova, nr.152
din 17.07.2014 [11];

— Codul familiei al Republicii Moldova, nr.1316-
XIV din 26.10.2000 [12];

— Legea Republicii Moldova privind drepturile
copilului, nr.338-XI1I din 15.12.1994 [13];

— Ordinul Ministerului Afacerilor Interne al Re-
publicii Moldova cu privire la aprobarea Instructiunii
metodice, nr.275 din 14.08.2012, privind interventia
organelor afacerilor interne in prevenirea §i combate-
rea cazurilor de violentd in familie [14].

Astfel, conform prevederilor din art.6 (Dreptul la in-
violabilitatea persoanei, la protectie impotriva violentei
fizice si psihice) al Legii Republicii Moldova privind
drepturile copilului, nr.338-XIII din 15.12.1994 [15],
Statul ocroteste inviolabilitatea persoanei copilului,
protejandu-1 de orice forma de exploatare, discrimina-
re, violentd fizica si psihica, neadmitand comportarea
plina de cruzime, grosolana, dispretuitoare, insultele
si maltratarile, antrenarea in actiuni criminale, inifie-
rea in consumul de bauturi alcoolice, folosirea ilicita
de substante stupefiante si psihotrope, practicarea jo-
curilor de noroc, cersetoriei, incitarea sau constran-
gerea de a practica orice activitate sexuala ilegala,
exploatarea in scopul prostitutiei sau al altei practici
sexuale ilegale, in pornografie si in materiale cu ca-
racter pornografic inclusiv din partea parintilor sau
persoanelor subrogatorii legale, rudelor.

Potrivit art.7 al acestei Legi, fiecare copil are drep-
tul la apararea demnitéatii si onoarei. Atentatul la onoa-
rea §i demnitatea copilului se pedepseste in conformi-
tate cu legislatia.

In conformitate cu lit.(i) alin.(1) art.135 din Codul
educatiei al Republicii Moldova, nr.152 din 17.07.2014
[16], personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific
si de conducere are obligatia sa nu admita tratamente
si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma
si aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psi-
hica.

Totodata 1n alin.(4) art.53 al Codului familiei Re-
publicii Moldova, nr.1316-XIV din 26.10.2000 [17],
se prevede ci copilul are dreptul la protectie contra
abuzurilor, inclusiv contra pedepsei corporale din
partea parintilor sau a persoanelor care ii inlocuiesc.
Continuand aceasta ordine de idei, observam ca potri-
vit alin.(5) art.53 CF, in cazul incélcarii drepturilor si
intereselor legitime ale copilului, inclusiv prin nein-
deplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de citre
parinti (a unuia dintre ei) a obligatiilor de intretinere,
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educatie si instruire, sau in cazul abuzului de drepturile
parintesti, copilul poate sa se adreseze de sine statator
autoritatii tutelare pentru apararea drepturilor si intere-
selor sale legitime, iar de la varsta de 14 ani — instantei
judecatoresti.

In baza prevederilor alin.(6) art. art.53 CF, persoa-
nele cu functii de raspundere si alti cetateni care stiu
despre existenta unui pericol pentru viata sau sanatatea
copilului, despre incalcarea drepturilor si intereselor
lui legitime sunt obligati sd comunice acest fapt au-
toritatii tutelare, facand tot posibilul pentru a proteja
drepturile si interesele legitime ale copilului.

O sintagma legislativa absolut prompta si necesara
este incorporatd in alin.(1) art.62 CF RM conform ca-
reia, drepturile parintilor nu pot fi exercitate contrar
intereselor copilului lor, iar parintii nu pot prejudicia
sandtatea fizica si psihica a copilului.

Potrivit alin.(2) art.62 CF se prevede ca metodele de
educatie a copilului, alese de parinti, vor exclude com-
portamentul abuziv, insultele si maltratarile de orice
fel, discriminarea, violenta psihica si fizicd, aplicarea
pedepselor corporale, antrenarea in actiuni criminale,
initierea in consumul de bauturi alcoolice, folosirea
substangelor stupefiante §i psihotrope, practicarea jo-
curilor de noroc, cersitul si alte acte ilicite.

In conformitate cu alin.(1) art.71 CF la cererea au-
toritatii tutelare, instanta judecatoreasca poate hotari
luarea copilului de la parinti fard decaderea acestora
din drepturile parintesti, daca aflarea copilului impreu-
na cu parintii prezintd pericol pentru viata si sanatatea
lui, si punerea acestuia la dispozitia autoritatii tutela-
re.

In cazuri exceptionale, prevazute de alin.(2) art.71
CF, daca exista un pericol iminent pentru viata, sana-
tatea sau inviolabilitatea copilului, autoritatea tutelara
poate decide luarea copilului de la parinti, comunicand
acest fapt procurorului in termen de cel mult 24 de ore.
In cazurile prevazute la alin.(2) art.71 CF, autoritatea
tutelard, In termen de 3 zile lucratoare, va porni o ac-
tiune in instanta judecatoreasca privind decaderea din
drepturile parintesti sau luarea copilului de la parinti,
fara decaderea lor din aceste drepturi. Dacd aceasta
cerintd nu este ndeplinitd, copilul va fi inapoiat pa-
rintilor.

Cererea privind luarea copilului de la parinti, fara
decdderea acestora din drepturile parintesti, se exami-
neaza cu participarea obligatorie a autoritatii tutelare.
La cererea parintilor, instanta judecatoreasca poate sa
le inapoieze copilul, daca aceasta nu contravine inte-
reselor copilului.

Codul contraventional al Republicii Moldova,
nr.218 din 24.10.2008 [18], recunoaste in calitate de
contraventii urmatoarele fapte:

— Admiterea minorului la locuri de munca care
prezinta pericol pentru viata si sanitatea lui sau atra-
gerea minorului la munci care prezinta pericol pentru
viata si sanatatea lui (art.58 al Codului contraventional
RM);

— Neindeplinirea obligatiilor de intretinere, de
educare si de instruire a copilului (art.63 al Codului
contraventional RM);
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— Impiedicarea exercitarii dreptului de a co-
munica cu copilul si de a-1 educa (art.64 al Codului
contraventional RM);

— Necomunicarea despre existenta unui pericol
pentru viata ori sanatatea copilului (art.65 al Codului
contraventional RM);

— Discriminarea 1n domeniul invatdmantului
(art.65' al Codului contraventional RM);

— Aducerea minorului la starea de ebrietate produ-
sd de alcool sau de alte substante (art.88 al Codului
contraventional RM);

— Activitati publice cu impact negativ asupra mi-
norilor (art.90' al Codului contraventional RM);

— Fumatul si consumul de bauturi alcoolice in lo-
curi interzise, comercializarea de cétre minori a pro-
duselor din tutun si a bauturilor alcoolice (art.91 al
Codului contraventional RM).

In conformitate cu prevederile Ordinului Minis-
terului Afacerilor Interne al Republicii Moldova cu
privire la aprobarea Instructiunii metodice, nr.275 din
14.08.2012, privind interventia organelor afacerilor
interne in prevenirea §i combaterea cazurilor de vi-
olentd in familie, in cazurile de violenta in familie, in
care sunt victime minori, colaboratorii organelor afa-
cerilor interne imediat trebuie sa sesizeze autoritatile
tutelare.

In cazurile in care au avut loc acte de violentd in
familie si victime s-au dovedit a fi persoane de varsta
minord, reprezentantul organului de constatare in pro-
cesul cercetarii cazului va referi date privind:

— daca actele de violentd au loc in prezenta copii-
lor minori;

— dacd agresorul manifestd actiuni violente sau
ameninta cu aplicarea violentei si asupra copiilor;

— daca exista la moment actiuni procesuale, ce tin
de stabilirea domiciliului (custodiei) copilului minor
la una din parti;

— dacd victima si copiii au fost nevoifi sa paraseasca
locul de domiciliu permanent sau resedinta temporara
din cauza comportamentului violent al agresorului.

Violenta asupra copiilor produsad in familie poate
avea loc in mod frecvent in contextul disciplinarii si ia
forma pedepselor fizice, crude sau umilitoare. Trata-
mentele brutale si pedepsele in familie sunt obisnuite,
atat in tarile industrializate, cat si in tarile in curs de
dezvoltare. Abuzatorii pot varia in functie de varsta si
gradul de maturitate al victimei si pot include parintii,
parintii vitregi sau adoptivi, frati sau surori, al{i mem-
bri ai familiei sau cei care au copiii in ingrijire.

Doctrina si practica judiciara au conferit categoriei
de ,,acte violente” un inteles larg, care asimileaza atat
acele acte ce implica forta fizica, cat si actele nevio-
lente, dar care avand un potential vatamator, victima
le-ar fi opus rezistentd in cazul in care ar fi cunoscut
aceasta potentialitate (de exemplu, punerea in panto-
ful victimei a unei pioneze cu varful in sus, ceea ce
ii produce acesteia, la Incéltare, o intepare si durere,
invitarea victimei sa manance din prajiturile in care s-a
incorporat o substanta provocatore de tulburari diges-
tive etc.) [19].

In acest context, ne retin atentia consideratiile pri-
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vind posibilitatea folosirii violentei fizice ca o forma
de corectie a unei persoane, in special a copiilor. Ast-
fel, potrivit principiilor generale ale dreptului, cel care
are datoria de a creste si educa trebuie si aibad neta-
gaduit si autoritatea necesara conferita de dreptul de
sanctionare pentru ca demersurile si eforturile sale sa
nu fie iluzorii [20].

Conform Global Initiative to End All Corporal Pu-
nishment of Children (Initiativa globald pentru ince-
tarea tuturor pedepselor corporale aplicate copiilor),
copiii sunt protejati de pedepsele corporale doar in
legislatia a 44 de state. Cinci state au fost inscrise in
lista celor care au interzis la nivel legislativ toate pe-
depsele corporale in perioada septembrie 2014-decem-
brie 2014. In special, in noiembrie 2014 Parlamentul
Estoniei a adoptat Legea privind bunastarea copilului,
care interzice orice pedeapsa corporala aplicata fatd de
cop11 Totodata, s-a precizat ca copiii nu sunt protejatl
in deplind masurd in 19 state din 28 de state ale Uniunii
Europene. In octombrie 2014, Adunarea Nationala din
Nicaragua a adoptat un noul Cod al familiei care inter-
zice Tn mod expres aplicarea pedepselor corporale. In
Argentina prohibitiunea respectiva si-a gasit reflectare
in Codul civil si comercial, promulgat de Presedintele
tarii in Buenos Aires la data de 7 octombrie 2014. In
urma reformelor efectuate in Argentina si Nicaragua
opt state din America Latina au interzis toate formele
pedepselor corporale aplicate copiilor [21].

In septembrie 2014, in legislatia penala si cea a fa-
miliei din statul San Marino au fost introduse modifi-
cari substantiale care au interzis aplicarea fata de copii
a oricarei pedeapse corporale 1n toate formele sale, in-
clusiv cea aplicatd in conditii de casd. Numarul state-
lor-membre ale Consiliului Europei care interzic astazi
pedepsele corporale sunt 27. Capul Verde a devenit al
saselea stat african care a interzis la nivel legislativ
orice forma de pedeapsa corporald asupra copiilor, in-
clusiv pedeapsa corporala aplicata din partea parintilor
prin adoptarea 1n anul 2013 a Legii privind copiii si
adolescentii [22].

Dreptul si indatorirea parintilor de a asigura creste-
rea, educarea si instruirea copiilor are valoare de prin-
cipiu constitutional. Transpunerea in plan legislativ a
acestui principiu a determinat ca, iIn Codul familiei, sa
se prevada ca parintii sunt obligati sa creasca copilul
ingrijind de sanatatea si dezvoltarea lui fizica, de edu-
carea, Invatatura si pregatirea profesionald a acestuia,
potrivit cu insusirile lui.

Disciplinarea relatiilor de familie si a regulilor pri-
vind limitele exercitarii drepturilor parintilor sau a per-
soanelor indreptatite asupra minorilor s-a impus a fi
facuta si cu ajutorul normelor de drept penal substan-
tial. ,, Supune copacul cat este tdnareste una dintre
credintele puternic inradacinate cultural, care justifica,
inclusiv astazi si nu doar in Moldova, utilizarea abuzu-
lui ca forma de disciplinare a copiilor [23].

O forma specificd de victimizare a minorilor este
bataia si incestul. Bataia este o masura aplicata in spe-
cial de catre tata si este consideratd o solutie extrema
de autoritate si sanctionare. Adeptii batdii sustin ca ea
este o masura educativa cu dubla valoare:




— retroactiva — durere fizicd si morald pentru o
conduita gresita, si

— proactiva, adica inhibarea pe viitor a unor astfel
de conduite.

Réman 1nsa unele intrebari fara raspuns:

— cdt timp trebuie sa dureze pentru a nu traumati-
za fizic §i psihic?

— ce intensitate trebuie sa aiba?

— care este cel mai potrivit context de aplicare?
etc.

Bitaia devine cu certitudine un act agresional,
atunci cand are drept consecinte leziuni fizice, traume
psihice sau chiar moartea minorului.

De la bataia corectiva si pana la maltratare poate
fi doar un pas. Exista si situatii de parinti cu un com-
portament neechilibrat, determinat de diverse cauze:
mariaj instabil; nasterea nedoritd a copilului; copila-
ria violenta a parintilor; copilul privit ca o modalita-
te de satisfacere a propriilor nevoi; tulburari psihice;
impulsivitatea; lipsa de afectivitate; frustrarea sociald;
asteptarile lor de la copil sunt nesatisfacute etc.

Disciplinarea prin pedepse corporale, fizice $i umi-
litoare, terorizare si hartuire sexuala este adesea perce-
putd ca fiind normald, 1n special atunci cand nu are ca
rezultat o vatamare ,,vizibild” sau de duratd. Aceasta
reflectd lipsa unei interziceri explicite a pedepselor
corporale.

In mod inevitabil, in opinia noastrd, se impune
stabilirea unei limite necesare de demarcatie intre res-
ponsabilitatea celui dator legal sa asigure cresterea
si educarea minorului, pe de o parte, si posibilitatea
de a folosi exigenta sau chiar severitatea in interesul
acestuia, pe de alta parte.

Desi ,, dreptul la corectie” al persoanei obligate le-
gal fatd de minor de a-1 creste si educa nu este prevazut
explicit, acesta subzistd totusi prin insusi continutul
dispozitiei normei de incriminare care sanctioneaza
violenta in familie (art.201' CP RM) numai abuzul sau
excesul de corectie prin masuri sau tratamente care
actioneaza in sens contrar drepturilor, libertatilor si
intereselor copilului si 1i pun 1n primejdie grava dez-
voltarea lui fizica, intelectuala sau morala.

Aceasta solutie legislativa este rationala si se justi-
ficd prin aceea cd, daca ar fi fost incriminata orice exer-
citare a ,, dreptului de corectie”, s-ar fi pus in primejdie
insdsi stabilitatea familiei si solidaritatea membrilor
sdi; efectele negative ale condamnarii s-ar fi rasfrant si
asupra membrilor inocenti; s-ar ingreuna posibilitatea
reconcilierii §i nu se mai justificd statuarea responsa-
bilitatii civile nelimitate a parintilor pentru pagubele
cauzate de copiii lor minori — care este bazata tocmai
pe prezumtia neindeplinirii active a obligatiei de edu-
care si corectie.

,, lemerea reverentioasa” ce trebuie sa fie insuflata
minorilor admite actiuni coercitiv-educative care pot
fi, dupa imprejurari si caracterul minorului, mai blande
sau mai severe (pedepse corporale), ce au o dubla limi-
tare. Astfel, ele pot fi Intrebuintate numai cu maxima
prudenta si moderatie, fiind incompatibile cu punerea
in primejdie grava a sanatatii sau intelectului minoru-
lui si, totodata, nu pot fi aplicate decat cu afectiune,
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respectiv din necesitate si cu buna-credinta, in scopul
corectei formari si educéri a acestuia, fara a constitui
insa o ,,metodd pedagogica” [24].

Apreciem ca legea penald nu admite folosirea vi-
olentei In cazul corectiei unei persoane (corectiunea
domestica, scolard), pe care alte legislatii o admit (de
exemplu, legea germana admite un drept limitat la co-
rectie). Desi se sustine cu tdrie, mai ales de pedagogi,
¢a in societatea noastra nu este admisa corectiunea do-
mesticd, referindu-se la mijloacele primitive de genul
bataii, lipsirea de hrana, scoaterea in frig, inchiderea in
beciul casei si altele demne sa lase urme neplacute n
mintea copiilor, o atare concluzie trebuie nuantata.

Este vorba de a interzice acele tratamente aplicate
minorului care ii pun in primejdie dezvoltarea fizica,
intelectuald sau morala nu si corectiile usoare aplica-
te cu scopul de a-1 educa, a-1 instrui pe minor. Nici o
instantd de judecatd nu ar condamna un parinte care il
trage de urechi pe copilul care comite acte de dezordi-
ne in familie ori se poartd violent cu colegii sai.

In acelasi mod, in care anumiti factori maresc gra-
dul de vulnerabilitate al copiilor la violenta, exista si
factori care pot preveni sau reduce aparitia violentei.
Factorii care pot fi protectivi acasa si in alte medii
includ capacitatea de a fi un bun parinte, dezvoltarea
unor legaturi puternice de atagsament intre parinti §i co-
pii si disciplinarea pozitiva nonviolenta. Factorii care
pot proteja Tmpotriva violentei la scoala includ politici
specifice la nivelul scolilor si un curriculum eficient,
care sa sustind dezvoltarea unor atitudini i comporta-
mente non-violente si nondiscriminatorii.

In opinia majoritatii sociologilor (feoriile familia-
le), abuzul asupra copilului nu trebuie privit ca o de-
ficienta psihologica a parintelui, ci ca produsul unor
practici inadecvate de socializare §i crestere a acestuia.
Conform unuia dintre cei mai renumiti specialigti ame-
ricani in domeniu, D.Wolfe, fenomenul de maltratare
caracterizeaza acele familii In care unul sau ambii pa-
rinti utilizeaza strategii necorespunzatoare de control
si corectare a comportamentului copilului [25].

In acest context, atentia cercetatorilor s-a oprit asu-
pra identificarii stilurilor 1n care parintii 1si cresc copi-
ii, argumentand ca abuzul apare in cadrul acelor familii
care adopta un stil educativ conflictual (autoritar, cri-
tic, intolerant, ostil, restrictiv, perfectionist), care au o
rigiditate relationala si o ratd crescuta de agresivitate.

Abuzurile sunt presupuse a se produce indeosebi in
cadrul acelor familii caracterizate prin lipsa afectiunii,
a atasamentului si a relatiilor bazate pe incredere. Sla-
ba coeziune intre membrii familiei, violenta conjuga-
13, In general relatiile conflictuale, ostile, distante, sunt
considerate trasaturi permanente ale familiilor care isi
maltrateaza fizic copiii. Contextul in care se produce
abuzul este unul al deprivarii sociale si economice,
maltratarea copilului fiind descrisd in relatie cu séra-
cia, izolarea sociald, stresul cotidian, inegalitatea eco-
nomicd, somajul, alcoolismul, violenta conjugala etc.

Probabilitatea maltratarii fizice a copiilor este mai
mare in randul parintilor foarte tineri, a celor singuri,
neinruditi biologic (vitregi). Pentru confirmarea celor
expuse aducem un caz din practica judiciard Sangerei
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(Dosarul nr.1-159/2013. Sentinta Jud.Sangerei din 16
octombrie 2013):

B.N.1a06.02.2013, aproximativpelaora 20.30, fiind
in stare de ebrietate alcoolica, actiondnd intentionat,
intelegand caracterul prejudiciabil al actiunilor sale,
afldndu-se in gospodaria concubinului C.A. §i avand
la intretinere fiica minora a acestuia, C.V., in urma
relatiilor ostile s-a certat cu fiica vitrega, apoi avand
un comportament agresiv si violent a insultat-o cu cu-
vinte necenzurate §i a amenintat-o cu rafuiala fizicd,
astfel jignindu-i onoarea si demnitatea.

Totea, la06.02.2013, aproximativ la ora 22.00, fiind
in stare de ebrietate alcoolica, actiondnd intentionat,
constientizand caracterul prejudiciabil al actiunilor
sale, aflandu-se in gospodaria concubinului C.A., i-a
aplicat fiicei sale vitrege mai multe lovituri cu pumnii
in regiunea spatelui, a apucat-o de gluga, cu care vic-
tima era imbrdcatd pe cap si a tras-o de ea, i-a scos
hainele ei in antreu §i le-a aruncat jos, iar pe minord
a alungat-o. Ca rezultat minora C.V. fiind in stare de
soc, avand scopul de a se sinucide, a iesit pe traseul
Balti-Sarateni, s-a agezat in genunchi in mijlocul tra-
seului si plangea, ulterior asteptand sa fie lovita de
vreun automobil, iar pentru a opri actiunile acesteia
G.1 a luat-o de pe traseu si a condus-o acasa [26].

Nivelul de educatie scazut distinge, de asemenea,
intre parintii cu risc ridicat de a se angaja in conduite
abuzive fatd de propriii copii, de cei cu un risc scazut
in acest sens. Parintii-agresori tind sa aiba un numar
mare de copii mici cu varste apropiate.

Lipsa armoniei familiale si violenta domestica se
coreleazd, in mod semnificativ, cu comportamentul vi-
olent al parintelui. Conflictele maritale pot sa apara in
contextul certurilor cu privire la cresterea minorului, a
metodelor eficiente de disciplina, a rolului si implicarii
fiecarui parinte n educarea si ingrijirea acestuia. De
cele mai multe ori, copilul fie este prins la mijloc, fie
poate precipita certurile si conflictele intre parinti prin
conduita sa.

Pe de alta parte, existd o relatie foarte stransa in-
tre abuzul asupra persoanelor in varsta, abuzul asupra
partenerului de viata si abuzul asupra copilului, in sen-
sul cé parintii care se lovesc sau care sunt violenti cu
rudele lor mai in varstd sunt mult mai predispusi sa
abuzeze de copiii lor decat ceilalti.

O alta trasaturd comund a familiilor abuzive este
izolarea sociald. Parintii care 1si maltrateaza copiii nu
au legaturi sociale semnificative cu alte rude, cu veci-
nii, cu prietenii, cu comunitatea In ansamblul sau ori
cu institutiile sociale care ar putea si le acorde ajutor.
Toti acesti factori sunt presupusi a juca un rol indirect,
dar extrem de important, in formarea si stabilirea unei
relatii pozitive Intre parinti si copil.

In ultimii ani, insatisfactia fatd de aceste modele
unidimensionale s-a accentuat din ce in ce mai mult in
randul cercetatorilor, una din cele mai pertinente critici
formulate la adresa acestor teorii fiind acea referitoare
la esecul lor de a explica exceptiile. De exemplu, abor-
darile sociologice nu reusesc sa explice de ce nu toate
familiile sarace isi maltrateaza copiii.

Din acest motiv, in studiul problematicii abuzului
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au fost abandonate conceptiile pure, cercetatorii ela-
borand modele care incearca sd integreze explicatiile
psihologice, culturale, sociale si structurale. Aceasta
perspectiva sugereaza ca maltratarea copilului rezul-
ta dintr-un set complex de variabile corelate, a caror
influentd poate creste sau, dimpotriva, descreste, de-a
lungul timpului. Conform acestei abordari, exista fac-
tori precipitatori si compensatori ai maltratarii copi-
lului, la nivelul tuturor aspectelor relevante din viata
individului.

Presupozitia ce fundamenteazd aceastd abordare
este aceea, potrivit careia, fenomenul de abuz asupra
copiilor se produce atunci cand factorii de risc preva-
leaza in fata celor compensatorii. Unii factori pot avea
o influenta permanentd, 1n timp ce altii pot fi tranzito-
rii; unii pot avea un caracter protector intr-o anumita
combinatie sau pot creste potentialul pentru abuz in
asociere cu altii.

S-a constatat cd maltratarea copiilor se produce cu
precadere in familiile reconstituite sau in cele in care
parintii traiesc in concubinaj [27].

Specialistii au identificat mai multe roluri pe care
actorii familiali le exercitd in timpul convietuirii, $i
anume:

— primul rol exercitat este rolul conjugal; acesta
confera parteneriat in relatie, iar cei doi sunt sof §i so-
tie;

— cel de al doilea rol pe care il exercita partenerii
este rolul de parinte sau rolul parental; este rolul care
permite celor doi parteneri sa relationeze cu copiii;

— al treilea rol exercitat In cadrul familiei este rolul
fratern, care vizeaza relatia dintre frati; acest rol este
invatat din relatiile de afectiune, rivalitate, solidaritate,
competitie, conflictuale sau negociere promovate cu
egalii [28].

In cadrul familiei, este interesant de urmarit modul
in care sunt exercitate cele doua roluri pe care fiecare
dintre cei doi parteneri de cuplu le promoveaza in ca-
drul familiei constituite, rolul de sex si rolul conjugal.
La fel de important este momentul cand apare copilul
si cand cei doi sunt obligati sa isi exercite cel de-al
treilea rol, rolul parental.

Un partener indeplineste trei roluri in cadrul fami-
liei cu copii. Exercitarea rolurilor in cadrul familiei
poate crea uneori tensiuni, care conduc la conflicte in
cadrul relatiilor intrafamiliale. In conditiile actuale,
cand asupra familiei actioneaza factori externi care o
expun unor presiuni transformative, exercitarea sarci-
nilor partenerilor conjugali devine greu de indeplinit;
ei trebuie sd mentina un echilibru intre rolurile pe care
le promoveaza si le asuma in momente diferite, 1n re-
latiile cu persoane diferite.

Cercetari recente au permis identificarea unei ti-
pologii a dinamicilor familiale in situatii concurente
dupa cum urmeaza:

— tatdl este responsabil atdt de violenta in familie,
cat si de maltratarea copilului — violenta familiala di-
rectd asupra copilului;

— tatdl este violent fatd de mama, care, la randul
sau, reactioneaza la victimizarea sa prin neglijarea co-
pilului — violenta familiala indirecta asupra copilului;
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— violenta conjugala (intre soti) coexistd cu mal-
tratarea copilului de catre ambii parinti;

— violenta bidirectionald in familie — violenta con-
jugald asociatd atat cu maltratarea copilului de catre
ambii parinti, cat si cu violentd din partea copilului
spre ambii parinti [29].

Practica judiciara analizata ne-a atestd in mod cert
cd violenta asupra sotiei implicd deseori si violenta
asupra copiilor minori. In acest perimetru de doctrina,
am ajuns la o concluzie conform careia violenta asu-
pra copiilor minori in familie existd de doud feluri, in
functie de motivul infractional al faptuitorului:

— violenta in familie Tmpotriva copilului perceput
de catre agresorul familial ca o forma de masura disci-
plinara educativa;

— violenta in familie Tmpotriva copilului pe moti-
vul atasamentuului copilului manifestat fata de un alt
membru al familiei (spre exemplu, de mama). Cu alte
cuvinte, ,,procesul de educatie” al mamei se rasfrange
si asupra copiilor.

Un exemplu al violentei familiale directe asupra
copilului (o forma de masura disciplinard educativa)
il aducem din practica judiciard Sangerei (Dosarul
nr.1-226/2013): L.N., la 29.04.2013 la ora 21.30, fi-
ind in stare de ebrietate, la domiciliu, intentionat si
farda un motiv anume s-a certat cu fiica minord L.E.
(a.n.1998), insultand-o cu cuvinte necenzurate, dupad
ce a luat toporul si a taiat cablul de la energia elec-
trica, iar cdnd fiica a incercat sa apeleze telefonic la
organele de politie, a lovit-o o data cu pumnul in regi-
unea spatelui, cauzdndu-i dureri fizice. Drept rezultat,
minora s-a speriat, fiindu-i teama de viata sa si a fugit
de acasa [30].

Violenta in familie impotriva copilului pe motivul
atasamentului copilului manifestat fatd de un alt mem-
bru al familiei este des intalnitd in practica judiciara a
instantelor judecatoresti din Republica Moldova. Ast-
fel, in calitate de exemple pot servi urmétoarele cazuri
din practica:

— Dosarul nr.1-17/2013 (Sentinta Jud.Sdngerei
din 22 ianuarie 2013). Din materialele cauzei, rezul-
td urmatoarele: B.1. la 12.11.2011, aproximativ la ora
03.30, fiind in stare de ebrietate, introcandu-se acasa,
din motivul ca i s-a cerut de a lasa bunurile comune
ce le apartin in gospodarie, avind un comportament
agresiv, violent, manifestat verbal si fizic asupra fostei
sotii B.E. si a fiicei sale minore, B.N. (a.n.2000), a in-
sultat-o pe fosta sotie cu cuvinte murdare §i i-a aplicat
multiple lovituri cu mdinile si picioarele peste diferite
parti ale corpului, cauzdndu-i leziuni corporale nein-
semnate, dupd ce i-a aplicat o lovitura cu pumnul in
cap fiicei sale minore B.N., cauzdndu-i dureri fizice si
prejudiciul moral [31].

— Dosarul nr.1-14/2013 (Sentinta Jud.Sdingerei
din 02 iulie 2013). Din materialele cauzei, rezulta
urmatoarele: Z.1, la 14 octombrie 2011, aproxima-
tiv la ora 20.00, fiind in stare de ebrietate alcoolica,
constientizand caracterul prejudiciabil al actiunilor
sale, aflandu-se la domiciliu, fara niciun motiv a ince-
put un scandal, a insultat-o cu cuvinte necenzurate pe
concubina sa PA., apoi i-a aplicat mai multe lovituri
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cu pumnii §i picioarele peste corp si in regiunea ca-
pului, cu muchia toporului peste picioare, cauzandu-i
vatamari corporale neinsemnate sub forma de echi-
moze, edem al tesuturilor moi de fatd, membre si plaga
contuza superioard. Tot el, continudand actiunile sale
criminale, constientizand caracterul prejudiciabil al
actiunilor sale, in noaptea de 18 spre 19 octombrie
2011, fiind in stare de ebrietate alcoolica, a insul-
tat-o pe concubina PA. si a amenintat-o cu aplicarea
violentei fizice, a alungat-o din domiciliu §i ca rezultat
PA., fiindu-i teama pentru viata si sandtatea sa si a
copiilor sai minori: PN.(a.n.2005) si PR.(a.n.2009),
si a doua fetite-gemene P.T. si PX. (ndscute la 29 mai
2011), i-a luat pe toti patru intr-un sarai care nu se in-
calzea, situat in aceeasi localitate pentru a se salva de
actiunile violente din partea concubinului. In continu-
are, la ora 07.00 dimineata, la 19 octombrie 2011, PA.
a depistat decedati ldnga ei doi copii gemeni morfi.
Ambele fetite au decedat in urma hipotermiei generale
pe fundal de pneumonie interstitiala bilaterala si edem
pulmonar [32].

In aceasta ordine de idei, trebuie sa subliniem ca
violenta conjugald asociata atat cu maltratarea copi-
lului de cétre ambii parinti se intdlneste mai rar decat
violenta copiilor de catre un singur parinte. Pentru a
confirma cele expuse, vom aduce cazul din practica
judiciara Sangerei. Din materialele cauzei, am retinut
urmatoarele: ,, S.4. si V.N., aflandu-se in relatii de con-
cubinaj de aproximativ 10 ani §i crescand impreund
doi copii minori: C.A.(a.n.1996) si V.G.(a.n.2002),
facand abuz de bauturi alcoolice, sistematic au un
comportament agresiv manifestat in violenta psihica
si fizica asupra celor doi copii minori, insultdndu-i de
mai multe ori cu cuvinte necenzurate, precum §i agre-
sandu-i de multe ori fizic prin aplicarea mai multor
lovituri peste diferite regiuni ale corpului, inclusiv in
regiunea capului, cauzandu-le dureri fizice si prejudi-
ciul moral”.

E de mentionat ca principalele tipuri de evaluare
detaliatd a violentei asupra copilului cuprind urmatoa-
rele forme: medicald; psihologicd; sociald; juridica,
evaluarea riscurilor.

Evaluarea medico-legali si psihologica a copi-
lului-victima presupune un proces complex care cu-
prinde identificarea si fixarea semnelor evocatoare
de violenta asupra copilului, specifice abuzului fizic,
precum §i a gradului de veridicitate a marturiilor co-
piilor.

Examinarea medicald a copilului-victima nu tre-
buie sd constituie o trauma in plus, ci o modalitate
profesionala a consolidarii stérii lui de bine. Dacé nu
existd semne de boald acutd sau de traumi severa,
examinarea medicala poate sd mai astepte cateva ore,
pana cand se ia legatura cu medicul specialist indicat
in situatia respectiva.

Violenta fizici asupra copilului este adesea inso-
titd de violenta psihologica. Insultele, injuriile, izola-
rea, respingerea, amenintarile, indiferenta emotionala
si subaprecierea sunt toate forme de violenta care pot
afecta dezvoltarea psihologica si bunastarea copilului,
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in special atunci cand provin de la un adult pe care il
respectd, cum ar fi unul dintre parinti. Este extrem de
important ca parintii sa fie incurajati sa foloseasca, in
mod exclusiv, metode nonviolente de disciplinare.

Cea mai mare parte a violentei fizice asupra copi-
ilor, care se petrece in familie, nu este fatald si nici
nu cauzeaza o vatimare fizicd permanentd sau foarte
vizibila. Totusi, o serie de violente asupra copiilor de
varste foarte mici, comise In familie, pot produce va-
tamari cu caracter permanent sau chiar moartea, chiar
daca abuzatorii probabil ca nu doresc sa cauzeze o ast-
fel de vatamare.

In acest sens, trebuie sa precizdm ca maltratarea
copilului ca manifestarea comportamentului violent
este orice forma voluntard de actiune sau omitere a
unei actiuni care este in detrimentul copilului si are
loc profitind de incapacitatea copilului de a se apara,
de a discerne intre ceea ce este bine sau rau, de a cauta
ajutor si de a se autoservi.

In cazul copilului, evaluarea medicala se refera la
identificarea semnelor si simptomelor evocatoare si
specifice diferitelor forme de violentd asupra copilu-
lui cu formularea unui diagnostic medical si eviden-
tierea legaturii cauzale potentiale cu forma de abuz
respectiva.

Un caz de violenta fizica a mamei asupra propriului
copil il intdlnim n practica judiciard Chisinau (Dosa-
rul nr.1.-1202/2012. Sentinta Judecétoriei sec.Centru,
mun.Chisinau din 28 decembrie 2012). Din materiale-
le cauzei, am retinut urmétoarele:

LML la 19 iunie 2012, aproximativ la ora 21.00,
fiind in stare de ebrietate alcoolica grav avansatd,
aflandu-se la domiciliu, actiondnd cu intentie direc-
td, a cauzat prin tdiere cu un cutit de bucatarie fe-
ciorului sau minor M.A (2004) plagi multiple tdaiate
in regiunea fesei axilare pe stinga, spatelui, fetei,
1/3 proximale osului humeral pe stanga, care con-
form raportului de expertiza din 26 iunie 2012, le-au
fost cauzate ca rezultat al actiunii traumatice a unui
obiect taietor-intepator, si conditioneaza o dereglare
de scurta durata si se califica ca vatamari corporale
usoare” [33].

Violenta fizica este cel mai des intalnita, iar eva-
luarea medicald poate releva urmatoarele rani/trau-
matisme: contuzii, zgarieturi, fracturi sau luxatii, rani
sangerande, rupturi vaginale sau anale, leziuni inter-
ne, lovituri, perforatie de timpan, ruptura de splina
sau rinichi, plaman perforat, contuzii severe, urme de
strangulare pe gat, fracturi sau fisuri ale mandibulei,
bratelor, oaselor pelviene, coastelor, claviculei sau pi-
cioarelor, par smuls, arsuri cu tigara, la aragaz sau cu
lichid fierbinte.

Cercetarile din diferite tari indica faptul ca,,sindro-
mul copilului scuturat” — abuzarea copiilor de varste
mici scuturandu-i — este legat in mod frecvent de lovi-
turi la cap sau de grave vatamari la nivel cerebral.

Semnele evocatoare de violenta asupra copilului
cuprind:

— tulburdri de comportament (apatie, iritabilitate,
impulsivitate, agresivitate, minciund, fuga de acasa,
furtul, consumul de alcool, de droguri etc.);
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— tulburari de somn (insomnii, somnolentd, somn
agitat, cogmaruri etc.);
tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie);
autostigmatizare, autoculpabilizare;

— ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.);

— enurezis, encomprezis;

neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacita-
te de a respecta un program impus;

— dificultati in relationare §i comunicare;

— scaderea randamentului scolar, absenteism si
abandon scolar;

— stare depresiva, uneori cu tentative de suicid,

— persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate
obsedante;

— modificarea rapida a dispozitiei afective.

Totodatd, la semne evocatoare specifice abuzului
fizic se referd vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, frac-
turi etc.

Neglijarea, inclusiv esecul de a veni in Intdmpi-
narea nevoilor fizice si emotionale ale copiilor, de a-i
proteja de pericole sau de a beneficia de servicii medi-
cale sau de alt tip, atunci cand este nevoie, contribuie
la mortalitatea si la morbiditatea copiiilor de varste
mici. In anumite regiuni, dezechilibrul din punctul de
vedere al sexului in ceea ce priveste proportia fetelor
si a baietilor, sugereaza ca fetele prezintd un risc de-
osebit la neglijare, precum si la violenta. De aseme-
nea, dizabilitatea mareste gradul de neglijare. Copiii
cu dizabilitati pot fi abandonati, o practica ce poate fi
uneori acceptata i incurajata.

La semnele evocatoare specifice neglijdrii grave se
atribuie:

— starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);

— stari de denutritie, de insuficienta ponderala;

— carente alimentare;

— hipotrofie statutaro-ponderald nonorganica;

— lipsa dezvoltérii limbajului si abilitatilor speci-
fice varstei.

Aparitia violentei sexuale in mediul familial este
recunoscuta din ce in ce mai mult. Cele mai multe abu-
zuri apar n cercul familiei. Un caz de abuz sexual am
sesizat din practica judiciara Sangerei (Dosarul nr.1-
36/2012):

Z.A., pe 18.07.2011, aproximativ la ora 09.30,
aflandu-se in stare de ebrietate alcoolica, la domiciliu,
cu scopul satisfacerii poftei sexuale in formd perversa,
profitand de starea de neputinta si varsta frageda a
fiicei sale minore Z.N. (1998), prin amenintare fizica
si psihicd, exprimate prin intinderi de brat a fiicei, a
trantit-o pe pat si a incercat sa o dezbrace. Din cauza
opunerii de rezistentd, Z.A. i-a cauzat dureri fizice §i
multiple lovituri. Dupad ce a amenitat-o cu un cutit de
bucatarie sa taca altfel o va taia [34].

In anumite tari, absenta unor varste minime stabi-
lite de legislatie pentru consimtamantul sexual si pen-
tru césatorie poate expune copiii la violente din partea
partenerilor.

Practicile traditionale vatamatoare (cum ar fi, muti-
larea genitald) afecteaza copiii iIn mod disproportionat
si le sunt impuse 1n general la varste mici de cétre pa-
rinii lor sau de catre liderii comunitatii. Alte practici

S8



vatamatoare traditionale care afecteaza copiii includ
legarea, inspaiméantarea, arderea, rituri violente de ini-
tiere, ingrasarea, casatoria fortatd, agsa-numitele crime
pentru apdrarea ,,onoarei” si violentele legate de zes-
tre, exorcismul sau ,, vrdjitoria”.

Semnele evocatoare specifice abuzului sexual cu-
prind suplimentar:

— semne §i simptome ale bolilor cu transmitere se-
xuala;

— comportament sexual inadecvat varstei etc.;

— leziuni traumatice ale organelor genitale;

— prezenta unei sarcini la o adolescentd (care nu
declara tatal);

— teama incontrolabild de barbati (in cazul fete-
lor).

Esecul nonorganic de dezvoltare este definit ca o
forma de neglijare emotionald a cérei consecinta este
retardul in crestere si greutate. Este cunoscut in psihi-
atria copilului ca tulburare de atasament primar ce are
drept consecinta nanismul staturo-ponderal.

Divortul este un alt moment traumatizant pentru
copil, care poate conduce la abuz emotional. Astfel,
copiii se vad aruncati in mijlocul unui conflict cronic
in care unul dintre parinti 1l acuza pe celalalt, iar ei
sunt fortati sa ,,ia partea unuia dintre ei”. Copilul de-
vine anxios si se intampla adesea si aiba sentimente
confuze. El pierde un périnte fara sa-i fie permis sa
fie necdjit sau sa ceara si sa primeasca ajutor. Furia,
asociata cu acestea, i disperarea copilului deseori nu
sunt exprimate direct, acesta devenind deprimat si/sau
dificil. El trece printr-un proces care 1i poate afecta le-
gaturile cu cei apropiati, intr-un mod negativ si pe timp
indelungat. Pot fi identificate ca abuz emotional:

a) copilul dezvoltd o anxietate cronica de separare
si sentimentul de vind, deoarece a fost de partea unuia
dintre parinti;

b) copilul a fost folosit in mod constient sau incon-
stient spre a ajuta ,, functionarea” unuia dintre parinti,
de exemplu, trimiterea de mesaje, spionare etc.; in ase-
menea situatii, copilul va dezvolta tulburiri psihoso-
matice si de comportament;

¢) cazul rapirii copilului sau al separarii ilegale a
acestuia de unul dintre parinti;

d) cazul in care parintii se bat in prezenta copilu-
lui.

De retinut ca tulburarile emotionale dezvoltate la
copii si adultii victime sunt adesea asociate cu abuzul
fizic si pot cauza probleme comportamentale serioase
[35]. Diagnosticul medical al sindromului de copil ba-
tut, de copil neglijat sau de copil supus unor abuzuri
sexuale, precum si cel 1n relatie cu violenta in familie,
este dificil de stabilit, deoarece multe dintre semnele
clinice pot fi cauzate si de traumatisme accidentale sau
boli cu determinare organica.

Printre criteriile pe baza carora se poate evalua
daca luarea directd a declaratiei copilului in vederea
utilizarii ei ca proba este oportuna, si in ce condiii,
enumeram:

— circumstantele personale ale copilului (cum ar fi:
varsta, gradul de dezvoltare, posibile dizabilitati, trau-
ma suferitd, daca acum se gaseste in siguranta etc.);
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— daca declaratia astfel obtinuta va fi o proba sufi-
cient de concludenta si pertinenta;
si/sau traficului de copii, si posibilele consecinte ale
acestora;

— Imprejurdrile in care a avut loc fapta (inclusiv
relatia copilului cu presupusul faptuitor);

— starea mentald a copilului (de ex., soc sau stres
posttraumatic);

— posibile temeri referitoare la intimidare sau in-
criminare;

— daci copilul este dispus si cooperant in vederea
ludrii unei declaratii.

In vederea asigurarii veridicitatii celor declarate
sau identificate in interviul cu copilul i pentru aceasta
se pot folosi urmatoarele mijloace:

— descrierea verbald sau comportamentald a abu-

— colectarea informatiei cu privire la context;

— verificarea concordantei dintre reactia emotiona-
14 a copilului si comportamentul descris, starea functi-
onala a copilului si circumstantele interviului.

Se pot explora ipoteze alternative abuzului prin
gasirea inconsistentelor in raspunsuri, relevarea ele-
mentelor neobisnuite sau improbabile sau gasirea al-
tor explicatii. In sprijinul afirmatiilor facute de copil
pot veni: declaratia din partea presupusului faptuitor/
agresor; datele medicale; afirmatiile unor martori; alte
probe furnizate de politie.

In cazul copiilor mici si a celor cu dizabilitati, cu
precadere a celor cu dizabilitafi mentale se vor utili-
za tehnici adecvate, de exemplu, folosirea papusilor
anatomice, a desenului sau a jocului liber. Din cau-
za limitelor impuse de vérsta, respectiv de starea lor
fizica si/sau psihicd, posibilitatea acestora de a da o
declaratie cu privire la abuzul a caror victime au fost
poate fi limitata, dar in nici un caz nu trebuie sa justi-
fice respingerea afirmatiilor care indica existenta unei
situatii de abuz, neglijare, exploatare si/sau trafic de
copii, alte forme de violentd. Evaluarea medico-legala
si psihologica pentru identificarea semnelor indicatoa-
re ale violentei asupra copilului au o mare importanta,
precum si investigarea amanuntitd a circumstantelor
socio-familiale ale acestora.

Papusile anatomice se folosesc cu precadere
pentru copiii cu varsta intre 5 si 7 ani care au suferit
abuzuri sexuale. Papusile reprezintd familia (mama,
tatd, baiat, fatd) si sunt neacoperite de haine, avand
organele sexuale externe evidentiate. Avantajul aces-
tei metode este de a ajuta psihologul sa clarifice par-
tile intime denumite de copil cu diverse nume si, de
asemenea, pot orienta atentia asupra atingerilor si/sau
durerilor copilului la nivelul diferitelor segmente ale
corpului. Cercetdrile au aratat ca folosirea papusilor
anatomice faciliteazd rememorarea evenimentelor
petrecute 1n viata reald a copiilor §i nu stimuleaza
fantezia lor sexuala.

Desenul este un mijloc proiectiv nonverbal, utili-
zat adesea pentru diagnosticul copiilor care au suferit
traume. Atat desenul liber, cét si cel tematic ofera date
privind tréirile psihice interioare ale copiilor care au
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dificultati In exprimarea directd a experientelor lor.
Exemple de desene tematice:

— desenul de care copilul isi aminteste ca 1l desena
cand era mai mic;

— desenul méinilor; desenul mainii care deranjea-
74,

— desenul propriei persoane; desenul unei persoa-
ne; desenul familiei;

— desene anatomice.

Jocul liber este un mijloc de observare a preocupa-
rilor copilului 1n timpul activitatilor cotidiene ale sale,
cum ar fi luarea mesei, baia, sezutul pe olitd, pregatirea
pentru culcare. Jocul demonstreaza existenta abuzului
numai atunci cand copilul face demonstratia abuzului
la care este supus.

In cele mai multe cazuri, parintele protector este
mama, 1nsa identificarea parintelui/persoanei protec-
toare se face doar dupa observarea atasamentului copi-
lului, coroborata cu evaluarea atasamentului adultului
si stabilirea adevarului asupra celor intamplate.

Indiferent de cine este parintele/persoana protec-
toare, este necesara intervievarea mamei pentru: co-
lectarea informatiei privitoare la dezvoltarea copilului
si alte evenimente relevante; a determina dacd mama
este protectiva fatd de copil; a elimina suspiciunea
unei manipulari din partea mamei, deoarece de cele
mai multe ori reactia acesteia in fata unui abuz asu-
pra copilului, mai ales de citre tatd sau concubin, este
aceea de negare; a intelege dinamica evenimentelor
din viata copilului.

Factorii care trebuie evaluati pentru a vedea daca
mama actioneaza in interesul copilului sunt:

— calitatea relatiei dintre mama si copil;

— gradul de dependentd a mamei, mai ales fata de
presupusul faptuitor/agresor, atunci cand acesta este
sotul sau concubinul;

— vointa si capacitatea ei de a proteja copilul.

Evaluarea calitatii relatiei dintre presupusul faptui-
tor/agresor si copil este utila din urmatoarele perspec-
tive:

1) obtinerea unei eventuale reconcilieri emotionale
intre acestia, chiar daca faptuitorul/ agresorul este pe-
depsit conform legii;

2) evitarea unei traumatizari a copilului in cazul pe-
depsirii unui faptuitor/agresor fatd de care copilul este
atasat. In aceasta situatie, se recomanda consilierea si
suportul pentru copil.

De retinut ca orice faptuitor/agresor are tendinfa
de a ascunde anumite aspecte ale celor petrecute si de
aceea informatia furnizata de acesta trebuie confrunta-
td cu cea din alte surse.

In urma stabilirii identitatii presupusului faptuitor/
agresor, autoritatile abilitate 1i pot cere sa se implice
atat in derularea investigarii cazului, cat §i in propria
recuperare prin terapie si reinsertie sociald. In con-
secintd, lucrul cu presupusul faptuitor/agresor se va
realiza numai de citre un profesionist, de reguld psi-
hoterapeut specializat pentru acest gen de activitate,
angajat al serviciilor de probatiune.

O situatie speciald o constituie aceea in care pre-
supusul faptuitor/agresor este, la randul lui, copil si
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masurile recuperatorii trebuie sa primeze asupra celor
punitive.

Evaluarea psihologica a copilului abuzat in fami-
lie poseda anumite particularitati. Asadar, informatiile
privind situatiile de violenta asupra copilului, respec-
tiv violenta in familie, se obtin prin observarea si adre-
sarea directa (interviul) copilului si/sau adultului-victi-
ma, precum si a celorlalte persoane relevante.

Observarea se refera la urmarirea comportamentu-
lui nonverbal al copilului, care poate indica o posibila
situatie de violenta.

In cazul violentei in familie, se urmareste in plus
relatia parinte—copil, cum ar fi:

— receptivitatea parintelui la nevoile copilului;

— disponibilitatea parintelui de a-i raspunde nevoii
copilului;

— exprimarea atentiei fatd de copil;

— dovedirea unei atitudini afectuoase, calde sau,
dimpotriva, a uneia reci, distante si eventual amenin-
tatoare.

La acestea se pot adauga informatii privind tonul
si exprimarea faciala (mimica) in cadrul comunicarii,
precum si atitudinile gestuale si corporale manifestate
de parinte/persoana de ingrijire, respectiv raspunsurile
copilului la toate aceste manifestari nonverbale.

Este de retinut cd informatiile obfinute prin apli-
carea_testelor si_a chestionarelor, bazate de fapt pe
autoevaluarea subiectilor, sunt orientative si nu sunt
suficiente pentru a face aprecieri diagnostice. Mai
mult, informatiile obtinute astfel trebuie integrate in
diagnosticul multidimensional si raportate, in primul
rand, la ceea ce a exprimat copilul/adultul victima des-
pre experientele sale.

Totodata, trebuie mentionat ca, in anumite situa-
tii, este nevoie de o evaluare psihiatrica a copilului/
adultului-victima si decizia efectuarii acesteia revine
echipei multidisciplinare.

Din cele analizate, am ajuns la urmatoarele conclu-
zii:

In functie de motivul féptuitorului cu care este
savarsit actul violentei 1n familie asupra copilului, dis-
tingem:

— violenta 1n familie impotriva copilului perceput
de catre agresor ca o formd de masura disciplinard
educativa;

— violenta 1n familie impotriva copilului pe moti-
vul atasamentuului copilului manifestat fata de un alt
membru al familiei (spre exemplu, de mama), cu alte
cuvinte, ,,procesul de educatie” al mamei se rasfrange
si asupra copiilor.

Felul in care este tratat un individ in copilaria tim-
purie poate fi definitoriu pentru destinul sdau, marind
probabilitatea aparitiei comportamentelor deviante.
Agresivitatea adultilor in familie 1si are uneori radaci-
nile si In modul in care acestia au fost trata{i anterior
de catre parinti sau in expunerea la scene de violenta
petrecute intre paringti. Copiii care vin din familii vio-
lente vor reproduce violenta in familie.

Violenta in familie este o cauza a relationarii in-
consistente sau defectuoase intre membrii familiei.
Nu conteaza structura sau forma de organizare a fa-
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miliei, ci ,,calitatea” acestei familii, materializata in
relatii afective si adecvate, inclusiv cele de comu-
nicare intre membrii familiei, In stilurile educatio-
nale ale parintilor, in strategiile de control parental,
practicile cotidiene parentale §i in comportamentul
moral.
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ANALIZA SUB ASPECT DE DREPT COMPARAT A
INFRACTIUNILOR DE RETINERE SAU ARESTARE
ILEGALA IN LEGISLATIA PENALA A ALTOR STATE

" Mihail SORBALA,
doctorand (ULIM)

In practica judiciara actuala se simte necesitatea stringenta a unor recomandari si comentarii stiintifice fundamentate si
argumentate sub aspect de drept comparat, destinate a solutiona aspectele discutabile cu referire la aplicabilitatea preve-
derilor art.308 din Codul penal al Republicii Moldova. Aceasta revizuire stiintificd este dictatd de necesitatea determinarii
limitelor juridico-penale a legalitatii, de elaborarea unor recomandari stiintifico-practice asupra aplicarii si realizarii re-
spectivei norme de drept. Anume aceste circumstante dau 1n vileag actualitatea si importanta stiintifico-practic a acestei
teme si, respectiv, necesitatea realizarii unui astfel de studiu.

Cuvinte-cheie: retinere ilegala; arest ilegal; drept penal comparat; justitie; componenta de infractiune; raspundere
penald; infractiune; instanta de judecata; norma de drept penal; aducere silita.

* k%

Dans la pratique judiciaire actuelle on sent la forte nécessité de certains recommandations et commentaires scienti-
fiques fondamentaux et raisonnés sous 1’aspect de droit comparé, destinés a solutionner les aspects discutables en ce qui
concerne I’applicabilité de 1’art. 308 du Code pénal de la République de Moldova. Cette revue scientifique est dictée par
la nécessité de déterminer les limites 1égales-pénales de la 1égalité, I’¢laboration de certains recommandations scienti-
fiques et pratiques sur la mise en ceuvre et la réalisation de cette norme de droit. Ces circonstances exposent 1’actualité et

I’importance scientifique et pratique de cet article et, respectivement, la nécessité d’une telle étude.
Mots-clés: la détention illégale; I’arrestation illégale; le droit pénal comparé; la justice; la composée d’infraction; la
responsabilité pénale; 1’infraction; I’instance de justice; la norme de droit pénal; la comparution forcée.

Diversiﬁcarea relatiilor sociale in domeniul
justitiei, prilejuitd mai ales de evolutia unor
asemenea institutii procesual-penale, precum ar
fi cea a retinerii sau arestdrii ilegale, a determinat
sanctionarea distinctd in sistemul normativ penal a
faptelor care vizeaza aplicarea ilegald a acestora [1].

Pentru ca propunerile elaborate cu referire la sem-
nele componentei de infractiune prevazute de art. 308
Cod penal al Republicii Moldova (Retinerea sau ares-
tarea ilegald) sa fie cat mai argumentate si justificate,
este necesara utilizarea experientei acumulate de catre
legislatia altor state in lupta cu fenomenul negativ al
retinerii sau arestarii ilegale.

In acest sens, poate fi acceptati opinia savantu-
lui rus Gh. P. Ermolovici, conform careia ,,studierca
practicii altor state nu trebuie sa atraga, in mod obli-
gatoriu, imprumutarea, insusirea ei. Totodata, aceasta
largeste potentialul stiintei juridice autohtone, implica
anumite corectari si rectificari in activitatea practica a
organelor de drept, oferind posibilitatea unei interpre-
tari largi a problemelor profesionale” [2]. Din acest
considerent, cu referire la cercetarea realizatd in ca-
drul acestui articol vor fi supuse unei analize stiintifice
cele mai importante si valoroase prevederi legislative
a unor state 1n sfera protectiei cetatenilor de la fapta
de retinere sau arestare ilegala.

In acest sens, savantul rus A.H. Saidov mentioneaza
ca in dependenta de obiectul cercetdrii, analiza com-
parativa poate fi realizata la cateva nivele. Primul ni-
vel tine de compararea normelor juridice (microcom-
pararea). In cazul dat, in situatia expunerii paralele a
normelor comparate, sunt scoase in vileag deosebirile
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si asemanarile acestora. Cel de-al doilea nivel include
compararea institutiilor juridice si a diverselor ramuri
de drept. Nivelul trei inglobeaza compararea sisteme-
lor de drept, in general (macrocompararea) [3].

In conformitate cu sarcinile studiului intreprins,
vom orienta cercetarea noastra spre primul nivel, utili-
zand procedeul comparirii normelor juridice. In acest
sens, vom contrapune articole similare din legea pe-
nald a diferitelor state in vederea depistarii celor mai
eficiente forme de reglementare juridica a raspunderii
pentru retinerea ilegald sau arestarea ilegala.

Intr-o forma deosebit de minutioasd intalnim
prevederi referitoare la raspunderea penald pen-
tru retinerea sau arestarea ilegald in Codul penal al
Spaniei. Codul adoptat in anul 1995 a luat in calcul
realitdtile contemporane, fixand raspunderea pena-
1a pentru retinerea sau arestarea ilegala in capitolul
5 ,Infractiuni comise de catre functionarii de stat
impotriva garantiilor constitutionale” al titlului I
»Infractiuni comise de functionarii de stat Impotriva
libertatii personale”. Art.350 din Codul penal nomi-
nalizat contine urmatoarea prevedere: ,,Persoana cu
functie de raspundere sau functionarul de stat, care,
primind o anumita informatie despre o infractiune, va
aplica sau va prelungi masura privativa de libertate
celui retinut, Intemnitat sau condamnat cu Incélcarea
termenelor sau a garantiilor constitutionale si legale,
este sanctionat cu privarea de dreptul de a ocupa anu-
mite functii pe un termen de la patru la opt ani”.

Art.531 din Codul penal al Spaniei prevede raspun-
derea pentru o infractiune conexa, care se deosebeste
doar prin masura de constrangere procesual-penala




aplicata. In cazul dat este vorba despre ,,izolarea”
persoanei retinute, arestate sau condamnate. De ase-
menea, raspunderea penald pentru cazurile savarsirii
acestor fapte din imprudenta este fixatd in art. 532
Codul penal al Spaniei. Articolul vizat stipuleaza ca
daca faptele prevazute la art. 350 vor fi comise prin
imprudentd evidentd, grosoland, cei cu vina urmeaza
a fi suspendati din functie pe o perioada de la 6 Iuni
pana la doi ani [4].

Dupa cum putem observa din prevederile norma-
tive enuntate, drept fapte infractionale sunt recunos-
cute: aplicarea si prelungirea masurilor privative de
libertate si izolarea. Totodata, nemijlocit in art. 530
al Codului penal vizat sunt expuse formele particu-
lare ale ilegalitatii acestor actiuni, aici fiind atribuite
depasirea termenului sau incélcarea diferitelor garantii
reglementate de constitutie si de alte acte normative.

Sub aspect de drept comparat, putem mentiona ca
deosebirea de baza a Codului penal al Republicii Mol-
dova de Codul penal al Spaniei tine numai de latura
»terminologiei”. Astfel, in alin.(2) art. 308 CP RM se
vorbeste doar despre ,,arestarea ilegala cu buna-stiinta
de catre judecator”, in timp ce in legea penald a Spa-
niei sunt fixate doud varietati ale detinerii ilegale sub
straja In functie de masura de raspundere: privarea de
libertate si izolarea. Mai mult decat atat, in articolele
Codului penal spaniol se vorbeste despre persoanele
in privinta carora pot fi comise infractiunile respec-
tive, aici atribuindu-se persoana retinutd, persoana
detinuta si persoana condamnatd. Astfel, in baza ce-
lor mentionate, putem concluziona ca legea penald a
Spaniei sanctioneazd o astfel de infractiune, determi-
nand-o in cadrul componentelor de infractiune preva-
zute de art. 530 si 531 Cod penal.

In conformitate cu legea penala spaniol, pot fi su-
puse raspunderii penale persoanele cu functie de ras-
pundere sau functionarii de stat care au receptionat
anumite informatii cu referire la infractiuni, admitand,
cu aceastd ocazie, anumite incdlcari si abateri procesu-
ale. In situatia in care persoanele respective (persoana
cu functie de raspundere, functionarul public) nu au
posedat informatii referitoare la comiterea infractiunii
de catre o anumita persoana, ele nu pot fi supuse ras-
punderii penale in baza acestor articole. Raspunderea
lor, in cazul dat, va surveni in conformitate cu art.163
si 167 Cod penal spaniol, articole plasate in capito-
lul 1 ,,Urmarirea ilegald si rapirea persoanei” din ca-
drul titlului al VI-lea, intitulat ,,Infractiuni Tmpotriva
libertatii persoanei”. Astfel, art.163 Cod penal spaniol
contine urmatoarele prevederi: ,,1. Persoana particu-
lara, care Intemniteaza o altd persoand, privand-o de
libertate, este sanctionata cu privatiune de libertate de
la 4 la 6 ani; 2. Daca cel vinovat elibereaza persoa-
na detinutd in primele trei zile de detentie, renuntand
la atingerea obiectivului infractional, acestuia i se va
aplica o pedeapsa de un grad redus; 3. Dacé privarea
ilegald de libertate (intemnitarea) va dura pe o perioa-
da mai mare de 15 zile, cel vinovat va fi sanctionat cu
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privatiune de libertate pe un termen de la 5 la 8 ani”.

Art.167 Cod penal spaniol, completandu-1 pe cel
sus-indicat, reglementeaza urmatoarea situatie: ,,Per-
soana cu functie de raspundere sau functionarul de
stat, care va depasi limita stabilita de lege, comitand
faptele prevazute in capitolul 1, titlul VI din prezentul
Cod penal (inclusiv si fapta prevazuta de art.163), vor
fi sanctionati la limita maxima a pedepsei prevazute
de aceste articole, cu limitarea absoluta in anumite
drepturi pe un termen de la 8 la 12 ani” [5].

Astfel, retinerea persoanei sau aplicarea in privinta
acesteia a masurii de arest de catre o persoand cu
functie de raspundere sau un functionar public, care
au receptionat informatii cu privire la comiterea unei
anumite infractiuni, este recunoscutd in Codul penal
al Spaniei ca fiind o infractiune mai putin grava, in
comparatie cu sdvdrsirea acelorasi actiuni in situatia
lipsei informatiei despre infractiunea comisa. In acest
sens, tinem a mentiona, cu titlu comparativ, ca pri-
ma fapta infractionald este sanctionatd cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii de conducere pe o
perioada de la 4 la 8 ani, in timp ce cea de-a doua pre-
vede pedeapsa privativa de libertate pe un termen de
la 5 la 8 ani cu privarea absolutd de anumite drepturi
pentru o perioada de la 8 la 12 ani.

Aceasta practicd ni se pare a fi una pozitiva si po-
sibila de a fi imprumutata de legea penala a Republicii
Moldova.

In afard de legea penala a Spaniei, in vizorul cerce-
tarii stiintifice intreprinse au nimerit si reglementarile
din domeniu ale Suediei, Elvetiei, Danemarcei, Olan-
dei, Germaniei si a altor state. Cu referire la aceasta
latura, tinem sa mentiondm ca nu s-a reusit a se depis-
ta multiple momente stiintifice pozitive serioase in la-
tura reglementdrii raspunderii penale pentru retinerea
sau arestarea ilegala.

In particular, legile penale ale Olandei, Elvetiei si
Germaniei, In genere, nu contin norme speciale care
ar institui raspunderea pentru retinerea sau arestarea
ilegald. Retinerea ilegala sau arestarea ilegala in le-
gea penald a acestor tari este calificatd in baza norme-
lor ce prevad raspunderea penald pentru infractiunile
comise de catre persoanele cu functie de raspundere.
Respectiv, obiectul nemijlocit al acestor infractiuni il
constituie relatiile sociale din sfera (domeniul) ordinii
stabilite de realizare a puterii statale.

In Codul penal al Danemarcei rispunderea penali
pentru retinerea sau arestarea ilegald este prevazuta
in capitolul 16, intitulat ,,Infractiuni comise in proce-
sul realizarii functiei statale”. Astfel, art.147 al aces-
tui cod fixeaza urmatoarele: ,,Daca orice persoana, in
a carei atributii se include aplicarea fortei represive
a statului va folisi cu acest scop procedee ilegale de
obtinere a recunoasterii vinei sau a probelor, si daca
va aplica in acest sens arestul ilegal, privarea de li-
bertate, perchezitia sau ridicarea, apoi ea urmeaza a
fi sanctionatd cu amenda sau cu privatiune de liber-
tate pe termen scurt, iar in situatia unor circumstante
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agravante — cu privatiune de libertate pe un termen de
pana la 3 ani” [6].

Respectivele formulari ni se prezintd mai putin ac-
ceptabile in virtutea faptului cé legislatorul a inclus
intr-o singura componenta sase infractiuni de sine sta-
tatoare, diverse dupa semne si gradul de periculozitate
sociala. Astfel, o asa stare a lucrurilor ar putea figura
in calitate de factor care ar face dificila aprecierea co-
recta a periculozitatii sociale a faptei si aplicarea unei
pedepse echitabile.

Un pas important pe calea unificarii legislatiei pe-
nale a SUA a fost efectuat in anul 1962, cand Institutul
de Drept American a adoptat Codul penal model [7],
in baza cdruia, in urmatorii ani, statele federatiei si-au
elaborat propriile coduri penale. In SUA infractiunile
se impart 1n doud categorii: 1) felonies — infractiuni
care sunt sanctionate in limita de la 1 an privatiune
de libertate pana la pedeapsa capitald; 2) misdemea-
nors — infractiuni care sunt sanctionate cu privatiune
de libertate de pana la 1 an sau cu amenda. Fapta de
retinere sau arest ilegal, conform reglementérilor din
codurile penale ale statelor federatiei americane se
atribuie la categoria felonies [8]. Conform §35 al Co-
dului penal al statului New York, retinerea unei per-
soane banuite In comiterea infractiunii poate avea loc
daca sunt intrunite cumulativ urmatoarele conditii:
1) fapta a fost comisa in realitate; 2) aceasta fapta este
prevazutd de legea penala ca infractiune; 3) persoana
poate fi supusa retinerii sau arestului pentru fapta co-
misa.

Legea penald a Marii Britanii, inclusiv in partea
incrimindrii faptelor de retinere sau arestare ilegala,
este constituitd dintr-un spectru de acte normative, la
care se atribuie: 1) Legea cu privire la dreptul penal,
din 1977; 2) Legea cu privire la sanctionarea penala
a tentativei, din 1981; 3) Legea cu privire la justitia
penala, din 1991; 4) Legea cu privire la infractiuni si
pedepse din 1997 etc. [9]. De asemenea, dreptul penal
englez se bazeaza si pe hotararile judecatoresti, con-
form carora sunt solutionate cazurile similare [10].

In Franta, raspunderea penald pentru actiunile
de retinere sau arestare ilegald este reglementata in
Codul penal din 1992, in calitate de sanctiuni fiind
prevazute amenda, privatiunea de libertate, precum si
privarea de dreptul de a ocupa o anumita functie sau
a exercita o0 anumitd activitate pe o perioada de pana
la 5 ani [11]. Retinerea, conform art. 130 din Codul
de procedurd penald francez, este incadratd in para-
metrii legali dacd infractorul refuza de a se supune
mandatului legal de aducere fortata sau Incearca sa se
ascunda [12].

In legislatia germani, retinerea procesual-penalid
este reglementatd in §112 Cod de procedurd penala.
Conform prevederilor acestei norme, retinerea are ca-
racter legal in urmatoarele conditii: 1) banuitul a co-
mis o infractiune si s-a ascuns de organul de urmarire
penala; 2) existd temeiuri de a considera ca se va sus-
trage de la efectuarea procesului; 3) va nimici sau va
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falsifica probele; 4) va influenta asupra participantilor
la proces; 5) va impiedica stabilirea adevarului in ca-
uza penald. Conform §131 din acelasi cod, persoana
poate fi retinutd in baza persoanei cu functie de ras-
pundere, daca existd temeiuri de a presupune ca alte
masuri de constrangere nu isi vor putea atinge obiec-
tivul urmarit [13].

In fostul Codul penal al Romaniei, rispunderea
pentru infractiunea de retinere sau arestare ilegala era
incriminata 1n art. 266, intitulat ,,Arestarea nelegala si
cercetarea abuziva”. Conform acestui text de lege pe-
nala,,1. Retinerea sau arestarea nelegala, ori supunerea
unei persoane la executarea unei pedepse, masuri de
siguranta sau educative, in alt mod decat cel prevazut
prin dispozitiile legale, se pedepseste cu inchisoare de
la 6 luni la 3 ani”. Alin.(2) si (3) ale aceluiasi articol
stabilesc raspunderea penala pentru intrebuintarea de
promisiuni, amenintiri sau violente Tmpotriva unei
persoane aflate in curs de cercetare, ancheta penala
ori de judecatd, pentru obtinerea de declaratii, precum
si pentru Intrebuintarea de promisiuni, amenintari sau
violente fatd de un martor, expert sau interpret [14].
Noul Cod penal al Romaniei pedepseste faptele de
retinere sau arestare ilegald a persoanelor in cadrul
alin.(2) art.283 intitulat ,,Represiunea nedreapta” cu
inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii
dreptului de a ocupa o functie publica [15].

Un interes deosebit pentru cercetarea noastra il
prezintd normele ce reglementeaza raspunderea pen-
tru retinerea ilegald si arestarea ilegala, fixate in Co-
durile penale ale statelor CSI. Acest moment poate fi
explicat prin faptul ca pand la caderea Imperiului So-
vietic pe teritoriul tuturor republicilor unionale, care
au devenit ulterior state independente, functiona un
sistem juridic unic, care era exprimat cel mai clar anu-
me in legea penald. Marea majoritate a normelor, cu
mici exceptii, iInglobate in codurile penale ale republi-
cilor unionale, adoptate in perioada anilor 60-70, erau
practic identice, atat dupa forma, cat si dupa continut.
Dupa desfiintarea URSS fiecare stat a tins sa-si modi-
fice si sa-si perfectioneze ,,legea sa penala totalitara”.
Respectiv, multor le-a reusit obtinerea rezultatelor
considerabile in construirea formelor interdictiilor de
drept penal.

Efectuarea unei analize a legii penale a state-
lor CSI, in vederea depistarii celei mai eficiente
constructii a normelor ce reglementeaza raspunderea
pentru retinerea si arestarea ilegald, ne-a dat in vileag
faptul cd acestea nu se deosebesc printr-o mare di-
versitate. In marea majoritate a cazurilor, fie ca are
loc coincidenta dispozitiilor articolelor ce prevad ras-
punderea pentru aceste infractiuni, fie ca persista mici
deosebiri ce nu influenteaza esential asupra eficientei
acestor norme. Acest din urma moment este intalnit, in
parte, in Codul penal al Republicii Belarus. In special,
in cadrul codului vizat se mentioneaza ca ,retinerea
cu buné-stiinta ilegala sau arestul cu buna-stiinta ile-
gal, precum si detinerea ilegald in stare de arest se




pedepseste cu privarea de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumitd activitate, sau cu
muncd corectionald de pand la 2 ani, sau cu arest de
pana la 6 luni, sau cu privare de libertate pe un termen
de pana la 3 ani” [16].

Dupa cum observam, respectiva norma a Codului
penal a Republicii Belarus, reglementand raspunderea
pentru retinerea ilegala, arestarea ilegala sau detinerea
ilegald in stare de arest, practic cu putin se deosebeste
de norma cuprinsa in art.308 CP RM si este, prac-
tic, identica cu textul art.301 Cod penal al Federatiei
Ruse, care stabileste raspunderea penald pentru fapte
similare.

Dupa cum am mentionat deja, art. 301 din Co-
dul penal al Federatiei Ruse incrimineazd fapta de
retinere sau arestare ilegala. Alin.(1) al acestei norme
stabileste rdspunderea pentru retinerea ilegala, fixand
urmatoarele varietdti ale sanctiondrii faptei vizate:
privatiune de libertate pe un termen de pand la 2 ani
cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau
a exercita o anumitd activitate pe un termen de pana
la 3 ani sau fara aceasta; arest pe un termen de la 4 la
6 luni. Alin.(2) al aceluiasi articol incrimineaza fapta
de arest ilegal sau de detinere ilegala in stare de arest,
stabilind o pedeapsa privativa de libertate de pana la 4
ani pentru comiterea acesteia, iar aliniatul (3) din arti-
colul vizat stabileste pedeapsa pentru actiunile preva-
zute in aliniatele anterioare, dacd acestea au provocat
urmdri grave, ele fiind sanctionate cu privatiune de
libertate pe un termen de la 3 la 8 ani [17].

Pe fondul dat se evidentiaza pozitiv legea penala
a Ucrainei. Astfel, in art. 371 Cod penal al Ucrainei,
intitulat ,,Retinerea cu buna-stiinta ilegala, aducerea
sau arestul ilegal” sunt fixate urmatoarele prevederi:
»1. Retinerea cu buna-stiintd ilegald sau aducerea
ilegald — sunt sanctionate cu privarea de dreptul de
a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate pe o perioada de pana la 5 ani sau cu privare
de libertate pe un termen de pana la 3 ani; 2. Arestul
cu buna-stiinta ilegal sau detinerea ilegald in stare de
arest — se pedepseste cu privatiune de libertate pe un
termen de la 3 pana la 5 ani; 3. Actiunile, prevazute de
alin.(1) si (2) ale prezentului articol, dacd au provocat
urmari grave sau au fost comise din motive de profit
sau din interese personale, se pedepsesc cu privatiune
de libertate pe un termen de la 5 la 10 ani cu privarea
de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
0 anumita activitate” [18].

Dupa cum ne demonstreaza analiza acestei norme,
legislatorul ucrainean a mers, in primul rand, pe calea
criminalizarii, pe 1anga retinerea ilegala, si a aduce-
rii ilegale, si, in al doilea rand, pe calea diferentierii
raspunderii penale pentru aceste fapte prin marirea
numarului semnelor calificative. Astfel, in calitate
de semn calificativ este stabilit motivul — comiterea
retinerii ilegale, aducerii silite ilegale sau a arestului
din motive de profit sau din anumite interese perso-
nale.
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Ambele aceste laturi novatorii ale Codului penal
ucrainean sub aspectul reglementarii raspunderii pen-
tru comiterea faptelor vizate meritd un anumit grad
de atentie.

In ceea ce tine de aducerea silita, apoi art. 5 din
Conventia Europeana pentru Apdrarea Drepturilor
Omului si a Libertatilor Fundamentale din 4 noiem-
brie 1950 prevede enumerarea exaustiva a temeiu-
rilor legale pentru privarea de libertate a persoanei,
in conformitate cu care lipsirea legala de libertate o
constituie retinerea ei legald in vederea transmiterii
organului competent [19]. Anume acest moment de-
termind esenta aducerii silite, care, conform art. 190
al Codului de procedura penala-model al statelor CSI
constd in aducerea fortata a persoanei in fata organu-
lui ce desfasoara procesul penal, precum si asigurarea
fortatd a participarii acesteia la efectuarea actiunilor
de urmarire penald sau a celor procesuale. Aducerea
silitd poate fi aplicata doar In privinta persoanei care
participa in procesul penal, pentru care este obligato-
rie citarea organului ce desfasoard procesul penal si
care:

1) nu s-a prezentat fara anumite motive Intemeiate
la citarea obligatorie a organului judiciar ce desfasoara
procesul penal;

2) se eschiveaza de la primirea citatiei parvenite de
la organul care desfasoara procesul penal;

3) s-a ascuns de la organul care desfasoara proce-
sul penal;

4) nu are un loc permanent de trai.

Nu pot fi supusi aducerii silite minorii Tn varsta de
pana la 14 ani, femeile gravide, persoanele bolnave,
starea carora este confirmata prin certificat medical
eliberat de o institutie medicala de stat. Aducerea si-
litd se efectueaza in baza unei ordonante de aducere,
eliberate de organul de urmarire penald, sau a incheie-
rii instantei de judecata.

Esenta aducerii silite In unele sau alte variante este
identica in toate legile de procedura penala. In legea
procesual-penald a Republicii Moldova, aducerea sili-
td consta 1n aducerea fortatd a persoanei la organul de
urmarire penald in cazul in care aceasta, fiind citata,
in modul stabilit de lege, nu s-a prezentat fara motive
intemeiate si nu a informat organul care a citat-o des-
pre imposibilitatea prezentdrii sale, iar prezenta ei era
necesara (art.199 alin.(1) Cod de procedura penala al
Republicii Moldova).

Aducerea silitd nu poate fi efectuatd pe timp de
noapte, adicd de la ora 22.00 pana la ora 06.00, ter-
menul maximal al acesteia nu poate depasi 16 ore.
Mai mult decat atat, acest termen este limitat de tim-
pul concret la care persoana urmeaza a fi adusa. De
regula, aceasta aducere ocupa 1-2 ore, adica adeseori
nu depéaseste limita de 3 ore, ceea ce este caracteristic
retinerii contraventionale. Din acest considerent, peri-
culozitatea sociala a acesteia este, In viziunea noastra,
una neesentiald. Mai mult decat atat, din contingentul
de persoane fatd de care este aplicabild aducerea si-
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litd (banuit, invinuit, partea vatdmata, martorul, par-
tea civilmente responsabild, reprezentantul legal al
inculpatului minor), doar fatd de primele doua poate
fi aplicata o astfel de masurd, precum retinerea si ares-
tul preventiv. Toate acestea, de asemenea, diminuea-
za simtitor gradul de pericol social al aducerii silite
ilegale. Din acest considerent, legislatorul moldav, in
viziunea noastra, absolut corect nu a criminalizat adu-
cerea silita.

Cu referire la comiterea infractiunii de retinere sau
arestare ilegala din motive de profit sau din anumite
interese personale, este necesar a atrage atentie asupra
faptului ca acest moment mareste esential gradul de
pericol social al infractiunii comise si poate fi luat in
calcul de catre legislatorul moldav. Art.77 Cod penal
al Republicii Moldova contine enumerarea exhausti-
vé a circumstantelor care agraveaza raspunderea pe-
nald. In cadrul acestui articol, nu intalnim astfel de
circumstante precum savarsirea infractiunii din moti-
ve de profit sau din interes personal, de aceea instanta
de judecata in situatia aplicérii pedepsei penale nu
poate si ia In calcul aceste momente.

Pericolul comiterii infractiunii de retinere sau ares-
tare ilegald din motive de profit sau din alte motive
personale este evident. Aceasta circumstanta obliga
statul de a criminaliza semnele, care, in mod evident,
influenteaza asupra gradului si caracterului pericolu-
lui social al faptei infractionale.

In situatia retinerii ilegale sau a arestului ilegal,
persoana, de facto, foloseste atributiile sale de ser-
viciu in detrimentul intereselor justitiei, ceea ce de
frecvente ori poate include si prezenta unui motiv de
profit (interes material) sau a unui anumit interes per-
sonal. Anume, din acest considerent, ar fi logic de a
prevedea aceste semne in dispozitia art.308 CP RM.

Drept urmare a realizarii studiului respectiv, ve-
nim cu anumite concluzii in acest sens, intentionand
a evidentia ca studierea practicii altor state nu trebuie
sd atragd, in mod obligatoriu, imprumutarea, insusirea
ei. Totodatd, aceasta largeste potentialul stiintei juri-
dice autohtone, implicd anumite corectari si rectifi-
cari 1n activitatea practica a organelor de drept, ofe-
rind posibilitatea unei interpretari largi a problemelor
profesionale legate de subiectul retinerii sau arestarii
ilegale. In acest scop, analiza comparativa poate fi re-
alizatd 1a mai multe nivele. Primul trebuie sa se refere
la compararea normelor juridice (microcompararea).
In cazul dat, in situatia expunerii paralele a normelor
comparate, reusim a da in vileag deosebirile si asema-
narile acestora. Cel de-al doilea nivel include com-
pararea institutiilor juridice si a diverselor ramuri de
drept, iar nivelul trei va ingloba compararea sisteme-
lor de drept, in general (macrocompararea).

Utilizarea procedeului comparérii normelor juridi-
ce ne-a permis, in mare parte, de a contrapune articole
similare din legea penala a diferitelor state in vederea
depistarii celor mai eficiente forme de reglementare
juridica a raspunderii pentru retinerea ilegala sau ares-
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tarea ilegala. Respectivul moment ne-a fost de un real
folos pentru revizuirea si perfectionarea legislatiei
penale a Republicii Moldova la subiectul raspunderii
penale pentru retinerea si arestarea ilegala.
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CONSIDERATII TEORETICO-PRACTICE PRIVIND
INSTITUTIA PROTECTIEI DATELOR CU CARACTER
PERSONAL ALE SALARIATULUI
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Liberalizarea pietei muncii determina stabilirea unor sisteme eficiente de protectie a datelor personale ale salariatului,
odata cu crearea sistemelor informationale de date, precum si realizarii fluxurilor informationale in procesul transmiterii

acestora in interior §i in afara unitatii.

Protectia datelor cu caracter personal ale salariatului are ca scop asigurarea protectiei drepturilor si libertatilor funda-
mentale ale salariatului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a dreptului la inviolabilitatea

vietii intime, familiale si private.

In continutul articolului se analizeaza procesul de prelucrare a datelor personale ale salariatului; transmiterea datelor
personale ale salariatului; drepturile salariatului privind asigurarea protectiei datelor sale personale care se pastreaza la
angajator; raspunderea pentru incalcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale

ale salariatului.

Lucrarea evidentiaza necesitatea elaborarii de catre autoritatile statale a unui mecanism eficient de punere in aplicare a
prevederilor cu caracter general ale Codului muncii al RM privind protectia datelor cu caracter personal ale salariatului.
Cuvinte-cheie: lege; regulament; salariat; protectie; date personale.

*fek

The liberalization of the labourmarket determines the establishment of some effective systems for employee’s personal
data protection together with the creation of data information systems and the information flows in the process of convey-

ance inside and outside the unit.

Protection of employee’s personal data aims to ensure the protection of employee’s rights and fundamental freedoms
regarding the processing of personal data, particularly the right to inviolability of the intimate, family and private life.

The content of the article analyses the processing and conveyance of personal data of the employee; the employee’s
rights regarding ensuring the protection of his/her personal data kept with the employer; liability for breaching the norms
regarding the collection, storage, processing and protection of the employee’s personal data.

The paper highlights the need for the authorities to develop an effective mechanism for implementing the provisions
with the general character on the protection of personal data of the employee from the Labour Code of the Republic of

Moldova.

Keywords: law; regulation; employee; protection; personal data.

Modul de perfectare si tinere de catre angajator
a registrelor personale ale angajatilor sai, cu
parere de rau, nu isi gaseste reglementarea in legisla-
tia Republicii Moldova, fapt ce genereaza in practica
anumite probleme, inclusiv privind protectia datelor
cu caracter personal ale salariatului.

Desi Codul muncii al RM stabileste anumite cerin-
te generale fata de angajator si reprezentantii acestuia
in procesul prelucrarii datelor personale ale salariatu-
lui, lipsa reglementarii exprese determind angajatorul
sa elaboreze si sd implementeze mecanisme proprii
de realizare a acestor garantii, inclusiv de perfectare
si tinere a dosarelor personale.

Caracterul general al reglementarilor prevazute la
art.91 din CM RM reprezinta o incercare a legiuitoru-
lui de a determina si delimita principiile specifice ale
institutiei protectiei datelor personale ale salariatului.

Liberalizarea pietei muncii determind stabilirea
unor sisteme eficiente de protectie a datelor personale
ale salariatului odata cu crearea sistemelor informati-
onale de date, precum si realizarii fluxurilor informa-
tionale in procesul transmiterii acestora in interior i
in afara unitatii.

Astfel, in scopul asigurarii drepturilor si libertatilor
omului §i cetateanului, in procesul prelucrarii datelor
personale ale salariatului, angajatorul si reprezentantii
lui sunt obligati sa respecte urmétoarele cerinte:

a) Prelucrarea datelor personale ale salariatu-
lui poate fi efectuata exclusiv in scopul indeplinirii
prevederilor legislatiei in vigoare, acordirii de asis-
tenta la angajare, instruirii si avansarii in serviciu,
asigurarii securitatii personale a salariatului, con-
trolului volumului si calitatii lucrului indeplinit si
asigurarii integritatii bunurilor unitatii.

Atragem atentia cd legiuitorul indica exhaustiv
scopurile in care pot fi prelucrate datele personale ale
salariatului, acestea fiind:

— indeplinirea prevederilor legislatiei in vigoare;

— acordarea de asistentd la angajare;

— instruri i avansari 1n serviciu;

— asigurarea securitdtii personale a salariatului;

— controlul volumului si calitatii lucrului indeplinit
si asigurarii integritatii bunurilor unitaii [1].

Consideram cé prevederile art.91 lit. a) din CM
RM urmeazi a fi completate, astfel incat prelucrarea
datelor personale ale salariatului sd poata fi efectuata

67




- REVISTA NATIONALA DE DREPT

in scopul Indeplinirii prevederilor contractului indivi-
dual de munca, contractului colectiv de munca, pre-
cum si al conventiei colective.

Completarea este justificata prin faptul ca in contrac-
tul individual de munca, contractul colectiv de munca
si conventia colectiva pot fi stabilite de catre parti (re-
prezentanti) anumite garantii sociale, executarea carora
poate avea loc doar la prezentarea actelor justificative
(ex.: asigurarea medicala facultativa a salariatului si/
sau membrilor familiei sale; compensatia abonamen-
telor la cluburile sportive; compensatia cheltuielilor
legate de odihna si Intremarea sanatatii salariatului si/
sau membrilor familiei sale; conditii exclusive de cre-
ditare la banci comerciale; oferirea biletelor de odihna
in taberele de copii), acordarea ajutoarelor materiale (la
nasterea sau infierea copilului, la ziua internationala a
copilului, participantilor in conflicte militare, in cazuri
exceptionale: deces (angajatul, sotul, sotia, copiii, pa-
rinti)) sau alte cazuri exceptionale ce nu tin de trata-
mentul medical al angajatului.

Potrivit art.5 alin. (5) lit. a) din Legea nr.133 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter per-
sonal: ,,consimtamantul subiectului datelor cu carac-
ter personal nu este cerut in cazurile in care prelucra-
rea este necesard pentru executarea unui contract la
care subiectul datelor cu caracter personal este parte
sau pentru luarea unor masuri inaintea incheierii con-
tractului, la cererea acestuia” [2].

In aceste circumstante, este cert ca angajatorul in
vederea incheierii contractului individual de munca
sau in scopul executarii obligatiilor ce reies din con-
tractul individual de munca, este in drept sa prelucre-
ze datele cu caracter personal ale salariatului. Menti-
ondm ca scopul prelucrarii informatiei poate fi doar
unul legal.

Alta este situatia in contextul executdrii de catre
angajator a obligatiilor ce reies din contractul colec-
tiv de munca si conventia colectiva, intrucat salaria-
tul nu este parte la ele. in acest sens, consideram ca
reglementarea principiilor bunei-credinte, precum si
a caracterului adecvat, pertinent si neexcesiv la prelu-
crarea datelor cu caracter personal [3] ar permite exe-
cutarea de citre angajator a obligatiilor ce reies din
contractul colectiv de munca si conventia colectiva.

Totodata, consideram ca salariatul nu poate fi obli-
gat sd prezinte astfel de acte in scopul beneficierii
de anumite garantii §i ajutoare materiale ce reies din
contractual colectiv de muncd, precum si conventia
colectiva, 1nsa 1n acelasi timp neprezentarea de catre
salariat a actelor justificative acorda posibilitate anga-
jatorului de a refuza executarea obligatiilor asumate.

b) La determinarea volumului si continutului
datelor personale ale salariatului ce urmeaza a fi
prelucrate, angajatorul este obligat sa se conduca
de legislatia in vigoare.

Protectia datelor cu caracter personal are ca scop
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asigurarea protectiei drepturilor si libertatilor fun-
damentale ale persoanei fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, in special a
dreptului la inviolabilitatea vietii intime, familiale si
private [4].

In acest sens, prevederile cap.VI al titlului II din
CM RM ,,Protectia datelor personale ale salariatului”
reglementeaza anumite particularitdti privind: prelu-
crarea datelor personale ale salariatului; transmiterea
datelor personale ale salariatului; drepturile salariatu-
lui privind asigurarea protectiei datelor sale personale
care se pastreaza la angajator; raspunderea pentru in-
calcarea normelor privind obtinerea, pastrarea, prelu-
crarea si protectia datelor personale ale salariatului.

Potrivit art.5 alin.(1) din Legea nri33 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter per-
sonal: ,, prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu consimtamantul subiectului datelor cu
caracter personal” [5].

Legiuitorul conditioneaza aparitia, modificarea,
suspendarea, incetarea raporturilor juridice de mun-
cd, precum si acordarea unor garantii salariatului in
functie de eliberarea si/sau prezentarea anumitor acte
justificative. Astfel salariatul apare in calitate de su-
biect al datelor cu caracter personal.

Potrivit art.57 din CM RM, la incheierea contrac-
tului individual de munca persoana care se angajeaza
prezintd urmatoarele acte ce contin informatii cu ca-
racter personal: buletinul de identitate sau un alt act
de identitate; carnetul de munca, cu exceptia cazurilor
cand persoana se Incadreaza in campul muncii pentru
prima datd sau se angajeazd la o munca prin cumul;
documentele de evidenta militard — pentru recruti si
rezervisti; diploma de studii, certificatul de calificare
ce confirma pregatirea speciald — pentru profesiile care
cer cunostinte sau calitati speciale; certificatul medi-
cal, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

In continutul contractului individual de munca,
incheiat Intre salariat si angajator la fel sunt incluse
informatii cu caracter personal. Mai mult ca atat, an-
gajatorul persoana fizica, potrivit art.283 alin. (3) lit.
a) din CM RM ,.este obligat sd intocmeasca, in forma
scrisd, contractul individual de munca cu salariatul si
sa-1 inregistreze la autoritatea administratiei publice
locale, care remite o copie a acestuia inspectiei terito-
riale de munca”. In virtutea prevederilor legale, anga-
jatorul este obligat sa inregistreze si, prin urmare, sa
ofere datele personale ale salariatului indicate in con-
tractul individual de munca autoritatii publice locale.

La randul sau, functionarii autoritatii publice lo-
cale care inregistreaza contractul individual de mun-
ca iIncheiat cu angajatorul persoana fizicd, precum
si angajatii inspectiei muncii, la adresa caruia au-
toritatea remite o copie a contractului individual de
munca, au obligatia de a respecta datele cu caracter
personal in conformitate cu prevederile Legii nr133




din 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter
personal [6].

In perioada executarii contractului individual de
munca, angajatorul este in drept de a solicita, iar sala-
riatul este In drept de a oferi si alte acte ce contin date
cu caracter personal (certificat medical, certificat de
dizabilitate si capacitate de muncd, certificat de casa-
torie, certificat de nastere a copilului, actele ce atesta
adoptia de catre salariat a unui copil nou-nascut ne-
mijlocit din maternitate sau a faptului ludrii sub tutela,
certificat de deces al membrului familiei sau al uneia
din rude etc.).

Certificatul medical poate fi prezentat de salariat
angajatorului 1n urmatoarele situatii: la angajare, in
cazurile prevazute expres de lege; concediu medical;
concediu de maternitate; concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului; depistare, conform certificatului
medical, a contraindicatiilor care nu permit indepli-
nirea muncii specificate in contractul individual de
munca; ingrijire a copilului bolnav in varsta de pana
la 10 ani (temei al acordului dintre parti privind sus-
pendarea contractului individual de munca); concediu
pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu
durata de pana la un an, conform certificatului medi-
cal (anexa la cererea salariatului privind suspendarea
contractului individual de munca).

La fel, consideram ca angajatorul va fi in drept de a
solicita prezentarea certificatului medical eliberat sala-
riatului in contextul n care salariatul invoca inrautatirea
starii de sanatate drept motiv al absentei de la serviciu.
Prezentarea certificatului medical eliberat salariatului
si/sau membrilor familiei acestuia poate fi solicitat de
catre angajator, inclusiv pentru executarea obligatiilor
asumate prin contractul individual de munca, contrac-
tul colectiv de munca sau conventia colectiva.

Certificatul de dizabilitate si capacitate de muncad
urmeaza a fi prezentat angajatorului in urmatoarele
cazuri: In vederea stabilirii duratei reduse a timpului
de muncad; stabilirea pe termen determinat a gradului
de invaliditate ca urmare a unui accident de munca
sau a unei boli profesionale; ingrijire a copilului in-
valid (temei al acordului dintre parti privind suspen-
darea contractului individual de munca); transferul
salariatului la o altd munca mai usoara, care nu-i este
contraindicata cu consimtdmantul scris al acestuia.

Certificatul de casatorie al salariatului poate fi
solicitat de angajator in vederea beneficierii de ca-
tre salariat de concediu suplimentar plitit pe motive
familiale si/sau a ajutoarelor materiale prevazute in
contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca si conventia colectiva (ex.: casatoria salariatu-
lui; casatoria copilului salariatului).

Certificatul de nastere al copilului poate fi solicitat
de angajator In vederea beneficierii de catre salariat de
concediul de odihna anual suplimentar (ex.: in condi-
tiile art.121 alin.(4) din CM RM); concediul partial
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platit pentru ingrijirea copilului; concediul suplimen-
tar neplatit pentru Ingrijirea copilului in vérsta de la
3 la 6 ani; pentru a beneficia de ajutoarele materiale
prevazute in contractul individual de munca, contrac-
tul colectiv de munca si conventiile colective (ex.:
la nasterea copilului; la Ziua internationald a copilu-
lui — 1 iunie etc.) [7].

Actele ce atesta adoptia de catre salariat a unui
copil nou-nascut nemijlocit din maternitate sau a
faptului luarii sub tutela pot fi solicitate de angajator
in cazul in care salariatul solicita in baza unei cereri
acordarea concediului platit pe o perioada ce incepe
din ziua adoptiei (ludrii sub tuteld) si pana la expirarea
a 56 de zile calendaristice din ziua nasterii copilului
(in caz de adoptie a doi sau mai multi copii concomi-
tent — 70 de zile calendaristice), a concediului partial
platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3
ani, precum si a concediului suplimentar neplatit pen-
tru ingrijirea copilului in varstd de la 3 la 6 ani.

Certificatul de deces al unuia dintre membrii fa-
miliei salariatului gi/sau a uneia din rude poate fi so-
licitat de angajator in vederea beneficierii salariatului
de concediu suplimentar platit pe motive familiale i/
sau a ajutoarelor materiale prevazute in contractul in-
dividual de munca, contractul colectiv de munca si
conventia colectiva.

Certificatul ce atesta decesul salariatului va servi
drept temei pentru incetarea contractului individual
de munca in circumstante ce nu depind de vointa par-
tilor, precum s§i acordarea ajutorului material succe-
sorilor salariatului in legatura cu decesul acestuia 1n
conformitate de prevederile contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca si conventiei
colective.

Legitimatia de combatant ce atestda participarea
salariatului in conflictele militare poate fi solicitata
de angajator in vederea beneficierii salariatului de: in-
lesniri si compensatii stabilite cu legislatie; concediu
suplimentar platit si/sau a ajutoarelor materiale pre-
vazute in contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca si conventia colectiva.

Legitimatia de participant la lichidarea consecin-
telor de la Cerbobal poate fi solicitatd de angajator in
vederea beneficierii salariatului de Inlesniri si com-
pensatii in confromitate cu prevederile legislatiei in
vigoare [8] si/sau a ajutoarelor materiale prevazute n
contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca §i conventia colectiva.

Suplimentar, mentiondm ca angajatorul poate soli-
cita de la salariat in anumite circumstante si alte acte,
cum ar fi: explicatii scrise si verbale (ex.: in cazul an-
chetei de serviciu); ordinele de chemare emise de cen-
trele militare, la punctul de recrutare si incorporare
ce vizeaza salariatul; confirmare privind urmarea de
catre salariat a unui curs de formare profesionala in
afara unitatii; actele ce atesta alegerea salariatului in-
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tr-o functie electiva in autoritatile publice, in organele
sindicale sau cele patronale etc.

¢) Toate datele personale urmeaza a fi preluate
de la salariat sau din sursa indicata de acesta.

Angajatorului 1i este interzisad preluarea de la terte
persoane a datelor personale ale salariatului. La fel,
este interzisa preluarea informatiei din alte surse de-
cat cele indicate de salariat.

Desi potrivit alin. (2) art.57 din CM RM, ,,se in-
terzice angajatorilor sa ceara de la persoanele care se
angajeaza alte documente decéat cele prevazute de le-
gislatia In vigoare”, in sectorul privat din Republica
Moldova tot mai multi angajatori, la angajare, solicita
de la persoanele care se angajeaza prezentarea fie a
unei recomandari de la ultimul loc de munca, fie de la
un alt loc de munca. Consideram ca solicitarea reco-
mandarilor la angajare contravine art.57 din CM RM.

La promovare, transfer, eliberare sau reincadrare
in structurile de fortd ale RM (MALI, SIS etc.) se aplica
in practicd ,,caracteristicile” eliberate de catre colecti-
vul de munca in care activeaza sau a activat salariatul.
Aceasta caracteristica se anexeaza la dosarul personal
si poate influenta, In mare masura, promovarea, tran-
sferul, eliberarea sau reincadrarea in munca.

Totodata, pornind de la cadrul normativ special,
candidatii la functiile vacante de judecator, de vice-
presedinte si de presedinte al instantei judecatoresti
participa la concurs doar dupa ce depun un sir de acte,
printre care referinta de la ultimul loc de muncé sau
de studii [9].

La ocuparea anumitor functii, legislatia in vigoa-
re prevede eliberarea unor avize de catre autoritatile
competente. Astfel, de exemplu Serviciul de Informa-
tii si Securitate al RM urmeaza sa expedieze la adresa
sefului statului si Consiliului Superior al Magistraturii
aviz privind candidatul la functia de judecator [10].
Avizul negativ poate servi drept temei pentru respin-
gerea candidaturii.

d) Angajatorul nu este in drept sa obtina si sa
prelucreze date referitoare la convingerile politice si
religioase ale salariatului, apartenenta salariatului la
sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si alte
organizatii social-politice, precum si la viata privata
a acestuia. in cazurile previzute de lege, angajatorul
poate cere si prelucra date despre viata privata a sa-
lariatului numai cu acordul scris al acestuia.

Aceasta cerintd are la baza principiul interzicerii
discriminarii in sfera muncii, potrivit caruia in cadrul
raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii
in drepturi a tuturor salariatilor. Orice discriminare,
directa sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex,
varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune po-
litica, origine sociald, domiciliu, handicap, infectare
cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicala,
precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale, este interzisa.
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De cealalta parte, angajatorul poate cere si prelu-
cra datele despre viata privata a salariatului numai cu
acordul scris al acestuia. Aspectul dat reiese si din pre-
vederile art.5 alin. (1) din Legea nr: 133 din 08.07.2011
privind protectia datelor cu caracter personal.

Cu parere de rdu, in ultima perioada in Republica
Moldova s-a raspandit fenomenul angajarilor si avan-
sarilor in baza apartenentei la un anumit partid. Acest
fenomen este raspandit in special in cadrul autorita-
tilor publice centrale, autoritatilor publice locale, in-
treprinderilor de stat si municipale. Sunt cazuri, cind
salariatii pentru a-si mentine locul de muncid devin
membri ai partidului caruia i-a fost repartizata respec-
tiva autoritate.

Acest fenomen reprezinta o sfidare atat a cadrului
normativ intern, cat si a celui international ce regle-
menteaza egalitatea salariatilor, fard nici o discrimi-
nare, inclusiv la avansare in serviciu, luandu-se In
considerare productivitatea muncii, calificarea si ve-
chimea in munca in specialitate, precum si la formare
profesionald, reciclare si perfectionare.

e) La adoptarea unei decizii care afecteaza inte-
resele salariatului, angajatorul nu este in drept sa
se bazeze pe datele personale ale salariatului obti-
nute exclusiv in urma prelucririi automatizate sau
pe cale electronica.

Consideram ca interzicerea angajatorului de a emi-
te ordin (dispozitie, decizie, hotarare) care ar afecta
interesele salariatului doar tindnd cont de datele per-
sonale ale salariatului obtinute in urma prelucrarii au-
tomatizate sau pe cale electronica are ca scop elimi-
narea oricarui arbitrariu. Astfel angajatorul urmeaza
sa suprapuna datele personale ale salariatului obtinute
in urma prelucrarii automatizate sau pe cale electroni-
ca cu circumstantele de fapt, inclusiv cu Inscrisurile
justificative.

Consideram ca in cazul introducerii de cétre uni-
tati a sistemului electronic care inregistreaza ora pre-
zentei la serviciu a salariatului si ora plecarii acestuia
de la serviciu, angajatorul nu va putea lua decizii pri-
vind intarzierea la serviciu sau absenta de la serviciu
a salariatului avand la baza doar inregistrarile electro-
nice ale respectivului sistem, ci urmeaza a suprapune
respectivele date cu cele din explicatiile salariatului,
explicatiile martorilor etc. Mai mult ca atat, conside-
rdm ca in cazul in care regulamentul intern al unitatii
nu reglementeaza evidenta regimului de munca prin
intermediul sistemului electronic §i, respectiv, posi-
bilitatea atragerii la raspundere disciplinard in baza
datelor acestuia, angajatorul nu va putea invoca date-
le reflectate de sistem drept temei de sanctionare sau
concediere, cu exceptia cazului cand insusi salariatul
recunoaste siavarsirea abaterii.

f) Protectia datelor personale ale salariatului
contra utilizarii ilegale sau pierderii este asigurata
din contul angajatorului.




In fapt, aceasti cerinta determina angajatorii in lip-
sa unei reglementdri exprese de a-si elabora propriile
instructiuni si regulamente interne privind protectia
datelor personale ale salariatilor in scopul evitarii uti-
lizarii ilegale sau pierderii acesteia.

Masurile de protectie a datelor cu caracter personal
ale salariatilor, prelucrate in sistemul informational cu
caracter personal, se Infaptuiesc tinand cont de nece-
sitatea asigurarii confidentialitatii acestor masuri, prin
protectia datelor personale In forma manuala, electro-
nica si externa [11].

Registrele in forma manuala ale salariatilor se pas-
treaza, de reguld, in Sectia resurse umane si documen-
tare, in safeuri.

Registrele in forma electronica ale salariatilor se
pastreaza in contabilitate, in program special de evi-
denta contabild, unde are acces, de reguld, o singu-
rd persoana — contabilul-sef, si care se acceseaza cu
parold. Modificarea parolei se efectuecaza peste un
anumit interval de timp, accesul fizic al altor persoane
fiind strict interzis.

Protectia externa a datelor personale ale salari-
atului se realizeaza prin: serviciu paza (fizica si/sau
tehnicd); mijloace de semnalizare sau alarma antiin-
cendiara.

g) Salariatii si reprezentantii lor trebuie sa fie
familiarizati, sub semnitura, cu documentele vi-
zind modul de prelucrare si pastrare a datelor
personale ale salariatilor din unitate si sa fie infor-
mati despre drepturile si obligatiile lor in dome-
niul respectiv.

In acest sens, consideram ci angajatorul urmea-
za sd aprobe prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare)
Regulamentul privind protectia datelor cu caracter
personal ale salariatilor din cadrul unitatii si pe care
urmeaza sa il aduca la cunostinta salariatilor sub sem-
naturd.

Nerespectarea de catre salariati a Regulamentului
privind protectia datelor cu caracter personal din ca-
drul unitatii manifestatd prin divulgarea de informatii
cu caracter personal ce vizeaza colegii de serviciu sau
transmiterea unor astfel de informatii tertelor persoa-
ne poate atrage raspundere disciplinara, inclusiv con-
cedierea.

h) Salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile
lor privind pastrarea si protectia datelor persona-
le.

Potrivit art.5 alin.(1) din Legea nri33 din
08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter per-
sonal: ,prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu consimtamantul subiectului datelor cu
caracter personal”.

Consimtamantul salariatului la prelucrarea datelor
cu caracter personal urmeaza a fi manifestat in scris si
nu trebuie sa fie viciat.

Consideram ca este lovita de nulitate o eventua-
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l1a clauza inclusa in contractul individual de munca,
potrivit cdreia angajatorului i s-ar acorda dreptul la
prelucrare si transmitere a datelor cu caracter personal
ale salariatului pe perioada executdrii contractului in-
dividual de munca. Or, o astfel de clauza ar reprezenta
renuntarea salariatului la dreptul sau privind pastrarea
si protectia datelor personale.

i) Angajatorii, salariatii si reprezentantii lor
trebuie si elaboreze in comun mésurile de protec-
tie a datelor personale ale salariatilor.

Raporturile juridice de munca, prin intermediul
institutiei protectiei datelor personale ale salariatului,
implica anumite drepturi si obligatii corelative.

Astfel, in scopul asigurarii protectiei datelor sale
personale care se pastreaza la angajator, salariatul are
dreptul:

a) de a primi informatia deplind despre datele sale
personale si modul de prelucrare a acestora;

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale per-
sonale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act juridic
care contine datele sale personale, cu exceptia cazuri-
lor prevazute de legislatia in vigoare;

c¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia
datelor sale personale;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medi-
cal ce-1 vizeaza, inclusiv prin intermediul lucratorului
medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor per-
sonale incorecte si/sau incomplete, precum si a date-
lor prelucrate cu incilcarea cerintelor prezentului cod.
In cazul in care angajatorul refuza sa excludi sau sa
rectifice datele personale incorecte, salariatul este in
drept sa notifice in scris angajatorului dezacordul séu
motivat;

f) de a ataca in instanta de judecata orice actiuni
sau inactiuni ilegale ale angajatorului admise la obti-
nerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor per-
sonale ale salariatului.

Cu referire la elaborarea in comun de catre repre-
zentantii angajatorilor si salariatilor a masurilor de
protectie a datelor personale ale salariatilor, consi-
deram ca Regulamentul privind protectia datelor cu
caracter personal ale salariatilor din cadrul unitatii
urmeaza a fi adoptat cu consultarea reprezentantilor
salariatilor.

Dreptul organizatiei sindicale la efectuarea con-
trolului asupra respectarii legislatiei muncii poate de-
termina transmiterea de catre angajator a Inscrisurilor
ce contin date personale ale salariatului in ale carui
interese actioneaza organizatia sindicala.

In acelasi timp, consideram ca angajatorul nu va fi
in drept de a refuza prezentarea inscrisurilor ce conin
date personale despre salariatul in ale carui interese
actioneaza organizatia sindicala in contextul in care
acesta a apelat la ajutorul sindicatului, iar prelucrarea
este adecvata, pertinenta si neexcesiva.
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Astfel, organizatia sindicala, la adresarea membru-
lui de sindicat pentru controlul legalitatii i temeiniciei
ordinului privind aplicarea fatd de acesta a sanctiunii
disciplinare, a solicitat de la angajator prezentarea acte-
lor ce au stat la baza emiterii ordinului de sanctionare.

Primind refuzul angajatorului de a prezenta actele
respective, pe motiv cum ca acestea contin date perso-
nale despre salariat, organizatia sindicala s-a adresat, la
randul sau, Centrului National pentru Protectia Datelor
cu Caracter Personal pentru ca autoritatea s se expuna
privitor la legalitatea si temeinicia raspunsului angaja-
torului.

in raspunsul sau, Centrul National pentru Protectia
Datelor cu Caracter Personal a retinut urmatoarele:

— calitatea sindicatului de ,,aparator” al drepturilor
si intereselor profesionale, economice, de munca si so-
cial-colective si individuale ale membrilor lor;

— relevanta si necesitatea, pentru sindicat, a docu-
mentelor/informatiilor oficiale cu accesibilitate limitata
solicitata de la angajator ce vizeaza angajatul dat, fiind
clar scopul concret pentru care sunt solicitate, Intrunin-
du-se conditiile stabilite de art.5 alin. (5) lit. d) din Le-
gea privind protectia datelor cu caracter personal, care
stipuleaza ca prelucrarea datelor cu caracter personal
poate fi efectuatd fard consimtamantul subiectului in
cazul 1n care aceasta este necesara pentru executarea
sarcinilor de interes public sau care rezulta din exerci-
tarea prerogativelor de autoritate publica cu care este
investit operatorul sau terful céruia ii sunt dezvaluite
datele cu caracter personal (in partea datelor cu carac-
ter personal ce vizeaza alte persoane decat angajatul cu
pricina);

— faptul cé angajatul a depus o petitie la organul sin-
dical (de altfel copia acesteia fiind anexata la demersul
cétre angajator), solicitdnd implicarea organului sindi-
cal in solutionarea conflictului, ar reprezenta o mani-
festare de vointa liberd, expresa si neconditionata a su-
biectului (consimtamantul), prin care acesta a acceptat
prelucrarea datelor cu caracter personal care 1l privesc
si sunt necesare pentru justa solutionare a litigiului de
munca existent;

— refuzul, practic neintemeiat, al angajatorului de a
ne furniza informatiile solicitate;

— angajatorul nu ar avea motive sa refuze dezvalu-
irea prin transmitere a informatiilor oficiale cu accesi-
bilitate limitata solicitatd de organizatia sindicald, in
situatia cand solicitarea organului sindical a fost reali-
zata printr-o scrisoare motivatd, in contextul existentei
consimtimantului subiectului, precum si invocandu-se
atat temeiul legal, cat si scopul solutionarii conflictului
de munca [12].

Intr-o finalitate, mentionam ca, desi legiuitorul re-
glementeaza in linii generale institutia protectiei date-
lor cu caracter personal ale salariatului prin interme-
diul Codului muncii, aceste reglementari urmeaza a fi
ajustate la cadrul normativ special — Legea nr.133 din

08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter perso-
nal.

Pe langa ajustarea terminologica ar fi benefica re-
glementarea in cap.VI al titlului II din Codul muncii
al RM a principiilor protectiei datelor cu caracter per-
sonal ale salariatului prin reglementarea principiului
bunei-credinte si caracterului adecvat, pertinent si ne-
excesiv al prelucrdrii datelor cu caracter personal ale
salariatului.

In ce priveste mecanismul de implementare a pre-
vederilor legale, consideram ca este necesara adoptarea
unei hotarari de Guvern cu privire la ,,Regulamentul tip
privind protectia datelor cu caracter personal ale salari-
atilor din cadrul unitatii”.

Astfel Incat un eventual Regulament-tip, avizat de
Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter
Personal al RM si Ministerul Muncii Protectiei Sociale
si Familiei al RM, ar crea un mecanism eficient de pro-
tectie a datelor cu caracter personal ale salariatului.
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MPOILIECCYAJILHBIA MOPAJIOK UCCJEJOBAHUA
BEIIECTBEHHbBIX JOKA3ATEJIBCTB B I'PAXKJIAHCKOM
CYA0OIMPON3BOJACTBE YKPAUHBI

Maxcum 'ETMAHIIEB,
KAHOUOAm 10pUOUYECKUX HayK
(Ynusepcumem nonumuueckux u skoHomuyeckux egponetickux snanuil um. Koncmanmuna Cmepe)

B crarbe chopMynupoBaHO aBTOPCKOE ONpEesICHHE TOHSATHS «HCCIIEI0BAHUE BELIECTBEHHBIX JIOKA3aTeNIbCTBY» Kak
COBOKYITHOCTH OIIPEJEIEHHBIX TPAXKIAHCKAM ITPOIIECCYabHBIM 3aKOHOIaTEIILCTBOM TIPOIIECCYANBHBIX AEHCTBHI, COCTO-
AIMX U3 HEMOCPEACTBEHHOTO OCMOTPA, MPEJOCTABIICHUS ISl O3HAKOMIICHHS JTNOO BOCTIPHATHS COAEPKaHUS M BHELTHUX
MPU3HAKOB IIPEAMETOB MAaTEPHUAIBHOTO MUPA APYTUM CIIOCOOOM, OCYIIECTBISIEMBIM CyAOM WIIN JIMIIAMH, TPUHIMAIOIIH-
MH y4acTHe B PaCCMOTPEHHUH T'PaKJaHCKOTO JIeNla, a B HEOOXOIMMBIX CIydasx — TakKe dKCIepTaMH, CIICIHATUCTaMU 1
CBHJIETEIISIMU C 1171610 HH()OPMATHBHOTO HAITOJHEHUsI KOHKPETHOTO BELECTBEHHOTO Jl0Ka3arenbcTBa. Ha ocHOBe mpous-
BE/ICHHOT'O MCCIIEJOBaHUS HAMU MPEAIoKeHa aBTOPCKas CUCTEMAaTH3alUs HAyYHBIX MOAXOA0B K ONPEeNICHUIO CoAepHkKa-
HUSI IPOLIETyPBI HCCIICIOBAHNS BEIIIECTBEHHBIX JIOKA3aTeNIbCTB.

KaroueBble ci10Ba: nccieoBaHNE BEIECTBEHHBIX JOKA3aTeNbCTB; CHOCOOB! NCCIIEOBAaHNS BEIIECTBEHHbIX J0Ka3a-
TEJILCTB; THOCEOJIOTNIECKasi KOHIETIUSI NCCIECIOBAHMUS BEIIECTBEHHBIX JOKA3aTEIbCTB; TEPMEHEBTHUECKAS KOHIICTIIIHS
WCCIICIOBAHMS BEIIECTBCHHBIX I0Ka3aTeIbCTB; KOMIUICKCHAs KOHIIETIIINS HCCIIeIOBAHHUS BEIECTBEHHBIX JTOKA3aTEIIbCTB.

* % 3k

In the article author the determination of concept ,,Research of material proofs” is formulated. It is certain that the cur-
rent civil judicial legislation of judicial actions that consists of direct examination grants for an acquaintance or perception
of maintenance that external signs of the articles of the financial world by other method that is carried out in a court or
persons who take part on civil cases, and in necessary cases — also by experts, specialists and witnesses with the purpose
of withdrawal of the informing filling of concrete material proof. On the basis of the produced research we offered author
systematization of the scientific thoughts about the determination of maintenance of procedure of research of material

proofs.

Keywords: the research of material proofs; the methods are research of material proofs; the gnosiological concep-
tion of research of material proofs; the hermeneutic conception of research of material proofs; the complex conception of

research of material proofs.

AKTyaJILHOCTb TeMbl Hccjenopanus. llen-
TpaJLHBIM 3BEHOM JIF000H TOKa3aTeIhHOM e-
STEJIBHOCTH SIBJIICTCS HEMOCPEACTBEHHOE HCCIIEHO0-
BaHNWEC KOHKPCTHBIX JOKA3aTCJIbCTB, NPCACTABICHHBIX
CTOpOHaMH1 WJIN I/ICTpC6OBaHHI>IX CyaoM, IJid NpUHA-
TUSl CHPaBEIMBOTO W OECHPUCTPACTHOTO PEIICHHUs
IO JIeNTy B paMKax TPaKIaHCKOTO CYJTOIpPON3BOJICTRA.
Lenpro nccie0BaHus BEIICCTBEHHBIX I0KA3aTeIbCTB
SIBIISIETCS HE TOJBKO OTIPEIeIeHre TI0CIIeI0BaTeIhHO-
CTH TIPOIIeCCyaNTbHBIX IEHCTBUI BO BpeMsl cyZeOHOTO
3aceqaHusl, HO ¥ o0ecredeHe TIOJTHOTO U OOBEKTHB-
HOTO WCCIIEZIOBAaHUS BEIIECTBEHHBIX /TOKA3aTeIbCTB,
BBISICHEHHE OOCTOSITEILCTB Jc€JIa U B KOHCYHOM HTO-
re — npoBenacHue 3PGEKTUBHOTO CYIeOHOTrO pa3ou-
parenscTBa. IMEHHO MO3TOMY HCCIICOBAaHUE BEIlle-
CTBEHHBIX U JIPYTHX JIOKA3aTEILCTB OTHECEHO K TaKO-
My 3TaIly rpa)KIaHCKOTO CYJIONPOU3BOJICTBA, KOTOPHIiH
XapakTepu3yeTcss Hauboyiee CHILHBIM IPOSBICHUEM
MPHUHIIMIIOB TPAYKAAHCKOTO MPOIECCYaIBHOTO TIpaBa,
K OIPEEISONIel CTaiuy TPaXTIaHCKOTO MpoIecca —
cyneOHOMY pa30upaTeILCTRY.

Crnenyet cormacutcs ¢ Toukoi 3perus JI. M. 3Bs-
TUHLEBOH, YTBEPKIAOLLEH, UTO UCCIEA0BaHNE JOKA-
3aTeJIbCTB B CYJIe — 3TO YPE3BbIYANHO BaKHAS CTaAMS
MpoIecca OTHPABICHUS MIPABOCYAUS B TPAKIAHCKUX
JieNiax, Tak Kak B Clydae eClid CyleOHbIe I0Ka3aTelb-
cTBa (B TOM YHCIIE BEIICCTBEHHBIC) HE OBLIU HCCIIC-

JIOBaHBI BO BpeMsl CyaeOHOro 3aceiaHus, TO HU OJUH
Cyl HE WUMeeT mpaBa OOOCHOBBIBATH Ha HHX CBOE
pemenue mo gemy [3, c. 52]. Cyny mo0oii WHCTaH-
MU HEOOXOIMMO YIOCTOBEPUTHCS B HAIMYUHN WIH
OTCYyTCTBHH (DaKTOB, MPOBEPHUTHh M CPABHUTH MPE-
CTaBJICHHBIE JOKa3aTeNIbCTBA, OOHAPYKUTH MPOTHUBO-
peuusi B pacCyXIEHHUSX 3aWHTEPECOBAHHBIX JIHIl U
3asBUTENS, TO €CTh (DaKTHUECKH MNpelBapUTEIbLHO
«YCTPaHUTB» CHOPHOCTh YCTaHABJIMBAEMBIX (PAKTOB
u obcrosrenseTB. OQHAKO pa3BUTHE HHPOPMATHBHO-
KOMMYHUKATUBHBIX TEXHOJOTUH, BCE Yallle BHEIpsie-
MBIX B IPOLEAYPY OTIPABICHUS IPABOCYIUS B IPak-
JAHCKHX JENax, a TAKXKe MPOTUBOPEUMBBIE HAYUYHBIE
MOZIXO/IBI K ONPEAEIICHUIO COECPKaHUsI U Ha3HAYEHUS
JIeTEIbHOCTH CyJa MO WCCIIEIOBAHHUIO BEIIECTBEH-
HBIX JIOKa3aTelbCTB, OOyCIOBIUBAIOT HEOTIOKHYIO
aKTYaJbHOCTh TMOCJEIYIOIIEro aHajnu3a TeopeThde-
CKUX U MPaKTUYECKUX TOJOKEHUN OTHOCUTEIHHO
PasHBIX c0COOOB MCCIIEAOBAHNUS BEIIECTBEHHBIX JI0-
Ka3aTeNIbCTB B TPaXKJAHCKOM IpoLiecce YKPauHBI.
Crenens Hay4yHOH pa3paldoTraHHocTH npodJie-
MbI. MccnenoBanre ouepueHHON poOiIeMbl B pasHoe
BpeMs IPEAIPUHUMAIIN IPEICTABUTEIN KAK TEOPETH-
YECKHUX, Tak U npoueccyaibHbix Hayk: A.T. bonnep,
A.B. I'etmannes, JI.M. 3psrunnesa, B.B. Komapos,
A.®. Kneitaman, B.A. Kpoiitop, C.B. Kypsines, B.B.
Momuanos, M.K. TpeymaukoBa, 11.B. Pemernukona,
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T.B. Caxnoga, C.A. @ypca, T.B. Liopa, .M. Yeuor,
H.O. Yeunna, M.C. llakapsa, B.M. Illepctiox, M.J.
lIredan, K.C. FOgenbcon u np.

enmpto HaImero HAyYHOTO WCCIICIOBAHUS BBI-
CTymaeT OOCTOSTENbHBI W BCECTOPOHHHU aHaH3
MPOLEAYPHl MCCIICIOBAHMS BEIIECCTBEHHBIX JIOKa3a-
TEJIHCTB MOCPEACTBOM aHAIN3a 3aKPEIUICHHBIX B HOP-
Max TPaKIaHCKOTO MPOIECCyalbHOro MpaBa YKpau-
HBI CITOCOOOB 3TOW MPOIECCYaNbHOH NEATEIBHOCTH
C LENbI0 CUCTEMAaTH3AINH CYIIECTBYIOIINX B TEOPHUU
TPaXXTaHCKOTO TIPOIECCYyallbHOTO TIpaBa HAyYHBIX
B3IJISI0B U (POPMYITHPOBKH COOCTBEHHBIX TPEITOXKE-
HUH 10 COBEPIICHCTBOBAHMIO TPOIECCa MCCIIEI0Ba-
HUS BEIICCTBEHHBIX JI0KA3aTeIbCTB.

JIJiss TOCTHXKEHUS TTOCTABJIICHHOW IIEIM HaMU BbI-
JIBUTAJINCH CIIeTyIOIINe 3a0a4H:

a) MCCIeNoBaTh OCHOBHBIE CIOCOOBI aHAJIN3a Be-
IIECTBEHHBIX JIOKA3aTEeILCTB B TPaXKJaHCKOM ITPOIIEeC-
CYaJbHOM TpaBe YKpauHbI;

0) paccMOTpeTb BO3MOKHOCTH COBEPIICHCTBOBA-
HUS TIPOIEAYPHl MCCIENOBAHMS BEIIECTBEHHBIX JI0-
Ka3aTeNbCTB B TPAKIAHCKOM IPOIIECCYyaTbHOM IIpaBe
Ykpaunsl.

H3no:xxenne ocHoBHOro MarepuaJja. Vccneno-
BaHUE BEIICCTBEHHBIX J0KA3aTeIIbCTB 3aKIII0YACTCS B
HEMOCPEJICTBEHHOM BOCIIPHUSTUU U U3YYCHUU CYIOM
nH(pOopMaIHH 0 PaKTax, COACPIKAIIUXCS B IIPETYCMOT-
PEHHBIX 3aKOHOM HCTOYHHUKAX JOKA3aTeNbCTB, YTO
OCYIIECTBISIETCSI BO BpeMsl CyAeOHOTO pa3dupareib-
CTBa JieNa, TaK KaK O3HAKOMJICHHE C COJepKaHHeM
JIOKa3aTebCcTB BHE TpoIlecca He MMEeT IPOIeccy-
anpHOTO 3Ha4eHus. [Ipu 3ToM 0030p BeIIEeCTBEHHBIX
JI0Ka3aTeIbCTB MOXKET COCTOSIThCS U Ha TIPEBIAYIIEM
CyneOHOM 3acelaHud, B COOTBETCTBUHU C 1.6 4.6 CT.
130 I'TIK VYkpaunsl. OgHako Ha BCEX ITHX CTaIUAX
IPaxIaHCKOTO MPOIECCa, BHIMOJIHEHUE BO3JIOKEHHBIX
Ha cyabl QyHkiui, mo MmHeHnio M.K. TpeyniankoBa,
3aKJII0YAeTCs B MPABIILHOM U CBOEBPEMEHHOM pac-
CMOTPEHHU U PEIICHUU JIeJ, U3 YEeTO CIeqyeT:

a) TONyd9eHHe TPaBUIHHOTO 3HAHUS O (DaKTHde-
CKHX OOCTOSITENCTBAX JeNla B PE3YNIBTATe MPOBEICH-
HOTO TIPOIIECCa;

0) TOYHOE NPUMEHEHHWE HOPM MAaTEePHAIBLHOTO
MpaBa K yCTAaHOBJICHHBIM (DaKTHUECKUM OOCTOSITENb-
CTBaM B CylIe€OHOM pELICHUH;

B) WCCIEIOBaHHE B Cy[AcOHOM 3acCeIaHUU HMEHO-
IIMXCS B MaTepuajax jelia J0Ka3aTelbCTB U MPUHS-
THE CyZIOM Ha UX OCHOBE 3aKOHHOTO 1 00OCHOBaHHOTO
peuienus [2, c. 160].

MsI paznenseM TOYKY 3pPEHHS O TOM, 4TO, KaK U
IpyThe BHIBI JOKa3aTeNbCTB, BEIIECTBEHHBIE JIO-
Ka3aTenbCcTBa IMPHOOPETAIOT IOPUANYECKYIO CHITY
M, COOTBETCTBEHHO, MOTYT HCIIOJIb30BaThCS B Kaue-
CTBE CYJCOHBIX TOJIBKO TPH YCIOBHUH COONIOACHUS
YCTaHOBJICHHOTO 3aKOHOM IPOIIECCYaTbHOTO MOPS-
Ka TPEJCTaBICHUS UX B XOJE Mpolecca CyJeOHOTo
pa30upaTensCTBa U IMOYYCHUST CBEICHUH O (akTax,
HUMeEIOIKX 3HaYeHue i aena [8, c. 137]. EctecTBen-
HO, 9TO Hapsay CO CTONb MPUCTAIEHBIM BHUMaHUEM
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HEMOCPEACTBEHHO K MPOIIECCY MCCIEIOBaHMS Belle-
CTBEHHBIX JIOKAa3aTeNbCTB, YUCHBIC-TIPOIIECCYTNUCTHI
HEOJHOKpPaTHO (OPMYJIHPOBAINA COOCTBEHHBIC IOJI-
XOIBl K OIPEIENICHHIO TOHITUSI «HCCIEeIOBaHHUE JI0-
Ka3aTeJIbCTBY», KOTOPhIE YCIOBHO MOXKHO Pa3lIesIUuTh
Ha HECKOJBKO OCHOBHBIX KOHUENIMid. B ocHoBe
OIIHOHM KOHLIENIMHU JIeXKAT B3MISAIbl KaK TEOPETHKOB
npaBa (B mepByto ouepens, C.C. Anekceesa [1, c.
336]), Tak ¥ mpeacTaBUTENEH POIleCCyaIbHBIX HAYK
(K.C. KOnenbcona [9, c. 33], M.K. Tpeymmukosa [7,
c. 105] u T.1.), BRIpaXkaronmux MHEHHE O CyAcOHOM
JIOKa3bIBaHUHM KaK CIIOCO0E TO3HAHHS (PaKTHYECKUX
00CTOSITENBCTB JIeNa.

K.C. KOnenbcoH cuuTaet, 4To MOA CyIeOHBIM J10-
Ka3bIBAHUEM HYXXHO TOHHMMAaTh «...JEATEJIbHOCTh
CyOBEKTOB MpoLecca U3 YCTaHOBJICHHUS C MOMOLIBIO
YKa3aHHBIX 3aKOHOM IMPOIECCYaJIbHBIX CPEACTB U
Croco00B OOBEKTUBHOW WCTHHHOCTH HAJIWYHS WIIH
OTCYTCTBHA (PaKTOB, HEOOXOAMMBIX [UISI pPEIICHHS
CIIopa MeX Iy CTOpOHaMH...» [9, c. 33]. UmeHHO 1103-
TOMY UCCJIEJIOBAaHHE BEIIECTBCHHBIX JJOKA3aTEIbCTB B
IpaXkJJaHCKOM TIpoIIecce BCer/ia pelycMaTprBaeT Ha-
JMYUE TaKUX B3aUMOCBSI3aHHBIX, B3aUMO3aBUCHMBIX
9IIEMEHTOB, KaK NO3HAHUe, CyObeKm NO3HAHUS, 00b-
exm nosHanus. 110CKOIBKY B OCHOBE 3TOTO MOAXOAA
Jie’KaT B3MISABI YUCHBIX 00 UCCIIeNOBAaHMH CyACOHBIX
JIOKa3aTe’bCcTB KaKk O CIOco0e TO3HAaHWS (akThye-
CKHX OOCTOATENBCTB Jelia, CINTaeM, YTO €CTh Ooee
YeM JOCTaTOYHO OCHOBAHUN OOBEAMHUTH VX B3IJISIIBI
B Mpenenax KOHIENIMH, KOTOPYI0, Ha Hall B3I,
1eJ1ecOo00pa3HO Ha3BaTh THOCEOIOTHIECKOH (TepMHH
«THOCEOJIOTHSD) OT TPEY. YV oI§ — «3HAHUE» U L0Yog
— «yd4eHue, HayKa». KOTHUTHBHBIN MOAXON K U3yYe-
HHUIO TEOPHHU MO3HaHUs ObLT BBEACH M aKTMBHO NpU-
MeHsuics B Hemenkod ¢punocodpun XVIII ct.).

CTOpPOHHHMKH BTOPOH TOYKH 3PEHHS OTHOCHTENb-
HO WCCIIEIOBaHMsI CY/IeOHBIX JOKA3aTeNLCTB MPHUIEP-
JKUBAIOTCSI MHBIX B3TSZOB M CUMTAIOT, YTO HCCIIe-
JIOBaHWE CyAeOHBIX TOKAa3aTelIbCTB 3aKIIOYAeTCs, B
MEPBYIO OuYepe/ib, B MHTEPIPETAIIMU COJep KaIencst
B HUX WH(OpMAINK, B TOJKOBAHUHU COJEPIKATEIb-
HOTO HAITOJTHEHUS BEIIECTBCHHBIX JIOKA3aTEILCTB C
Henplo yOenmuTh CyJ B MCTHHHOCTH paccMarpHBae-
MbIx UM QaktoB. C.B. Kypuies oTHOCUTEIBHO 3TOTO
3ameuaet: «lcciemoBaHue 0Ka3aTeNbCTB — 3TO HE
caMo TIO3HaHWe, JOKa3bIBaHHE IS MMO3HAHMS, a MC-
CJIeJIOBaHUE JOKa3aTENbCTB — 3TO TOJIKOBAaHHE MX CO-
nepxkanus» [5, c. 65]. ITo muenuto A.®. Kneitama-
Ha, y9acTHe CTOPOH B WCCIIEZOBAaHUH JTOKA3aTEIhCTB
SIBJISIETCS] TIPOLIECCYATLHON JIeATENFHOCTBIO, COCTOSI-
IeH B PE/ICTaBICHUH TUMH JINI]AMH JI0Ka3aTeNIbCTB
U HMHTEpIpeTaluu WX CoAep)KaHUA mepen cyiaoMm [4,
c. 47]. JelicTBUTENHHO, HE KAl BBIBOJ M3 yCTa-
HOBJICHHOTO (paKTa MOXKET B IPOLIECCYaTbHOM JIOKa-
3bIBAHUU CTPOUTHCSA 1O NpaBHiIaM TPaJULHUOHHOM,
JIBYCMBICIIEHHON JIOTUKH, KOTOpas OIEpPUpPYyeT CHII-
norm3Mamu. B NEeHCTBUTENPHOCTH HET TAaKUX YHH-
BEpCABHBIX, OOIINX MPENNOCHIIOK, KOTOpbIe TOAIe-
JKaT JTOKa3bIBAaHHUIO, KOTOPHIE BCETAa MPUBOIWIH ObI
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K OJHO3HAYHOMY BBIBOJAY HCXOJSl M3 YCTAHOBJICHHBIX
¢akToB. [I0CKONBKY BBHIIIEYITOMSIHYTBIE B3TVISABI, 110
HalIeMy MHEHHIO, TTOJITBEPKAAIOT IOBOABI yUEHBIX O
HeO6XO):[I/IMOCTI/I HU3YUYCHHUSA HACTOSALICTO COACPKaHUA
J0Ka3aTeCJIbCTB MOCPECACTBOM TOJIKOBAHWA W HUHTEP-
npeTanuyd MHPOPMAaIUH, 3aKpEIUIEHHON Ha Marepu-
aJBHBIX HOCUTEJISIX, CYUTAEM, YTO TAKyIO KOHIICTIIIUIO
1eecoo0pa3Ho Ha3BaTh TEPMEHEBTHYCCKOM (mepmuH
«2epMeHesmuKay U3 Op.-TPed. EPUNVEDTIKH — «UCKYC-
CTBO TOJIKOBaHHS», U O3HAYAET TOJIIKOBAHWE TEKCTOB,
WHTEpIpeTaIus 3HaKOB, TOHUMaHHEe AEHCTBUTEIBHO-
TO HACTOSIIETO COACPIKAHUA).

AHanu3upys BHIIEYTOMSHYThIE KOHIIETIIINN, CYH-
TacM, 4TO KaXXJaas M3 HHUX SABISACTCA JIUMIIb OJHOCTO-
POHHUM OTOOpPAKEHUEM CJIOKHOTO MHOTOACIIEKTHOT'O
Ipolecca, KakoBbIM SIBIIIETCS uccledosanue eeuje-
CMBEHHbIX 00KA3aMenbCms, KOTOpOe B COBOKYITHO-
CTH O3Ha4yaeT JCHUCTBUS Cyla W JAPYTHX YYaCTHUKOB
TPa)XTaHCKOTO TIPOoIlecca 10 U3yYeHUI0 HH(POPMAIINH,
HOCHTEJEM KOTOPOil SBISIOTCS BEIIECTBEHHBIE JIOKa-
3aTeNbCTBA, W TO3HAHUIO €€, C IENbI0 MPUHATHS 3a-
KOHHOTO W CIPaBeIIMBOTO perieHus mo nery. [loato-
My npemiiaracM BbIACINUTL OTACIIbHYIO KOHIICHIIIUIO
MMOHUMAaHHMSI MPOLIECCa UCCIICTOBAHMUS JIOKA3aTEIIbCTB —
KOMNJIEKCHYI0, KOTOpasi OpraHu4YHO Oy/eT 0ObeTUHSATh
B3I AbI YYCHUX — CTOPOHHUKOB THOCEOJOTHYECKOM 1
TEPMEHEBTUUECKON KOHLEIILIAMN.

Y4uThIBasi BCE BBIICTIPUBEICHHBIC apTyMEHTHI U
XapaKTepHbIE YepThI, MPHUCYIIHE TPOIeype UcCcIe-
JIOBaHUS JOKA3aTEeNIbCTB B TPAKIAHCKOM CYIOTIPOH3-
BOJICTBE, CUHTAEM IIeJIeCOOOpPa3HBIM C(HOPMYITHPO-
BaThb COOCTBEHHOE aBTOPCKOE ONpeeNieHNe MTOHITHS
«HCCIICIOBAHNE BEIIECTBEHHBIX J0KA3aTeIbCTBY. 10
HameMy MHCHUIO, HUCCICAOBAHNUEC BCIICCTBECHHLIX
JIOKa3aTejbCTB — 3TO COBOKYITHOCTh OIPEICIICHHBIX
3aKOHO/ATEIBCTBOM MPOIIECCYATBHBIX JIEHCTBHIA, CO-
CTOSIIIIMX U3 HEMOCPEICTBEHHOTO 0030pa, peabsBIIC-
HUS JUI1 03HAKOMJICHHS HITH BOCTIPUSTHUS COJCPKAHUS
Y BHEIIHWX NPU3HAKOB NPEIMETOB BEIIECTBEHHOTO
MHUpa, OCYIIECTBISIEMBIX CYIOM HIW JUIAMH, yda-
CTBYIOIIIMH B pa30npaTeasCTBE 10 JeIy, a B Heo0Xo-
JUMBIX ClIy4dasaX — TaKXKE OKCIICPTaMH, CliCuaIucTa-
MU U CBUACTCIIAMH, C LCJIbIO U3YUCHUA U MMO3HAHUA
MHQOPMaTHBHO-COIEPIKATEIILHOTO HAMOIHEHUSI KOH-
KPETHOTO BEIIECTBEHHOIO JI0Ka3arelbcTBa. UTO *Ke
KacaeTcsl HEMOCPEJCTBEHHON MPOLEAYyPhl HCCIENO-
BaHUS BEIICCTBEHHBIX JI0KA3aTEIbCTB B TPAXKIAHCKOM
nporecce YKpauHbl, TO OOJbIlle BCET0O BHUMAHHS B
HACTOSIIIee BpeMsl YAENSETCs] UCCIEIOBAHUIO TOIBKO
OITHOTO M3 CITOCOOOB TaKOH ACATEIHEHOCTH — 0030py
BEIIECTBEHHBIX JI0KA3aTeNbCTB.

JleficTBUTEIBHO, 3TOT CIOCO0 MCCACIOBAHUS JI0-
Ka3aTeJIbCTB  3aKJIIOYAeTCsl B HEMOCPEJACTBCHHOM
BOCIPUATHU U U3YUYCHUU CYIOM U YHACTBYIOUIMMU B
MPOIIECCE JIUIAMU MTPU3HAKOB, KAYECTB U COCTOSIHHS
OTIPENICTICHHOTO MAaTepPHAILHOTO O0OBEKTa C IICIBI0
nony4yeHusi WHGOpMAIMH, HEOOXOMUMOW s ycTa-
HOBIIEHUS OOCTOSITETILCTB, UMEIONINX 3HAYCHHUE IS
paccMOTpeHus JIena.
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JelicTByroliee rpaxkIaHCKO€E MpolieccyaibHOE 3a-
KOHOZIaTEITLCTBO YKPaWHBI 3aKperuisieT 0ojiee mupo-
KW TIepedeHb CIoco00B MCCIEIOBaHMS BelleCTBEH-
HBIX JI0Ka3aTeJIbCTB B XO/I€ OTIIPABIICHUS MTPABOCYAMS
B TpaXJaHCKUX nenax. B dactHocTH, crarbu 187 u
188 T'TIK Ykpaunsl periaMeHTHPYIOT, 4TO MCCIEN0-
BaHHE BEILECTBEHHBIX NOKa3aTEJILCTB MOXKET OBITh
OCYIIECTBIIEHO TAaKUMH CIIOCO0aMHU:

a) 0030p BEIIECTBEHHBIX JJOKA3aTEIbCTB CY/IOM;

0) mpenbsBICHNE BEIICCTBEHHBIX JI0KA3aTeIIbCTB
JUTS O3HAKOMJICHHS JIUI[AM, KOTOPBIE IPUHUMAIOT yda-
CTHE B MIPOIIECCE;

B) IPEAbABICHUE BEUIECTBEHHBIX IOKa3aTEbCTB
JUTS O3HAKOMJIEHUS 3KCIIepTaM, crienyaircTaM, nepe-
BOJYHKAM;

r) oOBsIBICHHE COAEP)KAaHHUs MPOTOKona 0030pa
BEIICCTBEHHOTO JIOKA3aTelIbCTBa B CyAeOHOM 3ace/a-
HUY;

1) BOCCO3/IaHUE 3BYKO3AIVCH;

€) IEMOHCTpALs BUACO3AITUCH;

) MCCIIEIOBAaHNE BEIIECTBEHHBIX JOKa3aTebCTB
JPYTHM CIIOCOOOM.

Hapsny ¢ stum, MHOrME wHccienoBaTeNnyd Tpax-
JTAHCKOTO IMPOIIECCYaJIbHOTO IpaBa OTMEYaroT, 4YTO
IUISL WCCIICOBAHUSl BEIECTBEHHBIX JOKAa3aTeNbCTB
MOCPENCTBOM MX 0030pa MOTYT OBbITh HCIOJIb30BaHbI
pa3HOOOpa3Hble TeXHHWYecKue cpexacrsa [6, c. 29].
JeiicTBUTENBHO, TIPU TIPOBENEHUH 0030pa Bele-
CTBEHHBIX JJOKa3aTEIbCTB CYIOM MOTYT MIPUMEHATHCS
pa3HbIe [TO3HABATEIbHBIE METOIBI — HAOMIOCHNE, U3-
MepeHue, ONUCaHNe, CPABHEHUE U T.1.

B npomiecce 0630pa BeleCTBEHHBIX JOKa3aTENbCTB
JUIsl TOYHOCTH (PUKCHUPOBAHUSI €T0 PE3YIBTaTOB MOXKET
OCYIIECTBIATHCS Takxke (ororpadupoBaHue, ayauo-
U BUJIC03AIIUCh, COCTABIATLCS IJIAHBI, CXEMBI, YepTe-
U, BBITIOJIHATHCS pacueThl. OJHAKO B ATOH CUTyaIlH
ClieyeT TIOMHUTh, YTO Takas (hUKcalusi BHEUTHETO
BHJIa BEIICCTBEHHOTO JTOKA3aTENbCTBA (TIPOTOKOJ 00-
30pa WIH AETaTbHOE ONMHCAaHuEe OCMOTPEHHBIX Mpe-
METOB C yKa3aHHEM Ha WX pa3Mep, LBET, KaueCTBO
U TOMY IMOAOOHOE) MTaJeKO HE BCETAa MOXET OBITh
ypaBHEHa ¢ 0030pOM OpUTHHaNA BEIECTBEHHOIO J0-
KazaTenbCcTBa. B CBSI3U ¢ 3THM XOTeNoch Obl 00paTUTh
BHUMaHHE Ha HOBOBBEIEHHS I'Pa’KAaHCKOTO Ipolec-
CYaJIbHOTO 3aKOHOJIaTeNILCTBA YKPaUHbI, BHEPEHHbIC
4acThIO 2 cTaThu 1 3aKoHa YkpauHbsl «O BHECEHUU U3-
MEHEHHI B HEKOTOPbIE 3aKOHOAaTeIbHBIE aKThl YKpa-
WHBI OTHOCUTENIFHO yYacTHs B CyJeOHOM 3aceqaHuu
B pexume BuaeokoHpepeHmum» ot 04.07.2012
No 5041-vi, B COOTBETCTBHH C KOTOPBIMH OTAEIHHBIE
MpolecCyalbHble JEHCTBUS IPEJCTaBIAeTCS BO3-
MOXHBIM TIPOBOJMTH B PEKUME BHICOKOH(PEPEHINU
(cMm. c1. 158-1 I'TIK Ykpaunsl «YuacTtue B cyaeOHOM
3acelaHiH B PEXKUME BHICOKOH(PEPEHIINNY).

Hes3upas Ha 10CTaTOYHO MPOTPECCUBHYIO pe-
JAKIWIO BBIMIEYTIOMSHYTOH HOPMBI, BOITPOCH 0030-
pa W UCCIEeOBaHUS BEIIECTBEHHBIX JOKA3aTEIHCTB
HE HaIlTH OTOOpa)KEHUS B TEKCTE 3TOW CTAThH. XOTS
BHEJIpEHHAS IPOIEIypa MOJHOCTHIO COTJIACYETCS C
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conepxanueM 4. 1 ct. 140 I'TIK Ykpaunsl, B cooT-
BETCTBHH C KOTOPOH BEIECTBEHHBIE TOKA3aTEILCTBA,
KOTOpBIE HENb3s1 OCTAaBUTh B CyI, OCMaTPUBAIOTCS
[0 MECTY MX HaxOkJaeHus. MHadye roBops, mpaBuiio
O TOM, YTO BEIIECTBCHHBIC I0Ka3aTelIbCTBa, KOTO-
pbI€ TIO TEM WJIU WHBIM MPUYMHAM HE MOTYT OBITh
JIOCTABIICHBI B CyJ JJI1 0030pa, UCCIEAYIOTCS CYA0M
M0 MECTYy WX HAXOXKJCHUS, YETKO MPOCIICIKUBACTCS
B JIEHCTBYIONIEM TPakIaHCKOM IPOIECCYyaTbHOM
3aKoHOmareabcTBE. TeM 0Oojiee HET OCHOBAHMI HeE
MPUMEHSTH 3TO MPABWIO B TeX CIydasx, KOTAa Ta-
KH€ BEIIECTBEHHBIE TOKA3aTeIbCTBA MOIIM OBbI HC-
CJIEIOBATHCS CYIOM B PEKHUME BUACOKOH(EPCHITUH.
CremoBaTenbHO, MBI yOEKIEHBI B HEOOXOAMMOCTH
BHeceHUs u3MeHeHuii B TekcT cratbu 158-1 T'TIK
Ykpaunsl, n3710KuB 4. 1 B Takoit penaknuu: «1. Cyn
10 COOCTBEHHON WHUITMATUBE WM TPH XOAATalCTBE
CTOPOHBI WJIH JIPYTOr0 Yy4YacTHUKA T'PaKJAHCKOTO
mporiecca MOXeT IMPUHATh MOCTaHOBIEHHE 00 WX
y4acTHH B Cy[leOHOM 3acelaHUM B PEKHUME BHUIEO-
KOH(EepeHIINH, a Takke 00 MCCIICIOBAaHHHU BeIlle-
CTBEHHBIX JTOKA3aTeIbCTB B CyAcOHOM 3acelaHuy B
peXrMe BUIICOKOH(EpPEeHINM». 37eCh CTOUT OTMeE-
THTB, YTO IIPOBEACHUE 0030pa TOKA3aTEIHCTB XapaK-
TEPHO MMEHHO JIJISl BEIIECTBEHHBIX JOKA3aTEIbCTB.
O4eBUAHO, YTO LEIbIM PsIJi MPEIMETOB JOCTABUTH B
Cy/l He TPEACTABISICTCS BO3MOXHBIM H3-32 UX (DH-
3UYECKHUX CBOMCTB, HCOTACIUMOCTH OLHOMN BEIU OT
IpYToH, BKIFOUEHUIO UX B TIPOU3BOACTBEHHBIN MPO-
1ecc U Tomy nomobHoe. Hexotopeie MaTepranbHbIe
00BEKTHI BOOOIIE HE MOTYT OBITH JOCTABIICHBI KyIa-
00 — 3eMeIbHBIC YYACTKH, 3aHUs, COOPYKEHUS,
Ipyroe HeABMXUMOe uMyImiecTtBo. [lostomy pac-
MPOCTPAHEHUE BO3MOYKHOCTH IPOBEICHHUS 0030pa
TaKuX MTPEIMETOB B PEXKHME BUICOKOH(EPEHIIUU
CYIIECTBEHHO YIPOCTUIO OBl MPOILECC MOMyYCHUs
MHQOpPMAIIMM O TAaKUX MPEIMETaX BEIICCTBEHHOTO
MHpa U YCKOPHIIO OBl IPOLEAYPY OTHpPABICHUS IIpa-
BOCYIHS B I[EJIOM.

BoiBoabl: HccrnegoBanne BEMIEeCTBEHHBIX JOKa-
3aTeILCTB — 3TO COBOKYITHOCTH ONPEICICHHBIX JICH-
CTBYIOIIIMM 3aKOHOJATEIILCTBOM  IPOTIECCYaThHBIX
JCHCTBHIM, COCTOSIIMX M3 HEMOCPEACTBEHHOTO 0030-
pa, IPEIbSIBICHUS ISl O3HAKOMJICHUS UM BOCIPHUS-
TUSL COJCPXKAHMSI M BHEITHUX MPHU3HAKOB MPEIMETOB
BEIICCTBEHHOTO MHUpa JIPYTMM CIIOCOOOM, OCYIIECT-
BIISIEMBIX CYJIOM WJIM JIMI[AMH, KOTOPBIE PUHUMAIOT
y4acTue B Ipolecce, a B HEOOXOAUMBIX CITydasx —
TaKKe JKCIEPTaMH, CIEIUATNCTAMH W CBHIETEIs-
MH, C IETBI0 U3YYCHHS U TIO3HAHUSI HHPOPMATHBHO-
COIIEPIKATEIHPHOTO HAIMOJTHEHHS KOHKPETHOTO BEIIIe-
CTBEHHOTIO JI0Ka3aTeIbCTBA.

[Ipoananu3upoBaB HambojJee pacmpoCcTpaHeH-
HBIE B HayKe IpakJIaHCKOTO MPOIIECCYaIbHOTO MpaBa
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B3NGBl YUEHBIX-TIPOIECCYAINCTOR Ha TIPOIEAYPY
HCCIICIOBAHNS BEIICCTBEHHBIX JTOKA3aTEILCTB, MPE-
jaraeM OObEAMHUTD UX B PSIJT KOHIICTIIIAH.

I'noceosiornyeckass KOHUENUHUA — B €€ OCHOBE
JISKAT B3MISAABI YUCHBIX 00 MCCIICIOBAHUN CYINEOHBIX
JIOKa3aTeibCTB KaK O CIOCOOe TO3HAHUS (PaKTHue-
CKHX 00OCTOSTEILCTB JeiIa.

lepmeHeBTHYECKAs KOHUENMIUSI — €€ CTOPOH-
HUKHA YTBEP)KIAIOT, YTO TPU HMCCIEIOBAHUU JIOKa3a-
TENhCTB HEOOXOIMMO HACTOSIIEE COMEpKaHHE MIO-
Ka3aTelIbCTB TMOTYYUTh TOCPEICTBOM TOJKOBAHUS H
WHTEpIIpeTanuy HHPOpMaIn, 3aKpeIUIeHHOW Ha Ma-
TEPUAJIbHBIX HOCUTEIIAX.

KoMiiexcHasi KOHLENIUA — COBMEIIAET B cebe
MIPOTPECCUBHBIC JIOCTHKECHUS MPEICTAaBUTENICH TBYX
MPEBITYIUX KOHIICMIUNA, OPraHUYHO COCIUHSS B
ce0e TMOJIOKEHNE, B COOTBETCTBUU C KOTOPBIM HCCIIC-
JIOBaHHE BEIIECTBEHHBIX JOKA3aTEIbCTB SIBIISIET COOO0
JNEHCTBHS Cyna M IPYTUX YYaCTHUKOB TPaKJaHCKOTO
TIporiecca 1o MCCIeA0BaHUIO comep kanms nHopma-
A, HOCHUTENIEM KOTOPOH SIBIISIETCSI BEIIECTBEHHOE
JI0Ka3aTeIbCTBO, M TMO3HAHUE €€ C IENIbI0 MPUHATHS
3aKOHHOTO M CIIPABEIMBOTO PEILICHUS 110 JICIY.
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