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1. CADRUL JURIDIC ST ORGANIZATORIC

1.1. Date generale (scurt istoric: fondare / aut ori zar e de funct
acreditare, evolutie etc.);

Uni versitatea de Studi i Politice (khn Ec

continuare USPEE AConst an)eée it eSteuedesoar ea l nstitutul u

| nt eomale @SBRI), fondat la 28 iulie 1997 (" nr egi st r at | a Camera Cnre

Moldova cu nr.1002600043325).
USPEE AConst antai nf oStte réet8fianuarie 20% Wi’ dr egi stmerat £ |

Il nregi striridi d e istr&d -aMD, 0058965,nptinr reprganizdrea Institatul €egStudii

Politice Ki Rel aSi i I nternaSional e
USPEEAConst aneshe Stategratt “n reHeaua insti:Ht

particip©nd | a asigur ar e atuluc superion dinuRepullicHiMoldovd. e z v o

Universitattea acti veazt cu resmpevigonaael egidbi &Ht ei pel
na"™Hi onal
Din2009 USPEE r e aldeistada @duk | /plriocgernagie “kni DOintel nui ull

formareprof esi onal t: Drept, ktiinSe Politice, Rel a$
confirmat prin certificatulde” nr eg.i str ar e
Cn anul 2012, USPEE AConstantin Stered este
standardelor europe ne "~ n consolidarea statul ui de drept
(certificatul de acreditare Seria A nr.006 <cu
Categoria C, valabil p°"nt | a 25 ianuarie 2018
Cranul 2014 a fost supus e v al ubtr i i e X t e r mpregramukde studiitsuperioardd® A CI S
l icenSt “"n Drept, i ar 7~ nst2e0rlab a nf oDsrteapetwddtl tuggfita
Drept.
Cn 2015AQ®ErPsEtEand | fno Stt er eac r e dprofilaitetcercptage: ur mbt o a |
0 Modernizarea statul ui de drept, soci et tsSi
implimentarea standardelor europene;
U0 Dezvoltarea durabilt a Republici:i Mol dov a

USPEE ACo n B h a rBStt < rfost cacordat icalificativul i or gani zaSi e compe
i nt er na$i on,&drfifiatcdeatredigreseria A nr. B1)1)
Prin decizia ANACIP nr. 34-CC din 12.10.2015afostacor dabti aarea de func S

a kcolilor doctorale k ia programelor de doctorat a K c ol i i Doctorale "~ n Dr
Administrative,aCons or Si GHiuiori ndset i 'tnuvt SE m©nt Academia dc¢
KiUniversitatea de Studii ARCmbt fnt & rpetid orgamizeéa o mi ¢

programel or d e HisHiasditiineiSociale HiEoomoeinei u |
Prin dececizia ANACIP nr.22-01 din 06.04.2016a f ost aut or doatadetdactorgtr o v i

“n ktiinSe Economice Ki Ecologice

La 12.10.2016 prin decizia ANACIP USPEE a primit aut or i z a noeag pralieoriefau nc $
programel or de studi. superioare delilcerBl L 3
Jurnalism, 342 . 2e kalen@omunicirii, 4 Xh@inerik Kk Me tma o rag le ong |
caliiit,t$ n cadrul Universititidil de Studiii pol it
de inviStmOnt frecvenSt |a zi si frecvenS$St red
Cn anul de uni versitar 2016/ 2017 a de stiudiu dac u t
"t mOnt cu freecvedHit kli £ontalwimiexkeBrugdl iint eksSsi | keiale A d mi
Facul ttSii de ktiinSe Economice, fiind acredi:

2



Cn anul de uniaudecus pracedura de2a€cekditate pr@gtad®ul de studiu la
"nNnviESEMONt cu frecedonSt kibaRdlregwd mB matt eart nfaawci uol nt
Facultatea Rel aSi i | nt feind acredBat pe um gedmen dekBani. Kt i i n Se

Cn anul u 132049 pris DetiaarANACHCLdin 19.04.2019 au fost acreditate pe o
perioadurdaét 5aaeie programe de formare continu
Biologia
Chimia
Li mba e
Li mba f
Li mba 'Hi
Li mba Hi
Istoria
Educa™i a pentru societat
Geografia
10. Fizica
11. Matematica
122Tehnol ogi i 'Hi resurse educa™H onal e modern
13. Informatica
14.Cnv i HL mOnt pri mar
15.Cnv i ™H. mOnt pr eHcol ar

cluzi

eratura rust

| ez
ncezt
[0t
l iteratura romOG©nt

CoNoR~LNE

16,Educa™i e in vV L

17. Psihologie

18 Managementul educa™i onal

19. Psihopedagogie
Hi autorizate provizoriu programel e:

1. Li mba ger mant

2. Limbaspanio | Lt

3. Dezvoltarea personal t

4, Management ul proiectel or Hi achi zi "Hi i publ

Cn cadrul Facul t £ ™Hi i d e Eapwmgramuhde studitbuperiéae del o g i
| i cd®®Bl. 1 Kinetoter api gdonméniul general depstudéu 100 cyu p & W i'He n a
sportului, 240 credite, iar Facultatea de Drept a autorizat programul de masteratDr e pt u | Vi ei (
120 cr.

Cn reevlat atulilia €kketdeirnntda Consi |l iul ui de Condl

proces-verbal nr.50 s-adecisaut or i zar ea de fau nucr'intotnoaarree 193200 v i [z r
Obstetri ct916105Farmma8Si€ BISCE 1310 Cngr i j, # ISEED, fdonmlden a v i |
“"nviEHL m©Ont cu frecven'Ht.

Cn b aizid Comsiiutui de Conducere a ANACEC nr.19 din 06.12.2019 Revi st a Nawi
de Drepta f os't recuncalsicuate de publica™™ e Hti(i nHi
certificatSeri a RAP, nr.011).

La 28 februarie 202 Moldoscopms tt irpeudc rBe,diptras;fki |rue
Soci ol ogi e; Me( i me rHti i fcioareutn i $eariea RAP, nr. 015) .

122Mi siune si obiective

V Formareaspeci al i kti | or allet to, paocnaddeernei cnto rkail £c o nmp e |
V Organizarea instruiriic ont i nut universitart dedcal deat en
calitate, adaptate standardelor europene;

V Efectuareacer cet Lr i KtiinSifice pentru a contri
democr ati ce ki iewopenea RepuBlicieMoldovant egr L r i

V SpriginireaafdierznstorivititomiHip el Hior enaftocHen t domeni u
Htiin"™Hel or juridice, economice, sociale, al



I1. STRUCTURA INSTITUTIEI
2.1. Structuride conducer@ administrative

1. Adunarea genernalt a fondatorilor
2.Consiliului de ithezvalutSaroenadtir at egi ct
3. Senat;
4. Consi | iul KtiinSific;
5. Consiliul de administrare;
6. Rectoratul.
Subdiviziuni de management opera$Sional
1. Consiliului pentru Evaluarea Ki Asigurar
2. Consiliul #fHcolii Doctorale (CAQD):;
3. kcol i doctoral e;
4, Departamentulpent r u Cooper ar €);l nternaSionalt (D
5. Serviciul de; asistenSt tehnict
6. Facultatea Ki Consiliul profesor al al facu
7. Catedre;
8. Uni t L Si de cercetare ktiinSifict (Centrell
0. Filiale, reprezentanSe;

10. Aut oguvernarea studenSeasct;
Alte subdiviziuni structurale

SecSi a €connaonneii caor L

SecSia regsurse umane

Biblioteca;
Centrul de ghidare “n cariert
Clinica juridict

Senatul USPEE ,,Constantin Stere”
Senat ul Uni versitbtSii reprezinttacadtami that

este cel ma i “nalt for de decawirmrd kdregel i
coordonarea tutur erduxat i wiet K8 b hdoeo nti enrechert uaaervei w d
organ consultativ ‘nciprrolxliemeasmteeu ia@adr.acter fin
Din componen$Sa Senatului din oficiu fac
prorectori. K i Kef il subdi vidzirwercitloarn i s tHcuwd ti
Prekedintel e SelUSPERAQAdnN etsa et RecSoreu e o .
Componen™a nomiUWSRHEtACo nSé matt inlnudBulkr ed4d ver s

2020:
Nume/Prenume Functia Titlu/grad Statut
stiintific

Avornic Rector doctor habilitat, Prekedi niue a
Gheorghe profesor universitar
Coptilet Prorector pentru doctor, colViceprekedin
Valentina acti vit at ¢universitar

calitatea studiilor




3. Bordeianu Prorector pentru doctor, profesor membru al Senatului
Citalin Rel a’™Hi i | 1 universitar
4. | Gavriluta Vadim | Prorector pentru doct or , c ol membrual Senatului
Acti vi t at 4 universitar
5. Copaceanu kef Depaldoct or , ¢ o] membrual Senatului
Cristina Rel a$Si i | 1 universitar
6. Bujor Lilia Director |l {doct or , c o|membrual Senatului
Do ct p r secretar | universitar
KtiinSifioc
7. Deleu Corina Decan Facultatea doct or , ¢ o membrual Senatului
ktiinS$Se E(quniversitar
8. Mihalache lurie kef Ot e doct or , ¢ ol membrual Senatului
Privat universitar
9. Crijanovschi kef Cateqdoct or , ¢ ol membrual Senatului
Sergiu Drept Public universitar
10. | Antoci Albert Prodecan Fac. de doctor, lector membru al Senatului
Drept universitar
11. | Scutari Sofia kef r€at ecqdoctor , ¢ o| membru al Senatului
interimar
12. | Bulgac Vitalie Fac. ktiindoctor , c o|membrualSenatului
Economice universitar
13. | Lisfi Aliona Fac. ktiindoctor, ¢ o] membrualSenatului
Economice universitar
14. | Varzari Fac. DRISSU doctor habilitat, membru al Senatului
Pantelimon profesor universitar
15. | Tugui Eduard Fac. DRISSU doct or, ¢ ol membrual Senatului
interimar
16. | Grecu Raisa Fac. de DRISSU doctor habilitat, membru al Senatului
conferenSi
universitar
17. | Domente Marin Fac. de DRISSU doctor, lector membru al Senatului
universitar
18. | Popovici Tudor Fac. de DRISSU doct or, ¢ o membrual Senatului
universitar
19. | Midrigan Pavel Fac. DRISSU doct or, c ol membrual Senatului
universitar
20. | Popov Adrian Fac. de DRISSU magistru, lector membru al Senatului
superior
21. | Dubcovetchi Ana | Fac. DRISSU magistru, lector membru al Senatului
superior
22. | Litra Eudochia Fac. DRISSU lector membru al Senatului
23. | Duca Diana kef S e ¢ S i| doctorand, lector secretar al Senatului
universitar
24. | Bradu Olga kef Bi bl i membru al Senatului
25. | Fusa Larisa Contabil-kef membru al Senatului




26. | Trofimov Victoria | kef Sec $Si a Dr., conf.univ.
Umane
27. | Gribincea Fac. DRISSU Conf.univ., dr membru al Senatului
Tatiana
28. | Ionas Vasile kef Logi sti c membru al Senatului
29. | Carbune Radj Fac. DRISSU lector membru al Senatului
30. | Zavulan Nicolae Fac. DRISSU doctorand membru al Senatului
31. | Railean Gheorghe | student Student/Facultatea membru al Senatului
ktiinSe Ec
32. | Gutuleac student student F. Fac. membru al Senatului
Alexandru DRISSU
33. | Cazanji Olesea masterand ma st er and a| membrual Senatului
Economice
Consiliului de dezvol'tnarceo nsftorramietga tcet ,alim2ptri e w
din Codul Educa’ii, este constituit din 7 membri. CDSI coor doneazt el aborarea
strategickt instituSionalt, asigurt management
personal ul ui ; i arRgafarzeananeaonsonbt.e institus$

ISl A

ComporC®SiéHat e ur mktoarea:

Al ACANU | on, drmembtuladdegatdin partea Senatului. i v ,
SCECALIUC Dorin, Denbroker, membru delegat de Fondator.
AVORNIC Gheorghe, dr. hab., prof.univ, rectorul USPEE.

POLI NI CENCO El ena, contabil Kef.

l USTI N Viorel, dr. “n drept, cadru didactic
membr il or consiliilor facultbESilor K i a re
facul t ESil or ;

DOMENTE Marin, d r . “n drept, cadru didactic titul
generalt a membrilor consiliilor facultt$i
consiliile faculttSilor.

SPIRUS Flogaitis, profesor, expert extern, delegat din partea Senatului.

ul t £Si //chtedoefl ri tsa rhe rstte ugt uratt i erarhic
1. Facultatea de Drept, Rel a ™Hi i I nt er nUmdde:onal e 'Hi Atiin’t
- Catedra Drept public;
- Catedra Drept privat;
- Catedra Rel a™Hi i eSocic-Uzmane a "Hi onal e 'Hi AQtiin’H
2. Facultateade k t i Econ@rae Hi Ecol ogi e
- CatedraAdmi ni strarea Afacerii, Mar keti ng KiI

- Catedrade Stnttate 'Hi Kinetoterapie;

- Catedra de Ecologie;

- Centre/laboratoare de cercetare;

- kcoala ~dodOtrte@pan,eRipoaddniinciest rati ve

- kcoal a dotcitiom%d tecmnomi ce Ki ecol ogi e

- Centrul de Cercet tri ktiinSifice “n domer



- Centrul de Cercet tri ktiinSifice “n domer

K i ktiinSelor Politice
- CentruldeCer cet Lr i ktiinSifice “"n domeni ul Eco
- Centrul de Cercet tri ktiinSifice “n domer
3. PROGRAME REALIZATE (CANTITATIV SI CALITATIV) SI FORMELE DE
ORGANIZARE
3.1. Ciclul I, studii superioare de licenta

=

0421.1 Drept-Hot £t r " rea Guvernul ui nr. 731 din 19
2. 0411.1 Contabilitatei Certificat de acreditare nr. 000055 din 20 noiembrie 2018 eliberat de

ANACEC, acreditare condi Hihonatt pentru o per
3. 04131 Busiress K a dQertifivak de acredatareenr. 000065 din 20 noiembrie 2018
eliberatde ANACEC, acreditare condi Hhonatt pentru o
04121Fi nanSe Ki btnci
04141Mar keting Ki |l ogi stict

061351 nf or mati ca aplicatt
0612.2 Managementihor mawi on a |
03122 Rel aSi i i n Cedificat deSacreitare ihr.e000124 din 20 noiembrie 2018

eliberatde ANACEC, acreditare condi Hhonatt pentru o
9. 0521.1 Ecologie
10.1001Ki net ot er api e il AutodzarappvizerieocupaWwi onal t

©®No oA

3.2. Ciclul 11, studii superioare de master

1. 0421.1 - Drept, Drept public (MP), 90 credite (38 T Drept, Dreptul afacerilor, (MP), 90 credite

2. 04211 -Dr ept, Expertiza judiciart ki certificesea
3. 0421.1 1 Drept, Dreptul afacerilor, (MP), 120 credite,

4. 04211 -Drept, Expertiza judiciart ki certific:
5. 041317kt i i nSe Beucsa nnoensi sc ek, i(MPR1@0roreditei st r ar e,

6. 0413.1 7kt i i n$S e, Managenernuhnasucsetor umane, (MP), 120 credite

7

8

9

. 04111 ikti i nSe economice, Contabilitate ki aud
. 041417kti i nSe economice, Marketing Ki comunic
. 03122 -kti i nSe Relafiicei nt er na @MP)pleOarddie ki Stud
10.05211 7 kti i nSe ale naturii, (MR,020ceditd e Ki secur
3.3. Ciclul 111, studii superioare de doctorat
1. K COALA DOCTORALI TCNNDREPOLI kI CE Kk ADM
DIN CADRUL CONSORSI ULUI NAS|I ONAL AL ;
ECONOMICEDI N MOLDOVA kI A UNI VERSI TF S I D

ECONOMI CE EUROPENE OCONSTANTI N STERE
Prin decizia ANACIP nr. 34-CC di n 12.10.2015 a f ost acor (

pr ovi z adliii dectorde kn Drept, KtiinSe eRdointsiocreSi ki
institu™iilor de " nviSEmOnt A ¢ dUniveisitatea dee St
Studi i Politice ACorEstommtmirnc eStEaireopene
Cn cadrul kcolii tiido$eomal eatdinci n Ds & possarg ivkel ud i
naSi onal al Academi ei de Studi. Economice din
Economice Europene 0€£€6O©NETA Ngraleadsd EJROECOt or a 't | a

Ht i

i n"H fice:



55Ted®ni.a generalt a dreptul ui
PBERrept constituSional

A

A

A 5 5 Rrep@a@ministrative

A 5 5 Rrepofidanciar (bancar, fiscal, vampal

A 55Dr@®@t funciar ki al mediul ui

A 55Dr@®@pt informaSional

A 55Dr &6t ul KtiinSei, educa$Siei K i cul turii
A 5 5DrepOcontrae n Si; on al

A 5 5 BrepOcivil;

A 5 5 Breptul2atacerilor

A 5 5 BrepOpBocesual civjl

A 5 5 Brepuamiliei

A 55Br &pt ul munci i ; Ki protecS$Siei sociale

A 55Br@®Bt internaSiagnal Ki european privat
A 55Br ®dt peniendlpera execus$S

A 5 5 @rimbdlogig

A 5 5 BrepOpBocesual

1554.04.Cr i minalistickt, expertizt judiciart, inv
A 56Ted®rni.a, metodologia politologiei; instit

56201. Teor i a Ki met odoha@i anakkbaii hodi phbomagSi
A 56Be@®rnia, metodol ogiia administraSiei publi

A 5608r @&nizarea ki dirijarea “n instituSiile
Cn ¢ &cdorl u li Doctorale “n Drept, kzt i e deolionidaue
doctorat, dintrecare 18a u t i t | ul K t i i ind&docton hebilitdte doct or, i ar 11

Cn 9a0fdst” nmat r iccad li & it e‘dodoeanzis29d d e n &n d i d a "Hi

~ 8-la
4-1in formade
bazn d e studii  cu
grant frecven "H
n

25 -1n
b a zde
contract

@ anul universitar 20197 2020 ~ nDokcamalaht “n Drept, ktkiaiinSe
facut studiile 60 de studenti-doctoranzi, " n mat r i 2016, [2047H018 Hn 92dihtte care 24 de
studengSi din RM, 13 din RomOnia, gartedeubri
Camerun, Africa de Sud, India, Libia. Pe parcursul anilor a cresci
strtini, ceea ce demonstreazt crexkterea nivel
doctorale.



Dinamica doctoranzilor conform
cet nNTeni ei
25
22
20 20
20
m 2015-2016
15 m 2016-2017
= 2017-2018
10 = 2018-2019
= 2019-2020
5
0 o
Cet LtSeni Cet LSeni
Pe parcursul anului 2019, 15 de studen'Hd oct or anzi , din diferi’
exmatricul a’Hi “"nainte de termen, .din moti vu
Cn d a1 etomdrie 2019, 5 sdadteomrHa nu i a Mirin2B18, foime de
studi i cui f 2e cavoacnd Btm &in z i “"nmatricul a’Hi | a

f r e c v e n, ddabsolvie sthidiile doctoralel a ur mbt oar el e special it/
a 552.01.Dr ept con&xtitu'H onal

a 553.01 Drept civil - 3;

a 553.05T Dr ept ul munci i T MHi protec™ ei sociale

U 554.01. Drept pena.l K i execuSional penal
Cn cadrul kcol il doctorale au fost Ssus Si

doctoranzi BOcu Il gor «Ki Ciogihnenrset RildeemaS,i aw c

Pe parcursul anului universitar 2019-2 0 2 éa kciont i nuat activitate
Interuniversitar la specialitatea 551.01 A Teor i a general t a dreptul u
di scutate 3 tggze de doctor “~n dr

2. K COALA DOCTORALI DE KTl Il NSE ECONOMI CE k|
Ncodbat or ai ks tai wbofoshithte cu prevederile Ho t t Guvernalui nr.
1024 din 3 sepuembrrzat tNAGeé oMgeh Side Asingur
Cnv it StRm®siohawptin Aut ori zar ea pdeovi zoc $ idootoradekéc o & i |
programelor de doctorat nr. 22-01 din 06.04.2016 pentru organizarea programelor de studii = n

domeniul k t i ifn5Kit fi iiSacigeek IE c 0 n o M rcadrub programelor de doctorat la
specialitatea k t i I N Si f Eclono®mi2d . @83. management “n do
domeni ul 0MHt i HfniHi hdHe ‘ad ec ancartwlr iprogr amel or
Htiin™™ fickt: 166. 01. Ecol ogi e.

Cn c amlc adodtorale © Hi n Blmomice Hiecologice = 'Hlie s f t attivitatea win
numbrobéddee clonductt ori de dodotooatl d ewdepodie § t n



domeniilor de studii universitare de doctorat anumite s peci al i z&tr i, “"nfunc

experlticoindaucttoril or oelecedomearht, prezent al

E de menSionat, €@&09I1daShc opaelrai odacdcat odrea | 2a0 1lién s
ecologiceau f tcut studiil e s upe&Xdedocioramzi, dihtee cace:idact o r «
specialitatea 521.03. Economie si management in domeniul de activitate T 27 doctoranzi,
inclusi v: 16 di n Ro &0i.iEaologieii 6 Hoetorarmipieclusiva2l i t a
doctoranzi din Rom®©ni a.

La finele anului de studii 2018-2 019 au f o st dosorammiadintreicareuld a $ i
S peci a3ll.03. Econiorhiecsi management in domeniul de activitate — 6 doctoranzi si
166.01.Ecologie — 3 doctoranzii Tot odata conform prevederilo
au finisat studiile de doctorat 2 doctoranzi la specialitatea 521.03. Economie si management
in domeniul de activitate cu eliberarea Certificatelor de absolvire a studiilor de doctorat din
Roma@nia.

Cn conformitate cu prevederile Regul ament
doctorat, ci c | ul [ aprobatnrprlion0 7H odti tnr ©Ir 0e ad eCGeuev!
baza concursul ui pentru admiterea |l a studi
anul destudii2019-2020 au fost inmatrucul atetd®ctor an

521.03. Economie si management in domeniul de activitate i 7 doctoranzi cu studiile
f/r, dintre care: 2 doctorandzi din Rom®Oni a

166.01.Ecologietun doctorand cu studiile f/r din |

Astfel, la momentul actual laScoal a doct ercalnd mi © e s tlifostetc e |
a d m+ &doctoranzi, dintrecare;4doct or anzi din Roméania .si un

TOTAL — 22 doctoranzi, inclusiv: 521.03. Economie si management in domeniul de
activitate — 19 doctoranzi ( 1 1. Ecolagie -R @ micktarana )2;din 1 6 6 .
Roméani a) .

3.4 Formare profesionala continua:

Cn anul 2019 Centrul de Formare Continut
continuitatea, dezvoltarea, compll8et area pro
Pe parcursul anului 201972020 de cttre Centru de For mar e
Stere0 a organi zat cur sur i cadekle dfi dramari e e c an tni n't

preuniversitar, a oferit  Programe d e per € en & (2bcredtd) aprobate la Ministerul
Educ a&&reotate de ANACEC | a ur mktoarele specialitt$Si
1. Geografig
2. Chimig
3.Psi hol ogi;a generalt
4. Matematica
5. Tehnol ogi i K i Resurse Educa$ionale Moder
6. Informaticg
7. Fizica;
8. Istoria;
9. EducaSiia civict

10.Dezvol tarea personalt
11.Didactical i mb i i S i ;i teraturi. romo©ne
12Li mba; rust

10



13Li mba engl ezt

14Li mba ger mant

15Li mba francezt
16nviESEMONt pri mar
17CnviE St mOnit prekcol ar

18Li mba spaniolt

19. Psihopedagogie

20Management ;educaSional
21.Educatiai ncl.uzi vt

Cn total pe par @0l9-2020 ausfast instruite 968ude cadve didatice tira r
"nNnviESEMONnt ul preuniversitar.

4. SISTEMUL DE MANAGEMENT INTERN DE ASIGURARE A CALITATII

Activitatea Consiliul ui pentru Evaluarea
subordonate acestuia este orientat £t spre gestiunea eficienth a
i mpl ementat “n cardul USPEE AC. Stereo, Hast f
parteneri. USPEE AC. Stereo, prin acomear ea
func'H o n dilsistemdlui educaHo n a | . Consiliul pentru Evaluar
Ha des fat activitatea conform atribuSiilor K i
organi zare Ki funcSioesateulCeEACdeaAdmi hcstiad

precum Ki P habpentrulanuliunivergtar 20£9-30200

4.1. Structuri responsabile
Stucturile Hl persoanele responsabile de evaluarea  a s i g u rfHar e an ccaa ridt utl U
Steré&d sun
1. SENATUL USPEE A Q.o 0S TdbR Etrea stracta@rtsibordonate.
2. PRORECTORUL PENTRU ACTIVITATEA DI DACTI CI 1
3. SECHI A Sdfe@Blilgurt i mpl ementarea politicilor
AC. Stereo.
4. CONSILI UL PENTRU EVALUAREA kI A S(CEAQ)ReAt&RuAE drganC AL | T

consultativ al Senatul ui USPEE AC. Sterebo
educaHonal , CEAC are un rol i ntegrator, de m
managementu | u i cal i tb$Sii la nivel ul USPEE AC. St
5. COMI SI' A PENTRU ASI GURAREA & unloMdn &dnsultativ al

Consiliului Proif E€entat uladi Fde uFbtmar e Cont
calitbtSipentCamidlssiiag ue arold de inQlanientate ta $anagementului

cal i ttb$Sii I'Hel onri/vGCeelnutlr uHauciu ldtet For mar e Conti nu

4.2.  Proceduri/mecanisme noi implimentate/testate la nivel institutional.

Cn acord cu scopurile cuprinse ~ nobiettiveen u l :
Programul ui de Asigurare a Calitt™ii pentr
eforturilor depuse pentru consolidarea rol
ni vel ul facul t t™Hi | orc,krprieacwmulHit ad ccd owvrareevaa | w
a cadrelor didactice 'Hi a cercetttorilor | a
de implicare a studen™Hi |l or" nns peoicelsul ndeel
prest a "Hi ei -,dipdraecctunc eHi di mi nuarea riscul ui de

11



foarte i mportante ale activitié ™ | 6OMISHIEORT £ Hu
PENTRU ASI GURARHBA A LvleTllusl fiecktrkizdatatcub

PreHedi n™Hi i Comisiilor pentru asigurarea ca
tuturor documentelor privind asigurarea cal
Hi al preHedi nHalsoguCameai iclaordepdmt rnui vel ul
speci al “"n ceea ce priveHte desf tHurarea pr
Prin procedura de evalwuare a activitt™ii pt
conducere, precum 'Hi pembeteardeiipvuateairav @
activitatea didactict, activitatea de <cerc
mELsur i pentru val ori ficarea irbkeizluil 2arted o Hi
procesului de evaluare. Eval uar e ade cadrel didgrticeak b eval uar ea

profesionale a <cadrelor di dactiacat Hi clh aer
di dacti ct, cea de carpetraonanetea admlioasera
bunt.

Afostactualizatt document a$i a pr i v,fiinddompidath @ godeme nt u |
documente privind asigurarea calitt™ i, el al

4.3. Exemple/date statistice / indicatori de crestere a calitatii

. Au f ost modi ficate planurile de “~nviStmOnt
rigorilor Planului Cadrupent ru st udi i superioare de vVvI i ce
integrate din 10.02.2020.

. Aufost el abor at pl anur i K i cur rfioadgunae en @ir of a

c o nt in ponfdrmitdte cu Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala
continut a cadrelor didactice din 30.01.201
La elaborarea planurilor de ~ nHm©n t l a domeni i |l e adfestirfclose ma r €
fin#dlietide studiu formulelatcear en ats é’lfjomeompetcadl s o ¢ @
cerute de pia“tImuncii.

. Obiectivel e ki final ittt SiHHede ndaes tsetrudau fadset p

corespundere cu prevederile Cadrul ui Eur ope
astfel de aspecte precum: conktientizarea ¢
. Completarea fonduluidecartecut i t 1l uri de | iteraturt de speci
.Cn cadrul Bi BICi. otSetceirie 0 US RaHsEmifare slet infoonarg @nri z a t €
personal ul academic ki a stud®duilgaeapri vi nd v
Implicareastuden Si | or " n activitatea de cercetare Kt
Hi comunicktril or el ast@Qadrefn&reikn$el e kti i nSific
Pe parcursul perioadei raportate au fost org

. Modulul Managementul prectelor, organi zat ©pentru cadrele d
USPEE , , CEAC.Septembrie-moiembrie 2019

. Actualizarea conSinutului por
asigurare a eaeabbtufhenteudel a

. Wor ks hDoepzzvoAt area creativitbSii-
2019. Formator: Mihai lurascu, f or mat or na ™Hi onal

. Seminar metodol ogic AMenwvwid@éai mderBat myteode ¢
. Cursuri de studiere a | imbilor strtine org
USPEE ,,C. Stereo, CEAC.

ortofoliilor cad]
baate o procesul
- v iQleroeS t b onb
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5. INFORMATII DESPRE STUDENTI

51. Conti ngent (onforch@nexelorordlehn Si

52. Dinamica contingentului de studengS$Si (coni
53. Eval uar e a(cosform Anexelonr. 4, 6)r

54. Ev i de i §doeorfadiilconform Anexei nr. 6);

55. Eviden$Sa st uden $i(dordorm Ashexennr.7);ai oanel e de Es|
56. Asigur ar ea |sotcwd & mreiconformm Anexeiunr. 8);

5.7. Organe de autoguvernangs t uden Seasct

Senat ul studen'Hesc USPEE #nAConstantin Ster
suprem al T@Grinaemnusi tUSPPIEIE, " n Consiliul de Ev
Cn procesul de perfecSionare a managemen!:
di ferite for me, precum Ki participare@de act

asigurarefacudltihtSCHiwis i Kliiel' Facul t£Sil or.
USPEE AConstpamtnonv eftzder eun di al og per manent

participbtridi active a studenSilor |l a proces
pentru obSinerea, de cttre st uwkemnsiudiad -wrcd
doctorale, de cercetare etc; spri jinirea activitbSii organ
acestora “n viaSa wuniversitart; asigurarea
culturale, sportEveexiratuori achktare

Senatul studen™Hesc di spune de birou, unde a

probl emel or cu care se confruntt aceHtea.
58. Ac t i wextratutriGliare.

Activitk iSextracurriculare “ n cadr ul Uni velristiitdei ki dBEc & airdi
AConstantmnam®uler @820st adi f o28018rganizate o0 s
participat studenS$Sii si profesori.i Uni versi
V Gazete radiofonice a cehaclimceput SBEEOSC. 8§
V ,BALUL BOBOC3IdaORY dubktumalki vi

V., LA MULTH+prAdNdr"am de colinde Ki urtturi (s
V Saptmiméae facultatilor USPEE,C. Stere”

V Conferinta Stiintifica Studenteasca I nteru

V INFORMATII PRIVIND PERSONALUL UNIVERSITAR
6.1 Contingent ul per s ondailduacutii cdi@cantmneanegeenr.teiti n S

6.2.Personal de conducere

Nr. | Numele, Prenumele Gradul Titlul stiintific Functia detinuta
stiintific sau stiintifico-
didactic
1 Avornic Gheorghe Doctor Profesor RectorulUSPEE ACoO
habil i universitar Stereo
drept
3 Coptile$ Doct ot Conf er g Prorector pentru activitate
drept universitar didactick Ki
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4 Bordei anu Doctor Profesor Prorect or pent i
universitar i nterna$Sio
5 Gavrilu$Si Doctot Conf er ¢ Prorector pentru activitatea
filologie universitar Ht i i n™Hi fi
7. Deleu Corina Doctofr Conf er ¢ DecanFacul t at e g
economie interimar Economice,
universitar
7. | Crijanovschii Sergiu Doct ot Conf er g Decaninterimar, Facultatea
drept universitar Drept, Rel aSi i I
ktii nSman&oc
8. | Tugui Eduard Doct ot Conf er g Decaninterimar facultatea
politologie universitar Rel aSi i I nkteiri
Socio-Umane
11 Mihalache lurie Doctor Confer e kef Catedrt
drept universitar
12 Antoci Albert Doct ol Lector kef Catedrt
drept universitar
13. Scutaru Sofia Doct ol Lector kef Ca@aatedrad r L
economie universitar Administrarea Af
Contabilitate
14- | Gribincea Tatiana Doctor Conf er g kef Catedrt
universitar EducaSi ei K i
conferenSiar

6.3.Personal auxiliar

Nr. Numele,Prenumele Functia detinuta
1 Jenunchi Elena Consilier al Rectorul y
2 Bogataia Olga Contabil-k e f
3 Duca Diana kef SecSia Stud
4 Trofimov Victoria Responsabil SecSi a
5 Bradu Olga Bibliotecar-arhivar
6 Fran$S Tat.i Laborantt rdptacul t a
7 Cazangi Olesea Laborantt Facultated
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V SERVICII DE GHIDARE SI CONSILIERE iIN CARIERA

Ghi dar ea 'Hi consilierea “n cariert a s,tuden’
decarecee f i ci en™a st udrisiiltobr'"Hi"in scea dnmmtuslo alnki vper i n ¢ o mp
muncii, numtrul de absol ven Hi angajaH “n sist

Ghi dar ea Hi consilierea “n cariert permite
di dacticnUhnvacestaseatuobitlkegteade ahelbkgserir e "~ n
universitare, stagiilord e practickt “"n institu’Hi e cu care Ur
organi zarea “ntoO©lniril cerl ecuiamgaijiateordiiin (imasnadg
agenH |l or economici) etc.

Cn contextul | egi sl ade el nvVv SV ifog ordat Cantoulpdecontilener s
psi hol ogi ct 'Hi g h i Cdn&rul aee drephmisiuree deio € I ¥ nifpré@i@teré Caierei,
consiliere “n cariert, conprudfteasniSdndleta,f a nmar ietac
cOmpul munci i

Cntru faciliteae eangajoameenuilwe rcs impaitl edamiwen c’i i g h a
colaborare cu APL din RM.

Uni versitatea de Studi.i Politice 'Hi Economi
constructiv de eviden™Mt a evol u'Hiei profesiona
Politca i nstitu™H onalt pe aceastt di mensiune preyv

1. Numirea persoanelor responsabile la facultatep e nt r u cont act ul cu abso

Tabelull. Personalul responsabil pent ru contact ul cu
Nr. Facultatea Per soana r espo|Remarca
pentru contac
1. | Facultatea Drept, Re | a "Hi i | nt {Gribincea Tatiana Hef C
ntiin+HmanBoci o Carbune Radj Lect.sup.
Mihalachi lurie Metodist
Cr janovschii
Fran$S Tatiana
2. |Facultat ea ntiinHe Eco|lLtsii Al iona |Decan
Scutari Sofia Hef C
Cazanji Oleesea Metodist
1. Eviden™a evol u'Hi ei profesionale a absol veni
direcH a data aRegstrar edée ewi debhHHamanangaj eri|
absolvenilor cu referire | a competivetatea
2. Creareai nstrumentel or de eviden™ a angajtbtridi
el aborarea bazeir , dec odmptlee taaraebas o lav eanb’diollovi r e

(dat e

personal e,

adrese el
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3. Orgni zarea activitt™ |l or de consiliere indi"

de managemental cariereic onsi | i ereavamsolangmjHalr@ea pmi ¢ m

4. 1l nf or marea studenHel or Hi absolven™el or cu
Centru a selectat Hi dTesrilgnd eniad alriinegratr,ma THo c u ¢
Foruri ale Meseriilor/Profesiilor | a ni v el naH onal

55 1 nf ormarea permanentt a amsacteffHal bor peaiwe p H
USPEE A C-ww/uspeemme. O

Cu referire la activ t £t Si |l e de orientare profesionalt
(angajatori/ cadre di dacticel/ special i Hti “n
preuniversitare/economice din RM), CCPGCa or gaar e alt i Ha tde exinddre aoferteldr "Hi
educa’H onal e

Cntru optimi zareeaorpreoctadi@niplcoarf epsopukem anletmt t o a
perspective:

-atragerea &elevilor din ani.i terminal.i Hi

promovarea of er t el or educa™Hi onale ale USPEE o0Cons
I nfor mar e, recrutare Hi promovarea i magini.

"Har a. Detectarea, consi | i er peatru prafesia ad¢ jurstgcentakila

ecologist, diplomat, pentru indrumarea celor mai buni licieni.

-el aborar ea 'Hi administrarea chestiontrilor
de absol ven ™Hii progr dmuHedi mbencdtiyudi u cu cerir
-reducerea abandonul ui uni versitar cauzat de¢
Hi de motive personale sau de adaptare | a mec
- facilitarea rel aH ei di ntre stsitdecnuhioaldict |
provoctrile reale ale pie'Hei munci i

V PARTENERIATUL SOCIAL

1. Pregtpecieal isktil or | a WS PeEsku pfuGicen sitnapnltiicna r &
i mpunttor de parteneri sociali. Padtin&ipar
materializat prin semnarea acordurilor de parteneriat cu or ganel e admi ni
locale, cu ministere, Consi | i ul Suprem al Ma glepstamente,t ur i
agengsSi economi ci , asociaSde prasaeseonmalfer
camera de comer S Ki industrie, etc.

Universitatea ar e semnat e aacsda rgduur rkir i ic u s
pr of esi onal e cu | o cda nstruirigebréticoiaphioatitveea, cadrelor dirma n i z ¢
organd zmp&ritidner e Ki studenSilor de | a amb
stagiilor de profesionalizare;

stimularea interesul ui studenSil or pentru

work-shopuri, seminare, traininguri, stagii et c .
certificarea cu acordarea de credite profesionale;

, toat e viz nd act

Unel e aspecte importante ale colabortrii <cu
l.del egarea reprezentan™i | or sti “"n comisii/
2. avizareaunorpr ogr ame de studii el aborate de profe
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3.asigurarea realiztrii stagiilor profesiona

4, 0rgani zarea de prezenttri, tOrguri ale for
SpeciaablsiokltvienS$Si ai universitbtS$Sii, cu compar
5. etc.

8.2 Parteneri

Partener. soci al:i la nivel naSional : Mi ni ste
Superior al Magistraturii, CNA, Consilile raionale, Spitalul Clinic Republican, Camerad e Co mr $
Industrie, AGPI etc.

Col aborarea USPEE cu parteneri. l a nivel [
Cooperare I nterna™Hional t . Cn acest ittaldesDre@st e
public din Atena, Uni unea | nt er npUniSersitateaadin tArada J u
AAur el VI ai cuo, Uni versitatea AConstantin Br ©n
Spania etc.

V INFORMATII PRIVIND IMALIMENTAREA PROGRAMELOR SI
STRATEGIILOR NATIONALE, CU PREZENTAREA REZULTATELOR ANUALE,
CONFORM INDICATORILOR STABILITI DE ACTELE VIZATE:

USPEE AC. SHe euringeres pragramete il directivele na’ténale, acestea devenind
p r i Oktrategice 'Hopera’ldnale universitare.

Catedrel e 'Hi consiliile profesorale ale fac
dezvoltare, venind cu propuner.i concrete 'Hi ap
obiecivel or pr edorheziul Vizat, catedPete defprofil sad'ldadele ditlactice i s peci al i
“n domeni u, au el aborat Hi au inclus “n curri
dezviluie subiect-asemambeowa dad et rHi b ociderled a ded u c a THf
obiectivele strategiilor Hi programel or respec
i ntegrate prin acH uni specifice -Hni i ™dinfuirciel,e
educaHi onalid oal edec wrrautpce (60 ore educative anua
de activitate a Consiliul ui studenSesc a facul't
strategid. au fost discutat ef €snt tcraid;r usi ndpiovzei rosaenl e
rotunde, comunicktri, vizite tematice, colocvii,

| mpl ement area programel or K i strategiilor
organi zaarea numeroase acsiwvidbScu$ioinsaemat e
rotunde, instruiri, |l anstri de carte etc.

Progr amew Ac’iini de implementare

naionale
1. Af ost organi zatt |l ec™MHi a pu
umane. Ri scuri Hi conseci n’He

Planul national de Cn planuriloamt de méd sitve rHetm,

actiuni in domeniul public a fost introdust di

dreE[)turilo_r (Z)gilélui penal.

entru anii - . .

gOZZ(HGnr.89din A fost or ga nciiAvacdtutPoporulii.nt al n

24.05.2018);
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@ cadrul Facul t £ Hi i de n

Strategia de mediu special, de cttre studen i i sutt
pentru anii 2014- real i zate mai dicateuildoe manahtes aler
222034(;)?4?_“ 301din mediului: Ora planetei, sunt realizate
T ’ cadrulprioect el or i, nstuint u'Hieamn a lz 4
master, s unt i ncluse teme spec
curriculare 'Hi r elerpsent elabovate
suporturi de cur surCin 'Hi a
“nvi™Ht mOnt , ciclul I, | 1 C ¢
ecologic.
ActivitktSile de i nolagie ala &SPEK
Strategia 0Constant isne Setfeercet ou dral z ¢atedrelorn

inovationala a
Republicii Moldova
pentru perioada
2013-2020 ,,Inovatii

| aboratoarel or, centrelor
el abor ar e aa pidiectelar deacércetarea progurarea de
echipament, laboratoarelor digitale, care dispune aplicare noilor

tehnol ogi i Hi meénmpo dec ade (S
pentru .
competitivitate” (HG proiectele de cercetare, c
nr. 952 din tezele de |icen™H, tmaster 'H
27.11.2013);
Prevenirea si nedinHL de instruire cu re

combaterea coruptiei

ASt andarde anticorupSie n(
octombrie 2019),car e a avut drept s
publ i ce pri vi nd ulpvareaisgrauluiude
intoleran$St faS$St de <corup
promovarea comportamentul
respectditri.i stricte a | egi
Di scuSi i- Prematicea si c Pind
abordatt prulpuir cHr st #ed
administrare.

O altkt ac™Hiune de prevenir
di stribuirea pliantelor tri

Strategia pentru
protectia copilului pe
anii 2014 -2020

Aceastt priorit apedru ¢SBEE edevenimdg
scopul proiectului SMILE, finan"&t de Suedia H dh s B ¢
parteneriat cu Col egi ul I nt ¢
Astfel c¢ct, au fost organi zat
Conferined internaHo n a | £ "BAHT mavadHiin  ~ n'H
copiilorafla’H = n d i [ittp:/&ispek.mdé&mile/ 0

-

- h- "1 3

1‘[ 3
Important a men™H o n atuden™ care sunt din familii social-
vulnerabileobHn scutiri , i ar da#dt
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http://uspee.md/smile/

sunt chiar scuti"Hotal de taxa de studii.

Mest raoedinddat £ “Hnalé aedrepturilor bneilui ¥
(22 decembrie 2019).
Strategia nationala Educa™H a digitalt Hi i adl| tprvaar
”MOId%;Oiigitalﬁ, profesor.i “n cadrul rcerael ®

procesul de instruire, a Tablelor SMART etc.

Di scuSii ~ he madkdmo'®ddr administrative;
prezentarea 'H implementarea softurilor educa’ldnale
invoa'ldnale.

Tinerii din cadrul USPEE au fost familiariza™H despre
importan'edl f orHdé z v o | t £ r ielor digitalenhp e

cadr ul "Hor A stutlen"®bri  tdik  cadrul  Senatului
Studeng$c, cu invitarea profesorului Evtodiev Igor, care le-a
prezentat ultimele inova™H tehnologice, laboratorul digital "H
alte resurse de interes tinerilor.

Strategia de

Activismul civic 'H dezvoltarea competen™#lor ECD/EDO sunt de

dezvoltare a societitii | o importan" maj ort pentru "l os Al
civile democrate. Prin urmare, implicarea studenHor ‘H angaja™H | o
diverse activi tHL d e vol untar i at ehndlwo
responsabil.
Sus'em ini"Htivele MECC 'H ale Guvernului i  ne i m
majoritatea campaniilor na’'ldnale, precum Cu fetni a Lt
aralVot ul t b!idVicHtuvoletar etd
USPEE organizeaz £  a GHtaiitabile,tDl. r diee un @7
ajunul strbttori | o'l farilé@lor soaat
vulnerabile ACHUNI devenite TRADIHE! Etc.
Facultatea de ntiin"eiEconomice Hi Ecologice a organizat mesa
Strategia rotundt cu genericul AZ
Nationali in Consumatorilor. o.
domeniul Distribuirea pliantelor elaborate de un grup de iniflHa t i
protectiei FacWHlit nu doar ~fdi,@gr i metarf al
consumatorilor
pentru
perioada 2013-
2020

Programul national
de reabilitare si
integrare sociala a
persoanelor cu
dizabilitati pentru
anii 2017-2022 (HG
nr.723 din
08.09.2017);

dadost dydarniizat SefilearulELc o 1
soci al EHia “pne rq

La Facultatea
tematical ncl uzi unea
socio-economice ale R. Moldova.
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ACTIVITATEA DE CERCETARE - INOVAREA

Activitatea de cercetare 'Wiin'Hf i ctunaesdtien cel e mai I mportant e
academimeatdesfh cadrul USPEE AC. Stereo.

Modalitatea de organi zar e, conSinutul K i vol umul ac
determinate de Planul de cercetare kKtiin$Sifict

Coordonarea st rHantHé gicet esd t @ e dDepartginentid deiCeradtere c L t r
si Inovare (DCI) subordonat prorectorului pentru activitate ‘Hiin"H f iH onplicit rectorului.
Activitatea stiintifica din cadrul USPEE ,,C. Stere” se desfasoari in cadrul a

3 CENTRE CE CERCETARE si 2 SCOLI DOCTORALE.

 Centrul de cercetari stiitifice in domeniul dreptului (Coordonator: lurie Mihalache, dr.,
conf.univ.)

Obiective strategice” n domeni ul <cercetbtrii «ktiinSifice

1 Crearea unui mediu atractiv de cercetar e,
2. Cresterea ni v elbreféctuate dedoatbranzi. at i v al cercett

3. Eficienti zareea pcroonp eddobla,antdroaridtdrnia InndgiHicademmiceé. | 1 t L
4. Diversificarea surselor de finan“gte.

5.CreH er e a i mp a"Blde ceicetare asupre actuluv edutatdnal.

1 Centrul de cercetiri stiintifice in domeniul relatiilor internationale, stiintelor
politice si stiintelor socio-umane (Coordonator: Varzari Pantelimon, dr. hab, prof. univ..)

Relatii Internationale si stiinte politice:

Obiective strategice:

C mb u kea gerforman”el Hiin"Hice;

CreHH erea i mpTHiIl okr, i imast @d'@mezdrcétaey " n acti vitkdt

Diversificarea surselor de finan &te;

CreH er e a i mp a'Bide ceilcetare asupre actuluv educattdnal;

Monitorizarea’ H me di at | Hdeecewsdareact i vi t Lt

agrwNE

1 Centrul de cercetiri stiintifice in domeniul stiintelor economice si ecologice
(Coordonator: Sofia Scutari, dr., conf.univ.)
Obiective strategice:
1.l ntensi fi caHireksf i c er ceeftetcrtiviat e de tinemraila ce

conferinSe «kKtiinSifice naJiionadtwer skuir ii ntkecronla $
accesul ui |l a publicarea material el or cercettr
abilitteSilor de Cenedrucretltet oma sktteiriam&iiflioor "sn doct
2.Col aborarea cu centrele «ktiinSifice na$ional
3.ldentificarea posibilittSilor de finanSare
cadrul profilului;

4. Cncurajareandeos8§iarrehorntrezel or K i a magi K
doctorat;

50rgani zarea conf-praatSeter nafi on&li &1 xd I n
materialelor ktiinSifice respective;

6.Or gani zarea kcolii edocntdoerpalien elsac scpoencdiiajiiizlter
7.Dezvol tar®abazoait i chiudacti ce Ki a programel or
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1 Scola Doctorala in Drept, Stiinte Politice si Administrative (Coordonator:
Vailentina Coptile, dr., conf.univ.)

Cn 2013 USPEEn AOoenrseetanal ef astt r @ c rCenchistidtitul na
Acreditare pentru perioada 2013-2018 la profilul AVal ori fi carea standardel
statul ui de drept K i a CGsolcazat §c i e Wiversitatede dindo m S i

2014 a organizat admi terea | a doctorat, dom
ur mktt oar el e55slp eOcli:al Tedrriia generalt a dreptul ui
Drept civil; 553.02: Dreptulafa cer i | or ; Drept penal K i execuS$Sion
Cn 2015AQ®ErPsEtEana | fno Stt erea@dcredi tatt pe ur mbto
0O Modernizarea statul ui de drept, societtSi
implimentarea standardelor europene;
U Dezvoltarea durabilt a Republici:i Mol dov a
Programele de cercetare a kcolii doctorale s
USPEE pentru perioada 2015-2020.
Cn perspectiviSimartaeunedéschdosnsotrudi i | a doc
KtiinSifice:

551.01: Teoria generalt a dreptul ui;
552.01: Drept constituSional;

552.02: Drept administrativ;

552.03: Drept financiar(bancar, fiscal, vamal);

552.04: Drept uunci ar Ki al medi ul
552. 05: Drept i nforma$Sional ;

552. 06: Dreptul KtiinSei, educa$Siei K i cul t
552.07: Drept contravenSional ;

553.01: Drept civil;

553.02: Dreptul afacerilor;

553.03: Dreptul procesual civil,

553.04: Dreptul familiei;

553. 05: Dr eptcugdi emMunscacii alie;pr ot e
553. 06: Drept internaSional Ki european pri
554.01: Drept penal ki execuSional penal;

554.02: Criminologie;
554.03: Drept procesual penal;

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
:
|
|
|
|
|
I 554.04: Criminalistickt, expertizt judiciart
|

|

|

|

561.01: Teoriajsmetodobpofi aokogiei; instit:
562.01: Teoria Ki met odol ogia rela$Siilor ir
563.01: Teoria, metodologia administraSiei
563.02: Organizarea ki dirijawcepblicen i nstitt

Obiective strategice:

1. Dezvol tarea unui mo d e | de doctorat care st
competitiv | a nivel i nternaSional

2. Realizarea formulei Acercetare pr i nldéstudit Sar
K i cel de cercetare «ktiinSifict.
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3. Pregttirea cadrelor de “"naltt calificare cal
"nviESEmMOnt superior, cOt Ki ale sectorul ui
4. St abilirea Ki men firmegree a nltegmntapn ioln@ad tde re¢ mo
internaSionale de teze, organizarea kKkcolilo

1 Scoala Doctorala in Stiinte Economice si Ecologice (Coordonator: Lilia Bujor, dr., conf.univ.)

Specialitatile Scoalii doctorale in Stiinte Economice Si Ecologice:

-521. 03: Economi e ki managment “~n domeni ul de
- 166.01: Ecologie

Obiective strategice:

1. Dezvoltarea unui mod el de doctorat care st
competitiv |l a nivel i nternaSional

2. Realizareafo r mu | Acercetare prin “nviSareodo prin
K i cel de cercetare «ktiinSifickt.

3. Pregttirea cadrelor de “"naltt calificare cal
"nviESEmMOnNnt s uepteuluirealml econon@iei. ki  al e s

4. St abilirea Ki menSinerea | egtturilor de coo
i nternaSionale de teze, organizarea «kKkcolilo
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PROGRAME /PROIECTE DE CERCETARE

www.uspee.md

u PROGRAME/PROIECTE INSTITUTIONALE

CENTRE DE
CERCETARE
USPEE

/ hb{
i

h woN
o2l f |
52002 NI f
IIASEM

PROIECTE
ERASMUS+

hb{hwalL] k !

de parteneriat cu

''yABSNBRAGNG
A0NNAYNG g

Directiile principale ale programelor/proiectelor/activititii de cercetare si inovare sunt:

Trealdi
cadrelor didactice, doctoranzilor;
fparticiparea
forgani zar ea
Tvizite
pregttirea

)l

1
1
1
1

de

Zzar ea

proiectelor

cercet
congres
nf or mar e

ttoril
el or ,
Ki -kda

or |l a real

(progr #dméludr )dek tcieirnc

i zarea |

a simpozioanelor, .

c wnnge nfti acree  a

cadr el |

cagrehorinkerma&i 6l ce" nveEStmOnt ul

postdoctorat);

editarea lucrtktrilor «ktiin
schimbr eci proc de publica$Sii
susSinerea reciproct a pu
dezbateripetemepr of esi onal e "~ n ve

Si fice;

K i de informaSii;
blicaS$Siilor (revis:
derea realiztrii s

CENTRUL DE CERCETARI STIINTIFICE iN DOMENIUL DREPTULUI

Directia de cercetare |: Problemele actuale ale dreptului public in contextul integrarii europene

Denumireatemei |{Co n d u c |Durata Particip Obiectivele generale
Traseologia Gh e or ¢ 2015- | Golubenco Gheorghe, |Cercetarea doctrinei juridice de
c r i mi nia l|Mihail, doctor| 2019 doct or “n |specialitate
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domeniu
fundamental de
cercetare la etapa
cont emp

habi l
drept,
profesor
universitar.

conf er ear$
sitar;
janovs

s

Cr~’
doctor

conferer

universitar

criminalistice.

Descrierea mecanismului de
aplicare prac
cunoktinSelor
Efectuarea de propuneri
eficiente privind modificarea
regulilor de efectuare a
cercetbtrii cr

Cul tur al
resur st
pentru orientarea 'H
acH unea

Craiovan lon,
doctor,
profesor

2019-
2022

Craiovan lon, doctor,
profesor
Avornic Gheorghe,
dr.hab., prof.univ.

Probl ema de
semni fica™i il
culturii, un tip particular de
cul<cuttura ju
dintre cul tur
juridict, a
juridice.

|l pot eza
a demersului Ht i i
"ntreprins ar
teze, rod al
Hi al cunoaHt
Orice teorie
o "n'Hel eger e
apoi un tip d
parti cul ar @rice
probl emkt junmni
fundamentel e

Pavlakos).

gener
n "Hi f

Analiza juridico-
f unc ™i o
activi i
Parlamentului
Republicii
Mol dov a
asigurarea
securi
i pilon
fundamental al
statului de drept

t £’

Avornic
Gheorghe,
dr.hab.,
prof.univ.

2019-
2022

Avornic Gheorghe,
dr.hab., prof.univ.

Asigurarea s
naH onale rep
probl emati ca
cercetata din punct de vedere
Ht i in™Hi fic in
care deoiohl d
constituSiona
raport juridi
adickt i mpuner
nor mel or | ega
Il ni "Hi al ne ptr
juridico-f unc "Hi on al
organului suprem legislativ,
dupt care vor
organe ale statului si
conlucrarea acestora pentru
asigurarea se

Contractul
administrativ

Copti
Valentina, dr.,

2019-
2022

Coptil e™™ \

conf.univ.

Ref orma admin
publice, inclusiv al sectorului

24



element al

f unc Hi
i ndepen

judeca

asigur |
oH

i nst an™H

conf.univ.

Bragoi Constantin,
lector, drd

judeckttoresc
principalul suport pentru
transformbril
economice <car
Republica Moldova. Unul din

el ementel e de
reforme este contractul
administrativ, deoarece
contractul ad

cadrulaut ori tt$Si
administra$Sie
mecanismul ce permite

sol uSionarea
problemelor social-economice

CcCu care se co
Republica Mol
i nclusi v 'Hi i

Directia de cercetare II: Problemele actuale ale dreptului privat in contextul integrarii europene

Denumirea temei Conducat|/Durata| Parti c Obiectivele generale
Controverse privind | Cojocari Eugenia, | 2016- Cojocari Abordarea problemei privind
natura j| doctor h{ 2019 Eugenia, natura jurid
dreptul ui drept, profesor Cuznel{dreptului af
Republica Moldova i universitar; Alexandru, | si stemul ui d
subramur fCuzneSov VlaicuVlad, [st udi erea ap4
sau disc doctor ° Mihalache | egi sl a®asSi
st udidul confere lurie domeni ul de
facul t £$Si universitar; activitkESii
Vlaicu Vlad, doctor eficientizarea cadrului juridic
“n drept, de regl ement 4
universitar comerciale, °
Mihalache lurie, stat Ki mu
doctor ° parteneriatelor public-private,
confierr e activitkESii
universitar asigurare.
Arbitrajul comercial | Postovan Dumitru, | 2017- Ciobanu Stabilirealo c u | u i K
ca modalitate doct or “| 2020 Tatiana, arbitrajului comercial
al t er n at profesor universitar; Diaconu lurie, | i nt er na $Si ona
sol uSiona Poalelungi drept ; aprec
comer ci @ Mihail, arbitrajului comercial
Republica Moldova Domente i nternaSi on {
Marin contemporant
judiciart;
modi fickrild
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arbitrajului comercial
interna $i on al
Moldova; elaborarea
proiectelor de cercetare
KtiinSifict
studiu a arbitrajului comercial
i nternagSi

di

CENTRUL DE CERCETARI STIINTIFICE IN DOMENIUL RELATIILOR
INTERNATIONALE, STIINTELOR POLITICE SI STIINTELOR SOCIO-
UMANE

Directia de cercetare III: Valorificarea standardelor europene si internationale in contextul
democratizarii R.Moldova si aderarii la UE

Directii de Conducator | Durata Cercetito Obiectivele generale
cercetare ul ri
Asistenta p s i h| GonH 2016- Gon'd Cercetari ' n
,piho p e d a gsio ¢ Victoria, 2019 Victoria, psihologi 'H
soci al a c {drconfuniv dr.conf.univ | psihopedagogiei
dezvol t dir .
Lazar
Corina,
MA, lector
superior
Reinnoirea elitei Varzari 2018- Varzari Identi ficar ead
politice din Pantelimon, 2022 Pantelimon, | de r e  nnoire
Republica Moldova | dr., hab., dr, hab,|na™Hi onal e; d
in contextul prof.univ prof.univ, avantajel or  Hi
provocarilor MOntscgdezavantaj el
regimului Cezar ca fenomen,
democratic trestturilor
democratiztr
Managementul Gribincea 2016 Gribincea Cercettbtri “n
resurselor umane g | Tatiana 2019 Tatiana managementul resurselor
financiare in | dr., dr., umaneHl f i nanci
sistemul educational | conf.univ. conf.univ. sisitemul educa’ldnal
Managementul Chi'td 2016 Chi'tl Cercemn tdomeni
procesului de | Svetlana 2019 Svetlana el abktrktrii c
elaborare g |dr, dr.,
revizuire a | conf.univ. conf.univ.
curriculei
universitare
Asigurarea Gribincea 2016 Gribincea Monitarizarea aplicarii
c a ltii deraiciilor | Tatiana 2019 Tatiana standardelor de calitate a
educationale dr., dr., caderelor didactice
conf.univ. conf.univ. universitare

26




Integrarea ‘Higui 2016- ‘Higui Reinterpretarea fluxului
eur opseand Eduard 2020 Eduard factorilor de produc™H e
securitatea dr., dr., piadl comunt eu
internati o nal g conf.univ. conf.univ. Formul area r
practice sectoriale
Guvernului Republicii
Moldova.
Partidele politice VerdeH 2015- CLrbun Cer ctt tervial u|
din Republica Tatiana, dr., | 2019 Radj domeniul evolu™di Hi
Moldova conf.univ. Drd., transformbri
magistru, partidist din Republica
lector Moldova.
Simbolistica si M” nktsqg 2016- VerdeH Cer cHt tervial u
m t ol ogi a Cezar 2020 Tatiana, domeniul:
dr., dr., Reperele culturale, social-
conf.univ. conf.univ. religioase 'Hi functénale
M” n £ s ( alesimbolisticii politice
Cezar sub specte identifica"ldnale
dr., conf.univ | 'Hide legitimare.
EvolUHH t r ansf
sistemul simbolico-
mitologic din Republica
Moldova.
Impactul capitalului
simbolic asupra proceselor
politice
Raporturile Varzari 2015- Varzari AnalizaW eval ua
democratie- Pantelimon 2020 Pantelimon democra’ldi’Hl s GHt i
soci et at g Drhab, Dr.hab., civile “n Re
prof.univ. prof.univ. Moldova la etapa
contempor anit
Procesul de Berbeca 2018- Berbeca Analiza 'H evaluarea
integrare Veaceslav, 2019 \Veaceslav, I mpl ement Ltri
eur opeang drd, drd., asociere a Republicii
magistru, magistru, Moldova la Uniunea
lector lector Europeant
Institutii siprocese | T+t BEOr 1| 2018- TL BEOrl ¢ Analiza Hevaluarea
politice drd., 2020 drd., evolu™Hi sistemului
magistru, magistru, democratic din Republica
lector lector Moldova
Srategii de mediere | VerdeH 2017- Verde'H Analiza 'Hevaluarea
a conflictelor Tatiana, dr., | 2020 Tatiana, managementului
politice conf.univ. dr., Il nternaSi one
conf.univ. locale:evol u Si a K

de operaS$Siur
a pLcii

27



CENTRUL DE CERCETARI STIINTIFICE iN DOMENIUL
STIINTELOR ECONOMICE SI ECOLOGICE

Directia de cercetare I'V: Noi metode manageriale, de marketing si dezvoltare antreprenoriala
pentru competitivitate organizationala

Directii de Conducator | Durata Cercetitori Obiectivele generale
cercetare ul
Managementul | L~ s~ i 2016 -1 L7 s i Cercettbtri 7
surselor de dr., 2019 dr., managementul surselor de
fi nant a| confuniv. conf.univ. finanibacenst |
l ocuinSe din
Moldova
Marketingul Chiriac Lilia | 2016 - | Chiriac Lilia Cercettri ' n
teritoriilor dr., 2019 dr., mar ketingul ul
conf.univ. conf.univ. Republica Mol
val ori ficar e;
de dezvoltare.
Managementul | Scutari 2016 - | Scutari Sofia Studiul privind
finant el Sofia 2019 dr., perfecSionar
publice dr., conf.univ. trezorerial
conf.univ. Fondos Moldova
Tatiana
dr.,
conf.univ.
Coptce
Cristina
dr.,
conf.univ.
Cercetarea Chiriac Lilia | 2016 - | Chiriac Lilia Studi erea ir
comportamentu | dr., 2019 dr., factorilor exogeni asupra
lui conf.univ. conf.univ. comportamentului
consumatorului consumatorilor.
Managementul | L~ s~ i 2016 -|Ltos i CALT ol Gtydiul privind strategiile
dr., conf.univ. . .
bazat pe dr., 2019 Scutari Sofia de stabilire
cunoast| confuniv. dcrr}’irciggfLL:ﬂ;V' avantajelor competitive ale
dr., conf.univ. firmelor din Republica
Avornic Ana Moldova
Drd.,lector superior ’
Scutaru Alexandru dr.,
conf.univ.
Deleu Corina
dr.,lector superior,
Vircolici
conf.univ.
Duca Aurelia
dr., conf.univ.
Bulgac Vitalie
dr., lector superior,
Melnic Georgeta
dr., conf.univ.,
Fondos Tatiana
dr., conf.univ.
Managementu | Chiriac Lilia | 2016 - dcrh"cig‘r’]fLu“r:fv Studierea modelelor de
| s iuraread| dr., 2019 L°’s’i Alioomanagement a
dr., conf.univ.
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per f or n confuniv. Scutari Sofia “n marketing
- dr., conf.univ.
i n mar Kk Avornic Ana Per f or maketha
Drd. lector superior | |3 nivelul IMM-urilor din
Scutaru Alexandru .
dr., conf.univ. Republlca Moldova
Deleu Corina
dr.,lector superior,
Vircolici
Margaretadr.,
conf.univ.
Duca Aurelia
dr., conf.univ.
Bulgac Vitalie
dr., lector superior,
Melnic Georgeta
dr., conf.univ.,
Fondos Tatiana
dr., conf.univ.
Directia de cercetare V: Ajustarea legislatiei si a politicilor de mediu al RM
la standartele internationale al Uniunii Europene
Denumirea Conduc g Durata Parti g Obiectivele generale
temei
Gestionarea Bulimaga 2016- Bulimaga Cercetarea privind gestionarea
dekeur Constantin- 2019 Constantin- dekeurilor Ki
managementul dr.hab., prof. dr.hab., prof. ecologic
ecologic univ. univ.
Impactului Bulimaga 2016- Bulimaga Aufostef ect uat e
acti vi Constantin- 2019 Constantin- domeniile privind studiul
economice dr.hab., prof. dr.hab., prof. |i mpactul ui act
asupra univ. univ. asupra medi ul
mediului, auditul ecologic; impactului
expert activitktSilor
auditul medi ul ui, exp
ecologic ecologic
| mpactul stiintific, economic, social
Rezul tatele cercettrilor obSinute, stipul tril
“n aparodaandunokti nSel or profesional e, furninz®
el aborarea concepS$Siei guvernktrii, pentru Wtruc
FINALITATI: studii, publicaHi , c 0 mu maido autl e "Hafciiin"Hice tnaldnale 'Hi

interna’ldnale.

PROGRAME/PROIECTE ERASMUS+

2017-1-LTO1- Vilniaus kolegija /University of | Inter-institutional agreement
KA107-035143 | Applied Sciences (VIKO) 1 2017 - 2019 between

Grant holder institutions from programme
and partner countries. Mobility

University of European for learners and staff.

Political and Economic Studies
AfnConstantin St
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Chisinau, Moldova.

2018-1-ES01-
KA107-048540

Uni ver si dliaad de
Navarr a, Esp
Spania

Mobility for learners and staff 1
Higher Education Student and
Staff Mobility

2019-1-RO01-
KA107-062739,

Uni versitatea
Br ©ncuHi o -diiu,
Romania

Inter-institutional agreement

2018-1-LTO1-
KA107-046924

Vilniaus kolegija /University of
Applied Sciences (VIKO) 1
Grant holderUniversity of
European Political and

Inter-institutional agreement
2018 - 2020 between
institutions from programme
and partner countries. Mobility

Economi c St ud.i forlearnersand staff.
Stereo (USPEE
Moldova.

2019-1-LTO1- Vilniaus kolegija /University of | Inter-institutional

KA107 Applied Sciences (VIKO) i agreement 2019 - 2021 between
Grant holder institutions from programme
University of European and partner
Political and Economic Studies | countries. Mobility for learners
AConstantin St|andstaff
Chisinau, Moldova

2018-2020 Danemarca, Suedia, Project A S M| LSupport. for
World Childhood Foundation i 'chi

COD: 15836 migrants'children.
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VOLUMUL ACTIVITATILOR DE CERCETARE PE FACULTATI

Congrese, Congrese,
simpozioane, simpozioane,
conferinte conferinte Alte tipuri de manifestari: sesiuni, seminare, mese
internationale (cu nationale rotunde colocvii
participare USPEEAC. S pe FACULTATI

internationala)
USPEEAC. St

1 1 Mese rotunde Webinarii Dezbateri
publice
Conferin™a | nt epraati@a "h DREPT, REL AHI | I NTERNAHI ON
oJurisdicHi a const.| SOCIO-UMANE
Mol dova: abordtri, 1 | 1 | 2
NTIINHE ECC|)NOMICE nl ECOI|_OGICE
1 0 1

TEMATICA DE CERCETARE STIINTIFICA

V  Racordarea sistemului dedrep t  a | Republicid.i Mol dova | a stan
drept;

V. Eficientizarea regilaelmentrrlidpirsljagiiadi Reopubl i

V  Investigarea problemelor teoretico-pr acti ce ce Sin de regl ementar
economi ct K i de antreprenoriat, a unor noi
administrativ, dreptului afacerilor,dreptului transporturilor

V. Studiul |l egi sl aSi ei naSionale care reglement
constituirii dreptului vamal comunitar;

V. Probl emele actuale ce Kin de ulti mele evol
sociologiei dreptul ui K i met odol ogi ei dreptu

V EvoluSia ki constituirea drepaukbttapaoast ut bk
K i perspecti ve;

V Consolidarea sistemului de garanSi. ale real
“"n Republica Mol dova |l a etapa edificktrii wune

V  Eficientizarearegle me nt L r i i relaSiilor ecologice " n
la standardele dreptului ecologic european;

V. Eficientizarea sistemul ui pol itic K i asi
perspectiva integrktrii europene;
Rresur sel e, mecani smele ki efectele realizbtri

V. MigraSia forSei de munct: realittSi, probl eme

V. Tineretul "n faSa dilemei <civilizaSional e;

V. Problema soluSionktrii conf | idcotvea o(rc apzouli tUTclAe G
Transnistriei);

V FuncS$Sionalitatea «Ki i mpact ul organi zaSiilor
factorului decizional (cazul Republicii Moldova);

V Buna guvernare “n Republica Mol dova;

V. Uniunea Ewnrcpea&re®bbl gurtrii sistemul ui pol it
Rel aShiasesntiact “"n Republica Mol dova;

V. Politica externt a Republicii Mol dova "~ n con

V Problemele actuale ale economiei “n R. Mol dov

V Ecologia, ecosoftaakstatobuitatea fisca
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RELAHI INTERNAHONALE, ATIINHE SOCIO-UMANE

V Asisten'®d psi hol ogi ctH ,s @dihalpte dag ofga@dttor a d
V Managementul resurselorumane® f i nanci ar €ldndln si st emul

V Managementul procesului de elaborare Hrevizuire a curriculei universitare

V Anali za pragmatict a simbolurilor part
V Srategii de mediere a conflictelor politice

V Comunicarea politickt onl-thektdin perspe
V Asi gur a'Heraiciiloraduca’idntle

V Integr ar e a €Hisecuatgee intannEHo na |l L

V Partidele politice din Republica Moldova

V Simbolistica® mi t ol ogi a politict

V Raporturile democra’ld-s oci et ate ci vil Lt

\%

Vv

Procesul de integrare europeant a RM
i tic

Institt'thll  pr ocese pol e "n RM

ATIIN'HE ECONOMICE Rl ECOLOGICE

V Managementul surselor de finanSare

V  Marketingul teritoriilor

V Managementul finanSelor publice

V Cercetarea comportamentului consumatorului

V Managementul bazat pe cunoaktere

V Gestionarea dexkxeurilor Ki management
V Impactuluiacti vi t £t Si | or economice asupra mec
V Managementul mediului

MODALITATEA DE EVALUARE A REZULTATELOR CERCETARII

Evaluarea rezultatelor Herca¢titrmiti vsénrefapec
f 1 e c Lt mjat,irelevante giind comunicatele 'Hiin"Hice, publica™i certificatele de participare Hi
diplomele de merit etc., care sunt considerate 'Hl indicatori de performan'd a cadr ed or
cercetttori
Universitatea de Studii Politice Economice Europene AC St ereodo are o poli
eval uarea rezultatel or c e ridnddic ki'te indicatoriperpeforman™® na |
a c t THideicercétare-inovare, printre care:
fPar ti ci parHtan Hitogractece dini B riHtdd peste hotare: mese rotunde, conferin“g}
congrese, forumuri etc.(minim una pe an);
fiPublicarea a cel pu"k 2 articole HiinN'Hf i ce pe an (1 afknalediol 1 “anr triecv
revistt de peste hotare.

fPosibilitatea Hhelaocdsadre agmatt weirtital el or publ
fl mplicarea “"n activitatea Ceélntrel carede aCe¢i ve
rezul tat®liodeacer eet HBaoarentriluntl ¢ adouull sédcol tt

Deb, ne dtm bine seama <c¢ct indicel e "hhexameareda c n t

rezultatelor HiiN"Hf i ce se s upune Hdnkld eorrt idzek rciait "B dentrulgialedar! vel
cercetare etc.

Cn cele din urmbt, creaetarwal awmws, prmrow,u sp rcEos w@wen
H i mpactul ui uti i zErii sale. Astfel ct, “ncu
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REZULTATELE CERCETARII, CALITATEA, EFICIENTA,

RELEVANTA, IMPACTUL

Rezul t at el e v'Hor de cercdtare tabivelineH cancat i veurkt ur mkt oar
anului universitar au fost ublicate 2 monogr af i i, a iHiin'iHice ald peste hotare IR28v i st
articol e, articol®rit2martidle \articele e p w oIt iate sdegatiii’ 3, al
" n d r umenddice,suporturi de curs - 5.

Au fost organizate6d e ma n Hiln'Hice.t L r |

Important a men“ldna 'H faptul ®lcicdlietdeev acner cet £t tHaer es
implicarea angfaja'Horno r i~ n d i"Hleevalsare, expeditare, précumtH aprecierea lor:

CALITATESIEFICIENTA

MEMBRI SI EXPERTI AI CSSDT, CNAA.

1. COPACEANU C. Membru ~ r€Comisia de profil " A" nvt St m” nt ul sNigp®iro mal ea
Asi gur ar € Bad uCaalCHirceteS i |

2. COPACEANUC.Exper t eval ubla®™r omdl éAge e "HA 6 itglwrc&drH ea
Cercetare

3. COPTILET V.Expert eval uadNtadHi oah| &g dp HA&ITimgdiu aal Bl ea
Cercetare

4. LISHA.Ex pert eval uNaddiral @l dAg éArs"HigeEid a cldCeleer€ a l i t £

ACTIVITATILE DE CONSULTANTA ACORDATA PERSOANELO RJURIDICE SI/SAU
FIZICE.

1. COPACEANU C. Expert | ocal pentru Programul USAI
Mol dova. For mar e pmiorfieisli @ n plak t oreenrt & u alpe i Pr og
genericul: Control intern managerial “~n primktr

2.GRIBINCEAA.Consul tan™tL " n domeni ul turi smul ui rur

EXPERTI IN PROIECTE DE ACTE NORMATIVE ETC.

1. COPACEANU C.Cer t i fi cat de " nregistrare a obiectel
Nr. 6593 | a data de 04 iunie 2020 eliberat de A
2. CHIRIACL.Participare |l a webinarul: Masiv Heecriza esteg e f |

rezervat. Speaker i Lorand Soares Szasz - Expert in cresterea accelerata a IMM-urilor & antreprenor din
RomOni a, 26 mai 2020.

3. Lisii A.,, Ex p e rcadrul Om g a n ipentu'Hezoaltarea Cnt r e p r Mici @Héviijlocii dirr
Republica Moldova

MEMBRI Al COLEGIILOR DE REDACTIE ALE EDITIILOR STIINTIFICE DE PESTE
HOTARE.
1. AVORNIC Gh.
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1. LIS1I A. Redactor-H eafljunct a Revistei de Studii interdisciplinare C.Stere

2. COPACEANU CMembru “n Comitetul edi t or i &Atcoundilyy, Rev
Fi nance & RoBanig Suseavshpd/accounting-management.ro/index.php?pag=es.
3.COPACEANUC.Membr u de redacSiientaelr dResvciisptleiin adred aAiGuq
Romania.

4. CHIRIACL. Membru al <col egiului de r edac $-i3490 Jour
5.CHIRIACL. Membru al col eRevul stadderstdadbieimterd
ISSN 2457-5550

MEMBRI Al COLEGIILOR DE REDACTIE ALE EDITIILOR STIINTIFICE DIN TARA.

1. AVORNICGh.Me mbr u Col e gi MdldostopiedcategorieeBd a ¢ Si e

2. GRECUR. Membr u Col egialRevidet eiedda§i@nal e de Dr e
3. BORDEIANUC.Membr u Col egial Revidet e idcehacddgomBal e de

4, DOMENTEM.Membru Col egial Revidet eieddMafii@nal e de D
5. COPTILETV.Membr u Col egial Revidet eieddafiienal e de DI
6. MIDRIGANP.Me mbr u Col e gi MdldosiopiedcategorieeBd a c Si e

7. LiISitA.Membr u Col egiului de redacSie a Analelor
Economice Europene ,, Constantin Stereo; Categ
8. TROFIMOV.V.Me mbr u col egiu de redac™H e al revistel
-revista HtiinMHcfotbhgdDEOONOMI e Hi s

-revista Htiin™H fickt oMol doscopi eo

-revista HtiinH fick o0Studii interdisciplinare?
-revista HtiinH fickt oUniversitariao

OEconomie Hi sociologiebo, | NCE, Chi Hinktku, Repu

PARTICIPARE IN ACTIVITATEA COMISIILOR INSTITUITE DE PRESEDINTE,
PARLAMENT, GUVERN, MINISTERE, DEPARTAMENTE.

1. COPACEANU C. Membru “n Consiliul Consultativ Cont
Mi nisterul Finan™el or al R M

2. COPACEANU C.: Membru = @rupul de lucru pentru revizuirea Normelor metodologice de audit

i nt esectorul public

3. COPACEANU C.: Membru ~ @onsiliul consultativ pe | ~ rCgrtea de Conturi a RM

4. COPTILET V. : Membru al Consiliului Superior al Magistraturii

DISTINCTII DE APRECIERE A REZULTATELOR CERCETARILOR SI ELABORARILOR
1. COPACEANU C.: Certificat de apreciere pentru ¢ o n't r i foraiedtil ®omen, Business
and the Law 2020, eliberat de World Bank Group

34


http://accounting-management.ro/index.php?pag=es

1. COPACEANU C.: Certificat de apreciere pentruc o n t r i pooiectdi \World Justice Project
Rule of Law Index 2020 report

AVORNIC Gheorghe

1. Doctor Honoris Causa al UniversitbtSii din T r
2. Prekedint el e Semi niale.ad.02ubreptRublici nSi fi c de Prof il
3. Presedintele Consiliului ktiinSific Speciali:
dreptul ui , |l storia statul ui K i T abilitet put deeptull de 2 ordarszéa or i a
susSinerea tezelor de doctor «kKi doctor habil it
4. Membru,vice-pr ekedi nt e Ki prekedinte al Comisiei de
5. Membru corespondental Academi ei I nterna$Sional e Mihai Er
6. Membru Academiei Moldo-Americane, Montreal, Canada

7. Membru Academiei de ktiinSe, Litere kKi Arte,
8. Redactor «kef al Revistei NaSionale de Drept

9. Redactor «kef al publica$Siei periodoce ADreptu
10. Membru Cole g i ul ui de redacSie a Anal el or kKtiiing$Si
AktinSe socioumani sticeo

11.Membru Col egiul ui de redacSie al Revi st ei K t

sediul la Athena

122Membr u Col eqgi alAcadémieiEBRLOr edac Si e

13.Membru Col egiului de redacSi e al Revistei de
14. Membru ColegiuluideredacHe a Revi st ei KtiinSifice a Unive
15. Membru Colegiului de redac’ld a Revistei ‘Hiin"Hice a Institutului Na“lénal de Justi’id

16.Membru Col egiului de reddcPiowoa Wniaver sittSii

COPTILET Valentina, dr., conf. univ.

1. Membrul al Seminarul ui ktiinSific de Profil
2.Secretar Connsi hfutuc &tiinSific | a special it
3. Referent oficial pentru susSinerea tezelor d
4. Conducttor «ktiinSific |l a tezele de doctor, m
5. Membr ul bordului editorial al revistei i ntern
6. Membrul bordului editorialal r evi st ei Analele ktiinSifice al¢
7.Membru Consiliului Administrativ al Uniunii J
8. Membru Comi si ei de Revizie a Uniunii I nterna$
9. Membru al comi si ei pent20lt)) sel ecSia judecttori

10. Expert evaluator al programelor de studii superioare de licen™d

11. Membru al Consiliului Superior al Magistraturii

12. Predi nt el e Comi si ei de evaluare ext e LFlhz iAdL
Sport, “n veder édnare pravizorieoarpiogramelor de studiiesupdriaana de licen™ :

1000.2 Organizarea H dirijarea sportului; 1013.1 Servicii hoteliere, turism 'H agrement. 821.1 Educée
fizdbctsport (1000.1 Antrenament sportiv);®d 822.
programe de recreare); 823.LCul t ur a fizict de r e c u [ibeterapie e (
ocupa® onal t); 861.& ®Sedimiet pudl cicvi ®©LOIDI 1 cEecur |
13. Diploma Guvernului (2017)

COPACEANU Cristina, dr., conf. univ.
1. Certificat TE 162.20180618/01 de rpaipare la Il International Scientific and Practical
Conference ASoci al and Economic Aspects of
Warsaw, Poland.
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2. Certificat de aprecierepentru contribu™H a “n proiectul Wo me n , B
2018, eliberat de World Bank Group, la 10 mai 2018.

3. Certificat de participarda conferin"dlinternaHonal £ de elLearning Mood|
“n per-R5onaid0a8. 2 3

4. Certificat de perfedonare a califica™idi la cursul de instruire cu titlul Aspecte generale mind
achiziile publice & managementul riscurilor de cordip, organizat 1a 28-29 marti e 2018,
Ministerul Finan"glor al Republicii Moldova.

5. Certificat de formatorla cursul de instruire cu tithul Cndr umkr i practice
misiuni deaudit intern organizat la18-1 9 decembr i e 2 0"H Auditordoe Intank dinr e A
Republica Moldova.

6. Certificat de participarda cursul de instruire cu titlul N o uif ekperieed® pr ovoctr i
intern, organizat la 30 noiembrie T 01 dec e mbr i e 2017, "M dwlitordot Interré dinAs o c |
Republica Moldova.

7. MedaliedeaurSal onul I nternaSional al Cercettrii,

8. Di pl omt weSaleaut intera@on a l a I'HiintHd ri cceet, tinvantcvitir i d PR O
I NVENT®XH®LT 23 martie 2018, Cluj-Napoca, Romania, 2018.

9. Medalie de aur:Sal onul I nterna$Sional al Cercettri
Al NVENTI CAH20 R®&mOnlia, 2018.

LISiI Aliona, dr., conf. univ.

1. Conducttforc Htai teQiel e de master, |licenSt, doc
2. Membru al Col egiului de redac$Sie a revistei |/
3. Membru al Colegiului de redacSie a revistei
4. Secretar Hiin'Hical'® o | i i d QtigntelBeonaniice 'H Ecofogie

5. Membru al Senatului USPEE

6. Membru al grupului de lucru pentru elaborarea planurilor de studii (licen'H/ mast er ) | a pr
BA, MKL, MRU

7.  Membru al comisiei de cenzori al A.O.Uniunea JuriHilor

11. RELATII INTERNATIONALE
V 1 Forme de colaborare internationala ale USPEE.

Formele de col aborare ale USPEE cu alte ins;
diverse:
V acorduri de colaborare cu institu$Sii de “~nvt
V acorduri de constitawire a consor H ul ui uni ve
V participare | a proiecte internaSional e;
V participare | a Programe de cercettri comune;
V schimburi de cadre didactice;
Vvizite ale profesorilor strtini
V vizite academice ale personal yl ui di dacti c,
V organi zarkarcenfeemnbarel or internaSional e;
V activittb$Si comune cu pa-rktienmuli tiil apteerladza Ka
multiple;
V organizarea studiilor pentru studengSi. USPEE
V acordarea de titluri onorifice unor mariperson al i t €« @i c@acaudr opene Ki i nt
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Universitatea de Studid. Politice K i Econ
acorduri de col aborare internaSionalt cu:
V Academia Organiza$Siei Europene de Drept
Uni ver si t antNavara, Spanib | i ct d

Organi za$Sia Europeant de Drept Publ i c;
Universitatea de Stat din Erevan;

Universitatea de Stat ATaras kevcencoo, Ki
Universitatea de Stat din Belorusia;

Uni versitatea APetre Andrei o, |l aki , Romoi
Universitatea Alma Amater, Sibiu, Romania;
Uni versitatea Dimitre Cantemir, Bucur ekt i

Uni versitatea de Stat de Telecomunica$Sii,
Academia de Drept din Odesa, Ucraina;

Universitatea NaSionalt Alurii Fedkovici
Universitatea din Dnepropetrovsc, Ucraina,;

Universitatea Politici Sociale ki Pia$St,
Uni versitatea de Economie Ki Comer S din |

Universitatea Serviciului Vamal al Ucrainei;

Universitatea ASf.ChTrriddg, BuUl. gvertiha;di u
Universitatea din Shuia, lvanovo, Rusia;

I nstitutul Baltic de EeadbooggRuga, Economie I
Universitatea din Taubate, Brazilia;

Universitatea Keiser, SUA;

< <LK<LK<LK<LKK<LKK<LK <LK <LK <LK <LK <LK <LK <LK <LK <LK (LKL KL (LKKLKKLKKLK <

Uni versitatea Americant din Girne, Cipru:
Centrul I nternaSiemaht de REM@di1 ar e Ki Ma n
FundaSia pentru studi. internaSional e, c
AsociaSia Alnstitutul Cul tural KtiinSifi.:
Cooperare in cadrul national si acorduri de colaborare.
Universitatea de Studii Polit i c e Ki Economice EuropeneACo
acorduri de colaborare naSionalt cu:
V Curtea ConstituSionalt.
V  Consiliul Superior al Magistraturii al Republicii Moldova.
V Curtea Supremb de Justi Sie a Republicii Mo
V Procuratura General t.
V CentruINa Si onal Anticorup$Si e.
V Mi ni sterul Af aceril or Externe Ki Il ntegr tri
V. Mi ni sterul Justi Siei al Republicidi Mol dov a
V' Ministerul Mediului al Republicii Moldova.
V Serviciul Vamal al Republicii Moldova..
V Uniunea Avoca$Silor din Republica Mol dova.
V Inspectoratul Ecologic de Stat.
V Camera de Comer $ Ki I ndustrie a Republicii
Cel ma i i mportant rezul tat este acordarea
special i ktili practicieni ai acestorr tar ggamirad
asistenSt Universitbt$Sii |l a petrecerea pract
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Editarea " n parteneri at cu Universitatea
AMOLDOSCOPIE (Probleme de analizhl pol i(tiate)
domeni ul Kt i1$SN BR12566; @ Ir isti iu e ehdp://esih.mdé?ihodesdl7. ¢ L :

Dr . Ed. Sugui K i l ectorii S u p e thinkgankiul IDIS T L &
AViultdr n vederea el abortrii, edi t btrii K i [
studii din seria APolitici publiceodo ki a wun
externt a Republicii Mol dovao.

U.S. P. E. E. ACam®t ant t ol aShtoerraeroek tfiri incSti U d acstt
ConstituSionalt; Centru NaSional Anticorup S
Af acerilor Externe Ki I ntegrbtridi Europene;
Vama | ; Uniunea Avoca$Silor; Consiliul Superio
cercet bLrpr acetoirceet i’'cro cadr ul acestor organi za:

asistenSt majort acestor 0 rtiga@an peoiectdl@ de sattea t I
normative, la elaborarea notelor metodologice etc.

Programe de mobilitate (studenti, cadre didactice):
Inter-institutional agreement (Key Action 1 7 Mobility for learners and

staff T Higher Education Student and Staff Mobility), pentru perioada 2017 7 2 01 9, "nchei a

Universitatea de Studi. Politice Ki Economice EI

of Applied Sciences. Scopul: schimb de profesor.i
Inter-institutional agreement (Key Action 1 7 Mobility for learners and

staff T Higher Education Student and Staff Mobility), pentru perioada 2018 i 2020, "nchei at

Universitatea de Studi. PoliticeUkii VEdmnodda d e PFE

NavarraUPNAsS@wdplin, Schimb experi en™t: | i cen ™™t , m &

12 ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA

Buget ul USPEE C. St er e e s tlepropril targenttu anul 2019an t ot al
fost compus din:

v al

Mi jl oacele proprbazal eakaeboitde&di estudid.

Arenda spa™H il or Hi serviciile conexe
Alte surse( “"mprumuturi,credite, investi Hii
Cn anul aoda%i i 2@20, s ipteanrt r u cer cetare Ki pregtti

orificat ur mttoarele surse:

Nr. .
d/o Surse de fin 2019-2020
1 Mijloace speciale pentru s:[udu 48393100
doctoral e n b
5 Venituri proprii 31428,00
3 Veni turi di n 1365558 71
4 Granturi 166876,42
Total surse
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La USPEE peatcadpekgttkteinSifice, l a capit ¢

au fost valorificate urmttoarele sur se:

Nr. d/o Sursele 2019-2020
1. Al ocaSi i 0
2. Surse contractuale 2327@?8’14

@ anul univesitar 2019-2 0 2 0 USPBBEBR NAGo zStiroenda ta aapcahriat aj |
"n valoarea de 155577,21 | ei

Pl anificarea 'Hi utilizarea veniturilor a fost e
vigoare.

Taxele de studii (metodologia de calculare)

Cuant umul contri buSiei |l a chel tui elastt ®usdhe Kc
cunoktinSa candidaSilor K i a cursanSilor. La st

suportate din veni ttudifpe peroadd anutuiafisaaciarereceténtn Cuantamuladaxed e s
de studii se formeaza din cheltuieli de personal care procentual constituiecirc a 42 % di n t aixa p

include cheltuielile pentru r et edesatuobligatodi, pmmmelede i i
asigurare obligatorie de asisten$St medicalt achi
Un alt element important la stabilirea taxei sunt cheltuielile de consum 48%, care includ cheltuielile aferente
desfbtkur btridi procesul ui de studii ermeéer cqqinau mel edterl
energie termict; apt ki canal i)zardeep |lsaaslawhbr;i tnaotbei;l
achizi Sii de <caritteo;r i @b @enarne;casderudi cpirioceeds ul ui de
profesionalt a personal ul ui; rechizite de birou,
(procurarea obiectelor de mict veaeliggr e,r empatrerSiia
chel tuield aferente desfbkurbtrii pr oces ud¥din de
mi j | oacel enbaaczcau meud haittea r'iii itnacxd euid ed es usntau dainiuaHt a |
suma anualk a amor ti zkrii activelor nematerial e. Cn
cerinSele pieSii se stabileHte un indicator care

13.ACTIVITATEA DIDACTICA, STIINTIFICO-DIDACTICA SI STIINTIFICA iN
REGIM ON-LINE

Cn scopul real i zdor MECC [Hi e \ae dmemiitisaure iso it di Repbhilidi e x c

Moldoval a USPEE au fost “ntreprinse urmktoarele mbsu
Actiuni Note de realizare
1. Acte normative interne Di spozi Hha rectorul ui
aprobate pentru organizarea 06.042020ARef eri tor |l a desf

activitt™Hi I or|l a distanwto
Ordinul intern USPEE "C. Stere"nr. 25-S din
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06.042020AReferi tor | a ad¢ti
de urgenSto

Di spozi Hiha rectorul ui
06.042020ARef eritor la rel(
educawional onlinebo

Di spozi H a rectorul ui

0 5. 0 5Cu gri®ire laasigurareaprocesului de
organi zareeka sesifdamiuir

ses uni i de r eexaminnear’ en
f 1 n a lanulpitunmversitar 2012020, pentru
Ciclul Il K 'l (studid.
Met odol ogi a de organi z
examenelor de finalizar a studi il or
regmonrl i ne " n condi Wipir od ¢
Hedi n"Ha Senatul ui din
Modificarea calendarelor academice ci ¢ | ul
ciclul I I/ masterat, ap

29.04.20, p/v nr.4

Modificarea Regulamentuluid e
func$Sionare a kcolii d
Gi ad mi ,mprobatlafaetdii meHa Co n
Rcol i i dn®Zidnie, 2040, pév nr.6

organi z

2. Ac THi

uni
organizare a cadrelor

uni v er sciivitaar e
didactict onl
procentul
proces

manag

cad

Desf Lt Hur ar e a @onm il Isit v lg
di stan™™HtL " n fiecare zi
Pl asarea anun™Huril or -lup
uni versitkt ™ii vut Led ée
“n perioada stitriidi gpg
ordine, circulare ale MECC);

Il nformarea cadrelor wun
prevederile actelor interne elaborate, cu privire la
organi zarea activitdti Hi
Moni torizarea activitt
didactice prin verificarea platformei e-l e ar n
compl etarea tabel ul ui
i cadre implicate “n
academic i mplicat e
semestrul 11 al anului de studii 2019-2020);
Comuni car ea tel efonictk
facul t L™ | or “n veder
existente.

P

3.

Aci vi t it Hi
desf Lt Hur at e
studen™i | or i
par t i cinsgpuirea dnline

di d
H

Lec ™i i de cur s, i ncl us
ni vel uri de, " hVvitH:LmOOt
Coordonarea el abortril
Coordonarea el abortril
Organi zar ea Hi desf £ Hu
ciclului 111 de studii (doctorat)

AmOnarea sesiuni.i

pent
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pOnt |l a " mbunttiL™™i rea

excepH e anul absol ven
4. Platforme utilizate pentru E-learningi pl at f or ma wuni vers
instruirea online dista n "HL , con™Hi ne cursuri
video, teste, lucrtri
Zoom, Google ClassRoom i | e ¢ "Hi i onl i
sincron, conform orarului;
Viberigr upur i pentru comu

E-mail i comunicare, expediere rapoarte, fotografii.

5. Exi sten™Ma unu|/Au fost create grupur.i
coordonar e a |facparte:
didactice online, departament - Decanii facultt™i | o
IT etc. - nefii catedrelor,

- Metodi Hti

Grupurile de lucrucolaborea z £ cu s ec

departament ul I' T, “"n v
studen™i | or ‘'Hi cadfrelo
Learning.

Concluzii (formulate la nivel de institutie)

USPEE oO0ConstantiasaeiSvtviecied e dwc a’Hrtedmlathiciclaio mp e
Hif or mare profesionalt continut
USPEE o0Const dtitienxtStnedreedogama de programe de s
cercetare, astfel “"ndeplinind misiunea fundanm
Hi cercetare HtiinH fickt avansatt.

Cadrele didactice USPEE o0 Const®armstpinno f tserr a Hi prcact i ci
bogatt experfHtdan HEHi diidcact i co

Studen™Hi i sunt expudhatl ap e oriertuspeprats c'ie 'Hi na b "He x
unor scenarii conforme cu viaHa real t.

USPEE oO0Consé¢atng i che Sd¢ leir £t  diverse formaide colabbrarelpénttua t e
studen™i i de H adaht éHavhi Her et peste hotare

St udemHitii ci pt Eideei Zin"Hiaoccntalvei,t de mpanesey me nt
acti vi “n evaluarea cal iGnattrievta damipnri oscteasHilau i u n
existt o colaborare activi, ~ot uiddeennHisenindlacd r ie a ¢

diverselor probleme din universitate.

Dificultiti in activitatea institutiei de invatamint superior;

- Competen™He insuficiente "n domeniul tehno

- Lipsa motivaSiei pentru studiiledd8i dottd
Kt i i qigactiée); c o

- Practici frecvente de deptkire a termenil
- DificultktSi “"n finalizarea tezelor de doc
- Numtr ul mic de parteneriate dint rpevatlsaaol i |
public;
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- Lipsa posibilittbSii finanStktrii cercettril

KtiinSifice internaSionale Ki la institu
modern, procurarea materialelor;

- Numkbruldowgtcordeet e " n cotutelt.

- CompetenSel é ni doufeindiudntlei mbisltaurdesa Sr Lt bne |
personal ul ui didactic sunt un obstacol
experienSt cu Univer si tt @stuliidorlahivehde dpdiorati | e e

- Calitatea tezelor de |icen$St ki de master

- Numbtrul studenS$Silor admicki nu este stabil

- | mpl ement area par Sialt |l a facultbtSile Uni

V Propuneri de solutionare (cu indicarea nivelurilor de executare/decizie).

V Continuarea -liemrinimeg.t tirntieger area pl atfor me
predare de predare, evaluare, cercetare

V Organizarea de cur susrtiuddeen Jiilnobrt ke n gl emzetmb r
(pe parcursul anului universitar 2020-2021)

VIimplicarea studenSilor “n activittik$Si de
conferinSelor studenSexkt. (pe parcursul an
V Revigorarea activitbiSii cendarubsi gdetririi e
cariert a unui spectru mai | arg al pieSei
entittSile afiliate Universitdbt$Sii

V Asigurarea func$Siontrii filialelor din Sor

Rezumat privind rezultatele concrete inregistrate in anul universitar curent
Cn 20USPEERAGonstand:in Stereo
V Reaccr edi t at revistele HtiinH fice de Tipul
V Autorizat provizoriu programele: 9 1 320 Obst et 91610 Earmade, 4 ISED,E D,
91310 Cngr i j4ilSCEDRf drothan adré | ‘'orv £ "HL m@©nt cu fr e
vV A "mbuntt bt Stidhriazta anadreirved si t £ Hi i
VA fost deschist cantina Universitt™ii
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Contingentul de studenti in anul de studii _2019-2020
invatimint cu frecventa

Anexanr. 1

Numbr de studen’™Hi pe |+ Inclusiv Numyg , |-
"y _ ] o de o) 2 T
c E o c 3
-3 = s Ec 84 55 | absolve | ®
. 222 1 I I \% Y VI |[—p8®&Ed] 5 | i o
o . N <58 « ° o
= ReferinHele pr o ~ 1= oo
Z = - o] +— ®© o
1 X ol o x[ ol o] Ao Ao o < 2 T - | Z T = | =
T o 8 o & d 3 d & g 3 c 3 @ N =
23133836130 ]1%0 ]33 3|4 2lolml @85 |F o
m ~ o +~ m - o - o - o ~ m &= XX
l. Codul si specialitatea CICLUL I, LICENTA
1. [0312.2 RelaSii inter]| 6 3 9 9 | 3|6 3 3 100
2. 0319.1 AsistenSt soci 17 17 17| 2 | 15
3. |0411.1 Contabilitate 3 5 6 14 14 | 5|9 5 5 83.3
4, [0413.1 Business Ki af 6 8 24 38 38 | 23|15 23 23 | 958
5. |0421.1 Drept 13 15 23 32 83 83 | 42 | 41 27 27 | 84.3
6. |1001.1 KinetoterapieHi t er api e ¢ 12 12 12 | 10
7. ]0521.1 Ecologie 4 4 4 |3 1 1 25
8. [0613.5 I nformatict a 14 14 14 | 14 6 6 42.8
9. 0612. 2 Management i ni 14 14 1419 |5 8 57.1
TOTAL LICENTA - - | 57| -128] - |88 - |32] - - - - |205| - | 205 |111| 94 | - 73 73 | 69.7
n, |  Codulsi domeniul deformare CICLUL II, MASTER
profesionald, programul de studii
1. |042. Drept / Dreptul Afacerilor / MP / 90 11 19 19 10 11 ] 11 | 100
2. |042. Drept / Dreptul Afacerilor / MP /120 10 12 12 9 9 90
3. |042.Drept / Expertiza 5 7 7 4 4 80
Produselor / MP /120
4. |031. ktiinSe smateiTadrie 1 1 1 1
Hi PracthitMP/IBL ver n
5 [031. ktiinSe sociale 3 5 8 8 6 | 2 4 4 80
internaSionale Ki St|
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6. |0421. Drept / Drept public / MP / 90 12 2 14 1417 2 100
7. |0421. Drept / Drept public / MP / 120 9 12 2 21 ) 14 6 50
8. |0421. Drept / Drept penal / MP / 90 18 37 55 55 | 31|24 28 28 | 756
9 |04l.ktiinSe economice | 5 3 8 8 | 4| 4 2 2 66.6
Comunicare “n OAfacer|
10. 041kt i i nSe economice | 10 13 23 23| 2 |21 11 11 | 84,6
MP /120
11. 041kt i i nSe economice | 16 18 34 34 |12 | 22 12 12 | 66.6
Resurselor Umane / MP /120
12. 041kt i i nSe economice | 15 20 35 35 |16 | 19 11 11 55
Administrare / MP / 120
13. 104 1. ktiinSe economi | 5 5 5 2 | 3 4 4 80
Hi Comunicare “n Af aj
14. |052.kt i i nSe al e eanewdii udeg 1 2 3 3 3 0 0 0
Ecol ogi ct /I MP [ 12|
TOTAL MASTERAT 102 143 - - - | - - - -- 245 245 | 116|129 104 | 104 | 77.8
1 si profilul stiintific, programul
11, | Codulsi pro gessttudtii © programu CICLUL 111, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT
1. |55101. Teoria gener al 1 1 4 2 4 1 1 50
2. |1552.01. Drept consti| 2 3 2 3 2 2 66
3. |552.02. Drept administrativ 1 1 1 1 1 1 100
4. |552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal) 2 3 3 2 |11
5. |552.08. Drept interni 2 2 111 1 50
6. [553.01. Drept civil 1 1 5 2 1 2|3 3 100
7. |553.02. Dreptul afacerilor 1 1
8 |553. 05 Dreptul munci i 1 1 1 1 1 1 100
9 |553.06. Drept interni 1 1 1 1
10. 1554 . 01 . Drept penal 1 1 2 2 111
11. |554.03 Drept procesual penal 1 1 1 1
12. |561.01 Teoria, metodologia politologi e i ; i 1 1
K i procese politi
TOTAL DOCTORAT 5 3 9 | - | -1-1-1- - |25 17 |16 | 9 9 9 51.7
TOTAL CICLUL I, I, 111 164 174 97 | - (32| - | - | - - 475 467 | 243 | 232 186 | 186 | 66.4
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Contingentul de studenti in anul de studii _2019-2020
invatimint cu frecventi redusa

Anexanr. 2

Numtr de studen™™ pe - Inclusiv Numy , [<—
“ B _] o de Qo : T
c e
s85 »E3s] 55 |absolve | ® |T°
o 2g2 | I i v Vv VI | = pE€=sE] o2 | i
G Con <5 8 © ©o
= ReferinHele pr o - S 1= oo
< = = > » >< = <l ° | & |~ slg| 7S |25
o 8 o & d 3 d & (LIRS c 3 @ =
R ERENE R E N E NG 8|5 m|E|&|3|F |.o
@| = @ | ol Yo  H4a| = o = =
l. Codul si specialitatea CICLUL I, LICENTA
1. [0312.2 Rel a$Sii inter 15 15 15| 7 8
2. 0319.1 AsistenSt soc 13 7 8 28 28 | 1 |27 8 8 100
3. |0411.1 Contabilitate 18 23 16 25 82 82 | 6 | 76 21 21 84
4, 10413.1 Business Ki a 83 102 92 40 317 317 (189|128 38 38 95
5. |0421.1 Drept 107 90 68 61 75 401 401 [ 226 | 175 61 61 81.3
6. |0521.1 Ecologie 16 22 27 65 65 | 41 | 24 26 26 96.3
7. 0414.1 Marketing Hi 11 32 43 43 | 24 | 19 25 25 78.1
8. |04121Fi nan"™He 'Hi btnci 5 5 5 5
TOTAL LICENTA - - - | 208 | - |244] - |236| - |193| - | 715 | - - 956 956 | 494|462 | - 179 | 179 | 755
Codul si profilul stiintific, programul
1. usp ‘ge étlljd’ili 16, programu CICLUL 111, STUDII SUPERIOARE DE DOCTORAT
SCOALA DOCTORALA IN DREPT,
A. |STIINTE POLITICE SI ADMINISTRATIVE
(SD DSPA)
1. 551.01. Teoria gener 1 1
2. 552.01. Drept consti 1 1 1
3. |552.02. Drept administrativ 1 1
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4. [552.03. Drept financiar (bancar, fiscal, vamal) 1 1 1 1
5. 552.07. Drept contr a 1 1 1 1
6. 552. 08. Drept intern 4 4 4 311
7. |553.01. Drept civil 4 6 6 | 3|3 1 1 50
8. |553.02. Dreptul afacerilor 1 1 3 3 1] 2
9. |553.03 Drept procesual civil 4 4 4 113
10. |553.04 Dreptul familiei 1 1 1 1 1 1 100
11. 1553. 06 . Drept intern 1 1 1 1
12. 1554. 01. Drept pehal 1 1 1 1 1 100
13.1554. 04 Drept penal - 1 100
judiciart, invest
14. |561.01 Teoria, met odol ogi a po 3 2 2 7 7 4 | 3
K i procese politi
15. |56201 Teori a Ki met odo 1 1 1 1
I nternaSional e Ki
16. TOTAL SD DSPA 20 6 2 | - |7 - 35 35 | 21| 14 4 4 |875
B SCOALA DOCTORALA DE STIINTE
) ECONOMICE SI ECOLOGIE (SD SEE)
17./521. 03. Economte "Hi dm 7 7 3111 19 | 1 | 18| 9 |10 2 2 10
activitate
18. |166.01. Ecologie 1 3 1 2 1] 2
19. TOTAL SD SEE 8 8 3121 22 | 2 | 20 |10 | 12 2 2 10
TOTAL DOCTORAT 28 14 51218 - 54 | 2 | 55| 31|26 6 6 48.4
TOTAL CICLUL I, 111 236 258 2411 2 |201 75 1013 | 2 |1011|525 488 185 | 185 | 61.9
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Anexanr. 3
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11
11
15

24
24
29

168
164
236
236
404

475
467
1013
1011
1488

t a
t a

u

Cu
frecventa
u
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din ei la:
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buget

Cu
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Anexanr. 4

Reusita studentilor pe anii de studii in anul de studii __2019-2020
—_— - (%) —_——
— > o | Forma de studii Limba de Reukita (ng - > > 0%
= o . instruire . o o
b= = ~ o > > 5| B S o | ~ x £ o
S8 Bl sliE e A -
z = ; = o_|o_2v° O o - 10-9 9-7 7-5 4-1 ; N ; -
< +— — o +—
n e e n
1. Anul | 404 168 236 4 400 | 404 - 118 136 124 26 74 301 301
2. Anul 11 435 177 258 3 432 | 435 - 65 138 184 48 87 293 293
3. Anul 111 339 98 241 1 338 | 339 - 77 83 139 40 55 296 296
4, Anul IV 235 32 203 2 233 | 235 - 52 75 74 34 63 67 67
5. Anul vV 75 - 75 - 75 75 - 16 19 28 12 83 - -
6. Anul VI - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 1488 475 1012 10 1478 | 1488 - 328 451 549 160 72.4 957 957
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Anexanr.5

Calitatea studiilor in anul de studii 2019-2020
Baza admiterii Mediul de formare Forma de studii
Atestat | Altact de
Il ndi catoridi c a Diplomade| D i | | de studii | studii (cu Cu
NIr. crt (pe domenii de CBAC./ pstudii de sttﬁ)dii medii de specificgrea Rural Urban cu frecy
olegiu . ) : ; frecy
profesionale|superioare| ¢ u | t| tipului de redu
general { act)
1 Drept
Media la admitere 6.57 6.55 0 0 0 6.75 6.61 6.73 6.60
Media la prima sesiune 7.36 7.30 0 0 0 7.82 6.89 8.89 7.09
RestanSe 78 34 0 0 0 41 71 33 79
2 Stiinte economice
Media la admitere 6.82 6.76 0 0 0 6.74 6.90 6.24 6.87
Media la prima sesiune 7.11 7.42 0 0 0 6.55 7.68 7.55 7.03
RestanSe 42 17 0 0 0 19 40 33 26
3 Stiinte sociale si comportamentale
Media la admitere 7.21 7.05 0 0 0 7.21 7.05 8,20 7.24
Media la prima sesiune 7.45 7.58 0 0 0 7.13 9.08 6,50 7.45
RestanSe 9 2 0 0 0 11 0 5 6
4 Stiinte ale mediului
Media la admitere 7.05 7.29 0 0 0 6.95 7.05 7.01 7.00
Media la prima sesiune 6.69 5.81 0 0 0 7.59 7.82 7.66 7.71
Resean$ 12 9 0 0 0 8 13 11 10
5 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor
Media la admitere 0 0 0 0 0 6.95 7.05 7.01 0
Media la prima sesiune 0 0 0 0 0 7.69 7.81 7.66 0
RestanSe 16 21 0 0 0 25 12 37 0
6 Stiinte ale sportului
Media la admitere 7.21 705 | 0 [ o | o0 0 6,48 700 | 0 |




Media la prima sesiune

7.19

741

6.96

7.66

Restan$Se

12

12
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Anexanr. 6

Evidenta studentilor orfani/aflati sub tutela I a studentilor cu dizabilitiati in anul de studii _ 2019-2020

Anul Absolvent Statutul studentului
" n al Numele, prenumele |Specialitatea/programul de Orfan/sub Cu grad de dizabilitate Acte care co

stﬂglii curent studentului studiu fut e sever/accentuat indicat
(da/nu)

Nr.
crt.

O N0 IWIN|F-

o1




Contingentul de studenti din raioanele de Est in anul de studii 2019-2020

Anexanr.7

Nr.
crt.

For ma

d eén

~+

Anul compensator

Nr. de
persoane

“nmatr

Nr . S
cau au
sus’'H
BAC

Anul |

Anul 1

Anul 111

Anul IV

Anul V

Anul VI

Total

Cu frecventa

buget

contract

Cu frecventa
redusa

buget

contract

TOTAL general
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Asigurarea studentilor cu cimin in anul de studii 2019-2020

Anexanr. 8

Categoriile de locatari Supr a Numtr ul de per
N u mdl age |Capacitatea de g P ctkmin “"n peri oa
Numbr ul Numkbr medie de
Nr. . studenr cazare . Total St ud ¢ Cadre
adresa, tipul ) persoane cadre locuit ce T
crt. . sol i ¢ conform . . . universitare,
(coridor, bloc) . . . cazate studen/ di da c{ revineunui ) .
c L mi proiectului o 2 inclusiv
auxiliare | locatar (m©) -
auxiliare
or . Chi k 2 2
1 Tri fan Ba& 430m om
or . Chi ki 9
2 Manole nr. 18 1 25 camere 1 1 5m
3
4
n
TOTAL
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Informatie cu privire la numairul cadrelor didactice in anul de studii 2019 - 2020

Anexanr.9

NF Inclusiv
nu.m NF. de Tot al nr. de cadre ti Total nr. de cadre prin cumul
) L Cu titluri L Cu titluri
Nr. .. ul cadre . . o S
crt Categorii de personal efectiv |anqaiat| CY titluri Cu t!thr' Ktiins§ Cu titluri Cu t!tIL.'“ Ktiin}§
. gajat S Ktiing Wy . . S Ktiing§ W :
Ktii . . Hi ti FEtr bt ti Kt . . Hi ti FLtrt t
de e . didactice LA , didactice C
posturi (exclusiv) (exclusiv) Ktiing (exclusiv) (exclusiv) Ktiing
didactice didactice
| Didactice
Asistent 9 20 - - - 14 - - - 6
Formator 20 | 29 ; ; 7 15 1 ; 2 4
Maestru de concert
Maistru de instruire
Antrenor
Il | At Hi fdidactioe
Lector 7 13 11 - - - 2 - - -
Confere 15,5 31 - - 20 - - - 11 -
Profesor 4,5 7 - - 6 - - - 1 -
1 At i i n"Hi
Cercettto
Cercetttag
superior
Cer cet tficq
coordonator
Cercettta
principal
TOTAL 56 100 11 - 33 29 3 - 14 10
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