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CALENDARUL UNIVERSITAR / ACADEMIC CALENDAR(in siptimini)

Termene §i durata

Anul de studii Activitati didactice Sesiuni de examene Vacante
Stagii de practica
Semestrul I Semestrul 11 Semestrul 1 Semestrul II Iarna Primivaria Vara
Practica de initiere:
il 22.05.-18.06 sgﬁeiﬁrfﬁ)
Aaulil 01.09-14.12 01.02 - 30.04 16.01-31.01 . éép{zimém) 25.12-15.01 Paste 1119"{6? 1.08
L85 Ry Ty e D SR dmani
(15 saptamani) (12 sdptdmani) (4 saptamani) Practica de (3 siptdmani) | (1lsdptimana) (UEsan )
specialitate I
02.05-20.05
(3 saptimani)
! el 22.05.-18.06 Practici de
01.09-14.12 01.02 -07.05 16.01-31.01 R £ 25.12-15.01 Paste 19.06-31.08
Anul II o Ao Gl (4 siptimani) specialitate 11 = o At 4 N
(15 sdptaméani) (13 sdptamani) (4 sdaptimani) 08.05-21.05 (3 saptimani) | (1sdptimanad) (11 siptamani)
(2 saptamani)
Practica de
27.02-12.03 productie
- 5.12- 30. Aptadmani 13. 9.0 o
Anul T 01.09 14.12. 16.01- 26.02 15.12-30.12 (2 saptamani) 3 03-() ! 4 31.12 15;01. Pa$t€A ;
(15 saptaméani) s 09.01-15.01 02.05.-07.05 (4 sdptamani) (2 siptiméini) | (lsdptimana)
(6 sdptamani) S A T SR A : o
(3 sdptdmani) (1 sdptdmana) Practica de licenta
10.04-30.04
(2 saptaméani)
Total numar
45 31 11 1 11 : 3 -

de saptamani




e

PLANUL DE iINVATAMANT PE SEMESTRE / ANI DE STUDIU

Cod Denumirea unitdtii de curs/modulului Total ore Numdr de ore pe Numdrul de ore pe | Forma de Nr.
tipuri de activitdfi sdptdmina evaluare | ECTS
Total | Contact | Studiu C S L/P C S | L/P
direct individu
al
ANUL I
SEMESTRUL I
Discipline fundamentale
F.01.0.001 Teoria economicd I / Economic theory I 180 90 90 45 45 0 3 3 0 ex 6
F.01.0.002 | Management / Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
F.01.0.003 | Matematici Economicd / Economic mathematics 180 90 90 45 45 0 3 5 0 ex 6
Discipline de orientare socio-umanistica
U.01.A.004 | Introducere in studiul dreptului 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
Introduction to the study of law
U.01.A.005 | Leadership si managmentul capitalului uman
Leadership and Management of Human Capital
U.01.A.006 | Politologia / Political science 120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4
U.01.A.007 | Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorology / Indigenous cultural phenomenon
Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale
G.01.0.008 | Limba striind pentru comunicare (engl./fr.) 120 60 60 0 0 60 0 0 4 ex 4
Foreign language for communication
G.01.0.009 | Educatia fizica / Physical education 30 130 0 0 0 30 0 0 2 col -
Total C,S,L semestrul I 930 480 450 210 180 920 14 12 6 | 6ex/1col 30
SEMESTRUL 11
Discipline fundamentale
F.02.0.010 | Teoria economicd Il / Economic theory II 150 96 54 48 438 0 4 4 0 ex 5
F.02.0.011 Statistica economicd / Economic Statistics 150 12 78 36 36 0 3 3 0 ex 5
F.02.0.012 | Bazele contabilitatii/ Basics of accounting 150 2 78 36 36 0 3 3 0 ex S
Discipline de creare a abilititilor si competentelor generale
G.02.0.013 | Limba striind pentru comunicare(engl./fr.) 120 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4
Foreign language for communication
G.02.0.014 | Utilizarea tehnologiilor informationale in 120 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4
domeniul economiei
Informational technologies in the economy
G.02.0.015 | Educatia fizica / Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col -
Practica de initiere / Field experience: initiation in 60 0 60 0 0 0 0 0 0 ex 2




W

specialty
Practica de specialitate 1 / Field practical work on 150 0 150 0 0 0 0 0 0 ex S5
specialty 1
Total C,S,L. semestrul II 930 390 540 120 120 150 10 10 12 7 ex/1 col 30
Total C,S,L anul I 1860 870 990 330 300 240 24 22 18 | 13 ex/2 col 60
ANUL II
SEMESTRUL III
Discipline fundamentale
F.03.0.016 | Bazele antreprenoriatului 180 90 90 60 30 0 4 7 0 ex 6
Basics of entrepreneurship
Discipline de orientare spre specialitate
S.03.0.017 | Modul: Managementul resurselor umane / 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
Economia entitédtilor economice
/Human resources management | Economy
economic entities
S.03.0.018 | Marketing I / Marketing 1 120 60 60 30 30 0 2 2 0 EX 4
S.03.0.019 | Contabilitatea intreprinderii / Business 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
accounting
S.03.0.020 | Finante / Finance 120 60 60 30 30 0 % 2 0 ex 4
Discipline de orientare socio-umanistica
U.03.A.021 | Filozofia si logica / Philosophy and logic 120 60 60 30 30 0 -l Sy 0 ex 4
U.03.A.022 | Constructia europeand / European construction
U.03.A.023 | Geoeconomia / Geo-economics
Discipline de creare a abilitétilor si competentelor generale
G.03.0.024 |Educatia fizica 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col -
Physical training
930 480 450 270 180 30 18 12 2 6 ex/ 30
Total C,S,L semestrul 111 1 col
SEMESTRUL IV
Discipline fundamentale
F.04.0.025 Managementul organizatiei 120 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4
Management organization
Discipline de orientare spre specialitate
S.04.A.026 |Marketing Il / Marketing II 150 78 2 £ 39 0 3 3 0 ox 5
S.04.A.027 |Managementul marketingului
Marketing management
S.04.A.028 Managementul tehnologic si operational 150 78 72 39 0 39 3 0 3 ex S

Technology and operations management




'S.04.A.029

Management calitagii / 'Quc;lirty management

S.04.A.030 |Finantele intreprinderii / Finance company 120 65 58 26 39 0 2 3 e 4
S.04.A.031 Corespondenta economicd /
Economic correspondence
S.04.0.032  |Etica profesionald / Professional ethics 120 65 55 26 39 0 2 3 ex 4
Discipline de orientare socio-umanistici
U.04.A.033 |Integrare economica europeand 120 5 68 26 26 0 2 9 ex 4
European economic integration
U.04.A.034 |Sistemul institutional european
European institutional system
U.04.A.035 |Psihologia comunicarii
Psychology of communication
Practica de specialitate II / 120 0 120 0 0 0 0 0 ex 4
Field practical work on specialty 11
Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale
G.04.0.036 |Educatia fizica 30 30 0 0 0 30 0 0 col -
Physical training
Total C,S,L semestrul IV 930 420 510 182 169 69 14 13 7 ex/ 30
1 col
Total C,S,L anul II 1860 900 960 452 349 99 32 25 13.ex/ 60
2 col
ANUL III
SEMESTRUL V
Discipline fundamentale
F.05.0.037 Managementul riscurilor in afaceri (Teza de an) 120 60 60 30 30 0 2 2 ex 4
Business risk management (Year Thesis )
Discipline de orientare spre specialitate
S.05.A.038 Modul:Managementul productiei / Logistica 120 60 60 30 30 0 2 2 ex 4
Production management/ Logistics
S.05.A.039 Previziuni economice / Economic forecasts
S.05.0.040 Tranzactiile economice internationale 120 60 60 30 30 0 2 2 ex 4
International economic transactions
S.05.A.041 Managementul corporativ 150 75 75 45 30 0 3 2 ex 5
Corporate management
S.05.A.042 Comportamentul consumatorului
Consumer behaviour
S.05.A.043 Dreptul afacerilor / Business law 150 75 75 45 30 0 3 2 ex 5
S.05.A.044 Managementul afacerilor / Business management
S.05.0.045 Sisteme de planificare in afaceri 150 75 75 45 30 0 3 2 ex S
Business planning systems




TrIvipnmne ae orientare socio-umanistica

5.A.046 (,‘onﬂicloiogia 90 45 45 JBIT50 o 0 1 2 ex 3 {

| Conflictology f

U.05. A.047 | Sociologia |

Sociology ‘
_mal C,S,L semestrul V .m_ mm

Evaluarea intreprinderii / Business evaluation
Diagnostic managerial al firmej
Diagnostic management of the company
Politici de marketing / Marketing policies
S.06.0.051 Managementul afacerilor mici si mijlocii

nnnn |
Small and medium business management |
Practica de productie/ 150 150 ex. S { |
R — w
Practica de licentd/ 120
| Bl i o
Examenul de licenta/ 270
_-....-..
R L G e 50| BEwE Sy
Total C,S,L anul 111 | 900 |

1800

Total 5520 2400 2850 | 1112 279 87 76 25 38 ex/ 180
4 col
Nr. Cod de identificare
caractere
Alfanumeric 1 v" F - componenta fundamentalj

v S componenta de orientare spre specialitate
v" G - componenta de formare a abilitatilor si
competenfelor generale

U -~ componenta de orientare socio-umanj
v M - componenta de orientare citre un alt
domeniu
v' L - unititi de curs/module la libers alegere care
asigura extinderea cunostinelor si dezvoltarea
unor aptitudini in domeniul de formare

profesionali ales sau in alte domenii adiacente,
2 e 03,...,08
1 v" O - obligatoric
v A - optionalj
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4, Numiirul de ordine in Planul de

invatamant

Numeric

mnp

e m-0,1,2,..9
0 — trunchiul
1, 2, 3..- specializdri

invitimant

e np — numdrul unitatii de curs din Planul de

De exemplu : F.03.0.016 — Unitate de curs de tip fundamental, se studiazi in semestrul TIL, este obligatorie. are numarul 16 din Planul de invaimant.

Forma de evaluare finali a studiilor

; Forma de evaluare finali a studiilor Termene de Nr. ECTS
d/o organizare
Examenul integrator/ Integrative exam Tunie 4
Management si teorie economica/ Economic theory, Management
Sustinerea tezei de licentd/ thesis / final research project Tunie 5
TOTAL 9
STAGIILE DE PRACTICA
Nr. Stagiile de practici An de |Semestrul Durata Perioada desfasurarii Numir
d/o. studii Nr.séipt./ nr. ore ECTS
1. Practica de initiere ol I 60 Pe parcursul semestrului 2
Internship
2. Practicd de specialitate I II I 3/150 mai 5
Ispecialized internship 1
3. Practicd de specialitate 11 II v 2/120 mai 4
Ispecialized internship 11
4. Practica de productie I VI 4 /150 martie-aprilie 5
Production internship
5, Practica de licenta 111 VI 2/120 aprilie-mai 4
Practice license
TOTAL 11 /600 20




Unititile de curs/modulele la libera alegere .

Cod Denumire a unititii de curs/modulului Numiir de ore Numir de ore pe tipuri de
Total Contact Studiu activitati Formade | Nr. ECTS
direct | individual | Curs | Seminar | Practice/de | evaluare
laborator
Anul I, semestru I
L.01.A.052 | Limba romana pentru alolingvi 120 60 60 60 - Examen 4
L.01.A.053 | Limba engleza 120 60 60 60 - Examen 4
L.01.A.054 | Limba germanad
L.01.A.055 | Limba spaniold
Anul I, semestru 11
L.02.A.056 | Limba engleza 120 60 60 60 - Examen 4
L.02.A.057 | Limba germana
L.02.A.058 | Limba spaniold
Anul I1, semestru I11
L.03.A.059 § Modul sinitos de viatd ] 120 | 60 | 60 | 30 1 30 i : | Examen | 4
Anul II, semestru IV
L.04.A.060 | Protectia civila e g A A e o e, 1 i 1 - | Examen | 4
Anul I1I, semestru V
L.05.A.061 ] Managementul carierei i 120 ‘ 60 | 60 l 30 | 30 | - ‘ Examen | 4
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea unititii de curs/ modului Total ore Numir de Forma de Nr.
ore pe tipuri | evaluare | ECTS
de activitati
Total Contact Studiu Cl S L
direct individual
ANUL II
SEMESTRUL III
F.03.0.001 Fundamente ale psihologiel 120 30 90 1 d Examen 4
F.03.0.002 Etica pedagogica 60 30 30 1 1 Examen 2
S.03.A.003 Psihologia virstelor si a dezvoltarii 120 30 90 1 1 Examen 4
Psihologia personalitatii

IPe tot parcursul formarii profesionale, studentul poate selecta discipline la liberd alegere in volum de cel mult 10%

afara orarului de baz. Se acorda credite supra numarului total prevazut.

din numarul total de ore (18 credite) si se realizeaza suplimentar, in




S.03.A.004
Practica de initiere 60 60 Examen 2
Total sem. 3 360 90 270 S 4 12
SEMESTRUL IV
F.04.0.005 Pedagogie 150 30 120 1 1 Examen S
F.04.0.006 Educatia incluziva 90 30 60 1 1 Examen 8
S.04.A.007 Tehnologii educationale 90 30 60 1 1 Examen 3
Teoria si metodologia curriculumului
S.04.A.008
Practica pedagogicd 1 180 180 Examen 6
Practica pedagogicd 2 240 240 Examen 8
(stagiu in perioada de vard)
Total sem. 4 750 90 660 3113 5 25
Total anul 11 1110 180 930 9 37
ANUL III
SEMESTRUL V
S.05.A.009 Teoria si metodologia evaludrii 90 30 60 1 1 Examen 3
Managementul clasei
S.05.A.010
S.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6
Practica pedagogicd 3 240 240 Examen 8
Total sem. S 510 90 420 10 2 3 17
SEMESTRUL VI .
Practica pedagogica 4 180 180 Examen 6
Total sem. 6 180 180 1 6
Total anul 111 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 13 60
MINIMUL CURRICULAR INITIAL DE ORIENTARE CATRE UN ALT DOMENIU
Numir de ore Numar de ore pe tipuri de | Numir de ore pe tipuri | For Nr.
Denumire a unitétii activititi de activititi pe| ma | ECT
COD de curs/modulului siptamani de S
Total | Contact | Studiu Curs Semina | Practice | Curs | Semin | Practi | eval
direct | individ r /de ar ce/de | uare
ual laborat laborat
or or
M.01.0.001 | Management / Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.03. 0.002 | Bazele antreprenoriatului/ 180 90 90 60 30 0 4 2 0 (e 6
Basics of entrepreneurship
M.03.0.003 | Managementul resurselor 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6




W’_\ umane / Economia entitdtilor
economice
/Human resources management
/| Economy economic entifies
M_05.0.004 | Tranzactiile economice 120 60 60 30 30 0 2 2 0 e 4
internationale/
International economic
transactions
M.06.0.005 | Politici de marketing / 120 60 60 30 30 0 5 5 0 EX 4
Marketing policies
M.06.0.006 | Managementul afacerilor mici 120 60 60 30 30 0 5 5 0 £x 4
si mijlocii
Small and medium business
s management
Total 900 450 450 270 180 0 24 18 0 6ex 30
MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS
Finalititile de studiu
Unitate de curs (modulul) e ECTS Finalititi de studiu
e R e i ., e o li10.[11 ] 2. ]15 14115 116 | 17 18 19 | 20
Teoria economicd I F.01.0.001 6 e S 5 i
Management F.01.0.002 6 + + + + | +
Matematicd Economica F.01.0.003 6 " +
Introducere in studiul dreptului U.01.A.004 4 o + +
Leadership si managementul capitalului U.01.A.005 4 . " .
uman
Politologia U.01.A.006 4 + | + + +
Culturologia U.01.A.007 4 + | + + +
Limba striini pentru comunicare G.01.0.008 4 + | + + +
Educatia fizicd G.01.0.009 - + | +
Teoria economicd Il F.02.0.010 5 + + | + +
Statistica economicd F.02.0.011 3 o S o &
Bazele contabilitafii F.02.0.012 S il ar S A
Limba straind pentru G.02.0013 4 et o “
comunicare(engl./fr.)
}Jtlllzareg tehnologu}o_r informationale G.02.0.014 4 3 e -
in domeniul economiel
Educatia fizica G.02.0.015 - + | +
Practica de initiere - 2 + | + | + + + |+ | + o+ +
Practica de specialitate I - 5 + |+ | + + + |+ | + SR e R
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Bazele ;Llylrcprcﬁoriatului F.03.0.016 6 il + Lt i o Tk
Munagcrpcntql quurselor umane / $.03.0.017 6 ! i i )

Economia entitdtilor economice

Marketing I S.03.0.018 4 i + | + + | +
Contabilitatea intreprinderii S.03.0.019 6 S + +
Finante S.03.0.020 4 4 o

Filozofia si logica U.03.A.021 4 + B

Constructia europeand U.03.A.022 4 =

Geoeconomia U.03.A.023 4 + + +
Educatia fizica G.03.0.024 -

Managementul organizatiei F.04.0.025 4 + + | + + +

Marketing II S.04.A.026 5 i+ + + +

Managementul marketingului S.04.A.027 5 i 5 i e

Managementul tehnologic si operational S.04.A.028 S Az i i 1

Management calitatii S.04.A.029 > i 50 + +

Finantele intreprinderii S.04.A.030 4 e +

Corespondenta economicd S.04.A.031 4 & +

Etica profesionald S.04.0.032 4 + + +
Integrare economicd europeana U.04.A.033 4 s i + +
Sistemul institutional european U.04.A.034 4 + + + +
Psihologia comunicarii U.04.A.035 4 + + +
Educatia fizicd G.04.0.036 -

Practica de specialitate Il - 4 e 4 + | + | +
Managementul riscurilor in afaceri F.05.0.037 4 e st + + | +
Proiect de an - - + + + |+ | +
Managementul productiei/Logistica S.05.A.038 4 i S 4

Previziuni economice S.05.A.039 4 . + +

Tranzactiile economice internagionale S.05.0.040 4 i + | + +
Comportamentul consumatorului S.05.A.041 5 + | + + +

Managementul corporativ S.05.A.042 5 Tl o %

Dreptul afacerilor S.05.A.043 5 + 4

Managementul afacerilor S.05.A.044 S + + | + + | +
Sisteme de planificare in afaceri S.05.0.045 S i i

Conflictologia U.05.A.046 8

Sociologia U.05.A.047 3

Evaluarea intreprinderii S.06.0.048 4 S llaE + + | + + + + | +
Diagnostic managerial al firmei S.06.A.049 4 Sl + | + + + | +
Politici de marketing S.06.A.050 4 it + | + 4 + | +
M'g.nag.gmentul afacerilor mici si $.06.0.051 4 . b e -

mijlocit

Practica de productie - 5 + | + + + | + + | + + + | + | +
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rnctica de heema |- 4 f a4
Modul sandtos de viata L.03.A.059 4 o
Protectia civild L.04.A.060 4 + | +
Managementul carierei L.05.A.061 4 +
Examenul de licentd, Teza de licenta - 9 il +

« Competente generice:

cunostinte de baza in domeniu

capacitate de analiza si sintezd

capacitatea de a invata

capacitatea de comunicare (inclusiv utilizind o limba straind)
spirit de initiativa §1 antreprenoriat

capacitatea de lucru in echipa

creativitate

capacitatea de operare cu tehnologii informationale
capacitatea de adaptare la culturile i obiceiurile altor popoare

0 OO ONEOHOSOEONO

« Competente specifice:

. si demonstreze cunostinte functionale in domeniul economic

. sd initieze o afacere

. s4 cunoascd metode de identificare a ideilor de afaceri si evaluarea a oportunitatilor

. s posede metode de evaluarea si minimizarea a riscurilor in afaceri

. s asigurare desfisurarea activititilor in conformitate cu legile si normele stabilite

. si ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambiant

. sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc.

. s elaboreze structura organizatorica a organizatiel

. sd evalueze si si imbunititeascd eficienta si eficacitatea activitdtilor din organizatiei

. s4 se automotiveze §i sd sporeasca eficienta propriei activitafi

. sa formeze echipe si sa dezvolte colaborare

. sa motiveze si sd creeze relatii de munca productive

. sa aplice sisteme de management al calitdtii

. s4 comunice convigator si eficient

. si asigure si si gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si informationale
. si organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare

. si elaboreze o lucrare aplicativi ce se referd la solutionarea unei probleme din domeniul administrarii afacerilor
. si elaboreze si s coordoneze realizarea proiectelor

. si cunoasci aria de competenti si implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice

. si elaboreze judeciti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etica care apar in munca sau studiu

00O N BN

DO ot ot ot et o ok e e et et \O
OO0 XN b W - O
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PONDEREA UNITATILOR DE CURS IN PLANUL DE INVATAMANT

Plan-cadru
Steaotins formabivi, . (189 c‘redlte) Plan de invitamant
AR Componente creditate minimum
gradul de obligativitate Nr
0, (1) *
Yo Nr. ECTS Yo ECTS
Unititi de curs fundamentale (cod F) 5 s
5 : Unititi de curs orientate spre specialitatea de baza (cod S) S M e "
Obligatoriu =t S :
Unitati de curs de creare a abilitatilor si competentelor generale (cod 6.6 % 12
G) Ll
Optional Unitati de curs de orientare socio-umanistica (cod U) 10,6 % 19
Obligatoriu Stagii de practica ' 10-12% 18-22 11,1 % 20
La decizia Senatului Examenul de Licenta * 5-10% 9-18 5% 9
Total 100 180 100 180
Extracuricular — in afara orarului de baza
Structura formativi, gradul de obligativitate | Componente creditate Plan-cadru Plan de invatamint
(180 credite)
La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt 30 ECTS 30 ECTS
domeniu la ciclul II (cod M)
La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS
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NOTA EXPLICATIVA
Specialitatea — 0413.1 Business si administrare (ciclul I)
1. Descrierea programului de studii

Conceptia formdrii specialistului:

Reiesind din necesitatea de pregatire a specialistilor de inaltd calificare pentru Republica Moldova, Universitatea de Studii Politice si
Economice Europene “Constantin Stere”, prin Facultatea ,,Stiinte Economice si Ecologie”, propune urmitoarea conceptie de formare a specialistului in
domeniul stiintelor economice, precum si finalitdtile preconizate pentru domeniul de formare profesionald: Stiinte economice.

Specificul domeniului de pregatire profesionald in domeniul stiingelor ecconomice la specialitatea datd este asigurat prin diversificarea listei
disciplinelor de studiu, care include 47 discipline academice ale structurii formative de bazi din planul de invatimant. In scopul cultivarii la viitorul

economist a deprinderilor: de a expune in mod stiintific o realitate sau un fapt socio-economic; de a examina efectiv oral si in scris anumite evenimente
sau relatii de naturd economico-sociald, precum si in scopul formarii unui orizont larg de culturd atit economicd, cit si sociologicd, filosofica, juridicd si
politologica, in planul de invatimant au fost incluse citeva discipline sociologice, filosofice, juridice si politologice, care insumeaza 16 credite de studii.
in anexele prezentate la planul de invatimant sint descrise si alte dimensiuni ale procesului de studit organizat la Universitate, inclusiv
Calendarul universitar /graficul procesului de studii, Stagiile de practicd, Discipline la libera alegere, Examenul de licen{d, claborate conform cerintelor

Planului-cadru pentru ciclul L.
2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

Confinutul formativ al planului de invdfamant la specialitatea datd vizeazd urmdtoarele finalitdfi de studii pentru domeniul de formare profesionald
Stiinfe economice: 1) cunostinte (a sti) in ipostaza lor empiricd (aplicativa, practica) si teoreticd (stiintificd), ele, fiind reflectia sistematici asupra naturii §i
obiectivelor economicului atit in dimensiunea instructiva, cit si in cea de cercetare (stiintificd); 2) capacitdti (a sti sa faci) care presupun in primul rind
instrumentarea raportului analizd-sinteza a relatiilor economice, adica capacitatea centrata pe analiza si sinteza fenomenului economic, ori in contextul
cunoasterii economice fard sinteza analiza este oarbd, iar fird analizd sinteza este goald si 3) atitudini (a sti sa fii) avind motivatia teleologicd, axiologicd
si praxiologica concretizata in credinta ci poate participa, trebuie sa participe si trebuie sd fie mai activ 1n vederea eficientizirii tranzitiei democratice a
tarii noastre la relatiile de piata. Toate acestea pot contribui la realizarea dezideratului: puterea stiintei economice pentru politica stiintifica, care ar fi
adecvati la rigorile si standardele europenc si internationale.

Finalitdtile de studiu in domeniul stiingelor economice sint integrate in urmatoarele competente profesionale cu diferit grad de generalitate caracteristice
unui specialist economist:
Finalititi de studiu si competente:
« Competente generale:
1. cunostinte de baza in domeniu
2. capacitate de analiza si sinteza
3. capacitatea de a invata
4. capacitatea de comunicare (inclusiv utilizind o limba strdind)
5. spirit de initiativa si antreprenoriat
6. capacitatea de lucru in echipd
7. creativitate
8. capacitatea de operare cu tehnologii informationale
9. capacitatea de adaptare la culturile si obiceiurile altor popoare

« Competente specifice:
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4 demonstreze cunostinte functionale in domeniul economic

. sa initieze o afacere

s cunoasca metode de identificare a ideilor de afaceri si evaluarea a oportunitailor
. sa posede metode de evaluarea si minimizarea a riscurilor in afaceri

. si asigurare desfisurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite

. s3 ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambiant

. si adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc.

. si elaboreze structura organizatorica a organizatiei

. si evalueze si sa imbunitateascd eficienta i eficacitatea activitatilor din organizatiel
10.
1
12
13
14.
15,
16.
17.
18.
19,
20.

si se automotiveze si si sporeascd eficienta propriei activitagi

si formeze echipe si sa dezvolte colaborare

sa motiveze si s creeze relatii de munca productive

sa aplice sisteme de management al calitdtii

sd comunice convigator si eficient

si asigure si sa gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si informationale

sd organizeze procesul de cercetare in domeniul business st administrare

si elaboreze o lucrare aplicativa ce se referd la solutionarea unei probleme din domeniul administrarii afacerilor
si elaboreze si sd coordoneze realizarea proiectelor

si cunoasca aria de competenta si implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice

si elaboreze judeciti bazate pe cunoagterea problematicii sociale si etica care apar in munca sau studiu

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv crespunderea acestora misiunii universitatii

Scopul si misiunea programului de studiu:

Scopul consta 1n a-i invata pe studenti sa gdndeascd critic §i inovativ si s aplice cunostintele si abilitaile economice in viata lor personald si

profesionald, s se poatd incadra eficient in cadrul profesional national i internagional. Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii programului de
studiu:

e formarea unui sistem de cunostinte specifice domeniului stiintelor economice;
e dezvoltarea abilitatilor de cunoastere si implicare prin abordarea complexa si metodologic adecvatd a continuturilor disciplinelor din curriculum;

e dezvoltarea capacititii de a identifica, descrie i aplica principiile profesionale etice, standardele specialitatii in diverse arii de cercetare si
activitate practica, de a aborda cu responsabilitate problemele profesionale si a lua decizii conforme nivelului de competente;

e cdificarea abilititilor de autoapreciere si autodezvoltare personala si profesionala continud, de identificare a domeniului viitor de activitate §i a
metodologiei pregatirii pentru a profesa in acesta, de sporire permanentd prin autoinstruire a cunostingelor si abilitatilor corespunzitoare.
in contextul misiunii, programul de licentd Business si administrare si-a propus urmitoarele obiective:

- Cunoasterea teoriilor, conceptiilor, principiilor si practicilor economiei moderne si ale managementului performant;
- Cercetarea problemelor de afaceri §i integrarea cunostintelor in soutionarea acestora in mediul profesional;
- [nitierea si dezvoltarea afacerii in baza elaborarii business-planului ca urmare a studiilor de fezabilitate;
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- Organizarea si gestionarea activitafilor conform legilor si normelor stabilite, prin integrarea surselor de informatii in contexte noi §i
necunoscute;

- Proiectarea si planificarea afacerilor in functie de prioritatile strategice;

- Cunoasterea si aplicarea normelor etice, profesionale si sociale in activitatea diferitor niveluri ierarhice manageriale.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimant la tendintele internationale din domeniu

La elaborarea programului de licentd s-au luat in consideratie tendintele internationale din domeniu, fiind investigate programe de studii
similare ale multor universititi de talie europeand si mondiald si preluate o serie de unitafi de curs, astfel incit si se asigure compatibilitatea programelor
si premisele necesare pentru potentiale mobilitati academice. Continurile programului sunt racordate la tendintele internationale din domeniu fiind corelat
cu planurile similare din universitati din Europa, in special cele din Roménia. Programul dat este elaborat in conformitate cu prevederile Planului-cadru
pentru studii superioare (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate, ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020.

in contextul integrarii europene a {drii noastre, inclusiv a racordarii sistemului de invatdmant superior national la cerintele educationale europene

si aderarii Republicii Moldova la 19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, in planul de invitdmant la domeniul de formare profesionala
nominalizat a fost introdus cursul cu tematica europeand in regim de optiune Integrarea economicd europeand in volum de 4 credite.

fn acelasi timp, s-au luat in consideratie si alte cerinte ale Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate
referitoare la componentele formative ale planului de invatamint. Spre exemplu, in componenta de orientare socio-umanisticd au fost incluse in planul de
nvatamant astfel de discipline de studiu, precum ar fi “Introducere in studiul dreptului”, “Politologie”, ,,Conflictologia” s. a. In componenta de formare a
abilitatilor si competentelor generale sint incluse discipline: “Limba straind”,“Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul economiei”, “Educatia
fizica”, “Educatia fizica” (nu se cuantificd cu credite, dar se evalueazi cu calificativul admis/respins).

Cit priveste volumul de ore pentru studierea disciplinelor din cadrul diferitor componente si module, cuantificarea acestora cu credite, in planul
de invatamant, de asemenea, s-au luat in calcul rigorile Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate (180 credite),
fiecare disciplind avind in mediu 90-180 ore si cuantificatd, respectiv, in mediu cu 3-6 credite de studii. ;

5. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social (studierea cerinelor Cadrului National al Calificirilor, precum si al celui european;
studierea fiselor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei prin metoda chestionarelor etc)

La elaborarea programului de licenta au fost luate in consideratie asteptirile sectorului economic si social, fiind aplicate urmatoarele instrumente de
identificare a acestora: studierea prevederilor Cadrului National al Calificarilor si ale Cadrului European al Calificrilor; investigarea materialelor

diferitor reuniuni care releva tendintele in evolutia domeniilor aferente programului; comunicarea directa cu reprezentantii bazelor pentru stagiile de
practicd.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.)

Programul de studii a fost elaborat in concordanti cu cerintele pietei de munca. In procesul de elaborare a programului de studii au fost consultati
beneficiarii interni si externi ai USPEE ,,C. Stere”, incheindu-se acorduri cu institutii, intreprinderi si organizatii din domeniul economic.

Pentru ca specialitatea Business i administrare sa poata functiona si s fie viabila pe piata muncii, specialistii ce pregatesc cadre in acest domeniu
au determinat necesitatea ei si deschiderea spre piata muncii. Deoarece studentul si profesorul sunt cei doi actanti ai procesului de invdtamant, iar in
conditiile actuale ale dezvoltarii universitdtilor se mizeaza pe accentuarea acestei colaboriri,au fost intreprinse masuri de implicare a studentilor in
managementul calitdtii studiilor, inclusiv st tn discutarea continutului planului de invatamant.
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De cele mai multe ori, insa, functionalitatea studiilor este sporitd prin introducerea noilor discipline, inclusiv In categoria celor optionale sau liber
alese, care contribuie considerabil la elaborarea unui demers didactic individual pentru studenti. In scopul prevenirii anacronismului 1n educatie, la nivel
de catedra se promoveaza initiativele constructive orientate spre imbunatatirea, perfectionarea disciplinelor din planul de invatdmant.

Procesul de consultare (profesori, studenti, absolventi, angajatori) este coordonat si realizat in cadrul catedrei si al facultdfii s1 prevede realizarea
sondajelor, dezbaterilor tematice, participari in calitate de membru al comisiilor de examinare, in scopul identificdrii solutiilor/propunerilor de
perfectionare a continuturilor curriculare a unitdtilor de curs fundamentale, de specialitate si a stagiilor de practicd. Aceste propuneri ulterior sunt
discutate de catre Comisiile de calitate si aprobate de Consiliul Profesoral al facultatii. Implementarea, coordonarea si monitorizarea calitatii realizarii
procesului educational este realizata de Sectia Studii si structurile Sistemului de Management al Calitatii. Cadrul institutional care aproba schimbarile din
planul de Invatamant este Senatul universitatii.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca
Competentele sunt vitale pentru competitivitate si capacitatea de insertic profesionald deoarece schimbirile structurale precum globalizarea si
progresul tehnologic necesita competente din ce in ce mai inalte si relevante pentru piata muncii, in vederea cresterii productivitatii §i a asigurarii unor
locuri de munca decente.

Mai multe studii au scos in evidentd existenta pe piata muncii a Republicii Moldova a cererii nesatisficute de specialisti in domeniul
managementului afacerilor in toate domeniile de activitate, precum si a problemelor satisfactiei reduse a angajatorilor fatd de competentele detinute de
forta de munca calificata a sectoarelor la etapa actuala.

8. Posibilitatile de angajare a absolventilor

Posibilititi de angajare. Licentiatul in Stiinte Economice poate activa in invatamantul preuniversitar si universitar, organizatii guvernamentale si
non-guvernamentale, institutii regionale si europene, ONG-uri i structuri administrativ-teritoriale nationale, organizatii ale comertului intern/extern,
cercetarea stiintifica §i expertiza, precum si in alte structuri si institutii de profil in calitate de: :

e cconomist
agent de achizifii
functionar ocupat cu dispecerizarea productiei
agent comercial
specialist 1n activitati comerciale

e functionar ocupat cu evidenta, receptia si livrarea marfurilor.

Posibilititi de continuare a studiilor. Absolventii cu diploma de licentd care au obfinut titlul de Licentiat in Stiinte Economice pot sd continue

studiile In ciclul II (studii superioare de masterat) si la doctorat (studii postuniversitare).

In ultima instant3, la formarea unei generatii de functionari, cercetitori si profesionisti, capabili si-si asume responsabilitatea pentru realizarea
transformarilor economice democratice, pentru consolidarea unei societéti civile dinamice i a unei economii de piatd durabile, adicd a unui specialist
economist competent, competitiv §i creativ, este directionati elaborarea i realizarea planului de invatdmint in domeniul de formare profesionald 0413
Business si administrare.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii

Posibilititi de continuare a studiilor. Absolventii cu diplomd de licentd care au obtinut titlul de Licentiat In Stiinte Economice pot sd continue
studiile in ciclul II masterat (studii universitare).
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in ultima instanta, la formarea unei generatii de functionari, cercetatori si profesionisti, capabili sd-si asume responsabilitatea pentru realizarea
transformarilor economice democratice, pentru consolidarea unei societéti civile dinamice si a unei economii de piatd durabile, adicd a unui specialist
economist competent, competitiv si creativ, este directionata elaborarea si realizarea planului de invitimint in domeniul de formare Business si
administrare.

Metode de predare/invdtare:

In predare/invitare se pune accent pe strategiile didactice interactive, paradigmele activ-participative si interpretative, bazate pe principiile
constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea de invitare, centratd pe student; reconsiderarea
rolului profesorului ca organizator §i facilitator al procesului de invatare in care sunt implicati studentii; constientizarea studentilor cu privire la
necesitatea participarii active la planificarea si gestionarea propriului traseu educational; diferentierea demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri
de invatare.

in conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didactica; conversatia; metoda demonstratiei, a observarii; lucrul
cu manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didactica; problematizare, dar §i moderne: activitate in echipd, mozaic, fishbowl,
turul galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument n trepte, stiu-vreau sa stiu-am aflat, asociatiile libere, studiul de caz etc.

Programul de studiu prevede realizarea. proiectelor de cercetare/aplicate in grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijata, intocmirea
de referate la teme si alte activititi supervizate. In predare/invatare se alocd o atentie deosebita formirii de abilititi, care se realizeaza in cadrul lectiilor
practice/de laborator, a stagiilor de profesionalizare si lucrului individual ghidat al studentilor. In cadrul activitatilor extraplan sunt organizate seminare,
traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare.

Metode de evaluare:

Aptitudinile si cunostintele studentilor la fiecare disciplind sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doud teste de verificare si/sau
prin intocmirea portofoliului; si/sau prin realizarea unui proiect; si/sau prin participarea la lectiile practice §i seminarii cu expuneri, in final fiind realizat
un examen oral sau scris.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim doud note pe semestru la disciplina.

Studentii pot prezenta probele de verificare a cunostintelor in cadrul orelor de curs, precum si n orele suplimentare, prevazute pentru consultatii
individuale, in conformitate cu planul individual al cadrului didactic.

Numiirul de absente la curs care depaseste 20% la orele teoretice si 10% la orele practice serveste drept temei pentru neadmiterea studentului la proba
finali: examenul la disciplind. Studentul poate recupera absentele in orele de serviciu ale cadrului didactic, fixate in programul catedrelor. Recuperarea
absentelor si admiterea la examene se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentare interne.

Acumularea de note pe parcursul semestrului §i demonstrarea unei atitudini serioase fata de formarea teoreticd si practicd la disciplind nu exclude
parcurgerea examenului final de cétre studenti.

Restantele la disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare.

Promovarea la urmatorul an universitar se efectueazi doar atunci, cind studentul a validat toate cursurile din anii de studii anteriori. Cu toate acestea,
studentul care nu a validat complet un semestru (are nu mai mult de 20 cred. la planul de studiu), poate fi promovat conditionat, cu conditia sustinerii
restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare. Numérul mare de restante poate servi drept temei pentru repetarea semestrului / a anului de studii, sau

pentru anularea statutului de student.
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Pentru
11, in total acumulind 180 de credite transferabile.

Pentru a primi titlul de licentiat, studentul trebuie sd sustind:

1. Examen integrator
2. Teza de licenta

Aprobat la Sedinta Cate’()ireif/y e ﬁﬂ /ﬁ//é?/ 2oL 4

Sef catedri /V,/(/ﬂﬂglé/

Aprobat la Consiliul Facultatii 4 8% 5 28 ol 22/

Decan %"Z/

a fi admis la examenul de licentd, studentul trebuic sa valideze complet planul de stu

dii, adunind cite 60 de credite academice pentru anii I, II, st
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