
--
"inregistrat"

ANACEC

Nr. de inregistrare

Domeniul general de studiu
Gen*alJield of studt-

Domeniul de formare Profesionall
Fielil training
Specialit atea I S P e ci auya

Numlrul total de credite de studiu
Number of s'tudy credils
Titlut ob{inut la finele studiilor
Conferretl Title

Nivelul calific[rii I Level of qualiJicdion

Baza admiterii
Access requirements
Limba de instruire I Languagetraining

Forma de organizare a invi{Imintului
Mode of stu$t

on iNvnTAmANr t PRoGRAM oF sruDY

$tiin{e Econotnice
Economic Sciences

Business Ei administrare
Busine ss adm i n i strati ott

Business Si administrare
Business admi n i strati ort

20

,,Coordonal'
Ministerul Educa{iei, Culturii 9i

ii $ Cercetlrii al
and Research ofthe

gi Economice EuroPene

University of und Economical European Studies ,,Constantin Stere"

Facultatea $tiin(e Economice qi Ecotogie / Faculty of Economics and Ecology

PLAN

041

0413

0413.1

180

Licen{iat in $tiinle economice

Bachelor of Econontics

Nivelul6 ISCED / 6 ISCED LeYel

diplona de bacalaureat. diplornd de studii profesionale sau un act echivalent de studii/

iigh school diploma, diplonra of professional studies or equittalent diploma.

Romina lRomanian

invdtam0nt cu frecven!5
Full-time studies

cHr$rNArJ,2O2t

O Cr.gr,". -/j/ 4 -

I

rD)

;i:88{

gi Econonrice EuroPene

dr. hab, prof.univ.



CALENDARUL UNMRSIT AR I A CA D E M I C ('A L Ii N I ) A It (in siptlmini)

Anul de studii

Termene qi durati

Activititi didactice Sesiuni de examene
Stagii de practicl

Vacan{e

Semestml I Semestrul II Semestrul I Semestrul II IarnI Primlvarl VarI

Anul I 01.09-14.12
(15 sIpt5mAni)

01.02 - 30.04

(12 siptinAni)

t5.12- 24.12

16.01-31.01

(a slptnmAni)

22 A5.-t8.06
(4 slptemard)

Practica de inifiere:

(pe parcursul

semestrului II)
2s.12-15.01

(3 s[ptlmAni)

Pagte

(lsdpdmtud)

19.06-31.08
(11 saptimAni)

Practica de

specialitate I
02.05-20.05

(3 sdptimAni)

Anul II 0 i.09-14.12
(15 shptlmini)

01.02 * 07.05

(13 sdptlmdni)

15.t2- 24.t2
16.01-31.01

(a sagnmtui)

22.05.-t8.06
(4 sdptlm6ni)

Practicfl de

specialitate II
08.05-21.05

(2 sdptlm6ni)

25.12-15.01

(3 siptiimdni)
Pagte

(lsiptimAnd)
19.06-31.08

(ll snpfimini)

Anul III 0i.09-14.12
(15 slptdmdni)

16.01- 26.02

(6 siptdmAni)

15.t2-30.12
09.01-15.01

(3 s6flnm6ni)

27.02-12.03

(2 s5pt5mAni)

02.05.-07.05
(1 s6ptnm6nl)

Practicl de
producfie

13 03-09.04
(4 sdptimdni)

Practic[ de licen{l
10.04-30.04

(2 sdprimani)

31.12-15.01

(2 septdm6ni)

Paqte

(lsIptImAnI)

Total numlr
de slptlmflni 45 31 11 t1 11

8
3

22



l,t,ANUt, l)t,l illvA'l'AnaAN'l'l'l,j slllMl,ls'l'RI'l / ANI Dli STUDIU

Cod Denumirea un itdlii de curdmodu lu lui T'otul ore Numdr de ore pe
tiouri de activitdti

Numdrul de ore pe
sdptdmtna

Forma de
evaluare

Nr.
ECTS

Total Contact
direct

Studiu
individu

al

C S LIP C S LIP

ANUL I
SEMESTRIJL I

@
F.01 0.00I Teoria economic5 l / Economic theory I 180 90 90 45 45 0 3 3 0 CX 6

F.01.O.002 Manaqement I Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

F.01.O 003 Matematici Economici I Economic mathematics 180 90 90 45 45 0 J J 0 ex 6

Diiscipline Ie orientare socro-uma isticl
u.01 A 004

u.01.A.005

Introducere in studiul drePtului
Introducfion to the studY o"f law
Leadership qi managmentul capitalului uman
Leadership and Management of Human Capitcl

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

u 01.4.006
u 01.A.007

Politologia I Political science

Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
C t t I t o r olo c'1r / In di s e nou s cu l.tural oh en o m e non

t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Discipline de creare a abilitlfilor qi competenfelor generale
...""".'.1_

comunicare (engl./fr.)
I Foreisn lanPuaqe for communication

120 60 60 0 0 60 0 0 4 4ex

G.01.0.009 Educatia fizicd I Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

Total C'S,L semestrul I 930 480 450 2to 180 90 L4 12 6 6 ex/l col 30

SEMESTRUL II
Discipline fundamentale

F 02.0.010 Teoria economici lI / Economic tlteory II 150 96 54 48 48 0 4 4 0 ex 5

F.02 0.011 Statistica economicl I Economic Statistics 150 7Z 78 36 36 0 3 3 0 ex 5

F.02.O 012 Bazele contabilitItiil Basics of accounting 150 72 78 36 36 0 3 J 0 ex 5

Discinline le creare a ab ilitltilor sj compet enfelor ge4q{ale

G.02.O.013 Limba strlini pentrlr comunicare(engl./fr.)
l?ore,i crn lansuase for communi cation

120 60 60 0 0 60 0 0 _5 ex 4

G.02.O.014 lJtrlizar ea tehnolog i ilor informationale in
domeniul economiei
Informafional technologies in the economy

120 60 60 0 0 60 0 0 5 ex 4

G.02.O.015 Educa{ia fizicd, I Physical education 30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

Practica de iniliere I Field experience: initiation in 60 0 60 0 0 0 0 0 0 ex 2

3



,\paciall.

Practica de specialitate I I l.ield practical work on
specialw I

l-50 0 150 0 0 0 0 0 0 ex 5

Total CrS,L semestrul II 930 390 s40 120 tza 150 10 l0 12 7 ex/l col 30

Total C,S,L anul I 1860 870 990 330 300 240 24 22 18 13 ex/2 col 60

ANUL II
SEMESTRU II

Discipline fundamentale

F.03 0.016 Bazele antreprenoriatului
Ba s ics of entre p reneurs hi p

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

Discipline de orientare spre speciralitate

s.03.o.017 Modul: Managementul resurselor umane /
Econom ia entitililor economice
lHuman resources management / Economy
economic entities

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s 03.o.018 Marketins I / Marketins I na 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

s.03.o 019 Contabilitatea intreprind erii / Busine s s

accottnting
180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

s.03.o.020 Finarrte I Finance t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

D iscipline de o rientare socio-umanisticl
u.03.A.021
u.03.4.022
u.03.A.023

Filozofia gi logica I Philosophy and logic
Construc{ia europeani / European construction
Geoeconomia / Geo-economi cs

r20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Discipline le creare a abilitifilor 9: competenfelor generale

G 03.0.024 Educalia fizici
Physical training

30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

Total C,S,L semestrul III
930 480 450 210 180 30 18 t2 2 6 exl

1 col
30

SEMESTRU Lry
Discipline fundamentale

F.04.O.025 Managementul organiza{iei
Management orpani zati on

t20 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4

Discipline de orientare spre specialitate

s.04.A.026
s.04.A.027

Marketing ll / Marketing II
Managementul marketingului
Marketins manasement

150 78 72 39 39 0 3 J 0 ex 5

s.04.A.028 Managementul tehnologic Ai operalional
Technologt and operations ffianagement

150 78 72 39 0 39 J 0 3 ex 5

4



l' (l I r\ 0.)() Marragcrrrcrtt calrtalii I Qtutlitv m(lnoge ment

s.04.A 030
s.04.A 031

Finan{ele intreprinderii / Finance company

Corespondenfa economicd /
Economic corre s pondence

t20 65 55 26 39 0 ?. J 0 ex 4

s.04.o.032 Etica profesionali I Professional ethics t20 65 55 26 39 0 2 3 0 ex 4

Diiscipline de or:ientare socro-umar risticl
u.04.A.033

u.04.A.034

u.04.A.035

Integrare economici europeani
European e conomi c i nte gration
Sistemul institu(ional european

Euro p e an i n s ti tttti onal s ys te m

Psrhologia comuniclrii
P sv cho lo Pv of c o mmuni c ation

120 52 68 26 26 0 2 2 0 ex 4

Practica de specialitate II /
Field practical work on specialty II

t20 0 t20 0 0 0 0 0 0 ex 4

Discipline de creare a abilitlfilor gi competenfelor generale

G.04.O.036 | 
Educalia fizica

lPhvsicat training
30 30 0 0 0 30 0 0 2 col

Total C,S,L semestrul IV 930 420 510 t82 L69 69 L4 13 5 7 exl
I col

30

Total C,S,L anul II 1860 900 960 452 349 99 32 ,< 7 13.ex/
2 col

60

ANUL III
SEIVIESTRUL V

Discipline fundamentale

F Os.o 037 Managementul riscurilor in afaceri (Teza de an)

Business risk management (Year Thesis )
t20 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

Discibline de orientare spre speciialitate

s 0s.A.038

s.05.A.039

Modul:Managementul producliei / Logistica
Producti on nxdna ge mentl Logi sti cs

Previziuni economice I Economic .forecasts

120 60 60 30 30 0 2 2. 0 ex 4

s 05.0.040 Tranzac{iile economice internalionale
International economic transactions

120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

s.05.A.041

s.05.A.042

Managementul corporativ
Corporate management
Comp ortamentul consumatorului
Consumer behaviour

150 75 75 45 30 0 J 2 0 gx 5

s.05.A.043
s.05.A.044

Dreptul afacerilor I Business la*-
Managementul afacerilor I Bu s ine s s nxana ge ment

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex 5

s.0-5.o.045 Sisteme de planificare in afaceri
Business planning svstems

150 75 75 45 30 0 J 2 0 ex 5



[],Lr 
A('.1(]

u.05. A.047

T,.arcF';;

i 
('orrlltc.lohrrllr

| ('tttt/lit.tttltqqv

I Sociologia
I Sociologlt

ffi

trr ilrrrn(' (l(. or t(,il1;lt (.

()0 ,lr .t\ I5 30 0 l'
_l

16 I

2 0 ex 3

900 4s0 i tlt450 )an 210
I_o ISEMESTRUi

Hrscipline de orientarei
VI t4 I 0 7ex +-i30

o li+
-r-130 lns.06.A.049

s.06.A.0s0
Utagnostic n?anagen?ent of the comDanv

I tzoruI tzo l -r60 I 60 T30 ..- -r-_-_
l'r

460 60 30 30 0 5 0 ex 4s.06.on5l qr.uurrr(Jr mtcl $l mtllocii
Small dnrJ ntorli,,,* L,,^i.^^^^ 120 60 60 30 30 0 ) ) 0 ex 4

I50 0 I50 0 0 0 0 0 0 ex 5lrY r I vvrrlq

+tcense inturnship
bxamcnrrlde Ii^^-+H

120 0 120 0 0 0 0 0 0 ex 4F,rri;;';;;';;;*
nesfrul VI

270
otal C,S,L ser

15

9'nfol 11 Q r ru 900 r80
i 4s0 90

330
90 0 t5630 900 0 5ex 300 3l 29s5z0 2400 2850 1tl2 0 12 ex 60949 279 87 76 25 38 ex/

4 col
180

rcarea unitlfilor de curs/modulelor in planul de invlflmint

coa ae iaeniinGE

r - componenia tirrGmentata/ S - colnpon.nO a. o^.l"nrul. 
-.p.. 

specialiAtet/ G-componentade
competenfelo. r"n.rrr.' 

o*are a abi li tilil or 5i

r', U_- componenta dc orientare socio_umandr' M -.componenta de orientare;;;;;'il*
domeniu
/.L --tuuldti de curs/module la liberl alegere care
llfld:.filderea cunosrinfelor qi d;tff; -
unoraptitudhi in aom"niuf Oe-d*J.-" 

vr@"d

H:r"ya q*:u_ts at" d"ir;;ldiace,te.riput uniiefii TeiuE
z O - obtigatorie
/ A-onfionqli

0 ex

1800
300



Nurni-utrl tlc ortlinc in Plitnul dc m- 0, 1, 2, ..,9
0 - trrurchiul
1,2- 3..- specializlri

np - numirul unit6{ii de curs din Planul de

De exenzplu: F.03.o.016 - Unitate de curs de tip fundamental. se strdiazd in semestml III. este obligatorie" are num5rul 16 din Planul de inv6{imant'

Forma de evaluare finalI a studiilor

STAGIILE DE PRACTICA

Forma de evaluare finalI a studiilor

i +^^-io onn.amindl F, thpont Mnn.asentent

Termene de

organizare
Nr. ECTS

4

N.
dlo
t-

Iunie

lvlallavElllullL il LUvrlv wvrrvrruvw uvv"Y""- "'-e'-r' ''--"'-'o- '

Sts\ineiiia tezei de licenld,l the s t s / fr nal re s e ar c h pr oi e c t
TOTAL

Iunie 5
2

9

Nr.
d/o.

Stagiile de practici An de
studii

Semestrul DuratI
Nr.sIpt./ nr. ore

Perioada desfiqurlrii Numir
ECTS

I Practica de iniliere
Internship

I II 60 Pe parcursul semestrului 2

2. Practici de specialitate I
Iotoni nli zorl intornthi n I

u II 3 /150 mal 5

II tV

VI

21120 mal 4
). Practici de specialitate II

Ispecialized inte rnshiP II
4 lr50 martie-aprilie 5

4. Practici de productie
Production internshiP

llt

m VI 21120 aprilie-mai 4
5. Practici de licen!5

Practice license

TOTAL 11 /600 2A

7



UnitI(ile de curs/modulele la liberfl alegere I

PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

afara ds-rului de bazt se a.rdl dEdit surra nrnlnnui total !rev'zt{'

Cod Denumire a unitelii de curslmodulului Numdr de ore Numdr de ore pe tiPuri de

activitdti Forma de

evaluare
Nr. ECTSTotal Contact

direct
Studiu

individual Curs Seminar Practicelde
laborator

ltr"

Anul I. semestru I 

-

^ffi6pent{!rlglilgui t20 60 60 60 Examen 4

L.01.A.053
L.01.A 054
L.01.A.055

L
L
L

mba englez[
mba germani
mba soaniol5

l'2olll
A

f-t2i-o 
_l

60 60 60 Examen 4

lnul I, seme--=o_-l
stru II
----60--_l ---Zo -l f-E-ame, 

_l
4

L.02.A.056
L.02.A.057
L.02.A.058

Lirnba englezd
Limba germand
Limba suanioli

A

120

nul II, seme

[--60-----r

,stru III
f60 l- 30-f 30- r- f E"arne, f-4

r,03 A 059 Modul slnitos de viati
:stru IVAnul Il, sem€

Protec{ia civili frll 60

L.05.A.061

Anul III. semestru V

Managementul carierer 120 60 60 30 30 Examen | 4

NumIr de
ore pe tipuri

Denumirea unitltii de curs/ modului

F.03 0.001
F.03.O.002

Fsihologia virstelor qi a dezvoltiriis.03.A.003

A na^

SEMESTRUL III

8



2A \(\t1

Practica de iniliere 60 60 Examen z

Total sem.3 360 90 270 3 3 4 12

SEMESTF
-15-o -l

IUL IV---50 -l-----12i-0--_-l-l-I 1 E"amen 
-l

F04C)005 Pedaeosie

F.04.O.006 Educatia incluzivi 90 30 60 I 1 Examen J

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educa{ionale
Teona gi metodologia curriculumului

90 30 60 I 1 Examen 3

Practicapedagogici 1 i80 180 Examen 6

Practica pedagogicdZ
(514.eiu in perioada de vara)

240 240 Examen 8

Total sem.4 750 90 660 3 3 25

Total anul II 1110 180 930 9 37

s.05.A.009

s.0s.A.010

Teoria Ei metodologia evaluirii

ANUL
SEMESTf eoI

I

I

UI
RUL V
f 30- - E"a*e"

180 60 r20 2 2 Examen 6
s.05 A.01I Didactica disciplinei

Practica pedagogici 3 240 240 Examen 8

Total sem. 5 510 90 420 3 1
., 3 L7

SEMESTl
f lso

RUL VI
I- l- t8o

T- T- Examen 6
Practica pedagogicf, 4

Total sem.6 180 180 1 6

Total anul III
Total

690 90 600 4 23

1800 270 1530 13 60

MINIMUL CURRICULAR INITIAL DE ORIENTARE CATRE UN ALT DOMENIU

Num5r de ore pe tiPuri de

activit[fi
Numlr de ore pe tiPuri
de activiti{i Pe
sIptIm0nI

For
ma
de

eval
uare

Nr.
ECT

S
COD

Denumire a unitl{ii
de curs/modulului

NumIr de ore

Total Contact
direct

Studiu
individ

ual

Curs

60

Semina
r

Practice
/de

laborat
or

Curs Semin
ar

Practi
ce/de

laborat
or

30 0 4 2 0 ex 6
M.0i.o.001 Management I Management 180 90 90

90 60

60

30 0 4 2 0 ex 6
M.03. 0.002 B azele antreprenoriatului/

Ba sics of entrepreneurshiP

180 90

30 0 4 2 0 ex 6
M.03.o.003 Managementul resurselor 180 90 90

60 I I J

I



,-a"e / Economia entitdlilor
economice
/ Httman re source s managenxent
I linnmnwts onnnnm.ic entities

0

0

2 2 0 ex 4
t20 60 60 30 30

30

M.05.o.004 Tranzaqiile economrce
internalionale/
Int erna I i o na I e cono mi c

transactions 5 5 0 ex 4

M.06.o.005 Fotitici de marketing /
Marketing Policlg;-

r20 60

60

60

60

JU

30 30 0

0

5 5 0 ox 4

M.06.O 006 Managementul afacerilor mtct

Ei mijlocii
Small and medium business
wnnnoemont

LlU

24 18 0 6ex 30
900 450 450 270 180

Total

MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITAIIION DE CURS

Finalitltile de studiu --

Finalitlti de studiu
Ur,itate de curs (modulul)

F.01.O.001
F.01.o.002
F.01.o.003
u.01.A.004I"ttoducete ln st ldiul dreptului

u.01.A.005@entulcapitalului
u.01.A 006

u.01.A.007
G.01.O.008t rmUa striini Pentru comunicare
G.01.O.009
F.02.o.010Teoria economicl ll
F.02.O.011Statistica economicl
F.02.o.012

G.02.O.013Limba strdind Pentru
comunicare(engl.ifr.

G.02.O.014Gil iratr"let*"fgiil or informaf i onale

in dorneniul ecq4elgiei
G.02.O.01s

Practica de ini{iere

Practrca de sPecial itatel



i.r. r lr .tlltl
Managementul rosurselor umane /
Economia enti economrce

F 03 0.0i6

s 03 0.017

s.03.o 018

s.03.o.019Contabilitatea intreprinderii
s.03.o.020
u.03.A.021
u.03.4022
u.03.A.023
G.03.O.024
F.04.O 025

I marketinsului s.04.4.027
s.04.A.028
s.04.A 029

s.04.A.030
s.04.A.031
s.04.o.032

u.04.A.033Integrare economici euroPeand

u.04.A.034
u.04.A.035
G.04.O.036

Managementul riscurilor in afaceri F.05.O 037

s.05.A.039

T r anzac\Llle e c on omice t
s.05.A.041consumatorului
s.05.A.042
s.0s.A.043

s.05.o 045Sisteme de planificare in afaceri

u.05.A.047

s.06.A.049
s.06.A.050

s.06.o.051Managementul afacerilor mici Ei



Examenul de licenld, Teza de licenfi

.r, lr,.r rlr lrt t.tt(.r
Morlrrl siu)titos d0

ia civili

. Competenfe generice:
o cruroqtinle debazdin domeniu
o capacitate de analizl qi sintezi
o capacitatea de a invila
o capacitatea de comunicare (inclusiv utilizind o limbi striini)
o spirit de initiativl Ei antreprenoriat
o capacitatea de lucru in echipi
o creativitate
o capacitatea de operare cu tehnologii informa{ionale
o capacitatea de adaptare la culturile Ei obiceiurile altor popoare

. Competenfe specifice:
l. sI demonstreze cunoqtinle ftincfionale in domeniul economic

2. sdinilieze o afacere
3. si cunoasc[ metode de identificare a ideilor de afaceri qi evaluarea a oportunitililor
4. si posede metode de evaluarea qi minimizarea a riscurilor in afaceri

5. si asigurare desflqurarea activit5rilor in conformitate cu legile qi normele stabilite
6. si ajusteze activitatea organiza[iei la cerinfele mediului ambiant

7. si adopte decizii optime in condilii de certitudine, incertitudine, risc.

8. sI elaboreze structura organizatoricd a organizaTiei
9. sd evalueze Ei si imbuniti,teasci eficienla qi eficacitatea activiti$lor din organizaliei
10. sf, se automotiveze Ei si sporeasci eficienla propriei activitali
11. sd formeze echipe Ei si dezvolte colaborare
12. si motiveze qi si creeze relalii de munci productive
13. si aplice sisteme de management al calit5lii
14. si comunice convigdtor qi eficient
15. sI asigure gi sI gestioneze utllizarea eficienti a resurselor materiale, financiare qi informafionale

16. s[ organizeze procesul de cercetare in domeniul business Si administrare
17. si elaboreze o lucrare aplicativi ce se referi la solulionarea unei probleme din domeniul administririi afacerilor

1 8. si elaboreze qi sd coordone ze reahzarea proiectelor
19. sI cunoasci aria de competen{i qi implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice
20. sI elaboreze judec[pi bazate pe cunoaqterea problematicii sociale Ei etica care apar ?n munci sau studiu

12



pONDEREA UNITATILOR DE CURS iN pL,q.NUl on ii'rVATAvtANt

Componente creditate

PIan-cadru
(180 credite) Plan de inv[{5mdnt

Structura formativd,
gradul de obligativitate

mlnrmum

o/o Nr. ECTS o/o Nr.
ECTS

Obligatoriu

Unitili de curs fundamentale (cod F)

Unitati de curs orientate spre specialitatea de bazi (cod S)
6s% tt7 66,7 yo t20

@ilitalilor qi competen{elor generale (cod

r}\
6,6 0/o L2

10.6% 19
Ontional Unititi de curs de orientare soclo-umanisticA (cod U
Obliqatoriu Stasii de practici l0-l2o/o t8-72 tt,r % 20

La decizia Senatului Examenul de Licen{i * s-rc% 9-18 s% 9

Total 100 180 100 180

Extracuricular - in afara orarului de bazl

Structura formativfl, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru
(180 credite)

Plan de invif Imint

La libera alegere Minimul curricular inilial pentru un alt
domeniu la ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS

13



NOTA EXPLICATIVA
SpecialitaL{ * (N13.1 Business 9i administrare (ciclul I)

1. Descrierea programllui de studii

conceetia#;{;i sr"':**y:k 
de pregftire a speciali{ritor de inatra catificare p€Drru Republica Moldo!"- univetsitata de sndii Politice li

Economice Euopere "consrafiin stere'., pir's"i,r-,lt-*,,irrt" economice Si.rcoto{ie:, p-prir" u-a,oot"" 
"onc?tie 

de fo'nare a specialistului in

ffiJ:ft;l"t;;;"*mi..- pre"um 9i dnaliratii. pr""o.lzar" p""t* domeniul de formare profesionalii: $tiilte econorruce.

sD€cificul domeniului d" p*g6o*;#;;;;'rn a"r,i".irr stiinl"to. ""on-;io 
';-.p""rlio* datn esrE. asiqurat prin diversificarea listei

disciolinejor de studiu, care include 47 discipline academice ale structunr^ tonnarrve de uJ ai, pr-or de invdtimim i'.scopul culdverii la viitorul

econlmis a deprinderilor: de a e^?une in mo! grihtific o realitate sau un Apt so"io-""ono^i"l tle a exarnina efeclir oral $i in scris a'umite evedmeute

sau reldii de n iura econo*l"o-.o"iuta p...iio'il iT ,'""prii"r*a.ii *ui o;,ont f"g J" 
"'rt"a 

adt economic6" cft $i sociologic1 filoso6ca juridicd $i

politologica, in planul de inragmeot au tirst]iJ#ai#li*pr'".*;otogice. mos-oace, irriaioe $i politologice, care insumeaTn 16 6€dite de studii'

in anerele prezentare l" pt"d ;;;;;ir;;.# &"".i"" qi jte aimensiuni'ie proc€sului de-studii orgadzat la Unjversitde inclusiv

calendarul univorsitar /g*r,"ut pr*ooroi i" iri['Gr1" a" piJ"i niscipline la iibera alegere, Examerurl de licent6' elaborate conform c€rinlelor

Planului-cadru Pentru ciclul L

2. Cunoitinlele, abilitilile ii competenfele tsigurrt€ de programul de studii

Confh|tullormatNotpltnululdelnvdldmdwlaspec.i?lito-ko.da|!Yzeazd-urrulloarelefinalildFdesludiiPenlldomenillldeJomorcprofesionald

obicclivelor economicutui utit in o.*.,rn'ffi,irJri "iisi 
i,, "- ai Lt""ut" isti''fiiiOt il J"p-liati (u gtt 

"a 
nt"t) *'" presupun ir primul rind

jnstnunontar€a raporrurui anaira-s,nrrra u ,it+iirli""orom"", uai"a *poitur* 
""ot*L 

p" -aiza qi siateza ienomenului economic' ori io contextul

@noa$.erii economice 6ri sinreza anariza e|:#;;i"1]. #;#;iii; *" gJa ii:f "ri.a,"i 
(a 6i sa fii) avind moiva{ia teleologica, axiolosice

si Draxiologice concreri*La ill "."a,rt "a 
pilt"lu]i"ilu-iiuoi" Jpurtioipe qi,rieuoi"'J he mai activ 

-in 
,"deto eficiemizrrjj tranzitiei democratce a

tarii noastrE Ia retafrle a" p;4a. roate ac"'.iJ fii "rtl,;U* 
la realizarea iclderatului' !'r"t* v1,tfti economice pen1ru politica gtii4ifice' care ar fi

adecval la rigorile qi starda-rdele europene ti internaliooale

FiralitdliledestudiuirldomeniulstiitrIrlolecooomioestdintcgraleinunnitoarclecompe'tetrleplof€sionaleoudiferitgraddegercmlitatecaracteristio€
unui speoialist economist:

Fitrltittrti de studiu ti comPetente:
. CompeteDts gererale:
L curotdlte de baza in domenju

2. capacitatg de alalizi $i sintezi
3. cDacitatla de a invaF
a. Liacit tea a. co*,riicare (inclusiv utilizind o Iimbe straini)

5 . spirit de ini,tiatild $i alreprenoriat
6. capacitatea de lucru in echiPi
7. orcativitate
8 c&acitalra de oDerare cu tehnologii infonnalioDale

9. capacitatea de adaptare la culturile $i obiceiurile altor popoare

. Competenfe sPecifice: 14



I sll ilurr(nrstrczo ouno$tintc functioDale ln domeniul econolnic
2 si initlczc o afa.-€re
3. se cuooasci metode de idedificare a ideilor de afrceri qi elaluarea a opofimitigilor
4. sI posede metode de waluareo 9i minimizarea a isourilor in afi'eri
5- si isigurare desfr5urarea activiraFlor in conformirate cu legile si normele stabilite

6. s6 ajuiteze activitarea organizafiei la cerinfele mediului ambiant

?. sd adoptr decizii optime in codirii de c€ itudine, itrcctitualine, risc

8. sa ehboreze structura organjzatorici a orgaDzaliei
9. si era.lueze $i sI imbun6t?ile3scd eficie4a li eficacitatea activitifilor din organizafiei

l0- se se automohvsze $i s5 sporeasoi €ficienF propriei aotiviEli
I I . se formeze echipe $i sd dezvolto colaborare

12. si motiveze si sE deeze relarii do munqi productivo

13. si aplice sisteme do marugement al caliti$i
14. si comunioe convigator li eficient
15- sd asigure 9i si gJonczr utilizarea eficier(i a resurselor materiale, financiare 9i informafionale

16. si organizeze prooesul de cercetare iD domeniul business $i administraJe

1?. se eh-boreze o lucrare aplicativi ce se referi la solurionar€a unei probleme din domoniul administaarii afr.erilor

lE. sd elaboreze li se coordoDczc realizarea proiefielor

19. sd ounoasc.d aria de competenld $i imPlicare a rnaragerilor de la diferite niveluri iera;hice

20. si olaborezejudecili b;& p; cunoa$erea probleEraticii sociale ti €tica care apat in mutut sau studiu

3. Obiectivele progr.mului de studii, inclusiY crospunderea xcestora misiunii universitltii

Scopul $i misiunea prograilului de studill:

Scopul consti in a-i itrveF pe studenli si gandeasc.i critic !i inovativ si sa aplice cunoqtfulele 9i aiilifilile economic€ in viata lor personaE $i

p-ft..;t:t; ;u1i t*a- 
"n"i.* 

in-*i-i p--r"rionut *1ion r gi i"t"";flonal. Acest obie.tiv este atins prin realizaxca misiunii programului de

studiu:

. formarea unui sistem d€ cunoitin{e speaifice domeniului $tiinlelor econoftic€;

. dezvoltarea abilit?ililor de cunoattere $i implicare pdn abordarea complex5 $i metodologic adeclati a continuturilor disciplinelor din curriculum;

. dezvoltarea capaciglii de a identificq descrie ii aptoa principiile profosiolale etice, stadardele specialitdlii in diverse arii de cercetare si

activitate pra;on, d; a aborda cu rcsponsabilitate problemele profesiolale $i a lua deoizii conforme nivelului de oompetente;

. edficarea abilititilor de autoaptecierc ti autodezvolta.re personalS qi profesionali codinuS, de idontifica.e a domeniului viitor de activitate qi a

metodologiei pregetirii perlru i profesa ln acesta. de sporire pormareda prin outoinstruire a ounostinlelor qi abilitdlilor corespunzdtoarc-

tn contextul misiunii, programul de licen!5 Business qi administrare qi-apropus urmitoarele obiective:

- Cunoaqterea teoriilor, concepfiilor, principiilor qi practicilor economiei moderne qi ale managementului performant;

- Cercetarea problemeior de afaceri qi int"grr..u cunogtinlelor in soulionarea acestora ?n mediul profesional;

- inipierea qi dezvoltarea afacerii inbazaelaboririi business-planului ca urmare a studiilor de fezabilitate;
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organizaroa 5r gestionarea activitililor conform legilor qi normelor stabilite'

nccuuoscute:

integrarea surselor de informalii in contexte noi qiprin

- Proiec-tarea 5i planificarca afrcerilo, in frllcfie de prioritttile strategcel

ir"""1i"..'si.prr"-* nor-ao. 
"t "", 

p-'rari-ire 5i sociale in activiratea diferitor oivoluri iorarhic-o

d.R,cofdare.proglamutuidesludii$iacotrlinuturilordinPlanuldeinvllimlntlatendinleleinterDolionaledindomeniu

La elaborarea progamului de lic€nE s-au luat in consideralie tendinlele idematioDale dilr domedu, fiind investigate progmme de $tudii

simitare are murtor utriversitipi de talie eurofiafi;i;;ffi# t-Gtr-""'; s".ie Je uoitlti + 
"',.- 

astlel inc?t si se asigure compatibilitat.a progamelor

si premisele trecesare pentru potengiale mobiJiuli academice. Cor4in,rile progmmului s'-'m racordat! la tendinple iDlenulionale din domoriu fii-nd corelat

cu plarurile simitare di! universi1ili din u;;;;-. h tp;d *';,in no#oil e.gru.ol dat este elaborat in co,formitare cu prevederile Planului+adru

,!,i* .*ai.rp".i*r" (ciclul I). d; master (ciclul Ilitiintegrate, ordinul MECC nr 120 din 10 02'2020'*'-' *t" 
*^["^-r ,"""."; *rop"n" 

" tiii-niu-r,1J- ,"hli"l **,ae"i ,i."mu]_ui de inva{emant superior nalional la ccriolele educadonale europene

si adererii Repubticii M6ao* ru r o n,u, zooi-(iJgJ,r, r.ro*"gal ru p..*ul.de la Bologna- inplanul di inv4em'int ta domeniul de formare profesionali

ir"iliJi,ui-u'f"r, i.rrodus curs,rl cu tematiJ europ-eana in reg-i.rn de oppune lntegrarea ecooomici6 european' in volufl de 4 credrte

In aceta6i timp, 
"-ao 

luut in consiiiffii .i" Ai*" A" ihoolrri-"ud-r,r pentru str.rtlii superioare (oiclul I), de master (ciclul tr) qi integnto

rcferitoare la componedete fo.matir" ale piro,it ri"i" irr4emot. Sp." 
"""-plu, 

in componema de oiientare socio-umatristicd au fust incluse in planul de

inveie$.;m astfel de disclpline de studru, priu-niuinLti.au".." in .tdiui ateptutui''. -no11ologre'', ',Connidologia 
' g' a' i:n componenta de formare a

abilirarilor si c.mpetentclo. gen".ule sint ,Ji.. 
*ai*ipilr", *Lri" 

"o,iina' 
,-utit,area lehnologilor informalionalc in domeniul economei" 'tduca[ia

ijJr,l'air.+"'rt.rJi in,is. .ua,ln.'a cu trcdite- jar se evalueaza cu caliFrcatiwl admis/respins)'

cit privege votumul d€ *" p"r*'iralir* afiifri""roiai, 
""a*r 

ar".itor componurte 5i module, curotificarea acesto' cu credite, in planul

de inra.,.n,in!. de asem"o"., ,-- trut io "i"lr'i;;#;';-rir;;* 
pentru srdri-superioare (ci;lul D- de rnaster (ciclul II) si rntegrair (180 credire)'

;;;;f"";il-;;-in mLJ[r vO-t tO ore pi cuaitificara, respectiv. in mediu cu 3-6 credite de studii.

5. Evaluarea art€pttrrilor sectorului economic ti social (studierea cerinclor cadrului Nrtional al calificirilor, precum {i al celui europe'n;
- ;;i";;; fiii;; ;" posturi ain instituliiie poienliat angejatoare, evaluarea piefei pria metodr chestionarelor etc)

la elaborarea programului do licenF au fost luat! in consideralie agteptiirile sectorului economic social, fiitrd-lllica-te urmStoarele instrumente de

iderrificare a ac€stom: studier€a p*r"d;;;;"friri N;t.;lt-gitiica.lo. .5i 
ale cadrului Eu.ropean al calificdrilor; inv€'stigarea materialelor

diferitor reuniuni carc reteli teodinfele itr;;;;;;;;il*;*i; p.oeru,nolui; comunicar€a directai cu rcprezerfansi baz€lor pertru stagiite de

praction.

6. Consultare& partenerilor in proc€sul de elaborare r prograoului de studii (ongajatori, profesori, .bsolYenti, studenti etc')

prograrnul de studii a fost elabomt in concordanla cu cerir4ele pielei de mlltrctr. in procesul de elaborare a prograoului de studii au fost consultali

beieficiarii iflerni ,i edemi 
"i 

USpEE ,,C. !;;;ii;ffi"ar-t".l"ai,tl * ;r"otulii, iD6eprinderi si organizalii din domeDiul economic

pentru ca specia.litatea Businoss $i admidstrarc sd po66 funcliona gi s5 fie viabili pe piala murrii, speciali{tii ce pregit€sc cadre ln acest domeniu

au determinar necesirarra oi qi deschidor#ffiil;;,;; il;"";'rtuaeotot qi p-feso^t sum cei doi T*s I iPft.1* d" invalemarf iar in

conditiile actuale ale dezvoltirii *irori;iio. i ^lr*re 
p" accenruarea ace'stei-ilabordri,au fost inrreprinse nrisuri de implicare a suder4ilor in

.""r"g"-""tf 
""fUni 

*diilor. inolusir giin discutarea co{inutului plaDutui de invetamert 
16



l)o cclu nlai nrultc oi, insi, tiucliotralitatea studiilor este spoitit pritr iitroduc$ea noilor djscipline, inclusiv in categoria celor oplionale sau liber
llcsc. carc contribuic considerabil la elaborarea unui domers didaclic individual pentru studeqi. L scopul prevenirii anacronismului in educa{ie, la nivel
d€ catedre se promov€azi iniliativele construc.tive orieutat! spre imbunitelire€, perfeqionarea disciplin€lor din planul de iEvitinrent.

Procesul de consultare (profesori, stud€nli, absolver$, angajatori) este coordonat $i realizat in cadrul catedrei $i al facultdlii 9i prwede realizarea
sondajelor, dezbatedlor t€matice, participdri itr calitab de membru al comisiild de examinare, in scopul identifrcfi solul.iilor/propunerilor de
perfeclionare a continuturdor curicularc a unitSrilor de curs f.:ndamentale, de specialitarE $i a stagiild de pradic.d. Acesie propuneri rrlteior sunt

discutate de citre Comisii.le de calitate fi aprobate de Consiliul Prof€sora.l al facultSlii. implementarca, coordonarea $i monitorizarca caliliilii realiznrii
proce.sului educalional este ralizati de Seqia Studii Si struoturile Sistemului de Management al Calit5lii. Cadrul institutional car€ agobi schimbirilo din
pta$l de invi$mart este Senatrl universirii$i.

7. Relevanta programului de studii pentru pialr fo4ei de munci
Competenlele sunt vita.le pentru competitivitale li capacitatea de inse4ie profesionaltr deoarece schimb5.rile sffucnrrale precum globalizarca ii

progresul tohrologic rccesiti competenle dia ce in ce mai inalte $i rBlevante p€nfu piaP mu]Icii, in vederea crEterii productivitilii qi a asiguririi uno
locrri de munctr decente.

Mai mulk studii au scos in evideoli existen a pe piala muncii a Republicii Moldova a cererii nesatisfrcute de specialitti in domeniul
managementului afac€ritor in toale domeniile do aclivitate, prccum $i a problemelor satisfa.fei leduse a a[gajatorilor fa$ de oompeten ele delinuto de
fo4a de munca calificatZ a sectoarelor la etapa actuald.

8. Posibilit4ile de angajare a .bsolyenlilor

Posibilitili de angajare. Licenliatul in $tiinle Eco&mice poate actila in invelemantlrl Feuniversitar d uriversitar, organizatii grverDar{rontalo ti
non-guvemarnentale, institulii regionale qi europeng ONG-uri Ai struotud administrativ-t€ritoialo nalioDalq organizalii ale comerlului irf6n/exten!
c€rc€tarea gtiin ifica !i er<pertiz5, precum $i in alte shucturi $i iistitutii de profil in calitarf de:

r economist
. agenr de achizilii
. funorron,ir ocupat cu dispecerizarea produciei
. agen[ comcrcia.l
o specialist in activiti$ comsroiale
. firncriom.r ooupat cu evidenF, recepria ii lilnaroa mirfurilor.

Posibilit4i de cortinuare a shdiilor. Absolv€nlii cu diplome de ficenta care au obliout titlul de Licenlid io $tiinle Economioe pot si coDtinue

studiile in ciolul II (studii superioare de rnasterat) qi la doctorat (studii postuniveNitaxe).

in ultima insua1tr, la formarea unei gener4ii de fua4ionari, ceroeGtori $i profesionitti, capabili s5-qi asume responsabilitatea pentru realizarea
tmosformtuilor ecoaomice democraiice, petrtru consolidarea utrei societati civile dinamice 9i a unei economii de piali durabilg adicA a utrui specialist
economist oompetent, competitiv $i creativ, este diredonatii elaborarea qi realizarea plamrlui de itrlA$lnfut in domeniul de formare profesionali 0413
Business qi administraro.

9. Accesul la studii r titulsrilor d€ diplome obtinute duptr fin.lizar'€. resp€ctivului program de studii

Posibilitili de cortinuare a shrdiilor. Absolvelllii cu diplomi de licerli care au oblinut titlul de Licenliat in Stihle Economice pd se codirue
studiile in ciclul II mastelat (studii unive6itaiB).
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tI ultinu instcrli, la formarca unei gcneralii de fiurctiorari, cercetilori $i prcfesioniqti, capabi[ se-$i asume tesponsabilitdea pentru realizaroa

rruslbrmirilor cconomice democrarice, pcntru consolidarea unsi sociegfl civilidiumice qi a unei ecoaomii de piali dumbile, adici a urui specia'list

cco[omist competent, competitiv $i c.eitir, 
""t" 

dire4ionati elaborarea qi realizarea planului de invqnmid in domeniul de formare Businals ti
administrarg.

Mdode de predare/ ttlilare:

in predare,{nviqre se pune accert pe strategiile didactice intemctive, paradigmele activ-participative qi hteryretativg bazate pe principiile

constructivi'smului qi diiereulierli pedagoglce: deplasirea accentului de la artivitatea de predare spre cea de invdlarc,_c€ntratd pe student; reconsiderarea

;;il;r"f."ilri ca orgaoi*tor qi-dlitator'al procesului de itrv5lare in care sunt implicali studo4ii; constienrizarea studenlilor cu privire la

o""".it 
jt* 

pu.ti"iparri u"ti-r" la pladircarea qi gestionarea propiului traseu e(fcalional; difereqierea demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri

de inveFre.

in c.Dformitato cu a.este pdncipii surt utilizate metode tradtionale: expurcrea didactici; oonversaJia; metoda demonstratiei, a observiri! luorul

cu ma:uale gi surselo bibtiografici exercitiu; algoritmizare; modelaxe didactic{ problematizaro, dal li moderne: adivitate ilt echipS" mozaic, fishbowl,

turul ga.leriei, simula-rea de oLsitualie, interviu/argument h ttepte, $iu-vreau si $tiu-am aflat, asociatiile liberq studiul de caz etc-

programul de studiu prevede realizarea prciecrelor de cercetaJdaplicate in grup ii individual, l€ctura terlolor de specialitate dirijau, intocmfiea

de referat ia teme $i ahe activiteli supervizate. in prcdare/invilare se aloce o atentie deosebite-fomtuii de abilittrli, caie s€ realizeazi h cadrul lecliilor

p-"ti"Ji" i"U"."t i, . stagiilor de profesionalizare 9i lucru.lui individual ghidat al studentilor. in cadrul activitililor extaplan sult orgaBizate seminarq

traininguri, work-shopuri cu alocarea de c.edite extracurriculare.

Maode de evaludrc:

Aptitudinilc qi cunostintele studenlilor la fiecaxe disciplini sunt evaluato pc parcu6ul seflestolui prin aplicaxea a doue teste de verfioaro ;i/sau

p.i" intocinitea portofolului; li/sau prin realizarea unui proiec; qi/sau prin participarea la lecliile practice 6i seminarii cu expuneri, in 6nal fiind rcalizat

un exarnen oml sau scris.

Verificax€a pe parcurs are aliEpt scoP acumularea a minim doud note po som€stru La disciplini'

Studealii pot prezonta probele de verificare a cunoitinlelor in cadrul orelor de curs, preoum Si in orole suplimentarg prclizutE peffu coEultalii

individuale, in conformitalo cu planul individual al cadrului didactic.

Numirul de absenio la cu$ care depe'€gte 20% la or€lo teoretice ti l07o la orele practice servelte drept temei pedru ftadmiterea studetrtului la proba

i[l;, *.-*i fi A*iplina. Studintgipoate recupera abser4ele in orole de serviciu ale cadrului didactiq flxate in prcgamul catodrelot. R€cupora'rea

absenlelor $i admiterea la examene se realizeazS itr conformitate cu provederile rcgulamentare hteme'

Acumular€a de note pe patcusul sem€strului ti demonstarea uoei atitudid s€rioase frli de forriarea t€orotica $i praotici b disciplini mr exolude

parcurgerca €xametrului final de cetre studeati.

Restaqele la disciplinele de studiu se suslin p€ parcu$ul sesiunilor de reexaminarc.

studentul can.e nu a lalidat codplet ua semostru (are nu mai muli de 20 ored. la planul de studiu), poatE fi promovat conditiolat, cu conditia suslinerii

*.tuf"io.l" 
"rdrrf 

*siunilor de reexaminare. tiumerul mare de restanle poaie servi drept temei pentru repeta&a semestrului / a anului de studii. sau

pedru anularea statrtului de sh.ld€dt
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Itcflrrd c ti Mmis la oxamenul dc licoDr4 studentul trebuio str valideze cornplet planul de studii' adunlnd cfto 60 de credite academic'€ pentru anii I' tr' $i

I ll, in toral acumulind 180 de credite ta'sferabile'

Pentru a primi titlul de licenliat' studemul tebui€ se suslind:

l. Examen integEtor
2. Tea do licelltri

& r/ /,o c/,/ot/

Aprobat la $edinfa Catedrei

Aprobat la Consiliul Facultlfii
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