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CALENDARUL UNIVERSITAR (in siptimini)

Termene si durata
Activitati didactice Sesiuni de examinare* Stagii de practica
Sem. 1 Sem. 11
An de studii ) : ; :
Sl de Sem. I Sem. IT - Sesiunea Sesunende Sesiunea Beslisnde Sem. I Sem. IT
reper recuperare e e recuperare A R recuperare
(pentru sem. I-1T) (pentru sem. I) ! (pentru sem. II)
Rl 1 S:f;:ﬂgg:- decembrie martie decembrie februarie martie mai Pﬁcizz‘:ede
. i 5 7i 3 i 0 zi 5 7i il . )
(10 zile) (15 zile) (15 zile) (4 zile) (10 zile) (5 zile) (10 zile) Tl o
octombrie - ; septembrie — octombrie - ; : i ; ! Practica de
: ; februarie ] : ) ianuarie februarie mai A
Anul 1T - noiembrie (155l octombrie noiembrie (10 zile) Eile) (10 zile) - specialitate I
(15 zile) (10 zile) (5 zile) martie/3 sap.
g noiembrie- februarie - ~ septembrie - noiembrie - s februarie - T Practica de
Anul ITI decembrie martie octombrie decembrie (10 zile) martie (10 zile) - specialitate II
(15 zile) (15 zile) (10 zile) (5 zile) (5 zile) martie/2 sap.
- octombrie ianuarie septembrie - octombrie decembrie ianuarie martie - Practica de
(15 zile) (12 zile) octombrie (4 zile) (10 zile) (5 zile) (10 zile) productie
(10 zile) martie
(4 saptdmani)
LTy Practici de
Ore de Sesiunea de promovare Sesiunea de licenta licenta
sinteza aprilie-mai
mai aprilie iunie (4 saptamani).

*Evaluirile semestriale in sesiunile ordinare vor fi organizate in paralel cu activititile didactice
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PLANUL DE INVATAMANT PE SEMESTRE / ANI DE STUDIU

Cod Denumirea unitigii de curs/modulului Total ore Numir de ore pe tipuri de Forma Nr
activitati de ECTS
Total Contact direct Studiu C S L/P evalua
individ re
zZi fr wal
ANUL I
SEMESTRUL I
Discipline fundamentale
F.01.0.001 | Teoria economici I /Economic theory I R e T 12 0 X 6
Discipline de orientare socio-umanistica
U.01.A.002 Introducere 1n studiul dreptului 120 60 24 96 20 4 0 ex 4
Introduction to the study of law
U.01.A.003 Leadership si managmentul capitalului uman
Leadership and Management of Human Capital
U.01.A.004 Politologia / Political science 120 60 24 96 16 8 0 ex 4
U.01.A.005 Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
Cultorology / Indigenous cultural phenomenon
Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale
G.01.0.006 Limba strdina pentru comunicare (engl./fr.) 120 60 24 96 0 0 24 ex 4
Foreign language for communication |
Total C,S,L semestrul 1 540 270 108 432 60 24 24 4 ex 18
SEMESTRUL II
Discipline fundamentale
F.02.0.007 Management / Management 180 90 28 152 12 16 0 ex 6
F.02.0.008 Matematicd Economicad / Economic mathematics 180 90 28 152 20 8 0 eX 6
F.02.0.009 Teoria economica Il / Economic theory 11 150 96 22 128 10 12 0 ex 5
Discipline de creare a abilitatilor si competentelor generale
G.02.0.010 Limba striind pentru comunicare (engl./fr.) 120 60 18 102 0 0 18 ex 4
Foreign language for communication
G.02.0.011 Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul 120 60 18 102 0 0 18 ex 4
economiei
Informational technologies in the economy
Practica de initiere / Internship initiation in speciality 60 0 0 60 0 0 0 ex 2
Total C,S,L. semestrul II 810 396 114 696 42 36 36 6 ex 27
Total C,S,L. anul I 1350 666 222 1128 102 60 60 10 ex 45

ANUL II




SEMESTRUL 111 i it e L
Discipline fundamentale
F.03.0.012 Statistica economica / Economic Statistics 150 72 24 126 20 4 0 =T
_F.()B .0.013 Bazele contabilititii/ Basics of accounting 150 72 20 128 1 10 0 ex 5
F.03.0.014 Bazele antreprenoriatului 180 90 28 152 14 14 0 ex 6
Basics of entrepreneurship
Discipline de orientare spre specialitate
S.03.0.015 Modul: Managementul resurselor umane / Economia 180 90 28 152 14 14 0 ex 6
entitdtilor economice
| Human resources management | Economy economic
entities ;
Total C,S,L semestrul III 660 324 102 558 60 42 0 4 ex 22
SEMESTRUL IV
Discipline fundamentale
F.04.0.016 Managementul organizatiei 120 52 22 98 18 4 0 ex 4
Management organization
Discipline de orientare spre specialitate
S.04.0017 Marketing 1/ Marketing 1 120 60 22 98 18 4 0 ex 4
S.04.0.018 Contabilitatea financiard 1 / Financial accounting 1 180 90 28 152 14 14 0 ex 6
Discipline de orientare socio-umanistica
U.04.A.019 Filozofia si logica / Philosophy and logic 120 60 22 98 18 4 0 ex 4
U.04.A.020 Constructia europeand / European construction ;
U.04.A.021 Geoeconomia / Geo-economics
Practica de specialitate 1/ Practice on specialty 1 150 0 0 150 0 0 0 ex 5
Total C,S,L semestrul IV 690 262 94 596 68 26 0 Sex 23
Total C,S,L. anul II 1350 586 196 1154 128 68 0 9 ex 45
ANUL III
SEMESTRUL V
Discipline fundamentale
F.05.0.022 Managementul riscurilor in afaceri (Teza de an) 120 60 22 98 10 8 0 ex
Business risk management (Year Thesis)
Discipline de orientare spre specialitate
S.05.0.023 Finante / Finance 120 60 22 98 18 4 0 ex
S.05.A.024 Marketing 11/ Marketing II 150 78 24 126 12 12 0 ex
S.05.A.025 Managementul marketingului
Marketing management
Discipline de orientare socio-umanistica
U.05.A.026 |Integrare economicd europeand 120 52 22 98 18 4 0 ex
FEuropean economic integration
U.05.A.027 |Sistemul institufional european
European institutional system




U.05.A.028

Psihologia comunicarii
Psychology of communication

Total C,S,L semestrul V 510 250 90 420 58 28 4 ex 17
[ SEMESTRUL VI
Discipline de orientare spre specialitate
S.06.A.029 Managementul tehnologic si operational 150 78 24 126 16 0 ex 5
Technology and operations management
S.06.A.030 Management calititii / Quality management
S.06.A.031 Finantele intreprinderii / Finance company 120 65 20 100 16 4 ex 4
S.06.A.032 Corespondenta economicd /
Economic correspondence
S.06.0.033 Sisteme de planificare in afaceri 150 75 24 126 12 12 ex 5
Business planning systems
S.06.0.034 Etica profesionald / Professional ethics 120 65 20 100 16 + ex 4
Discipline de orientare socio-umanistica
U.06.A.035 | Conflictologia 90 45 16 74 10 6 ex 3
Conflictology
U.06.A.036 | Sociologia
Sociology
Practica de specialitate II / 120 0 0 120 0 0 ex 4
Practice on specialty 1]
Total C,S,L semestrul VI 750 328 104 646 70 26 6 ex 25
Total C,S,L anul I11 1260 578 194 1066 128 54 10 ex 42
ANUL IV
SEMESTRUL VII
Discipline de orientare spre specialitate
S.07.A.037 Modul:Managementul productiei / Logistica 120 60 29 98 10 8 ex 4
Production management [ Logistics
S.07.A.038 Previziuni economice / Economic forecasts
S.07.0.039 Tranzactiile economice internationale 120 60 27 98 18 4 ex 4
International economic transactions
S.07.A.040 Managementul corporativ 150 75 24 126 12 12 (o% S
Corporate management
S.07.A.041 Comportamentul consumatorului
Consumer behaviour
S.07.A.042 Dreptul afacerilor / Business law 150 75 22 128 16 6 ex 5
S.07.A.043 Managementul afacerilor / Business management
Total C,S,L semestrul VII 540 270 90 450 56 30 4 ex 18
SEMESTRUL VIII
Discipline de orientare spre specialitate
S.08.0.044 Evaluarea intreprinderii / Business evaluation 120 60 22 98 18 4 ex 4
S.08.A.045 Diagnostic managerial al firmei 120 60 22 98 18 4 cs 4
Diagnostic management of the company




S.08.A.046 Politici de marketing / Marketing policies
S.08.0.047 Managementul afacerilor mici si mijlocii 120 60 22 98 18 4 0 ex 4
Small and medium business management
Practica de productie 150 0 £ 0 150 0 0 0 ex 3
Practica de licenta 120 0 0 120 0 0 0 ex
Examenul de licenta 270 0 0 0 0 0 9
Total C,S,L semestrul VIII 900 180 66 564 54 12 0 Sex 30
Total C,S,L anul IV 1440 430 156 1014 110 42 0 9 ex 48
Total 5400 2280 768 4362 468 224 68 38 ex 180

*Codificarea unitatilor de curs/modulelor in planul de invitamant

Nr. Continut Tipul Nr. Cod de identificare
caractere
L Categoria formativi Alfanumeric 1 v F - componenta fundamentald

v’ S — componenta de orientare spre specialitate

v" G — componenta de formare a abilititilor si
competentelor generale

v" U - componenta de orientare socio-umani

v' M - componenta de orientare citre un alt
domeniu

v' L - unititi de curs/module la liber: alegere care
asigurd extinderea cunostintelor si dezvoltarea
unor aptitudini in domeniul de formare
profesionald ales sau in alte domenii adiacente.

: Semestrul Numeric 2 01, 02, 03,....08
3] Tipul unitatii de curs Alfanumeric 1 v" O - obligatorie
v’ A — optionali
4. Numirul de ordine in Planul de Numeric 3 e m-0,1,2, .9
invitaimant mnp 0 — trunchiul

1, 2, 3..- specializiri
e np — numdarul unitdtii de curs din Planul de
invatdmant

De exemplu : F.03.0.013 — Unitate de curs de tip fundamental, se studiazi in semestrul III, este obligatorie, are numérul 13 din Planul de inviimant.




Forma de evaluare finali a studiilor

N. Forma de evaluare finala a studiilor Termene de Nr. ECTS
d/o organizare
Examenul integrator/ Integrative exam Tunie 4
Management si teorie economicd/ Economic theory, Management
2. | Sustinerea tezei de licentd/ thesis / final research project Tunie 5
TOTAL 9
STAGIILE DE PRACTICA
Nr. Stagiile de practica An de |Semestrul Durata Perioada desfasurarii Numar
d/o. studii ‘Nr.sdpt./ nr. ore ECTS
1. Practica de initiere I II 2/60 mai 2
Internship
Z, Practica de specialitate 1 II v 3 /150 mai 5
Ispecialized internship 1
3 Practica de specialitate 11 I VI 2 /120 mai 4
Ispecialized internship 11
4, Practica de productie v VIII 4 /150 martie-aprilie 5
Production internship
i Practica de licenta v VIII 2 /120 aprilie-mai Sy
Practice license
TOTAL 11 /600 ‘ 20

Unititile de curs/modulele la liberi alegere '

Cod Denumire a unititii de curs/modulului ~ Numir de ore Numir de ore pe tipuri de
Total Contact Studiu activitati Forma de | Nr. ECTS
direct | individual | Curs | Seminar | Practice/de | evaluare
laborator

Anul I, semestru I

N

L.01.A.048 | Limba romind pentru alolingvi 120 60 60 60 - Examen

L.01.A.049 | Limba engleza 120 60 60 60 - Examen 4
L.01.A.050 | Limba germana
L.01.A.051 | Limba spaniola

Anul I, semestru 11

TPe tot parcursul formérii profesionale, studentul poate selecta discipline la libera alegere in volum de cel mult 10% din numirul total de ore (18 credite) si se realizeazd suplimentar, in
afara orarului de bazi. Se acorda credite supra numarului total prevazut.




[..02.A.052 | Limba engleza 120 60 60 60 - Examen o
[..02.A.053 | Limba germand
1..02.A.054 | Limba spaniolda

Anul I1, semestru III

L.03.A.055 ] Modul sinitos de viatd ] 120 ] 60 | 60 ‘ 30 | 30 ! - } Examen ‘ 4
Anul II, semestru IV
L.04.A.056 | Protectia civild TR e - | Examen | 4
Anul III, semestru V
L.05.A.057 ] Managementul carierei | 120 1 60 ‘ 60 l 30 | 30 | - 1 Examen 1 4
PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC
Cod Denumirea unitétii de curs/ modului Total ore Numir de Forma de Nr.
ore pe tipuri | evaluare | ECTS
de activitati
Total Contact Studiu ColaS ol
direct individual
ANUL II
SEMESTRUL III
F.03.0.001 Fundamente ale psihologiei 120 30 90 1 1 * Examen 4
F.03.0.002 Etica pedagogicd 60 30 30 1 1 Examen 2
S.03.A.003 Psihologia virstelor si a dezvoltari 120 30 90 1 1 Examen 4
Psihologia personalitatii
S.03.A.004
Practica de initiere { 60 60 Examen 2
Total sem. 3 360 90 270 33 4 12
SEMESTRUL IV |
F.040.005 | Pedagogic 150 30 120 T Einen. | 5 |
F.04.0.006 Educatia incluziva 90 30 60 1.0 Examen 3 |
S.04.A.007 Tehnologii educationale 90 30 60 1 1 Examen 3
Teoria si metodologia curriculumului \
S.04.A.008 i
Practica pedagogicd 1 180 180 Examen 6
Practica pedagogica 2 240 240 Examen 8
(stagiu 1n perioada de vard)
Total sem. 4 750 90 660 313 s 25
Total anul I1 1110 180 930 9 37
ANUL III
SEMESTRUL V
S.05.A.009 | Teoria si metodologia evaludrii e a0 60 e | Examen | 3

e~~~ =
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Managementul clasei
S.05.A.010

S.05.A.011 Didactica disciplinei 180 60 120 2 2 Examen 6
Practica pedagogici 3 240 240 Examen 8
Total sem. 5 510 90 420 Sl 2 3 17
SEMESTRUL VI
Practica pedagogici 4 180 180 Examen 6
Total sem. 6 180 180 1 6
Total anul IIT 690 90 600 4 23
Total 1800 270 1530 13 60
MINIMUL CURRICULAR INITIAL DE ORIENTARE CATRE UN ALT DOMENIU
Numir de ore Numiir de ore pe tipuride | Numir de ore pe tipuri | For Nr.j
Denumire a unititi activitagi de activitagi pe| ma | EC
COoD de curs/modulului saptamana de S
Total | Contact | Studiu Curs Semina | Practice | Curs | Semin Practi | eval
direct | individ r /de ar ce/de | uare
ual laborat laborat
or or
M.02.0.001 | Management / Management 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
M.03.0.002 | Bazele antreprenoriatului/ 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
Basics of entrepreneurship
M.03.0.003 Managementul resurselor 180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6
umane / Economia entitiilor
economice
/ Human resources management
! Economy economic entities
M.07.0.004 Tranzactiile economice 120 60 60 30 30 0 2 2 0 €X 4
internationale/
International economic
lransactions
M.08.0.005 | Politici de marketing / 120 60 60 30 30 0 8 5 0 ex 4
Marketing policies
M.08.0.006 Managementul afacerilor mici 120 60 60 30 30 0 5 5 0 ex 4
si mijlocii
Small and medium business
management
900 450 450 270 180 0 24 18 0 6ex | 30




r MATRICEA CORELARII FINALITATILOR DE STUDIU A PROGRAMULUI CU CELE ALE UNITATILOR DE CURS
. . T Finalitifile de studiu___
Unitate de curs (modulul) Sod ] ECTS Finalititi de studiu
L e\ 3 405 6 9 T8[9 o1l L&F“‘ 15 |16 |17[18[19 [ 20

Teoria economici I F.01.0.001 6 i + | + +

Introducere in studiul dreptului U.01.A.003 4 + ‘_ﬁ + + “:::\““% +

Leadershlp $1 managementul capitalului U.01.A 004 4 o i i L‘ 4

uman

Politologia U.01.A.005 4 ek i i

Culturologia U.01.A.006 4 + | + )

Limba strdini pentru comunicare G.01.0.007 4 it s + =

Management F.02.0.008 | 6 + | + T + |+ L
Matematici Economici F.02.0.009 6 # + h

Teoria economici II F.02.0.010 5 |+ + | + [ A

Limba straind pentru G.02.0.011 4 J g 2 7

comunicare(engl /fr.) Sl L

}Jtlllzareg tehnologu}qr informationale G.02.0.012 i o 5 T—] I

in domeniul economiei

Practica de initiere . G e + + + i ki | Dl e ) T

Statistica economica | F.03.0.013 i + |+ ol + + ] :J

Bazele contabilitiii | F.03.0.014 5 [+ il | +. F + | ¥

Bazele antreprenoriatului F.03.0.015 6 |+ shodhiode B U T + | + o B + [ E
Managel.nentu.l i gsurselor Lmane/ S.03.0.016 6 e + it el e e g o e i e 0 S e , %
Economia entitatilor economice =
Managementul organizatiei F.04.0.017 4 + + | + i + + ‘] %
Marketing I B0a00is oA T + |+ P [+ + | + -
Contabilitatea intreprinderii S.04.0.019 6 |+ + + | + Sk + =
Filozofia si logica U.04.A.020 4 * + | + +

Constructia europeans U.04.A.021 4 o

Geoeconomia U.04.A.022 4 i + +

Practica de specialitate I - S5 + + + + + |+ 1+ A
Managementul riscurilor in afaceri F.05.0.023 4 + + A i + | +

Proiect de an - - + + + | + + |+

Finante S.05.0.024 4 i + + +

Marketing II S.05.A.025 5 + + + + +
Managementul marketingului S.05.A.026 5 4 e + + + oo




Integrare economica europeand U.05.A.027 4 < + + + o
Sistemul institutional european U.05.A.028 4 = + + + +
Psihologia comunicarii U.05.A.029 4 % + + +
Managementul tehnologic si operational | S.06.A.030 5 + +

Management calitatii S.06.A.031 S + +

Fmantele Intreprinderii S.06.A.032 4 + + +

Corespondenta economici S.06.A.033 4 + + +

Sisteme de planificare in afaceri S.06.0.034 5 h + +

Etica profesionald S.06.0.035 4 i + + o
Conflictologia U.06.A.036 3 + | +

Sociologia U.06.A.037 3 + | +

Practica de specialitate II - 4 + + + |+ | + + |+ | +
Managementul productiei/Logistica S.07.A.038 4 + + +

Previziuni economice S.07.A.039 4 = + 5

Tranzactiile economice internationale S.07.0.040 4 + + | + + +
Managementul corporativ S.07.A.041 5 4 + +

Comportamentul consumatorului S.07.A.042 5 . + +

Dreptul afacerilor S.07.A.043 5 - + + ,
Managementul afacerilor S.07.A.044 5 + + | + + |+ + | +
Evaluarea intreprinderii S.08.0.045 4 + + | + | + + |+ | + |+ + | +
Diagnostic managerial al firmei S.08.A.046 4 i + | + + + + | +
Politici de marketing S.08.A.047 4 . + | + + + + | +
Mg.nagc;mentul afacerilor mici si $.08.0.048 4 L I o

mijlocii

Practica de productie - 5 + do Bk e N S + |+ | +
Practica de licenti - 4 + + + | + + | +
Modul sanatos de viati L.03.A.055 4

Protectia civild L.04.A.056 4

Managementul carierei L.05.A.057 4 +
Examenul de licenta, Teza de licenta - 9 - + B + ]

* Competente generice:

o cunostinte de baza in domeniu
capacitate de analiza i sintezd

o
o capacitatea de a invata
o

capacitatea de comunicare (inclusiv utilizind o limba striind)

. B e —— __




spirit de initiativa si antreprenoriat

capacitatea de lucru in echipa

creativitate

capacitatea de operare cu technologii informationale
capacitatea de adaptare la culturile si obiceiurile altor popoare

@@L OO ‘OF O

* Competente specifice:

1. sa demonstreze cunostinte functionale in domeniul economic

2. sa initieze o afacere

3. sa cunoasca metode de identificare a ideilor de afaceri si evaluarea a oportunitatilor

4. sa posede metode de evaluarea si minimizarea a riscurilor in afaceri

5. sd asigurare desfasurarea activitdtilor in conformitate cu legile si normele stabilite

6. sd ajusteze activitatea organizatiei la cerintele mediului ambiant

7. sa adopte decizil optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc.

8. sd elaboreze structura organizatorica a organizatiei

9. sa evalueze si sd Tmbunatiteasca eficienta si eficacitatea activitétilor din organizatiei

10. sa se automotiveze si s sporeasca eficienta propriei activititi

11. sa formeze echipe si sd dezvolte colaborare

12. sa motiveze si sa creeze relatii de munca productive

13. sa aplice sisteme de management al calitétii

14. sa comunice convigdtor si eficient

15. sa asigure si sd gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si informationale
16. sa organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare

17. sd elaboreze o lucrare aplicativa ce se referd la solutionarea unei probleme din domeniul administririi afacerilor
18. sa elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor

19. sa cunoasca aria de competenta si implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice

20. sa elaboreze judeciti bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etica care apar in muncd sau studiu

e — _— = =




PONDEREA UNITATILOR DE CURS iN PLANUL DE INVATAMANT

Plan-cadru
Sl i i, . (189 c.redlte) Plan de invitimant
5 s Componente creditate minimum
gradul de obligativitate Nr
0, 0, *
Yo Nr. ECTS Yo ECTS
Unitati de curs fundamentale (cod F) % “
; s Unititi de curs orientate spre specialitatea de baza (cod S) e M3 Gl e
Obligatoriu .,. e —
Unititi de curs de creare a abilitatilor §i competentelor generale (cod %
G) 6,6 % 12
Optional Unititi de curs de orientare socio-umanistica (cod U) 10,6 % 19
Obligatoriu Stagii de practicd 10-12% 18-22 11,1 % 20
La decizia Senatului Examenul de Licentd * 5-10% 9-18 5% 9
Total 100 180 100 180
Extracuricular — 1n afara orarului de baza
Structura formativi, gradul de obligativitate | Componente creditate Plan-cadru Plan de invitimint
(180 credite)
La libera alegere Minimul curricular initial pentru un alt 30 ECTS 30 ECTS

domeniu la ciclul IT (cod M)
La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS




NOTA EXPLICATIVA
Specialitatea — 0413.1 Business si administrare (ciclul I)
1. Descrierea programului de studii

Concepfia formdrii specialistului:

Reiesind din necesitatea de pregitire a specialistilor de inalta calificare pentru Republica Moldova, Universitatea de Studii Politice si
Economice Europene “Constantin Stere”, prin Facultatea ,.Stiinte Economice si Ecologie™, propune urmatoarea conceptie de formare a specialistului in
domeniul stiintelor economice, precum si finalititile preconizate pentru domeniul de formare profesionald: Stiinte economice.

Specificul domeniului de pregitire profesionald in domeniul stiintelor economice la specialitatea datd este asigurat prin diversificarea listel
disciplinelor de studiu, care include 47 discipline academice ale structurii formative de baza din planul de invafamant. In scopul cultivirii la viitorul
economist a deprinderilor: de a expune in mod stiintific o realitate sau un fapt socio-cconomic; de a examina efectiv oral i in scris anumite evenimente
sau relatii de naturi economico-sociali, precum si in scopul formdrii unui orizont larg de cultura atit economicd, cit si sociologicd, filosofica, juridica si
politologica, in planul de invitamant au fost incluse citeva discipline sociologice, filosofice, juridice si politologice, care insumeazd 16 credite de studii.

In anexele prezentate la planul de invifamant sint descrise si alte dimensiuni ale procesului de studii organizat la Universitate, inclusiv
Calendarul universitar /graficul procesului de studii, Stagiile de practicd, Discipline la libera alegere, Examenul de licentd, elaborate conform cerintelor
Planului-cadru pentru ciclul L.

2. Cunostintele, abilitatile si competentele asigurate de programul de studii

Confinutul formativ al planului de invdjdmant la specialitatea datd vizeazd urmdtoarele finalitdfi de studii pentru domeniul de formare profesionald
Stiinte economice: 1) cunostinte (a sti) in ipostaza lor empirica (aplicativa, practica) si teoretica (stiin{ificd), ele, fiind reflectia sistematicd asupra naturii §i
obiectivelor economicului atit in dimensiunea instructivi, cit si in cea de cercetare (stiin{ificd); 2) capacitati (a sti sa faci) care presupun in primul rind
instrumentarea raportului analizi-sinteza a relaiilor economice, adicd capacitatea centratd pe analiza si sinteza fenomenului economic, ori in contextul
cunoasterii economice fird sintezi analiza este oarbd, iar fird analiza sinteza este goald si 3) atitudini (a sti sa fii) avind motivatia teleologica, axiologicd
si praxiologica concretizati in credinta cd poate participa, trebuie si participe si trebuie sa fie mai activ in vederea eficientizarii tranzitiei democratice a
tirii noastre la relatiile de piati. Toate acestea pot contribui la realizarea dezideratului: puterea stiinfei economice pentru politica stiintificd, care ar fi
adecvati la rigorile si standardele europene i internationale. -

Finalitifile de studiu in domeniul stiintelor economice sint integrate in urmétoarele competente profesionale cu diferit grad de generalitate caracteristice
unui specialist economist:
Finalitati de studiu si competente:
» Competente generale:
. cunostinte de baza in domeniu
. capacitate de analiza si sinteza
. capacitatea de a invata
. capacitatea de comunicare (inclusiv utilizind o limba strdind)
. spirit de initiativa §i antreprenoriat
. capacitatea de lucru in echipa
. creativitate
. capacitatea de operare cu tehnologii informationale
9. capacitatea de adaptare la culturile si obiceiurile altor popoare
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« Competente specifice:




_ si demonstreze cunostinie functionale in domeniul economic

. sd initieze o afacere

"3 cunoasca metode de identificare a ideilor de afaceri si evaluarea a oportunitailor

. si posede metode de evaluarea si minimizarea a riscurilor in afaceri

. s4 asigurare desfasurarea activitatilor in conformitate cu legile si normele stabilite

. si ajusteze activitatea organizatiei la ceringele mediului ambiant

. sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine, risc.

_sd elaboreze structura organizatoricd a organizatiei

. s evalueze si sa imbundtiteasca eficienta si eficacitatea activititilor din organizatiei

10. si se automotiveze si si sporeasca eficienta propriei activitai

11. s formeze echipe si sd dezvolte colaborare

12. si motiveze si s creeze relatii de muncd productive

13. s4 aplice sisteme de management al calitdtit

14. si comunice convigdtor si eficient

15. si asigure si sd gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si informationale

16. si organizeze procesul de cercetare in domeniul business si administrare

17. si elaboreze o lucrare aplicativa ce se referd la solutionarea unei probleme din domeniul administrarii afacerilor
18. si elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor

19. si cunoasci aria de competentd si implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice

20. s elaboreze judecati bazate pe cunoasterea problematicii sociale si etica care apar in munca sau studiu
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3. Obiectivele programului de studii, inclusiv crespunderea acestora misiunii universitatii

Scopul §i misiunea programului de studiu:

Scopul constd in a-i invata pe studenti sa gandeascd critic §i inovativ si sa aplice cunostintele si abilititile economice in viata lor personald si
profesionald, s se poatd incadra eficient in cadrul profesional national i international. Acest obiectiv este atins prin realizarea misiunii programului de
studiu:

e formarea unui sistem de cunostinte specifice domeniului stiintelor economice;
e dezvoltarea abilitatilor de cunoastere si implicare prin abordarea complexd si metodologic adecvata a continuturilor disciplinelor din curriculum;

e dezvoltarea capacititii de a identifica, descrie i aplica principiile profesionale etice, standardele specialitatii in diverse arii de cercetare §i
activitate practici, de a aborda cu responsabilitate problemele profesionale si a lua decizii conforme nivelului de competente;

o edificarea abilititilor de autoapreciere si autodezvoltare personala si profesionald continud, de identificare a domeniului viitor de activitate i a
metodologiei pregatirii pentru a profesa in acesta, de sporire permanenti prin autoinstruire a cunostintelor si abilitatilor corespunzatoare.

fn contextul misiunii, programul de licentd Business si administrare si-a propus urmatoarele obiective:

- Cunoasterea teoriilor, conceptiilor, principiilor si practicilor economiei moderne si ale managementului performant;
- Cercetarea problemelor de afaceri si integrarea cunostintelor in soutionarea acestora in mediul profesional;
- Initierea si dezvoltarea afacerii in baza elaboririi business-planului ca urmare a studiilor de fezabilitate;




- Organizarea si gestionarea activititilor conform legilor si normelor stabilite, prin integrarea surselor de informatii in contexte noi §i
necunoscute;

- Proiectarea si planificarea afacerilor in functie de priorititile strategice;

- Cunoasterea si aplicarea normelor etice, profesionale si sociale in activitatea diferitor niveluri ierarhice manageriale.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invatimant la tendintele internationale din domeniu

La elaborarea programului de licentd s-au luat in consideratic tendinfele internationale din domeniu, fiind investigate programe de studii
similare ale multor universititi de talie europeana si mondiald si preluate o serie de unitati de curs, astfel incit sd se asigure compatibilitatea programelor
si premisele necesare pentru potentiale mobilititi academice. Continurile programului sunt racordate la tendinele internationale din domeniu fiind corelat
cu planurile similare din universitati din Europa, in special cele din Romania. Programul dat este elaborat in conformitate cu prevederile Planului-cadru
pentru studii superioare (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate, ordinul MECC nr. 120 din 10.02.2020.

in contextul integrarii europene a tirii noastre, inclusiv a racordarii sistemului de Invafimant superior national la cerintele educationale europene
si aderdrii Republicii Moldova la 19 mai 2005 (Bergen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, in planul de inva{dmant la domeniul de formare profesionala
nominalizat a fost introdus cursul cu tematici europeani in regim de optiune Integrarea economica europeand in volum de 4 credite.

In acelasi timp, s-au luat in consideratie §i alte cerinte ale Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate
referitoare la componentele formative ale planului de invdtdmint. Spre exemplu, in componenta de orientare socio-umanistica au fost incluse in planul de
invatamant astfel de discipline de studiu, precum ar fi “Introducere in studiul dreptului”, “Politologie”, ,,Conflictologia™ s. a. In componenta de formare a
abilitatilor si competentelor generale sint incluse discipline: “Limba straina”,“Utilizarea tehnologiilor informationale in domeniul economiei”, “Educatia
fizica”, “Educatia fizici” (nu se cuantifica cu credite, dar se evalueaza cu calificativul admis/respins). ?

Cit priveste volumul de ore pentru studierea disciplinelor din cadrul diferitor componente si module, cuantificarea acestora cu credite, in planul
de invatimant, de asemenea, s-au luat in calcul rigorile Planului-cadru pentru studii superioare (ciclul I), de master (ciclul II) si integrate (180 credite),
fiecare disciplind avind in mediu 90-180 ore si cuantificatd, respectiv, in mediu cu 3-6 credite de studii.

5. Evaluarea asteptirilor sectorului economic si social (studierea cerinelor Cadrului National al Calificarilor, precum si al celui european;
studierea fiselor de posturi din institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei prin metoda chestionarelor etc)

La elaborarea programului de licentd au fost luate in consideratie asteptarile sectorului economic si social, fiind aplicate urmatoarele instrumente de
identificare a acestora: studierea prevederilor Cadrului National al Calificirilor si ale Cadrului European al Calificérilor; investigarea materialelor
diferitor reuniuni care releva tendintele in evolutia domeniilor aferente programului; comunicarea directd cu reprezentanii bazelor pentru stagiile de
practica.

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii (angajatori, profesori, absolventi, studenti etc.)

Programul de studii a fost elaborat in concordanta cu cerintele pietei de munca. In procesul de elaborare a programului de studii au fost consultati
beneficiarii interni si externi ai USPEE ,,C. Stere”, incheindu-se acorduri cu institutii, intreprinderi si organizatii din domeniul economic.

Pentru ca specialitatea Business si administrare si poatd functiona si si fie viabila pe piata muncii, specialistii ce pregatesc cadre in acest domeniu
au determinat necesitatea ei si deschiderea spre piata muncii. Deoarece studentul §i profesorul sunt cei doi actanti ai procesului de invafamant, iar in
conditiile actuale ale dezvoltirii universititilor se mizeazd pe accentuarea acestei colaborari,au fost intreprinse masuri de implicare a studentilor in
managementul calititii studiilor, inclusiv si in discutarea continutului planului de inva{amant.
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De cele mai multe ori, insa, functionalitatea studiilor este sporita prin introducerea noilor discipline, inclusiv in categoria celor optionale sau liber
alese, care contribuie considerabil la elaborarea unui demers didactic individual pentru student. in scopul prevenirii anacronismului in educatie, la nivel
de catedra se promoveaza initiativele constructive orientate spre imbunatatirea, perfectionarea disciplinelor din planul de invatamant.

Procesul de consultare (profesori, studenti, absolventi, angajatori) este coordonat si realizat in cadrul catedrei i al facultatii i prevede realizarea
sondajelor, dezbaterilor tematice, participari in calitate de membru al comisiilor de examinare, in scopul identificarii solutiilor/propunerilor de
perfectionare a coninuturilor curriculare a unititilor de curs fundamentale, de specialitate si a stagiilor de practicd. Aceste propuneri ulterior sunt
discutate de catre Comisiile de calitate si aprobate de Consiliul Profesoral al facultitii. Implementarea, coordonarea §i monitorizarea calitdfii realizarii
procesului educational este realizatd de Sectia Studii si structurile Sistemului de Management al Calitétii. Cadrul institutional care aprobd schimbarile din
planul de invatamant este Senatul universitatii.

7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munci
Competentele sunt vitale pentru competitivitate si capacitatea de insertie profesionald deoarece schimbarile structurale precum globalizarea si
progresul tehnologic necesitd competente din ce in ce mai inalte si relevante pentru piata muncii, in vederea cresterii productivitdtii si a asigurdril unor

locuri de munca decente.

Mai multe studii au scos in evidentd existenta pe piafa muncii a Republicii Moldova a cererii nesatisficute de specialisti in domeniul
managementului afacerilor in toate domeniile de activitate, precum si a problemelor satisfactiei reduse a angajatorilor fatd de competentele detinute de
forta de munci calificata a sectoarelor la etapa actuala.

8. Posibilititile de angajare a absolventilor

Posibilititi de angajare. Licentiatul in Stiinfe Economice poate activa in invagamantul preuniversitar i universitar, organizatii guvernamentale si
non-guvernamentale, institutii regionale si europene, ONG-uri §i structuri administrativ-teritoriale nationale, organizaii ale comer{ului intern/extern,
cercetarea stiintifica si expertizd, precum si in alte structuri si institutii-de profil in calitate de:

e cconomist
agent de achizitii
functionar ocupat cu dispecerizarea product1e1
agent comercial
specialist 1n activitdti comerciale

e functionar ocupat cu evidenta, receptia si livrarea marfurilor.

Posibilititi de continuare a studiilor. Absolventii cu diploma de licentd care au obtinut titlul de Licentiat in Stiinte Economice pot sd continue

studiile n ciclul IT (studii superioare de masterat) si la doctorat (studii postuniversitare).

In ultima instant3, la formarea unei generatii de functionari, cercetétori si profesionisti, capabili si-si asume responsabilitatea pentru realizarea
transformirilor economice democratice, pentru consolidarea unei societati civile dinamice si a unei economii de piatd durabile, adica a unui specialist
economist competent, competitiv si creativ, este directionatd elaborarea i realizarea planului de invatamint in domeniul de formare profesionald 0413
Business si administrare.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului program de studii

Posibilititi de continuare a studiilor. Absolventii cu diplomi de licentd care au obtinut titlul de Licentiat in Stiinte Economice pot sd continue
studiile in ciclul IT masterat (studii universitare).




In ultima instan{a, la formarea unei generatii de functionari, cercetitori si profesionisti, capabili si-si asume responsabilitatea pentru realizarea
transformdrilor economice democratice, pentru consolidarea unei societdti civile dinamice si a unei economii de piatd durabile, adici a unui specialist
economist competent, competitiv si creativ, este directionati elaborarea si realizarea planului de invafimint in domeniul de formare Business si
administrare.

Metode de predare/invitare:

In predare/invitare se pune accent pe strategiile didactice interactive, paradigmele activ-participative si interpretative, bazate pe principiile
constructivismului si diferentierii pedagogice: deplasarea accentului de la activitatea de predare spre cea de invatare, centrati pe student; reconsiderarea
rolului profesorului ca organizator si facilitator al procesului de invétare in care sunt implicati studentii; constientizarea studentilor cu privire la
necesitatea participdrii active la planificarea si gestionarea propriului traseu educational; diferentierea demersurilor didactice in raport cu diferitele stiluri
de invatare.

In conformitate cu aceste principii sunt utilizate metode traditionale: expunerea didacticd; conversatia; metoda demonstratiei, a observirii; lucrul
cu manuale si sursele bibliografice; exercitiu; algoritmizare; modelare didactica; problematizare, dar si moderne: activitate in echipa, mozaic, fishbowl,
turul galeriei, simularea de caz/situatie, interviu/argument in trepte, stiu-vreau sa stiu-am aflat, asociatiile libere, studiul de caz etc.

Programul de studiu prevede realizarea proiectelor de cercetare/aplicate in grup si individual, lectura textelor de specialitate dirijatd, Intocmirea
de referate la teme §i alte activititi supervizate. In predare/invatare se aloca o atentie deosebiti formirii de abilitati, care se realizeaza 1n cadrul lectiilor
practice/de laborator, a stagiilor de profesionalizare si lucrului individual ghidat al studentilor. In cadrul activitatilor extraplan sunt organizate seminare,
traininguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare. :

Metode de evaluare:
Aptitudinile si cunostintele studentilor la fiecare disciplini sunt evaluate pe parcursul semestrului prin aplicarea a doud teste de verificare si/sau

prin intocmirea portofoliului; si/sau prin realizarea unui proiect; si/sau prin participarea la lectiile practice si seminarii cu expunert, in final fiind realizat
un examen oral sau scris.

Verificarea pe parcurs are drept scop acumularea a minim doui note pe semestru la disciplina.

Studentii pot prezenta probele de verificare a cunostinfelor in cadrul orelor de curs, precum si in orele suplimentare, prevazute pentru consultatii
individuale, in conformitate cu planul individual al cadrului didactic.

Numarul de absente la curs care depiseste 20% la orele teoretice si 10% la orele practice serveste drept temei pentru neadmiterea studentului la proba

finala: examenul la disciplind. Studentul poate recupera absentele in orele de serviciu ale cadrului didactic, fixate in programul catedrelor. Recuperarea
absentelor si admiterea la examene se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentare interne.

Acumularea de note pe parcursul semestrului si demonstrarea unei atitudini serioase fatd de formarea teoretica i practica la disciplini nu exclude
parcurgerea examenului final de cétre studenti.

Restantele la disciplinele de studiu se sustin pe parcursul sesiunilor de reexaminare.

Promovarea la urmitorul an universitar se efectucazi doar atunci, cind studentul a validat toate cursurile din anii de studii anteriori. Cu toate acestea,
studentul care nu a validat complet un semestru (are nu mai mult de 20 cred. la planul de studiu), poate fi promovat conditionat, cu conditia sustinerii
restantelor in cadrul sesiunilor de reexaminare. Numairul mare de restante poate servi drept temei pentru repetarea semestrului / a anului de studii, sau
pentru anularea statutului de student.




Pentru a fi admis la examenul de licentd, studentul trebuie si valideze complet planul de studii, adunind cite 60 d
I11, 1n total acumulind 180 de credite transferabile.

Pentru a primi titlul de licentiat, studentul trebuic sd sustin:

1. Examen integrator
2. Teza de licenta
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