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CALENDARUL UNIVERSITAR (in sflpt[mflni)

An de studii

Termene si durati

Activitl{i didactice Sesiuni de examinare* Stagii de practici

Sesiunea de

reper
Sem. I Sem. II

Sem. I Sem. II

Sem. I Sem. IISesirurea de

recuperare

(pentnr sem. l-ll)

Sesiunea

exanrinare

Sesiunea de

recuperare

(pentru sern. I)

Sesiunea

exarninare

Sesiunea de

recuperare

(pentru sern. II)

Anul I
septembrie-
octornbrie

(10 zile)

decembrie
(15 zile)

martie
(15 zile)

decembrie
(4 zile)

febnrarie
(10 zile)

martie
(5 zile)

mal

(10 z.ile)

Practica de

ini{iere
rnai/2 sap.

Anul tr
octornbrie -

noiembrie
(15 zile)

februarie
(15 zile)

septernbrie -
octombrie

(10 zile)

octornbrie -

noiembrie
(5 zile)

larulne
(10 zile)

febnrarie
(5 zile)

mal

(10 zile)

Practica de

specialitate I
martie/3 sap.

Anul iII
noiernbrie-

decembrie

(15 zile)

februarie -

martie

(15 zile)

septenrbrie -
octombrie

(10 zile)

noiembrie -
decembrie

(5 zile)

ianuarie
(10 zile)

februarie -
martie

(5 zile)

mal
(10 zile)

Practica de

specialitate II
martie/2 sap.

Arul IV

octombrie

(15 zile)

1alluzule

(12 zile)

septembrie -
octombrie
(10 zile)

octombrie
(4 zlle)

decernbrie
(10 zile)

ianuarie

(5 zile)

rnartie

(10 zile)

Practici de

produc{ie
rnartie

(4 sdptErndni)

Practici de

licen{6
aprilie-rnai

(4 sapt6mdni).

Ore de

sintezi
Sesiunea de promovare Sesiunea de licenti

mal aprilie lUlUe

*Evaluarile semestriale in sesiunile ordinare vor ti organizate in paralel cu activitE{ile didactice



rLANUL DE tNVATAivr.A,Nr pE SEMESTRE / ANI DE sruDIU

Cod Denumirea unitltii de curs/modulului Total ore Numir de ore pe tipuri de
activitati

Forma
de

evalua
re

Nr
BCTS

Total Contact direct Studiu
individ

ual

C S LIP

ZI fr
ANUL I

SEMESTRUL I
Discipline fundamentale

F.0i.o.001 Teoria economicd I / Economic theory I 180 90 36 144 24 L2 0 ex 6

Discipline de orientare socio-umanisticl

u.01.A.002

u.01.A.003

Introducere in studiul dreptului
Introduction to the study of law
Leadership gi managrnentul capitalului uman
Leadership and Manapement of Hunmn Capital

t20 60 24 96 20 4 0 ex 4

u.01.A.004
u.01.A.005

Politologia / Political science
Culturologia/ Fenomenul cultural autohton
C u I t o ro I o x y-,/ In d i ge n ou s cu lt u r al p h e n o me n o n

120 60 24 96 16 8 0 ex 4

Discipline de creare a abilitl{ilor gi competenfelor generale

G.01.O.006 Limba strlind pentru comunicare (engl./fr )
Foreign language for comnrunication

120 60 24 96 0 0 24 ex 4

Total C,S,L semestrul I 540 270 108 432 60 24 24 4ex 18

SEMESTRUL II
Discipline fundamentale

F.02.O.007 Management l,lv{anagement 180 90 28 t52 12 l6 0 ex 6

F.02.O.008 Matenraticd Economicd / Economic nmthematics 180 90 28 152 20 8 0 ex 6

F.02.O.009 Teoria economicl II / Economic theorv II 150 96 22 128 10 t2 0 ex 5

Discipline de crrare a abilitd(ilor gi competenfelor generale

G.02.O.010 Lirnba strdinl pentru cornunicare (engl./fr.)
Forei pn I qn puage for communication

120 60 18 rcz 0 0 l8 ex 4

G.02.O.011 Utilizarea tehnologiilor informalionale in domeniul
economiei
Infonnational technologies in the econowy

120 60 18 t02 0 0 18 ex 4

Practica de initiere / lnteruship initiation in specialifii 60 0 0 60 0 0 0 ex 2

Total C,S,L semestrul II 810 396 174 696 42 36 36 6ex 27

Total C,S,L anul I 1350 666 222 tt28 102 60 60 10 ex 45

A}[UL U



SEMESTRUL I
=; ; ;: --;-:;::;

Ir.03.O.012

Lnsclplllle
126 20 4 0

0

cx 5

150 '72 ')!+
ex 5

6150 72 22 128 t2 10

F.03.o.013 28 L52 14 14 0 ex

Bazete antePrenorianrlui 
I

Basics ofenrrePrengttrshiP I

180 90
llll'

;i-ri*;o nrienf are snre snecialitate

s.03.o.015
entrtalilor econotnice 

I

I Hwnan resources management I Economy econonttc 
Ientities I

-r8oT 90 28 t52 14 14 0 ex o

42 0 4ex 1)
660 324 102 558 6{)

Total CrSrL set
ST'.MF"STRUL V

Dtsctpttne fundamentale
4 0 ex 4

: :: Il,,ol
----s2--1-n I e8 I 18

F.04.O.016 Managementul orgamza{tet

h,4 an as e rue fl t or gatriz a ti on ltr'.:
^-* ^-,-iolitofaDirsciplrne (le o

I tzol
f1lso-r

rrlenlar € Dl,
-- 60-

I t JPeLrur!

a-n f---r8 - 4 rT l"*|-lex
4

yd
6

s.04.O017 Marketing L I Marxettng t
I oti I 90 lx I

152 14 14 0

s.04.o.018 I ContabilItatea rlnancrara L t r- trtur'v'qL wee*t'blt'6 '

I Constructia europeand I European construction

I Gao..oro*ia I Geo-economics

:a r* 4scinline de o

I tzo
u.04.A.019
u.04.A.020
u.04.A.021

98 18 4 0
60 Z',2

0 0 ex 5

i50 n 0 150 0
5ex 23Prectica de soecialitate I I fracnce oylpysllu!.

262 94 s96 68 26 U

I trso
0 9ex 45

Total C,SI semestrul IV I s86l 196 1154 t28 68

r"t"t CS.l, anul II
ANIII,III

ile
lssl

SEMEI
Dtsr,iDtine t

}TRULV
lundament:

22 10 8 0 ex 4

I Bisiniss risk managenrcnt (Tear Thesis ) I

L2A 60
F.0s.o.022

ate
0 ex 4

I t20

150

60 22 98 18 4

s.0s.o.023 Finanle I Finance 12 0 ex 5
78 24 126 t2

s.0s.A.024
s.0s.A.025

I Marketing ll I lularKetttlg tl
I M-rg.*"ntul marketingului

| fuIarketing management
It l I,

:rc-ft

u.05.A.026

u.05.A.027

lrls
:: : i l

Integrare economicdL europeana

Eu roPe an e con ontic in te gr ation

Sistemul institulional european

Eu ro Pean i n st! tut i onal slste m

icllruu€ un u

I tzo 98 l8 4 0 ex +
52 22

'acr:ounting

F.03.o.014

690

sciD[ne oe onentarc {, rc DI=:3



t J.0.5.4.028 Psihologia comuniclrii
P svcho losv o f contm u n i c a tion

Total CrSrL semestrul V 510 250 90 420 58 28 0 4ex 17

SEMESTRULVI
Discipline de orientare spre specialitate

s.06.A.029

s.06.A.030

Managementul tehnologic Ai operalional
Te chn o lo gy- an d o pe ra ti o n s m ana ge rnen t
Management calititii / Oualiry* management

150 78 24 t26 t6 0 8 ex 5

s.06.A.031
s.06.A.032

Finan{ele intreprinderii I Finance company
Coresponden{a economici /
Economi c corre spondence

120 65 2A 100 t6 4 0 ex 4

s.06.o.033 Sisteme de planificare in afaceri
B tr s i ne s s p I a n n i ng .ty- s t e m s

150 75 24 t26 t2 t2 0 ex 5

s.06.o.034 Etica profesionald I Profe ssional ethi cs r20 65 2A 100 L6 4 0 ex 4

Discirrline de orientare socio-umanisticl
u.06.A.035

u.06.A.036

Conflictologia
Conflictology
Sociologia
Sociology

90 45 16 74 10 6 0 ex -)

Practica de specialitate II /
Practice on specialtv II

120 o 0 124 0 0 0 ex 4

Total C,S,L semestrul VI 750 328 104 646 70 26 8 6ex 25

Total C,S,L anul III 1,260 s78 194 1066 128 54 8 10 ex 42

ANUL IV
SEMESTRUL VII

Discipline de orientare sDre specialitate
s.07.A.037

s.07.A.038

Modul:Managementul produc{iei / Logistica
Production,nanageme,xt / Logistics
Previziuri economice / Economic forecasts

120 60 22 98 10 8 0 ex 4

s.07.o.039 Tranzacliile econornice internatrionale
I ntern at i on a I economi c tr an s ac ti ons

t20 60 22 98 18 4 0 ex 4

s.07.4040

s.07.A.041

Managernentul corporatlv
Corporate ntanagenrcnt
Comportamentul consurnatorului
Conswner behov'iour

150 75 24 126 t2 t2 0 ex -5

s.07.A.042
s.07.A.043

Dreptnl afacerilor I Bttsiness law
Managementul afacerilor / Bttsiness managqnenl

150 '15 22 128 t6 6 0 ex 5

Total C,S,L semestruI VII 540 270 90 450 56 30 0 4ex 18

SEMESTRULVIII

Disc pline de orientare spre specialitate
s.08.o.044 Evaluarea intreprinderii / Busi ne s s eva luati on r20 60 22 98 18 4 0 ex 4

s.08.A.045 Diagnostic managerial al firmei
Diagnostic management of the company

120 60 22 98 18 4 0 ex 4



s.08.A.046 Politici de marketing / Marketing policies

s.08.o.0,17 Managementul afacerilor mici gi mijlocii
Snall and medium business manaRement

120 60 22 98 l8 4 0 ex 4

Practica de produc{ie 150 0 0 150 0 0 0 CX 5
Practica de licen{a 120 0 0 120 0 0 0 ex I
Examenul de licenla 27A 0 0 0 0 0 0 9

Total C,S,L semestrul VIII 900 r80 66 564 54 1.2 0 5ex 30Total C,S,L anul IV 1440 j{50 156 1014 110 42 0 9ex 48
Total 5400 2281) 768 4362 468 224 68 38 ex 180

*Codificarea unitl{ilor de curs/modulelor in planul de invl{Imint

Cod de identificare

Categoria formativl / tr' - componenta'fundan-rentali
/ S - componenta de orientare spre specialilate/ G - componenta de fonnare a abilitililor qi
competentelor generale
/ U - componenta de orientare socio-urnani
,/ Nl - cor.rponenta de orientare cltre un alt
domeniu
/ L - unitdti de curs/module la liberd alegere care
asigurl ertinderea cuno$tintelor qi dezroltarea
unor aptitudini in dorneniul de fonnare

ionalS ales sau in alte domenii adiacente.
01, 02, 03,..."08

Tipul unit[{ii de curs / O - obligatorie
r' A-optionali

NumIrul de ordinein Planul de
invlflmint

. m- 0, L,2, ..,9
0 -trunchiul
1,2,3..- specializiri

np - numirul unitilii de curs din planul de

De exemplu : F.03.O.013 - Unitate de curs de tip fundamental, se studiazl in semestrul III, este obligatorie, are num5rul 13 din planul de invlfimint.



l,orntrr rle cvrtluitt't' lilr:thI tt sltrtliikrr

STAGIILE DE PRACTICA

UnitS{ile de curS/modulele Ia liberl alegere 1

afam ordului de h,26. Se acordn a€dite supn nlEnruhi total lrevEzut

N.
d/o

Forma de evaluare finaltr a studiilor Termene de
orqanizare

Nr'. l,)("1'S

I Examenul integrator I Inte gra tiv e e xam
Management si teorie economicd,/ Economic theory, Managentent

Iunic 4

2. Sustinerea tezei de licenlAl thesis /final research proiect Iunie 5

TOTAL 9

Nr.
dlo.

Stagiile de practicd An de

studii
Semestrul Duratl

Nr.sipt./ nr. ore
Perioada desfrquririi Numlr

ECTS

1. Practica de iniliere
Internship

I u 2/60 mar 2

2. Practic[ de specialitate I
Isoecialized internship I

II Iv 3 /150 mai 5

,. Practici de specialitate II
Is pe cialized inte rns hi p II

UI VI 2 /t20 mai 4

4. Practicd de produclie
Production internship

rV VIII 41t50 martie-aprilie 5

Practici de licen(a
Practice license

Iv VIII 21120 aprilie-mai 4

TOTAL 11 /600 20

Cod Denumire a unitl{ii de curs/modulului Numir de ore NumIr de ore pe tipuri de

actiYitlti Forma de
evaluare

Nr. ECTSTotal Contact
direct

Studiu
individual Curs Seminar Practice/de

laborator

Anul I, semestru I
L.01.A.048 Limba rom6ni pentru alolingvi t20 60 60 60 Examen 4

L.01.A.049
L.01.A.050
L.01.A.0s1

Limba englezd
Limba germani
Limba spanioll

r20 60 60 60 Examen 4

Anul I, semestru II



PLANUL PENTRU MODULUL PSIHOPEDAGOGIC

1,.02.4.052
L.02.A.053
L 02.4.054

Lirnba englezd"

Limba germani
Lirnba spanioli

t20 60 60 60 Examen 4

Anul II, semestru III
L.03.A.055 Modul sinitos de via15 t20 60 60 30 30 Examen 4

Anul II, semestru IV

L.04.A 056 Protectia civili na 60 60 30 30 Examen 4

Anul lll,194qgq!ry{
L 05.A.057 Managementul carierei 120 60 60 30 30 Examen 4

Cod Denumirea unitlfii de curs/ modului Total ore Numlr de
ore pe tipuri
de activitef

Forma de
evaluare

Nr.
ECTS

Total Contact
direct

Studiu
individual

C S L

ANUL II
SEMESTRUL III

F 03.O.001 Fundamente ale psihologiei 1"20 30 90 I I Examen 4

F.03.O.002 Etica pedagogicd 60 30 30 I I Examen 2

s.03.A.003

s.03.A.004

Psihologia virstelor gi a dezvolt[rii
P sihologia personalit5lii

l2a 30 90 I 1 Examen 4

Practica de initiere 60 60 Examen 2

Total sem.3 360 90 270 3 3 4 t2
SEMESTRUL IV

F.04.O.00s Pedagogie 150 30 t20 I I Examen 5

F.04.O.006 Educatia incluzivi 90 30 60 1 1 Examen J

s.04.A.007

s.04.A.008

Tehnologii educalionale
Teoria qi metodologia curriculumului

90 30 60 I I Examen 3

Practica pedagogica I 180 180 Examen 6

Practica pedagogicd,2
(staeiu in perioada de vari)

240 240 Examen 8

Total sem.4 750 90 660 3 3 25

Total anul II 1110 180 930 9 37

ANUL IU
SEMESTRUL V

s.0s.A.009 Teoria si metodologia evaluirii 90 30 60 1 1 Examen J



s.05.A.010
Sn5Aorl

Mar',age*arn,t-laG

-

180

u0
60 120Practica peaagogtiiJ-

Totnl sem {
2 2 Examen 6

8
240

3
Examen510 ie0 420____---_-___----

I

Tnfol cam (

I 2 3 t7IIIVII'SI'RUL VI
180

6
180

180
-bxamen

Total anul III
Total

IBO
1 6690 90 600 4 231800 270 1530 13 60

MINIMUL CURRICULAR INITIAL DE ORIENTARE CATRE UN ALT DOMENIU

COD
Denumire a uniti{ii

de curs/modulului

NumIr de ore Numdr ae ore pe d[u"i de
activitl{i

Numir de ore p; ttp*t
de activiteti pe
siptdmAni

For
ma
de

eval
uare

Nr.
ECT

STotal Contact
direct

Studiu
individ

ual

Lurs Semina
r

Practice
/de

laborat
or

Curs Semin

.ar
Practi
ce/de

laborat
or-0-

M.02.O.001
I80 90 90 60M.03.o.002 30 0 4 2D aze te antreprenonatului/

Basi cs of e ntre oren e.Lt r c hi t

180 90 90 ex 660 30 0 4 2 0 ex 6M.03.o.003 rvranagementu I resurselor
umane / Economia entiti{ilor
economice
/ Human resources management
/ EconomV economia pntitioc

180 90 90 60 30 0 4 2 0 ex 6

M.07.o 004 tranzacfnle economice
interna{ionale/
Inte rna ti ona I e conomi c
transactions

120 60 60 30 30 0 2 2 0 ex 4

M.08.o 005

M'ogo^006

rontlcr oe marketlng /
Marketing policies

120 60 60 30 30 0 5

5

0 ex 4
ruanagementuI atacerilor mici
qi mijlocii
Small and ntediunt business
management

120 60 60 30 30 0 ) 0 ex 4

Total
900 450 450 270 I80 0 24 18 0 6ex 30

Management / Management
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I tlnitate de c;rs (modutul) l l I l'i,r litttilc d('slu(ti. ''" "' """'Al'l'i llNl'r^1'll'oR DUcuRs

Finalitl(i de studiu
Igg4a eio"omica f F.01.o.00r
Introducere inlildill u.01.A.003Leadership$i@
uman u.01.A.004

u.01.A.005
u.01.A 006
G.01.o.007

Matematici Economicd

Teoria econom[iI F.02.o.010
Limba sfidtG pentru
comunicare(enel.ifr. G 02.0.011
Utilizareateffi
in domeniul economiei G.02.o.012

F.03.o.0t3
F 03 0.014
F 03 0.015Ivtanagemffi

Economia entitdgilor economice s.03 0.016

F.04.o 0t7
s.04.o.018

Contabilrtateal
s.04 0.019
u 04.A.020

Construcfia europeand u.04.A.021

u.04 A.0n

riscurilor in afaceri F.05.o.023

s 05.0.024
s.05.A.025

cod

Proiect de an

E
E

==-=

=
:

=



econonllca
Sistemul institutional

la comurucanl

Sisteme de planificare in afaceri

Practica de specialitate II

Previziuni economice
T ranzaclnle economice internalionale

Comportamentu I consumatomlui

Managementul afacerilor mici Ei

Managementul carierei

Examenul de licen$d, Teza de licentl

. Competenfe generice:
o cunoEtinfe debazdin domeniu
o capacitate de Nnlizd, Ei sintezi
o capacitatea de a inv6|a
o capacitatea de comunicare (inclusiv utilizind o limbi strlini)



o spirit de iniliativa gi antreprenoriat
o capacitatea de lucru in echipl
o creativitate
o capacitatea de operare cu tehnologii informalionale
o capacitatea de adaptare la culturile gi obiceiurile altor popoare

. Competenfe specifice:
1. si demonstreze cunoqtinfe funclionale in domeniul economic
2. sdini{ieze o afacere
3. si cunoasci metode de identificare a ideilor de afaceri gi evaluarea a oporh:nitafilor
4. sd posede rnetode de evaluarea qi rninimizarea a riscurilor in afaceri
5. si asigurare desfrqurarea activit5filor in conformitate cu legile qi normele stabilite
6. sd ajusteze activitatea organiza[iei la cerinlele mediului ambiant
7. si adopte decizii optime in condilii de certitudine, incertitudine, risc.
8. s[ elaboreze structura organizatoricd a organza[iei
9. si evalueze qi si imbunitI,teasc[ eficien{a qi eficacitatea activitdfilor din organizaliei
10. sd se automotiveze qi si sporeascd eficienla propriei activitili
11. si formeze echipe qi sd dezvolte colaborare
12. si motiveze qi si creeze relafii de muncd productive
13. s[ aplice sisteme de management al calita{ii
14. sd comunice convigitor qi eficient
15. sd asigure Ei si gestioneze utilizarea eficienti a resurselor materiale, financiare qi informa,tionale
16. si organizeze procesul de cercetare in domeniul business Ei administrare
17. sI elaboreze o lucrare aplicativ[ ce se referi la solu]ionarea unei probleme din domeniul administririi afacerilor
18. si elaboreze qi si coordoneze rcalizarea proiectelor
19. si cunoasci aria de competenli qi implicare a managerilor de la diferite niveluri ierarhice
20. sd elaboreze judecili bazate pe cunoa$terea problematicii sociale qi etica care apr in munci sau studiu



roNDEREA uNITATILoR DE cuRS iN pr,eNul ou iurzAlAuANr

Structura formativl,
gradul de obligativitate

Componente creditate

Plan-cadru
(180 credite) Plan de invi{Im0nt

mrntmum

o/o Nr. ECTS o/o Nr.
ECTS

Obligatoriu

Unitdli de curs frrndamentale (cod F)
Unititi de curs orientate spre specialitatea de bazi (cod S)

6s% tt7 66,7 yo r20

Unitn! de curs de creare a abilititrilor gi competen{elor generale (cod

G)
6,6 yo t2

Ootional Unitlti de curs de orientare socio-umanistici (cod U) 10.6% l9
Oblisatoriu Staeii de practicd t0-12% t8-22 tt.t % 20

La decizia Senatului Examenul de Licen{a * 5-10% 9-18 5% 9

Total 100 180 100 180

Extracuricular - in afara orarului de bazi
Structura formativl, gradul de obligativitate Componente creditate Plan-cadru

(180 credite)
PIan de invlflmint

La libera alegere Minimul curricular ini{ial pentru un alt
domeniu la ciclul II (cod M)

30 ECTS 30 ECTS

La libera alegere Modulul psihopedagogic 60 ECTS 60 ECTS



NOTA EXPLICATIVA
Specialititer - 0413.1Business gi sdministrare (ciclul D

1. Descrierea progradului de studii

Concepfia fomdrii specialistuhi :- 
lGlegta din necesitatea do pregdtire a specialigilor de inaltli calificare p€rltru Rspublica Moldola, Univ€isitat€a de Sudii Politice 5i

Economice Euopene "Constantin Stere", prin Facultat€a ,,$tii4e Economice Si Ecologie", propune umitoarea c4nceplie de fofiBare a specialisurlui in
domeniut qtiintelor economice, precum 9i fina.litilile preoonizate pentru domeniul de formarc profesioaal* $tiinlr economice.

Specficul domeniului de pregltire profesionaE in domeniul gtiir4elor economice la specialilatea dati este asiEurat prin diversificarea listei
disciplinelor de studiu, car6 include 4? discipline aoademice ale structurii formative de baze din plarrul de invlternad. In scopul cultiv:aiii la viirorut

oconomist a deprindorilor: de a expune in mod Stiinjific o lealitate sau un fapt socio-economic; do a examina efectiv oral ti in scris anumite evmimente

sau rel4ii de naturd economico-soiiald, precum ti itr scopul fonntrdi unui orizont larg de cuhurd dt economic5, clt qi sociologici" filosoflcn, iuridici Si

politologici, ln planul de inv.timaff au fost incluse citcva disciplirc sociologicg filosofice, juridice 9i politotogice, care insumeaztr 16 credite de studii.

in anexele prezemate Ia planul de irve$ma.nt sint desorise $i al& dimensiuni alo procesului de studii organizat la Universitate, inolusiv

Calendan universitar /graficul procesului de studii, Stagiile de practicS, Discipline la libera alegere, Exameaul de ticenld, elaborate conform ceri4elor
PlaNluiradru pentru oiclul I.

2. Cunogintele, abilittrtile;i competentele asigurate de progromul de studii

Cohlinutul fornatv at plan l i de invdfimAft la specialitatea dotd izeazd rmdtoarele findlitdti de studii pentru domehial de formare profqsionald

$tiinle economice: l) cunoirnte (a gi) ln ipostaza lor empirici (aplicati€ practici) Si teoretica ($ifutficn), ele, fiird refle4ia sisternatice asupra naturii ii
obieclivelor €conomicului atit in dimensiunea instructive, cit Si in cea de cercetare ($iinlificd); 2) capaoitn$ (a gti sI faci) care presupun in primul rind
iasnume*area mpornrlui ana.Lizi-sintezd a relafilor ecooomice, adrci capacitalea centrad pe ana.liza gi sinteza feromenului economig ori in contgr..tul

cunoastedi economic€ 6ri sint€za analiza este oa$i, iax fird ana.lizA shteza €ste goale $i 3) atitudid (a $d sn fii) avind motiv4ia toleologicI, axiologice

$i praxiologicd conoretizati in credinla ci poate participa, trebuie si participe qi trebuie si fie mai activ ln vederea eficienlizlrii tranziliei democr.tioe a

Sd noast; h relaliile de pi@. Toale acesha poi codribui la rcalizar€a dezide@tului: purerea gtiinlei economioo petrtru politica ttiintifioi" oare ar fi
ad€q/ate la dgorile $i standardele europene $i irfemationale.

Finalitdlle de studiu ii. domeaiul gtiinlelor economic€ sint intlgrat! in urmitoarele competeqe profesionalo cu diferit grad de generalitale cararteristice

unui specialist economist:
Fitralittrti de studiu Si competente:

. Competen e gener&le:
l. culogin e de bazi ln domedu
2. oapacita* de a.oalizi qi sintezi
3. capacitat€a de a inviF
4. capacitatea de comudcare (inclusiv utilizind o limbl sfli1la)
5. spidt de iai$atird $i aotrepronodal
6. capacitatEa de luoru lo echipa
?. creativitate
E. capacitatea de operare or tehnologii informalionale
9. capacitat€a de adaprare la culturile $ obiceiurile altot popoaro

. Competenle specifice:



L sidomonstrozo cuno$tirllo lilrrcliolnfu irl do,lr'rDjul s'(nx'rrllo

2 - si. i\iiczc o afaccrc
3. sI cunoascn meode de identificarc a ideilor de afaccri qi cvaluarca a oporlrnitillilor

4 se Dosede metode de evaluarea $i minim,zaJea a nscurilor in afrceri

5. sa asigurare desfr$urarea activiralilor in coDformiEte cu legile $ oormele slabilite

6. sd ajusteze activitatea orgaaizaliei la cerin{ete mediului ambiant 
.

7. si adopte decizii optime in condilii de cortitrditre, incettitudiE, risc

8. si elaboreze structura organizatorici a organizaliei

9. se evalueze li se imbunatale3sca eficienla $i eficaciEtea activiElilor din organi2aFer

10. se se automotiveze $i sd sporeasci eficienta propriei adivititli
11. sa formeze ochipe ti sd dezvolte colaborare
12- sd motiveze Si sA creeze relalii de munct productive

13. *l aplice siskme d€ management al calitirii
14. sA crmu ce cotrvigitor $i eficient
ij- J 

""igrr" 
qi ,a g"ionoze utilizarea eficienta a resurselor material€, financiare qi informa$onale

16. si orginizeze procesul do cercetare in domeniul busitess $i administraro

iz. J 
"iiUo."r" 

otu".al" aplicative ce se refe6 la solulionarea unei probleme din domeniul administrtrrii afr.cerilor

18. sd elaboreze li se coordooeze reallzalea proiectelor

iS. J;r**a ;" a" *mpetenp $i implicare a managerilor de la difenrc niveluri ierarhice

iO. se aato.ere juaeAfl bazate pi cunoa5terea problematicii socialo 5i etica care apa.r in munc5 sau shdiu

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv cr€spunderel acestor& misiunii universitqii

Scopul {i misiu eo programului de studiu:

scopul consl4 in a-i inldla pe studenli s6 gandoascl cdtic $i inovativ $i. sa aplice cunosti11tele ti abiliglil€ economice in viata lor peNonaE gi

p-r".iorai-la ." p*a ir,*a. "n"t* 
riii-r-pilr"r[J nei;;l +i inter;rional. A"est obie"ti, estr .tins prin realizareo rnisiunii Fogramului de

studiu:

. formarea unui sistem de cunotti4€ specifice domeriiului qdintrlor eooaomic!;

. dezvoltarea abilit4ilor de cunoastere $i implicare prin abordarea complexa ii metodologic adecvat?i a conlinuturilor disoiplinelor din curriculum;

o dozvoltarea capacit{n <b a identifica, descrie qi aplica priocipiile profesiolalo etice, sta:rdardele specialittlii in divers€ arii de cercetare 9i

u"tirritutu pru"tioe, a" u aborda cu responsabilitati problomile profesionate Si a lua decizii conforme nivelului de compete$e;

o edificarea abilitElilor de autoapreciere ii autodezvoltaxe porsolali $i profesionalS continud, de idertificaE a domeniului viitor de activitate ii a

metodotogiei pregatirii pemru i proiesa'in acestq de 
"porire 

p"rmarr*ta prin autoinsfuire a cunoqti{elor qi abilitililor corespunzltoarE'

in contertul misiunii, programul de licen!5 Business qi administrare qi-apropus urmitoarele obiective:

- Cunoaqterea teoriilor, conceptiilor, principiilor qi practicilor economiei moderne qi ale managementului performant;

- Cercetarea problemeior de afaceri qi integrarea cunoqtin elor in soufionarea acestora in mediul profesional;

- irii; qi i"ruoltur.a afacerii inbaz-aelaboririi business-planului ca urmare a studiilor de fezabilitate;



Argarizarea Ei gestionarea activitililor conform legilor qi normelor stabilite,
necunoscute;

integrarea surselor de informalii in contexte noi Ei

- Proiecrarea qi planific$ea aBc€dior in flrnc$e de prioritirile strar€gic€;

- Cunoatterea $ aplicar€a normelor etice, profesiona.le $ sooiale ir activifata diferitor nivelui ieta.rhioo marageriale.

4. Racordorea programului de studii qi e continuturilor ditr Planul de ihv4imAnt h tendinlele intar[4ionale din domeniu

La elaborarca prograrnului de licen$ s-ou luat ltr oonsidsra$e tendin el6 internaSoDale din domeniu, fiiad inv€stiga& programe de studii

similare ale multor universiUli de talie european: $i mondiali $ Feluate o serie de uritiri de ours, astfel locit si s€ asigure cornpatibilitd€a prograrnelor

$ prcmisele nocesare pentru poten$ale mobilitiili academice. Cotrlitrudle programului sud racord.te la tendin El€ internalioDate dh domediu fii1ld corelat

iiplanurilc sirnilare iin 
"niversiA6 

dn mrop4 ln special cele din Romania. programul dat est€ elaborat tl coDformitat€ cu prevederile Planului"ca&r
pertru shrdii superioare (ciclut l), de master (ciclut II) $ integrale, ordirNl MECC nr. 120 din 10.02.2020- il contexul itegririi europeie a Fdi nosstrq inclusiv a racold{rii sistemului de invS{Imtnt supeior n4ional la cerintele educ4ionale europele

pi aderldi Repblicii Motola h ltnai 2005 (B*gen, Norvegia) la Procesul de la Bologna, lr! plaaul de iard$mtnt la domeniul.de formare profesionali

;ominalizat ; fost iltrodus ou$ul cu tenEtici ourope3n{ tr regim de opliure Integlar€a economicl eurc,peani in volum de 4 crEdite.

in acelaLOi tnnp, s-au luat in c.orsiderarie $i a.lte cerinle ale Plaftlui<ado pentru studii supedoa& (ciclul I), de Inast6r (ciclul tr) 9i integrare

referitoare la componeotele fomrative ale planului de iaviEmlnt. Spre exemplu, la componenta de orientare socio-uoaDisticA au fost irpluse in planul de

lnv64imAnt astfel de discipline de studiu, precum ar fi "Lfioducere in sMiul dreptului", "Politologie': ,,Co6flidotogia" t. a. Id cofiponeda de fofllare a
atiUiepor 9l competer4olor generale slnt inoluse discipline: "Limba strSinl':"Utitizar€a lEhnologiilor iuformalionale ln domeniul economiei", "Fducalia

fizic6': "Educ4ia fizicr" (nu se cuadfica cu ctEditg dar se ovalueaztr cu caliEoativul admiVrespins).' 
clt p.ive$t€ volu;ul de ore p tru shrdierca disciplinelor dia cadrul diferitor componert€ ti module, cuantificaree acestora cu .r€dit€, in PlaNl

do invnsn6'm, 6e asemoaea s-au luat ir oalcul rigorile Plarutui-oadru peolru studii superioa.re (ciclul D, de rtast€r (ciclul II) $i idlgraie (180 crEdite),

fiecate disciptbi ariad ln mediu 90-180 ore gi ctarfificati, respecniv, in mediu cr 3{ credite de studii.

5. Evdu&rea oftepttuilor s€ctorului economic $ 3ocirl (studierct cerinelor Cadrului Narioml .l Cllificlrilor' prccum ti r.l ctlui etropear;
studierea flt€lor de posturi din instituliile potetrtial angdetorrg ev.tuaret pietei prin metoda chestiornrclor etc)

La elaborarea programrlui de licenF au fost luate in consid€rafie a{teptiixile sectorului eoonohic li social, ffiad aplicatB urmltmrele instrumente de

identi.ficare a acestora: gtudierea prevederilor Cadnrtui Na$o'al al Caliioirilor Si ale Cadrutui EEop€.n al Califioirilor; iavqstigarea md€,rialel(r

diferitor reuniuni carc rclevi tsndin ete in evolqia domeniilor aGrente Fogramului; conrunicarea alife.*i cu r?rez€Ata4ii bazelor p€dru stagiile de

praoicn

6. Corgultrer p.rteoerilor in procesul de ehborare a programului de studii (aDg.jrtori, profesori, absolve{i' studenti.*c.)

Prograrnut de strtdii a fost elaborat l! concondanF cu cerhtsle pierei de mxncn. in procesul de elaborare a programului de sMii al ftat coDsufta{i

beneficiarii intomi ti €xtErli ai USPEE,,C. Stere", lnoh€indu-se aroduri cu institulii, lnreprinderi $ orgariza$ din domeniul ecoamic-

Pdu oa specialitatea Busin€ss $i administrare si podt fi,lrqio[a Si si fie viabili pe piala runcii, specialittii ce pr€gltesc c€dre in ac€st domeniu

au deEminat rccesiktea ei $ d€schiderea spre piats Euocii. D€oar€c€ studerfirl Ei profesorul sutrt cei doi aEta4i ai Foc€sului de invel5$6.d, iar ia
conditiile actuale ale dezvoltirii uaiversitdflor *. oirear* pe acce"ararea acestei colaborlri,au fost ifreprinse rrisuri de irplioar€ a stude4iloi la
ru.Dagom€otrrl calit4ii studiilor, inolusiv !i b disottalea co4inututui plamtlui de invl$lrled.

prin

-



De cele mai multe 04 ins5, ftnqionalitatea studiilor est€ sporig pria introducerea noilor discipline. mclusiv in categofia calor (plioDale sau liber
alese, care contribuie considerabil la elaborar€a unui demors didactic individual pent$ siude4i. In scopul prEvenirj-i araoonismului in educaJie, la nivel
de catedri se promoveazi idliativele constructive orientate spre imbunetAlirea, perfeqionarea disciplinelor din planul d€ invelinrAnt.

Procesul de consultare (prcfesori, studenti- absolvenli, angajalori) este coordonat $i rca.lizat in cadrul catedrei qi al facdtn9ii qi prevede realizrca
sondajelor, dezbatedlor ternalice, participdri in ca.litate de membru al comisiilor de examina,Ie' in scopul identificfii solufiilor/propunerilor de

perfecrionare a con inuturilor curdculare a unitllilor de curs ftndameutale, de specialitate ti a stagiilor de practicS. Aceste propuneri ukerior su]lt
discutats de cdtre Comisiile de calitate fi aprobatr de Consiliul Profesoml al frcu1t61ii. Implementa-rea, coordonarea ii monitorizarea calitilii reafiznrii
procesului educalional este realizari de Seqia Studii ti structurile Sistemutui de Maaagemeut al Calitalii. Cadrul institurioml care aprobd schimbSrile din
planul de itrverdment este Senat universi6fii.

7. Relevanta progrsmului de studii pentru piatx fortei de munctr
Co petenfele sunt vitale pentru competitivitate $i capacitatea de insertie profesionald deoarece schimbd.rile structuale precum globalizarea $i

progresul tehnologic nec€siti competenle din ce in ce mai ina.lte $i relevante pentru piap muncii, in vederea crEterii produotiviti$i gi a asiguririi unor
locuri de munci decente.

IvIai multe studii au scos in evident6 existenta pe pia.ta muacii a Republicii Moldova a crrerii nesatisfrcute de specialisti in domeniul
manag€moDtrlui afar€rilor in toai€ domoniile de activitate, precum ii a Foblemelor satisfacriei rcduse a angajatorilor fa!.6 de c.mpetentelo delinuto de

fo4a dc munci calificaE a sectoarelor la otapa a6tral6.

8. Posibilititile de sngajaie a absolventilor

non-guvemamenta.lq institr4ii regionale gi europeirg ONG-uri qi structuri administrativ-teritoriale nalionale, orgafizalii ale cofte4ului interr/extern,
cercetarea ttiintifioi $i expertiz5, precum 9i in alte struc'turi si institulii.de profil in calitate de:

r ecoaomist
r ageot de achizigii
. funclionar ocupat cu dispecerizaxea produofei

' aged comercial
. specialist ln aclivfte$ comerciale
. funcliorar ocupat ou evidenF, recepfa $i livraJea mirfurilor.

PosibilitSli de continuare a studiilor. Absolventii cu diplomi de licenp care au oblinut titlul de Lioonlid in $tihlr Economice pot si continue
studiile in ciclul tr (studii supodoare de nlaslefat) $ la doctorat (studii posfirniversitare).

in ultirna iostanF, h formarea unoi generalii de functionari, cercetdtori $i profesioniqti, capabili s5-$i asume r€sponsabilitatea pentru realizarea

tra.sformarilor economice demofiatic.e, pentru consolidarea ulei societili civile dinamice $ a unei eco]romii de piald duabile, adicd a unui specialist
economist competert, competitiv $ cre3.tiv, este directionatii elaboraroa gi realizarea planului do inv.itimint in domeniul de formaJe profosionali. 0413

Business $ admirtskaro-

9. Accesul la studii o titularilor de diplome obtinute dupl finalizarea respectivului program de studii

Posibilit{i de continuare a studiilor. A}solvsnlii cu diplomi de licetrF care au obtitrut titlul <ie Licea}iat ia $tiir4€ Economic€ pd se codinue 
I

studiite in ciclul II mastemt (studii univorsitare).
l



in ultima instaag. la formarea urci gener4ii de.functioraxi c€rcetiitori si profesioEiqti, capabili si-$i asume responsabilitaj€a pentru realizareatransformfilor economice democratic€, pentu consolidarea unei societili civile dinamice-$i-a un"i 
""ooolnii 

a" pi4a'auJL, adicd a unui specialistecolomist competent, campetitiv ii creativ, este direclionatd elaboErea li realizareo planului de inldgmint io iomeniul de formare Business pi
administrare.

Melode de preilatdlltlllare :
in predarennv,ilare " prllle acceat pe strategiile didactice interactive, para{ig&a9 activ-particitrntive !i interprerdivg bazate pe principiile

constructivismului 5i diferentierii pedagogic€: deplasarea a.centului de la activiatea de-predare .prd "* a'" in agr", 
"rJ.ura 

p" studed; rec.nsideraroarolului profesorului ca otgani)zi\iar si facilitator al procesului de invtr{are in care sl;t implic4i studontii; 
"i.gii",rti-r"i 

rt a*filor cu privire la
nec€sitatea partioipirii active la plaaificarea $i g€stionarea propriului traseu oducajional; diferer4ierea a".rir. or iiauai"" i, raport cu diferitele stiluri
de lnvipre.

in conformitate-cu aceste pdncipii sunt utilizate metode tradilionate: expunerea didacticS; conversalia; metoda demonstEtiei, a observarii; lucrul
cu manua.le !i sursele bibliografice; exerciliu; algoritmizare; modelar€ didaaici; problematizarg'd* $i -od;u, ;;;ita; i; eciipe" mozaic, nsmowlturul ga.leiei, simularea de cary'situarie intcrviu,/argument io trEte, $tiu-weau sd ltiu-am aflat, asocialiile liberq studiul de caz etc.

- - Programul de studiu prwede realizarea proiecteior de.cercelare./iplicare in gup $i individual, lectura toxtelor do specialitate dirijal4 intocmirea
de referare la teme qi alte activit4i supervizare in predare,fnvilare se aloca o atenlie ieosebiu^formalii ae abitiuli, care 

"i 
rJ,r"ra in 

"uaru 
t""1lt*practice/de laborator, a stagiilor de Profesionalizare gi lucrului individual glidat al studenllor. t 

".a*r "aivrugiii "x1lpt*iurt 
orpnirrre se*ina.e,trainiuguri, work-shopuri cu alocarea de credite extracurriculare.

Mdode de evoluare:

Aptitudinile si cunosti4ele stud€nlilor la fiecare disoipfina sunt evaluate pe parcursul scmestrului prin aplicar€a a doua teste de verificale ,i/sauprin intocmir€a portofoliului; gi/sau prin realizarea unui proiecq pi./sau prin participarea la lecliile practic" sli *;i;i;;;;;ri, in final fiind realizat
un examon oral sau scris.

Verificarea p6 parcu8 are drept scop acumulaxea a minim dou6 note pe scmestu la discipline.

Sfudeniii pot prgzenta probele de verificare a cuno$titrlelo, itr oadnl orclor de curs, p.ecum ti in orele suplimentarq prcvazure pedtu ccnsulta(iiindividuale, in c.nformitate cu planul individual al oadrului didaaic.

Nurtrnrul de abseDle la clus care dep4eote 20% la orelo teoretice $i 107_0 la orele lractice serveste drept &mei pertu rcadmiter€a studentului la proba
qnaE; :{aqerTl la dis:ipliD6. studentul poate rccupem absenlele in orelo de serviau ae caan u aai"ri", ft"ir t" p-gr;ri caledrelor. Reoupe,.,"a
abs€nlelor ti admiterea la .xamene se rcalizeazi in confomitatr cu prcvederile regulamontare inteme.
Acumularea de note pe parcursul semestrului 9i demonstrarea unei atiludini serioase fari de fomarea teoretici fi praarici h disciphe nu excludeparcurgerea exameaului final de citle studerrli.

Restaolele la disciplinele d6 studiu se susti[ pe parcursr:i sesiunilor de reexamirure.

Promovaroa ia umdtorul an udversitar se efectueazi doar dunci, cind studentul a validat toate cuslrile din adi de sfudii afteriori. Cu toate ac€sba,studeno care nu a \,alidat camplet u4 semestru.(are .,u,mai muli de 20 cred. la planul de studiu). poate fi promovd conditiooaL cu cotrd{ia suqineriirestantelor ln cadn sesiunilor de resr@minare. Numnr mare de rcstsnlr poate se.v; drept r".ei;';""" ,.p;"*" ;;;;l rt / a anului de surdii, sauperfiu anularea statuhlui de student.



T

irffi ffi:iilffiTJ:1".]["m#m', "ebuie 
si valideze c.mplet planul de srudil aduniDd cite 60 de credite acadenuce peoEu anri [, fl, $i

PeDrru a primi tirlul de licenfiat" siudenrul uebuie si sustini:
l. Examen intogrator
2. Teza de licatfi

Aprobat la gedinfa

$ef catedri

Aprobat Ia Consitiut Facuttrfii /fl C ;g A//OS/
Decan @+

O C, o(arv, //. 7/
I


