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2 DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament cu privire la criteriile §i procedura de organizare a evaludrii
performantelor jformabililor(in continuare - Regulament) are menirea de a reglementa
activitatea organizational-didactici a procesului de evaluare a performanetlor formabililor
USPEE ,,C. Stere”.

Evaluarea performantelor formabililor reprezints un proces general de analiza critic3 si
sistematicd prin care se determind nivelul si calitatea pregdtirii acestora pe parcursul
programului de formare, precum si competentele acestora odati cu finalizarea cursului.

La baza elabordrii acestui Regulament stau urmtoarele acte legislative:

v" Codul Educatiei al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 152 din 17.07.2014 (Titlul
IX: Formarea profesionald continui (art.133); Titlul VIL Capitolul I: Invatarea pe tot
parcursul vieii (art. 123 — 125); Titlul VII: Capitolul II. Formarea continui a adultilor (art.
126 - 127); Titlul IX. Capitolul I: Personalul didactic, stiintifico — didactic (art.131 (3));

v" Codul Muncii al Republicii Moldova, 2003 (Titlul VIII: Formarea profesionala continui
(art. 212,213, 214, 215, 220);

v" Regulamentul cu privire la formarea continua a adultilor (Hotararea Guvernului
RM nr.193 din 24 03.2017);( legis.md.)

v" Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continug a
cadrelor didactice, aprobata prin ordinul MECC, nr.92 din 30.01.19

v" Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua si
curriculum-ului in cadrul nvatdmantului pe tot parcursul vietii, aprobata prin
ordinul MECC, nr.7 din 25 .01.19

v" REGULAMENTUL de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic
si din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin ordinul ministrului educatiei,
culturii i cercetarii nr. 62 din 23 ianuarie 2018

Formarea continuad a cadrelor didactice se fundamenteazi pe conceptele cadrului
European al calificarilor privind invitarea pe parcursul Intregii vieti si pe cel al centrarii pe
rezultatele invatarii. De aceea, evaluarea rezultatelor Invétarii in cazul programelor de
formare pentru cadrele didactice se raporteazi la competentele pe care programul de
formare 1si propune sa le formeze, dezvolte, actualizeze.

Actualul Regulament stabileste concepfia, scopul, obiectivele, principiile, functiile,
Jormele, tipurile, metodele si criteriile de evaluare si reevaluare a formabililor (cursantilor),
precum si z'iadz'catorii de evaluare,mecanismul de organizare, desfdsurare si monitorizare a
procedurilor si modalitatilor de evaluare utilizate de formatori.

Regulamentul promoveazi ca baza conceptia de organizare/desfasurare/evaluare,
axatd pe cel ce invatd, ce se prezinti ca parte integrd a procesului educational contemporan.



Scopul Regulamentului: ordonarea logica silmbunititirea procesului de evaluare a
activitafii de formare continud in cadrul Universitdtii de Studii Politice si Economice
Europene ,,Constantin Stere”,

Obiectivele prezentului Regulament sunt:

a) elaborarea si implementarea unor strategii moderne de evaluare;
b) diversificarea formelor si metodelor de evaluare utilizate;
¢) sporirea obiectivitdtii, corectitudinii si transparentei procesului de evaluare;
d) asigurarea concordantei dintre finalitafile de studiu, metodele de predare si metodele
de evaluare;
* e) respectarea principiilor de evaluare (corectitudine, credibilitatea, flexibilitatea,
validitatea);
) implicarea activa a formabililor in procesul evaluarii.
Principiile de baza ale evaludrii competentelor:

- Corectitudine — oferd sanse egale tuturor candidatilor, i plaseaza pe toti in conditii
egale, fard a defavoriza sau avantaja pe unii sau pe altii; criteriile pe baza cérora se ia
decizia sunt clare si cunoscute de toti candidatii.

- Credibilitatea — evaluarea foloseste metode care conduc cu consecvents la aceeasi
decizie privind competentele evaluate.

- Flexibilitatea — capacitatea de adaptare a procesului de evaluare la varictatea
contextelor 1n care se desfasoara.

- Validitatea — metodele de evaluare trebuie si conducid la producerea de informatii
relevante in raport cu cee ace se urméreste in evalurea.

Nivelul de competenta vizat prin stagiile de formare continu3 este evaluat in functie de:

* capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si utiliza iIn mod autonom
capacitéfile de cunoastere, deprinderile si competentele generale si cele profesionale in acord
cu diversele cerinfe specifice unui anumit context, situaii sau probleme;

* capacitatea cadrului didactic de a face fafd schimbarii, situatiilor complexe si
neprevazute.

Formele de evaluare vizeazi: evaluarea cunostintelor, a nivelului de intelegere si
prelucrare a acestora, a priceperilor, deprinderilor si competentelor profesionale, precum si a
calitafilor atitudinale specifice domeniului se va realiza la inceputul programului (evaluarea
predictiva); pe parcursul formarii (evaluarea formativa) si la finaului cursului de formare
(evlauarea sumativa/finald); motivarea §i incurajarea progresului profesional.

Calitatea si eficienta evaludrii depind nemijlocit atat de calitatea invatarii, procedeul de
evaluare si caracteristicile notérii — cat si de corectitudinea, obiectivitatea si responsabilitatea
examinatorilor.

Functiile evaludrii se refera la sarcinile, obiectivele, rolul si destinatiile evaludrii.
Evaluarea va realiza urmatoarele functii principale: a) educativd, Javorizand dezvoltarea
profesionald; b) selectivd si competifionald; ¢) diagnosticd si prognosticd; d) ciberneticd sau
de feedback; ¢) social-economicd.

Evaluarea formabililor are ca finalitate:

a) managementul performantelor profesionale;

b) consolidarea unui sistem motivational care si stimuleze si sd determine dezvoltarea
performantelor profesionale individuale;

¢) formarea competentelor de reflectie si autoevaluare;

d) dezvoltarea competentelor profesionale, in conformitate cu cerinte de atestare;



¢) proiectarea de cétre formabil a traseului individual de dezvoltare profesionala;
f) valorificarea competentelor profesionale ale formabililor prin diverse forme de
diseminare a bunelor practici.

II. TIPURI, METODE SI CRITERII DE EVALUARE

Tipurile de evaluare — se definesc in functie de obiectivele urmdrite, de atributiile pe care
le indeplinesc in procesul de predare-invitare-evaluare, de frecventa si de momentul in care se
realizeazd evaluarile. Dupd modul in care se integreazd in desfisurarea procesului didactic,
putem identifica trei tipuri principale care vor fi aplicate de cadrele didactice USPEE e
Stere”:

s evaluarea inifiald (predictivd), care este realizatd la inceputul programului de
instruire, pentru a stabili nivelul de pregitire si motivare la care se situeazi
formabilii (cursantii);

- evaluarea formativa (continud/curentd), care se realizeazi pe intreg parcurs

didactic;

- evaluarea finald (sumativd), care se va realiza la finaliza progamului de formare.

Evaluarea inifiald drept activitate necesard formatorului pentru:

a) identificarea capacitatilor si nivelului de pregitire a formabililor, motivatiei
pentru formare/dezvoltarea competentelor profesionale, nivelului la care s-au format
deprinderile de munca intelectuala si gradului de dezvoltare al acestora, intrumentarul
terminologic (volumul si calitatea), capacitatile cognitive (analiza, sinteza), disponibilitatea
de comunicare i relaionare etc.

b) colectarea informatiilor necesare adaptirii proces de formare, inclusiv prin
intercalarea unor secvente de recuperare sau de reactualizare a cunostintelor, pentru
prevenirea acumularii lacunelor si pentru asigurarea continuitatii procesului de invatare;

¢) stabilirea punctelor iniiale de reper pentru evaluarea progresului de formare.

Evaluarea inifiald indeplineste urmatoarele functii pedagogice: diagnosticd si
prognosticd.

Evaluarea formativi este axatd pe proces si se realizeazi pe parcursul programului
formare. Ea este frecventd si variata ca forma si metodologie.

Evaluarea formativa urméreste dacd obiectivele concrete propuse au fost atinse si
permite continuarea demersului pedagogic spre obiective mai complexe. Ea vizeazi
cunostinfele, competentele si metodologiile in raport cu o norma prestabilitd, dar si cu o
sarcind mai complexa de invatari ulterioare despre care formabilul isi face o reprezentare.

Prin evaluarea formativa se realizeazi:

a) obfinerea de catre profesor a feed-back-ului operativ pentru ameliorarea
procesului de invé{dmant, fiind orientata spre secventele urmatoare a acestuia;

b) informarea formabililor asupra stadiului la care au ajuns in acumularea
cunostinelor si prevenirea esecului in cadrul evaluarilor finale;

¢) evaluarea formativa prezinta:



- aprecierea activitaii cursantului in cadrul orelor, atelierelor;
- sesiuni de evaluare realizate de 1-2 ori per program, la discrietia formatorului.

Evaluarea curentd/formativd indeplineste urmatoarele functii pedagogice: de
constatare a rezultatelor, de feed-back, de motivatie si de reglare a procesului,

Evaluarea finald (sumativd) are ca obiectiv verificarea structurdrii in sisteme
informationale ale capacititilor de sinteza,

Ea stabileste gradul in care au fost "atinse finalitatile generale propuse (fie
dobandirea unei atitudini sau a unei capacitafi), comparand performantele manifestate de
fiecare cursant/formabil.

Evaluarea finald se realizeaza la incheierea programului de formare, respectiv la
incheierea perioadei de formare.

Functiile pedagogice ale evaludrii finale (cumulative sau sumative)sunt:
- Junctia de constatare si verificare a rezultatelor;
- Sfunctia de clasificare;
- Junctia de comunicare a rezultatelor;
- Junciia de certificare;
- Jfunctia de se‘lxec[z’e;
- Junctia de orientare profesionald (calificare/recalificare).

Metodele de evaluare descriu procedeele, tehnicile si instrumentele prin care sunt
efectuate verificarea nivelului §i calitatea pregatirii formabililor si prin care se obtin
informatiile necesare stabiliri notelor sau calificativelor care atesti si oficializeazi acest
nivel,

in functie de procedeele si tehnicile folosite si de formele de examinare in care sunt
integrate, metodele de evaluare pot fi: metoda orald, metoda scrisd, metoda mixtd,
metoda practicd, alte metode. Imbinarea lor constituie solutia cea mai potrivitd 1n
evaluarea adultilor.

Esenta fiecarei metode constd in:

a) evaluarea orald: expunerea liberd a formabilului, conversatia de evaluare,
chestionarea orald, interviul prin care formatorul urmareste potentialul profesional al
cadrului didactic si manifestarea competentelor formate/dezvoltate conform programelor de
studii. Este una dintre cele mai rispandite si se poate aplica individual sau pe grupe.

b) evaluarea scrisd este utilizatd sub diferite forme: lucriri formative (in cadrul
atelierelor), lucrdri scrise de evaluare curenti si evaluare finald, eseu, chestionare de
evaluare, produse didactice, referate, portofolii, teste docimologice, etc.

¢) evaluarea mixtd, reprezintd o imbinare intre evaluarea scrisd si cea orald,
incepand cu proba scrisa, elaborarea unui produs didactic, cu subiecte individuale, dupa
care fiecare cadru didactic/formabil raspunde oral, prin comunicarea directd cu formatorul
asupra subigctelor programului de formare.

d) restele sau probele de cunostinte, pe suport scris sau in forma electronici (online-
evaluarea cu ajutorul calculatorului).



In practica formérilor continui sunt folosite, in diferite proportii, si alte metode de
evaluare a performantelor cadrelor didactice formate, atat pe parcursul instruirii, cat si la
sférsitul ei.

La stabilirea calificativului ce atestd parcurgerea programului de formare, formatorii
pot utiliza si metode, tehnici complementare de evaluare a competentelor
formate/dezvoltate:

- portofoliul reprezintd o ,carte de vizitdi” a cadrului didactic care valorifici
progresul profesional.

- jurnalul reflexiv sau jurnalul procesului de formare/dezvoltare care reprezintd un
document in care sunt inregistrate ideile, conceptele, activitatile cursantului;

- tehnica 3-2-1 se va folosi pentru a aprecia rezultatele unei secvente didactice sau a
unei activitdfi si poate fi consideratd ca o bunid modalitate de autoevaluare, Solicitd
formabililor: si defineasca trei termeni (concepte) din ceea ce au invitat; si argumenteze
doud idei; sd identifice o ideie despre care ar dori si invete mai mult in continuare;

- meloda interogalivid — reprezentatd de sigla 5CUCD/P; (Ce?, Unde?, Cum?,
Despre ce?,/ Pentru ce?);

- proiectul — constituie 0 metodd complexa de evaluare individuald sau in grup si
consolideaza abilitatile praxiologice ale studentilor;

- Studiul de caz — constd In analizarea si dezbaterea unui caz reprezentat de o situatie
particulard problematica in care se afld un individ, grup social, institutie;

- referatul — forma superioard a muncii intelectuale concretizati in elaborarea unei
sinteze originale pe o anumitd temd sau problemd prin consultarea si prelucrarea
informatiilor din sursele documentare;

- comentariul — poate evalua simful critic al studentilor, capacitatea de reflectie,
aptitudinea acestora de a se raporta la problematica pusd in discutie, la experienta si cultura
personala;

- sinteza — probd de evaluare care se va folosi la examene — forma de prezentare
concentratd, coerenta si usor inteligibild a informagiilor privind o tema data din mai multe
lucrari;

- raportul — se va utiliza in mod curent in stagiile de practicd si dezvoltarea
profesionald;

- recenzia — o metodd de evaluare care constituie o scurti prezentare criticd scrisi a
unel lucrari stiintifice;

- eseul — oferd posibilitatea exprimarii perspectivei personale a formabilului asupra

unui subiect tratat;

- teste docimologice — instrumente de evaluare care confin probe sau intrebari
(itemi) si permit masurarea si aprecierea nivelului de pregitire a cursantului;

- Investigafia — o metodd complementara de evaluare prin care se obtin informatii cu
privire la capacitatea formabilului de a aplica in mod original, creativ cunostintele asimilate
in situaii noi si variate. Se va realiza pe parcursul orelor individuale sau pe echipe;



- alte metode complementare de evaluare.

Criteriile de evaluare se refera la sistemul de competente si de indicatori in baza
cdrora se face verificarea si evaluarea performantelor formabililor, care, implicit, valorifici
Standardele profesionale ale cadrelor didactice din invéiméntul general aprobate de
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

: In cadrul formelor de examinare si apreciere, criteriile de evaluare au rolul de a
asigura o relatie cat mai directd intre nivelurile de performantd demonstrate de cursanti si
treptele scérii de evaluare desemnate prin note sau prin calificative. Criteriile de evaluare
au, de asemenea, rolul de a standardiza sistemul de notare si de a permite un optimum de
comparabilitate intre notele acordate la discipline diferite, la forme de evaluare diferite
sau/si de catre formatori diferiti.

in functie de aria de aplicabilitate, criteriile de evaluare sunt grupate in doui
categorii: criterii generale i criterii specifice.

a) Criteriile generale de evaluare sunt criterii cu aplicabilitate larga la toate
programele. Acestea reflecta strategia formarii continue si abordarea individuals.

Principalele criterii generale de evaluare sunt:

- completitudinea si corectitudinea cunostintelor;

- coerenta logica, fluenia, expresivitatea, forfa de argumentare;

- capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate in activitéti intelectuale complexe;

- capacitatea de aplicare in practicd, in contexte diferite, a cunostintelor Invatate;

- capacitatea de analiza si interpretare original, critica si creativa;

- evitarea subiectivismului in apreciere si notare;

- gradul de asimilare a limbajului de specialitate si capacitatea de comunicare :

- notarea se va considera corectd, dacd va corespunde urmitoarelor caracteristici:

- obiectivitatea (exactitatea, precizia, corectitudinea, responsabilitatea si competenta
docimologicd); '

- validitatea (nota acordata va corespunde pozitiei ierarhice din sistemul de notare — cu
cifre, litere, calificative);

b) Criteriile specifice de evaluare sunt criterii care decurg din particularititile
programelor de formare. Ele reprezintd o aplicare a criteriilor generale la specificul fiecarei
discipline.

La criteriile de performanta se adduga si criteriile ce vizeazi aspectele atitudinale si
motivafionale ale activitatii formabililor precum: constiinciozitatea, interesul pentru
performanta individual, initiativa, implicare activd in procesul de formare, frecventa la
cursuri, implicarea in activititile extracurriculare etc.

IIl. ~ FORME DE EVALUARE SI DE NOTARE

Formele de evaluare reprezinti aspectul formal, oficial al evaludrii si se definesc
prin faptul ca se finalizeaza prin acordarea unor nofe sau calificative, care se inscriu in
documente oficiale privind rezultatele programului de formare continua.



Sistemul de evaluare a activititii/programuluide formare continud, contine diferite
forme de evaluare si algoritmi de notare. Formele de verificare a performantelor previzute
de programele de formare sunt: examen, colocviu. Formele folosite in evaluarea
performangelor formabililor sunt probele orale, scrise si/sau practice si, in acest context,
sistemul de evaluare cuprinde: examene scrise/orale si/sau colocviu la finalul programului
de formare.

Formele si modul de evaluare a rezultatelor Invafarii se stabileste de catre titularul
(modulului) programului de formare.

Elaborarea subiectelor, biletelor si testelor pentru evaluirile formative gi
sumantive

Formatorii titulari, responsabili de programul de formare au obligatia de a elabora
subiectele pentru examene (evaluarea finald).

Subiectele vor fi bine structurate si formulate suficient de precis, astfel incat si
asigure acelasi grad de dificultate pentru toti formabilii, iar redactarea lor va fi explicitd, in
scopul oferirii unor repere utile pentru organizarea invitdrii, autoevaluirii si evitarii
situafiilor confuze in interpretare.

Se va promova evaluarea de produse didactice: proiecte, portofolii, ghiduri, teste
ete.

Testul docimologic se prezinta ca un instrument de evaluare complexa format dintr-
un ansamblude sarcini de lucru, numite itemi, ce permit masurarea si aprecierea nivelului
de pregatire al formabililor, precum si a nivelului de formare si dezvoltare a unor
capacitdfi si competente. Rezultatul testului docimologic pune 1in evidenta
progresul/regresul inregistrat de formabili, constituind si un indicator de eficients, oferind
informatii cu privire la modul de realizare a obiectivelor didactice.

Organizarea testului reprezinta gruparea itemilor de acelasi tip si esalonarea lor intr-
0 anumitd ordine progresiva dupa gradul dificultatii, in conformitate cu obiectivele si
competenfele stipulate in curriculele disciplinelor de studii (nivel de cunoastere, nivel de
aplicare, nivel de integrare).

Cuantificarea testului desemneaza atribuirea unui anumit punctaj pentru rezolvarea
corectd a itemilor. Fiecarui item i se vor acorda anumit punctaj, In functie de dificultatea
acestuia. Suma totald a punctelor va constitui scorul testului, care ulterior va fi convertit in
nold sau calificativ.

Testul docimologic va fi insotit de un barem de notare (sub forma unei grile),
care prevede un anumit punctaj pentru fiecare noti din scala de notare.

Scala de notare din Republica Moldova stipuleazai:

Rezultatele evaludrii activitatii de formare/invatare se apreciazi cu note de la 10 la
1. Nota finala rezulta din suma ponderati a notelor de la evaluarile formative (curente) si
examinarea sumativé (finald). Notele de la ,,5” pénd la ,,10”, obtinute in rezultatul evalusrii
unitatii  de ‘curs/modulului, permit obtinerea creditelor alocate acestora, conform
Programului de formare.

Nota 9.01 - 10 (echivalent ECTS — A) este acordatd pentru demonstrarea profunda si



remarcabild a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul,
creativitate §i aptitudini in aplicarea competentelor dobéndite, lucrul independent
considerabil si cunoastere versatd a literaturii din domeniul respectiv. Formabilul a insusit
91 — 100% din materialul inclus in curriculum/programa analitici a unitatii de
curs/modulului.

Nota 8.01 — 9.00 (echivalent ECTS — B) este acordatd pentru o demonstrare foarte
bund a competenielor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de curs/modul, abilitti
foarte  bune in  aplicarea  competentelor  dobandite cu  cAteva  erori
nesemnificative/neesentiale. Formabilul a insusit 81 — 90% din materialul inclus in
curriculum-ul (programa analitica) a unitétii de curs/modulului.

Nota 7.01 — 8.00 sau , bine” (echivalent ECTS — C) este acordati pentru
demonstrarea bund a competentelor teoretice si practice dezvoltate de unitatea de
curs/modul, abilitd{i bune in aplicarea finalitafilor de studiu cu o anumiti lipsa de incredere
si imprecizie ce {in de profunzimea si detaliile cursului/modulului, dar pe care studentul
poate sa le corecteze prin raspunsuri la intrebari suplimentare. Formabilul a insusit 71 —
80% din materialul inclus in curriculum-ul (programa analiticd) a unititii de
curs/modulului. ;

Nota 6,01 — 7.00 (echivalent ECTS — D) sunt acordate pentru demonstrarea
competenfelor de bazd dezvoltate de unitatea de curs/modul si abilitatea de aplicare a
acestora In situafii tipice. Raspunsul formabilului este lipsit de Incredere si se constatd
lacune considerabile 1n cunoasterea unitatii de curs/modul. Formabilul a insusit 66 — 70%
din materialul cursului.

Nota 5.00 — 6.00 (echivalent ECTS - E) este acordati pentru demonstrarea
competentelor minime din domeniul unitatii de curs/modulului, punerea in aplicare a cérora
Intdmpind numeroase dificultati. Formabilul a insusit 51 — 60% din material.

Notele 3.00 — 4.99 (echivalent ECTS — FX) sunt acordate in momentul in care
cursantul esueazd in demonstrarea competentelor minime si pentru a promova unitatea de
curs se cere lucru suplimentar. Formabilul a insusit 31 — 40% si respectiv 41 — 50% din
material.

Notele 1.00 — 2.99 (echivalent ECTS — F) sunt acordate formabilului care a copiat
sau a demonstrat o cunoastere minimd a materiei de 0 — 30%. In acest caz, pentru
promovarea unitéfii de curs studentului i se solicitd Incd foarte mult lucru.

In cazul evaluarii negraduale, unitatea de curs/modulul se considerd promovate,
dacd formabilul demonstreaza definerea competentelor stabilite prin curriculum-ul unitatii
de curs/modulului. Cursantii vor primi urmitoarele calificative:

a) ,admis” — acordat dacd formabilul demonstreazi un progres profesional, a capatat
competentele, abilitdtile si cunostintele necesare;

b) ,respins”, - acordat daca formabilul nu a acumulat competentele, abilitatile si cunostintele
necesare conform programului de formare.

Utilizarea noilor tehnologii informationale



in functie de dotarea hard si soft disponibil, se va promova si se va extinde
utilizarea sistemelor informationale pentru instruire si evaluare, orarul programelor de
formare fiind plasat pe pagina WEB a Universitd(ii (www.uspee.md.formarecontinua ) .

Va fi initiat procesul de implementare a sistemelor de management al procesului de
instruire si evaluare, utilizandu-se e-learning USPEE.

IV.  ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI
DE EVALUARE SI EXAMINARE

- Pe parcursul procesului de formare continug, cursantii vor fi evaluati la fiecare dintre
modulele incluse in programul de formare, modulul transdisciplinar fiind parte integrati a
didacticii disciplinei. La fiecare unitate de curs/modul cursantul va avea cate un calificativ.

In perioada de formare cursantul este obligat sd se prezinte cu grupa/formatiunea de
studiu in care este inscris. In cazuri bine justificate Centrul de Formare Continua USPEE poate
permite cursantului s se prezinte cu o altd grupa/ formatiune de studiu.

Evaludrile initiale/curente se vor efectua in cadrul atelierelor, activitatilor sau online (e-
learning); formele de evaluare fiind la discretia formatorilor,

Evaluarea finala este obligatorie pentru toti cursantii si poate fi orald, scrisd sau
combinatd, la decizia responsabilului de program, dar cu anuntarea preventiva a formabililor, la
Inceputul programului de formare.

Sunt admisi la evaluarea finald doar cursantii care au realizat integral cerintele
programului. Obtinerea unui calificativ insuficient la un modul nu este temei pentru a interzice
cursantului sd sustina evaludrile la celelalte module.

Evaludrile finale se vor desfisura conform orarului/graficului aprobat de Directorul
Centrului de Formare Continud USPEE. Orarul evaluarilor finale va fi afisat si adus la
cunostinga formabililor cu doud saptaimani inaintea examindrii.

Rezultatele probelor de examinare la modulele programului de formare sunt aprobate si
validate in cadrul sedintei Comisiei CFC USPEE »C. Stere”, care decide eliberarea
certificatelor de confirmare a parcurgerii programului de formare profesionald continud.

Inscrierea rezultatelor

Rezultatele finale se inscriu in borderouri de catre formator, cadrul didactic responsabil
de modul/unitate de curs.

S

Borderourile sunt documente interne ale USPEE ,»C.Stere” 1n care sunt inscrise
rezultatele obtinute de citre formabili in cadrul unei unitafi de curs/modul.

Reevaluarea si contestarea

Cursantii au dreptul de a contesta rezultatele examindrii finale in decurs de 24 de ore
din momentul anuntarii calificativului final,

Contestarea se va face in baza unei cereri depuse personal de cdtre cursant, ce
contesteaza calificativul, pe numele directorului Centrului de Formare Continui USPEE ,,C.
Stere”. In acest caz, directorul CFC delegheaza o comisie de contestatie, in componenta cireia
nu este inclus formatorul care a predat modulul respectiv. Comisia de contestatie este formati
din trei membri, experti, formatori, care reevalueazi lucrarea timp de 48 ore din momentul
constituirii comisiei, decizia fiind definitiva si incontestabila.
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V. MONITORIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE SI EXAMINARE

Monitorizarea proceselor de evaluare si examinare



Evaluarea va fi monitorizatd de Prorectorul pentru activitatea didactica si calitatea
studiilor, Sectia Studii si Consiliul de Evaluare si Asigurare a Calitatii la USPEE ,,C.Stere” (la
nivel universitar) si de catre Comisia pentru asigurare a calitatii la nivel de CFC.,

Vor fi monitorizate strategiile evaludrii, metodologia evaludrii (tipuri, forme,
criterii, metode), documentele de evidentd a rezultatelor evaluarilor, precum si aspectele
organizafionale ale procesului de evaluare (orare, grafice, consultatii, etc.).

DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament cu privire la criteriile §i procedura de organizare a evaludirii
performangelor formabililorin cadrul Universitégii de Studii Politice si Economice Europene
~Constantin Stere” intrd in vigoare din momentul aprobdrii de citre Senatul USPEE
»CaStere’.

Formatorii vor aduce la cunostin{a prevederile prezentului Regulamenttuturor cursantilor
care isi fac studiile in cadrul Universititii de Studii Politice si Economice Europene
»Constantin Stere”/ Centrul de Formare Continua.

Orice modificare ulterioara a acestui Regulament se va efectua si aproba de citre Senatul
Universitafii de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin Stere.



