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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE, DESFASURARE A CONCURSULUI SI DE
OCUPARE A FUNCTIILOR DIDACTICE SI STIINTIFICO-DIDACTICE IN CADRUL
UNIVERSITATII DE STUDII POLITICE SI ECONOMICE EUROPENE (USPEE)
“CONSTANTIN STERE”

L. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea, desfasurarea concursului si ocuparea functiilor
didactice si stiintifico-didactice in invatamantul superior stabileste conditiile de organizare si de
desfisurare a concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in USPEE
“C.Stere”, precum si modul de angajare a personalului didactic si stiintifico-didactic.

2. Functiile didactice si stiintifico-didactice in USPEE “C. Stere” sunt:
1) didactice: asistent universitar, formator;
2) stiintifico-didactice: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar.

3. Functiile didactice si stiintifico-didactice din cadrul USPEE “C. Stere”, declarate
vacante, sunt ocupate prin concurs, cu incheierea ulterioard a contractului individual de munca,
in conformitate cu legislatia.

4. Responsabilitatea privind ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice In Invatimantul
superior, precum si evaluarea §i concedierea personalului universitar, revine Universititii de
Studii Politice si Economice Europene “Constantin Stere”, care actioneaza in baza legislatiei, a
Cartei universitare $i a actelor normative institutionale.

IL. Declararea vacantei functiilor didactice si stiintifico-didactice

5. USPEE “C. Stere” organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii didactice sau
stiintifico-didactice numai dacd aceasta a devenit vacantd in conditiile legii. Vacanta functiei este
declarata de catre Senatul universittii, la cererea sefului catedrei/departamentului respectiv si cu
avizul favorabil al decanului.

6. Vacanta functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul USPEE “C. Stere”,
continute in schema de incadrare a personalului din institutie, intervine in cazurile prevazute de
Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003.

7. O functie didacticd sau stiintifico-didactica este declaratd vacantd cu cel putin 3 luni
inaintea expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinati
sau, daca e cazul, dupd includerea acesteia in schema de incadrare a institutiei de fnvatdmant
superior.

8. Nu sunt considerate vacante si nu sunt scoase la concurs functiile didactice si
stiintifico-didactice ale caror titulari sunt, dupé caz:

»

1) in concediu de creatie, pentru definitivarea tezei de doctor/de postdoctorat;

2) in concediu de creatie, pentru elaborarea manualelor, lucrarilor metodice,
monografiilor la comanda Ministerului Educatiei si Cercetarii,



3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislatia;
4) detagati sau asigurd interimatul unei functii de conducere, in conformitate cu legislatia;
5) in cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova;

6) n alte situatii prevazute de legislatie.

IIL Initierea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice
in cadrul USPEE “C.Stere”

9. Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice este adoptatd de catre Senatul USPEE “C. Stere”.

10. Anuntul privind organizarea concursului este publicat, cu minimum 30 de zile
calendaristice Tnainte de data desfdsurarii concursului, cel putin prin urmatoarele modalitéti: pe
pagina web oficiala a USPEE “C. Stere” si pe panoul informational din sediul universitatii.

11. Anuntul referitor la concurs va contine cel putin urmétoarele informatii:
1) denumirea functiei scoase la concurs;

2) cerintele functiei scoase la concurs (detinerea titlurilor didactice, stiintifice, realizarea
modulului psihopedagogic, s.a. - la necesitate) — Anexa 2-6;

3) calendarul concursului, incluzand termenul limitd de depunere a dosarului, etapele si
termenele desfasurdrii concursului. Intervalul de timp de la data publicarii anuntului si pana la
data limitd de depunere a dosarului trebuie s fie de minimum 30 de zile calendaristice;

4) componenta dosarului de participare la concurs si adresa la care acesta poate fi
transmis/depus. Dosarul candidatului de participare la concurs va contine:

a) cerere de participare la concurs, adresata rectorului USPEE “C. Stere”— Anexa 1;

b) copia actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae — format Europass;

d) copiile diplomelor de studii,

e) lista lucrarilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, de performantd sportiva
(pentru domeniul sport), cu un compartiment separat, dedicat rezultatelor
inregistrate in ultimii S ani — Anexa 8;

f) copii ale certificatelor de formare continua;

g) confirmari de participare in proiecte de cercetare, nationale si internationale,
proiecte din cadrul programului Erasmus+ (proiecte de mobilitate academica,
CBHE etc.), alte proiecte;

: h) alte acte care demonstreazd satisfacerea cerintelor pentru ocuparea functiei
: respective;
* 1) Fisa de autoevaluare, completata de cétre candidat in coloana IV — Anexa 2-7;

5) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii unde aceasta poate fi consultata.



IV. Cerintele de participare la concursul de ocupare a functiilor didactice si
stiintifico-didactice

12. La concursul de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice poate participa
orice persoana care indeplineste cerintele minime de participare la concurs, corespunde profilului
si cerintelor aferente functiei. In cazul candidatilor care au absolvit programe de studii superioare
nepedagogice, o conditie suplimentard de participare la concursul functiilor didactice o constituie
dovada realizarii modulului psihopedagogic corespunzitor unui numir de 60 de credite de studiu
transferabile sau a programului echivalent de formare psihopedagogica.

13. La functii didactice poate pretinde orice persoand care indeplineste urmitoarele
cerinte minime:

1) pentru functia de asistent universitar:

a) detine diplome de licentd si de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul
functiei,

b) detine certificat de formare in domeniul psihopedagogic (sau acte de studii
echivalente);

¢) inregistreaza rezultate academice (inclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru
ultimii 5 ani;

d) corespunde cerintelor aferente functiei, conform prevederilor legale din domeniu.

2) pentru functia de formator:

a) detine diplome de licentd si de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul
solicitat de institutie; .

b) detine o diploma de master intr-un program de formare a formatorilor sau un certificat
de formator, obtinut in cadrul unui program de formare profesionald continu,
acreditat conform legislatiei;

c) are un stagiu de formare profesionala si de formator de minimum 3 ani;

d) detine certificat de formare in domeniul psihopedagogic (sau acte de studii
echivalente),

e) corespunde cerintelor aferente functiei, conform prevederilor legale din domeniu.

14. La functii stiintifico-didactice poate pretinde orice persoand care indeplineste
urmatoarele cerinte minime:

1) detine diplom& de doctor (sau un act de studiu echivalent, in cazul candidatilor straini) in
domeniul functiei;

N

2) detine atestat de conferentiar universitar (pentru ocuparea functiei stiintifico-didactice de
conferentiar-universitar) si atestat de profesor universitar (pentru ocuparea functiei de
profésor universitar);

3) inregistreaza rezultate academice (i'nclusiv publicatii didactice si stiintifice) pentru ultimii 5
ani;

4) corespunde cerintelor aferente functiei, conform prevederilor legale din domeniu.



15. Pentru toate functiile scoase la concurs, participrea in proiecte de cercetare, nationale
si internationale, proiecte din cadrul programului Erasmus+ (proiecte de mobilitate academica,
CBHE etc.), precum si in alte tipuri de proiecte, va constitui un avantaj.

V. Etapele concursului de ocupare a functiilor didactice si stiintifico-didactice in
cadrul USPEE “C., Stere”

16. Dupd publicarea anuntului de organizare a concursului, candidatul la functia didactica
sau stiintifico-didacticd depune, la adresa si in termenele stabilite de USPEE “C. Stere”, dosarul
de participare la concurs. '

17. In baza dosarului prezentat, subdiviziunea resurse umane a USPEE “C. Stere”,
certificd printr-un aviz indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la
concurs. Avizul privind admiterea la concurs este adus la cunostintd candidatului in cel mult 2
zile lucrdtoare de la depunerea dosarului, prin mijloc de comunicare scrisa, conform modelului
stabilit — Anexa 9.

18. Dosarele de concurs ale candidatilor admisi sunt transmise pentru examinare
Comisiei de concurs.

19. O etapa obligatorie in organizarea concursului este sustinerea prezentarilor publice
pentru toate functiile scoase la concurs, conform calendarului stabilit de USPEE “C. Stere”. In
cadrul prezentdrii publice, a carei duratd va fi de pana la 20 minute, candidatul isi prezintd cele
mai semnificative rezultate profesionale obtinute de-a lungul carierei profesionale, acordand
atentie sporitd activitdtii din ultimii 5 ani. Prezentarea este urmata obligatoriu de o sesiune de
intrebdri din partea Comisiei de concurs si a publicului prezent. Comisia de concurs elaboreazi
graficul sustinerii prezentarilor publice de catre candidatii admisi la concurs.

20. Comisia de concurs examineaza dosarele si prestatia candidatilor in cadrul prezentirii
publice. Evaluarea candidatului se face prin atribuirea de punctaje, in baza unei Fise de evaluare,
ce include criterii i indicatori de performanta stabiliti prin prezentul Regulament — Anexele 2-7.
In cazul in care este identificat un candidat la functie didacticd sau stiintifico-didacticd in
privinta caruia sunt constatate abateri de la Codul de eticd si deontologie profesionald a
cercetdtorilor si cadrelor universitare, membrii Comisiei de concurs sesizeazd Comisia de eticd a
USPEE “C. Stere”, pentru examinarea cazului si, dacd abaterea a fost confirmatd, pentru
deciderea sanctiunii care urmeaza a fi aplicata.

21. Comisia de concurs identificd pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in
procesul evaludrii si 11 Inainteazd candidatura pentru validare si aprobare Senatului, prezentand,
in paralel, atat rezultatele concursului, cat si lista ierarhicd a tuturor candida;ilé?, conform
rezultatelor si performantelor obtinute.

92. Senatul valideaza rezultatele obtinute de catre fiecare candidat in cadrul concursului
si adoptd, prin vot deschis, decizia de ocupare a functiei didactice sau stiintifico-didactice.
Sedin‘gaﬂ Senatului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.
Decizia Senatului este adoptatd in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului limita
de depunere a dosarelor in vederea ocuparii functiilor scoase la concurs. Rezultatele obtinute pot
fi invalidate motivat in situatia in care s-a constatat nerespectarea procedurii de concurs
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prevazutd de prezentul Regulament. In acest caz, procedura de concurs este reluati de la etapa la
care au fost atestate neregulile.

23. Rezultatele concursului sunt aduse la cunostinta candidatilor, fiind publicate pe
pagina web a institutiei de invatdmant superior in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobirii
deciziei de catre Senat.

24. Contestatiile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse
la secretariatul USPEE “C. Stere”, pe numele rectorului, in termen de 10 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului si se examineazd de Comisia de contestare, stabilitd prin prezentul
Regulament. in caz de dezacord cu rezultatele examinarii contestatiei, acestea vor fi examinate
de instanta de judecatd. Nerespectarea Regulamentului de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursului constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legislatiei.

VL. Componenta Comisiei de concurs

25. Componenta Comisiei de concurs pentru ocuparea functiilor vacante este aprobati
anual de catre Senatul USPEE “C. Stere”, cu respectarea criteriilor de selectie previzute in
prezentul Regulament si va include reprezentanti ai facultatilor, detinatori de titluri stiintifice si
stiintifico-didactice.

26. Comisia de concurs este constituitd din cel putin 9 membri, incluzdnd presedintele,
secretarul comisiei si cel putin cdte un membru de la fiecare facultate.

27. Membrii catedrei/departamentului/facultatii/scolilor doctorale pot fi implicati in
procesul de evaluare a candidatului, in limita atributiilor si responsabilitatilor stabilite prin
prezentul Regulament.

28. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de
interese sau Intr-o situatie de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati.

VI. Componenta Comisiei de contestare

29. Componenta Comisiei de contestare cu referire la ocuparea functiilor vacante este
aprobatd anual de catre Senatul USPEE “C. Stere”, cu respectarea criteriilor de selectie previzute
in prezentul Regulament si va include detinatori de titluri stiintifice si stiintifico-didactice.

30. Comisia de contestare este constituitd din 5 membri, incluzdnd presedintele,
secretarul comisiei si cel putin cate un membru de la fiecare facultate. -

31. Nu pot fi implicate in componenta Comisiei de contestare persoanele care fac parte
din Comisia de concurs, precum si persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-o situatie
de incompatibilitate cu unul sau mai multi candidati la concursul de ocupare a functiilor
didactiee si stiintifico-didactice in cadrul USPEE “C. Stere”.



VIIL Ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul
USPEE “C. Stere”

29. Persoana care a promovat concursul pentru o anumitd functie didactica sau stiintifico-
didactica este angajata in functia respectiva in calitate de cadru titular, prin contract individual de
muncd, incheiat cu rectorul institutiei de Invatamant superior, ca reprezentant al institutiei
angajatoare, pe o perioadd de 5 ani. In cazul persoanelor pensionate conform legislatiei 1n
vigoare, pentru limitd de varstd ori vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie
pentru limitd de varsta ori vechime In muncd), contractul se incheie pe o perioada de pana la 2
ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti in conditiile art. 54 alin. (2) si ale art. 68 alin.
(1) st alin. (2) lit. a) din Codul muncii.

30. In cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumiti functie,
aceasta este ocupatd in baza contractuald, de cédtre un specialist in domeniu, identificat conform
prevederilor institutionale, pe o perioadd determinata, pand la anuntarea si desfasurarea unui nou
concurs,

31. Angajarea prin cumul la functii didactice si stiintifico-didactice in cadrul USPEE “C.
Stere” se face pe o duratd determinatd, in functie de necesitatile procesului educational si de
cercetare, in limitele salariale admise de legislatie, in baza demersului sefului
catedrei/departamentului si cu avizul favorabil al decanului facultatii.

32. In conditiile autonomiei universitare si in functie de necesitatile academice, rectorul
USPEE “C. Stere” poate invita pentru oferirea serviciilor educationale, in baza contractuala si pe
o perioadd determinata, atat cadre didactice si stiintifico-didactice cu renume in domeniu, cét si
reprezentanti ai mediului economic, sportiv, de creatie; atat din tard, cat si din strainatate. Aceste
persoane sunt remunerate conform prevederilor legale.

VIII. Drepturi si obligatii ale partilor, implicate in concurs

33. Senatul USPEE “C. Stere” are urmatoarele obligatii:

a) sa declare vacante functiile didactice si stiintifico-didactice cu cel putin 3 luni Tnainte de
expirarea termenului contractului individual de munca,

b) sd aprobe componenta Comisiei de concurs si a Comisiei de contestare;
¢) sa examineze si sd valideze rezultatele concursului;

d) sa respecte principiile de echitate, moralitate, corectitudine, impartialitate in luarea deciziilor
care tin de competenta Senatului USPEE “C. Stere”.
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34. Senatul USPEE “C. Stere” are urmatoarele drepturt:

a) sa invalideze motivat rezultatele concursului, in situatia in care s-a constatat nerespectarea
procedurii de concurs prevazutd in prezentul Regulament;

% i . . . . e . . .
b) s& se exprime liber si deschis cu referire la organizarea si desfasurarea concursului.

35. Comisia de concurs are urmatoarele obligatii:



a) sd organizeze si sd desfasoare concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-
didactice;

b) sd examineze dosarele si prestatia candidatilor n cadrul prezentirii publice;

¢) si sesizeze Comisia de eticd a USPEE “C. Stere” in cazul in care este identificat un candidat
in privinta cdruia sunt constatate abateri de la Codul de etica al USPEE “C. Stere”:

d) sé elaboreze calendarul sustinerii prezentérilor publice pentru toti candidatii;
e) sd adreseze intrebéri candidatilor in cadrul prezentarilor publice;

f) s evalueze obiectiv si impartial dosarul §i prestatia fiecirui candidat si s& stabileascd
punctajul conform Fisei de evaluare;

g) sa identifice pretendentul care a obtinut cel mai mare punctaj in procesul evaluirii si sa-1
inainteze pentru validare Senatului USPEE “C. Stere”:

h) sé elaboreze si sd prezinte Senatului USPEE “C. Stere” lista tuturor candidatilor, conform
rezultatelor si performantelor obtinute;

1) sd asigure transparenta informatiilor si deciziilor cu referire la organizarea si desfasurarea
concursului;

J) s respecte principiile impartialitatii, responsabilittii si obiectivitatii in evaluarea prestatiei
candidatilor si a dosarelor acestora;

k) s respecte normele de eticé si integritate in exercitarea atributiilor.
36. Comisia de concurs are urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de resurse institutionale in procesul de examinare a dosarelor;

b) sé solicite informatii suplimentare candidatilor cu privire la materialele prezentate in dosarul
pentru concurs;

C) sd expuna propria opinie cu privire la fiecare candidat.
37. Comisia de contestare are urmatoarele obligatii:

a) si examineze contestatiile parvenite de la candidati in termenii prevazuti de prezentul
Regulament;

b) sé respecte principiile responsabilitatii, corectitudinii si obiectivitatii in luarea deciziilor,

¢) s transmitd decizia fixatd in proces-verbal Comisiei de concurs in termenii stabiliti de
prezentul Regulament.

38. Comisia de contestare are urmatoarele drepturi:
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a) sd solicite informatii suplimentare candidatilor si subdiviziunilor USPEE “C. Stere” cu
privire la materialele prezentate in dosarul pentru concurs;

b) sa solicite o sedintd comund cu Comisia de concurs in vederea precizarii chestiunilor ce tin de
organizarea si desfasurarea concursului;

¢) sa solicite sedinte cu membrii Catedrei de profil si cu candidatul contestatar;

d) sa scoatd de pe rol dosarul candidatului, in caz de absenti nemotivatd a candidatului la
prezentarea publica.



39. Candidatii la concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice au
urmatoarele obligatii:

a) sa prezinte informatii si dovezi veridice despre propria candidatur;
b) sd semneze declaratia pe propria raspundere;

¢) sa respecte principiile morale ale integritatii academic;

d) sa respecte conditiile si termenii stabiliti in prezentul Regulament;
e) sa participe la prezentarea publica.

40. Candidatii la concursul pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice au
urmétoarele drepturi:

a) sa fie informati despre cerintele, conditiile si rezultatele concursului;
b) sd-si exprime liber si deschis opiniile;
c) sd conteste decizia Comisiei de concurs.
IX. Dispozitii finale
41. Prezentul Regulament nu contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie
de sex, origine etnica sau sociald, religie, dizabilititi sau orice alte criterii.

42. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aprobarii de catre Senatul USPEE
“Constantin Stere”.

43. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament este aprobatd de Senatul
USPEE “Constantin Stere”.



Anexa 1

UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE 'b YHUBEPCUTET INOJIMTUYECKHUX U
SI ECONOMICE EUROPENE : : 9KOHOMMWUYECKHUX EBPONIENCKHX
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E-mail: uspeeconstantinstere@yahoo.com Dn.moyra: uspeeconstantinstere@yahoo.com
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Rectorului USPEE ,,C. Stere”,
domnului Avornic Gheorghe,
dr.hab., profesor universitar

Cerere de participare la concurs

Subsemnatul (a) ;
solicit permisiunea Dumneavoastra pentru partlclpare la concurs in vederea suplinirii
functiei declarate vacante de
la Catedra
din cadrul USPEE C. Stere™.

La cerere se anexeazad dosarul de participare la concurs cu urmatoarele acte
(lista pe verso).

Declar pe proprie raspundere ca informatiile prezentate in dosarul de concurs
pentru ocuparea functiilor didactice si stiintifico-didactice din cadrul USPEE ”C.
Stere” sunt veridice si corespund in totalitate realitatii.

Imi exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal aferente
dosarului.

Data . Semnatura



LISTA ACTELOR

prezentate in dosarul de candidatura la concursul de ocupare a

functiilor didactice si stiintifico-didactice

(se completeaza de candidat, se prezinti la Sectia Resurse umane)

Nr.
d.o.

Tipul documentului prezentat in dosar

L.

Cerere de participare la concurs

Copie act de identitate

Curriculum Vitae (format Europass)

il St € o

Copit diplome de licentd/ master/doctor/doctor habilitat

Copii atestate de conferentiar universitar/professor universitar, in cazul
pretendentilor la functiile de conferentiar si profesor

Lista lucrdrilor stiintifice si stiintifico-didactice publicate, cu
evidentierea cu Bold a rezultatelor din ultimii 5 ani

Confirmari de participare la conferinte/foruri stiintifice/prezentdri
institutionale/nationale/internationale - in ultimii 5 ani

Confirmari de participare la realizarea proiectelor de cercetare/transfer
tehnologic/educationale — daca exista

Confirmari ale stagiilor de formare profesionala continud - in ultimii 5
ani

[0.

Fisa de autoevaluare, completata de catre candidat in coloana 4

11.

Alte dovezi relevante pentru confirmarea punctajului acumulat la
indicatorii de performanta

Semnatura candidatului

Receptionat,

Sef Sectie Resurse umane




Anexa 2

UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE o YHUBEPCHUTET HOJIUTUYECKHUX U
SI ECONOMICE EUROPENE ; USPEE: 3KOHOMUWYECKHX EBPOIIENCKNX
»CONSTANTIN STERE” i 3HAHUI “KOHCTAHTHUH CTEPE”
Republica Moldova Pecnybmuka Mongosa
or.Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 200, MD-2004 r. Kumnnes, Oyn.Ilredan uen Mape, 200, MD-2004
tel: 022 74 94 86; 022 35 84 27, fax (+37322)749486 Tern: 022 74 94 86 ; 022 35 84 27 daxc: (+37322)749486
E-mail:uspeeconstantinstere@yahoo.com On.noura: uspeeconstantinstere@yahoo.com
www.uspee.md www.uspee.md
FISA DE EVALUARE
a candidatului la functia stiintifico-didacticd de profesor universitar
Facultatea
Catedra

Candidatul (Nume, Prenume)

Nr. . | Punctaj | Punctaj v
dio Criterii de evaluare P““_Ct?l alocat de | oferit.de Comentarii
posibil ; b
candidat | Comisie |
1 2 3 4 5 6
I. [SUSTINEREA PREZENTARII PUBLICE
1. | Calitatea prezentarii publice 5 p X
2. | Calitatea comunicdrii cu auditorul care 5 X
asistd la prezentarea publica b
Punctaj minim obligatoriu : 7 p.
Il |  DOSARUL CANDIDATULUI
A. Satisfacerea standardelor minime Conform
obligatorii de participare la concurs indilcato-
rior
1. | Detine diploma de doctor (sau un act de
studiu echivalent, in cazul candidatilor X X X
strdini) In domeniul functiei
2. | Detine atestat de profesor universitar X X X
3. | Participarea la cel putin un stagiu de X % X
formare profesionald in ultimii 5 ani :
4. | Publicarea a cel putin 10 publicatii
stiintifico-didactice in ultimii 5 ani (dintre
care cel putin 4 publicatii didactico- X X X
metodice: note de curs, suport de curs,
culegeri de exercitii, probleme/spete, "
compendii, alte materiale didactice)
5. | Participarea cu comunicare la cel putin 8
canferinte stiintifice nationale/ X X X
internationale In ultimii 5 ani
6. R”ecunogstere in cadrul comunitatii X X X
academice
7. | Participare la proiecte de cercetare/transfer
tehnologic/educational s.a. — constiuie un X X X
avantaj
Punctaj minim obligatoriu: 500 p.




B. | Indicatori de performanta didactica si
stiintifica

Performante didactice (ultimii 5 ani)

Manuale editate in stréinatate/editate in tara |50 / 40 p.

(In ultimii 10 ani) pentru o
L lucrare/nr
de autori
x nr. de
lucrari
2. | Compendii/antologii/crestomatii/culegeri 40 p.
de texte comentate
3. | Note de curs/suporturi de curs 30 p.
pentru o
lucrare
4. | Cursuri universitare plasate pe platforme 30 p.
didactice pentru
un curs
5. | Ghiduri/Indicatii/Indrumari/Recomandari/ | 25 p.
Agende
6. | Culegeri de probleme/teste/spete/caiete de 20 p.
lucrdri
7. | Dictionare/glosare metodologice 25p
8. | Participarea cu comunicare la conferinte 3194
stiintifice institutionale/ nationale/ 15 p.
internationale
9. | Participarea la stagii de formare 15 p.

profesionald continua

Performante stiintifice (ultimii S ani)

1. | Monografii editate in straindtate/editate in 50/ 40

tara (in ultimii 10 ani) p.

2. | Capitole in monografii editate in 40/ 30
strainatate/editate Tn tard (in ultimii 10 ani) p.

3. | Articole stiintifice in reviste stiintifice 40/ 30
ISI/ISSN/ISBN /20 p.

4. | Lucrari stiintifice cu caracter informativ, 10 p.
relevante domeniului

5. | Alte lucrdri de specialitate Iip

6. | Coordonator/director/membru al echipei de
implementare a proiectului stiintific/de 20/ 15/
creatie/de transfer tehnologic/educational 10 p.
national

7. | Coordonator/director/membru al echipei de
implementare a proiectului stiintific/de | 25/20
creatie/de transfer tehnologic/educational 1158
international

8. | Obiecte de proprietate intelectuala (brevete,
patente, distinctii la saloane de inventii 30/20 p.

nationale/internationale)

9. | Impact si recunoastere in mediul academic
— dacd exista (punctaj conform Anexei 7)

Punctaj total oferit

Data completarii

[ Semnitura titularului | ! Semnitura secretarului Comisiei




Anexa 3

UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE »~ YHUBEPCUTET NOJIUTUYECKHX U
SI ECONOMICE EUROPENE USPEE SKOHOMHYECKHNX EBPOIIEVICKHX
»CONSTANTIN STERE” S 3HAHUU “KOHCTAHTUH CTEPE”
Republica Moldova 4 PecniyGinka Mongosa
or.Chisindu, bd. Stefan cel Mare, 200, MD-2004 r. Knmnnes, 6y llredan uen Mape, 200, MD-2004 -
tel: 022 74 94 86; 022 35 84 27; fax (+37322)749486 Tea: 022 74 94 86 ; 022 35 84 27, daxc: (+37322)749486
E-mail:uspeeconstantinstere@yahoo.com Dn.moura: uspeeconstantinstere@yahoo.com
www.uspee.md www.uspee.md
FISA DE EVALUARE
a candidatului la functia stiintifico-didactica de conferentiar universitar
Facultatea
Catedra

Candidatul (Numele, Prenumele)

Nr. : Punctaj | Punctaj .
d Criterii de evaluare Punctaj | - tde | oferit de | COmentarii
Pl candidat | Comisie
1 2 3 4 5 6
| SUSTINEREA PREZENTARI B
1. | Calitatea prezentarii publice 5p. X
2. | Calitatea comunicarii cu auditorul care 5p. X
asistd la prezentarea publicd
Punctaj minim obligatoriu: 7 p.
IL | DOSARUL CANDIDATULUI .
A. Satisfacerea standardelor minime Conform
obligatorii de participare la concurs indicato-
rilor
1. | Detine diploma de doctor (sau un act de
studiu echivalent, in cazul candidatilor X X X
straini) in domeniul functiei
2. | Detine atestat de conferentiar universitar X k4 X
3. | Participarea la cel putin un stagiu de % % %
formare profesionald in ultimii 5 ani
4. | Publicarea a cel putin 6 publicatii
stiintifico-didactice in ultimii 5 ani
(dintre care cel putin 3 didactico- % % X
metodice: note de curs, suport de curs, =
culegeri de exercitii, probleme/ spete,
compendii, material didactice)
5. | Participarea cu comunicare la cel putin §
conferinte stiintifice nationale/ X X X
internationale 1n ultimii 5 ani
6. Recunogstere in cadrul comunitatii X X X
academice
7. | Participare la proiecte de
cercetare/transfer tehnologic/educational X X X
s.a. — constiuie un avantaj E
Punctaj minim obligatoriu: 300 p.




Indicatori de performanta didactic si

Anexei 7) :

stiingifici :
Performante didactice (ultimii 5 ani)

Manuale editate in striinatate/editate in | 50/ 40 p.

tard (in ultimii 10 ani) ' pentru o
lucrare/nr.
de autori x
nr. lucrari

Compendii/antologii/crestomatii/ 40 p.

culegeri de texte comentate

Note de curs/suporturi de curs 30 p. pentru
0 lucrare

Cursuri universitare plasate pe platforme 30 p. pentru

didactice un curs

Ghiduri/Indicatii/Indrumari/Recomandar | 25 p.

i/Agende

Culegeri de probleme/teste/spete/caiete 20 p.

de lucrari

Dictionare/glosare metodologice 25 p.

Participarea cu comunicare la conferinte | 5/ 10/ 15

stiintifice institutionale/nationale/ p.

internationale

| Participarea la stagii de formare 15 p.

profesionald continua

Performante stiintifice (ultimii 5 ani)

Monografii editate in strainatate/editate | 50 /40 p.

in tard (in ultimii 10 ani)

Capitole In monografii editate in stra- 40/30p.

indtate/editate 1n tard (in ultimii 10 ani) '

Articole stiintifice in reviste stiintifice 40/30/

IS/ISSN/ISBN 20 p.

Lucrdri stiintifice cu caracter informativ, 10 p.

relevante domeniului

Alte lucréri de specialitate 15 p.

Coordonator/director/membru al echipei | 20/ 15/

de implementare a proiectului 10 p.

stiintific/de creatie/de transfer

tehnologic/educational national

Coordonator/director/membru al echipei | 25/20/

de implementare a proiectului 15 p.

stiintific/de creatie/de transfer

tehnologic/educational international

Obiecte de proprietate intelectuala

(brevete, patente, distinctii la saloane de 30/20 p.

inventii nationale/internationale)

Impact si recunoastere in mediul

academic — daca exista (punctaj conform . Pp.

Punctaj total oferit

Data completarii

| Semniitura titularului |

] Semnitura secretarului Comisiei




Anexa 4

UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE - YHUBEPCHUTET NOJIUTUYECKUX U
SI ECONOMICE EUROPENE USPEE 9KOHOMHYECKHUX EBPOIIEVCKUX
»CONSTANTIN STERE” Comsmmrrse s 3HAHNH “KOHCTAHTHH CTEPE”
Republica Moldova Pecniy6rnka Mosgosa

or.Chisindu, bd. Stefan cel Mare, 200, MD-2004
tel: 022 74 94 86; 022 35 84 27; fax (+37322)749486
E-mail:uspeeconstantinstere@yahoo.com
www.uspee.md

FISA DE EVALUARE

a candidatului la functia stiintifico-didacticd de lector universitar
Facultatea

Catedra

Candidatul (Numele, Prenumele)

r. Knmnnes, 6ya llredan uen Mape, 200, MD-2004
ten: 022 74 94 86 ; 022 35 84 27, axc: (+37322)749486

Oa.moura: uspeeconstantinstere@yahoo.com
www.uspee.md

Nr. e i Punctaj Punctaj i
A Criterii de evaluare Punctaj | ., atde | oferitde | COMentarii
posibil : v
; candidat | Comisie
: 2 3 4 5 6
L 'ﬁUSTINEREA PREZENTARII ‘ !
o _PUBLICE : -
{. Cahtatea prezentam publice 5p. X
Calitatea comunicarii cu auditorul care 3p. X
asistd la prezentarea publicé :

Pune mg minim gs?%mai{maz 7 p.

| DOSARUL CANDIDATULUIL
Satisfacerea standardelor minime
obligatorii de participare la concurs

Conform
indicato-
rilor

p—

Detine diploma de doctor (sau un act de
studiu echivalent, in cazul candidatilor X X
strdini) Tn domeniul functiei

2. | Participarea la cel putin un stagiu de

; = g et : X X
formare profesionald in ultimii 5 ani

3. | Publicarea a cel putin 4 publicatii
stiintifico-didactice in ultimii 5 ani (dintre
care cel putin 2 didactico-metodice: note de
curs, suport de curs, culegeri de exercitii,
probleme/spete, compedii, materiale
didactice)

Participarea cu comunicare la cel putin 3

4. | conferinte stiintifice nationale/ X X

internationale Tn ultimii 5 ani
i

Participare la proiecte de cercetare/
S. | transfer tehnologic/educational s.a. — X X
constiuie un avantaj

Punctaj minim obligateriu: 200 p.




Indicatori de performanta didactica si

stiintifici 7 2
Performante didactice (ultimii S ani)

1. | Manuale editate In straindtate/editate in tara | 50 / 40 p.

(In ultimii 10 ani) : pentru o
lucrare/nr.
de autori x
nr. lucrri

2. | Compendii/antologii/crestomatii/ 40 p.
culegeri de textecomentate

3. | Note de curs/suporturi de curs 30 p. pentru

o lucrare

4. | Cursuri universitare plasate pe platforme 30 p. pentru
didactice un curs

5. | Ghiduri/Indicatii/Indrumari/Recomandari/ 25 p.
Agende

6. | Culegeri de educati/teste/spete/caiete de 20 p.
lucrari

7. | Dictionare/glosare metodologice 25 p.

8. | Participarea cu comunicare la conferinte 5010/
stiintifice institutionale/nationale/ 15 p.
internationale

9. | Participarea la stagii de formare 15 p.
profesionald continud
Performante stiintifice (ultimii S ani)

1. | Monografii editate in strainatate/editatein | 50 / 40 p.
tard (In ultimii 10 ani)

2. | Capitole in monografii editate in 40/ 30 p.
striindtate/editate in tard (in ultimii 10 ani) ‘

3. | Articole stiintifice in reviste stiintifice 40/30/
ISI/ISSN/ISBN 20 p.

4. | Lucrdri stiintifice cu caracter informativ, 10 p.
relevante domeniului

5. | Alte lucrari de specialitate 15 p.

6. | Coordonator/director/membru al echipei de | 20/15/
implementare a proiectului stiintific/de 10 p.
creatie/de transfer tehnologic/educational
national

7. | Coordonator/director/membru al echipei de | 25/20/
implementare a proiectului stiintific/de 15 p.
creatie/de transfer tehnologic/educational
international :

8. | Obiecte de proprietate intelectuala (brevete,
patente, distinctii la saloane de inventii 30/20 p.
nationale/internationale)

9. | Impact si recunoastere in mediul academic b

— dacd exista (punctaj conform Anexei 7)
Punctaj total oferit

Data completarii

| Semniitura titularului ’

| Semniitura secretarului Comisiei




UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE -
SI ECONOMICE EUROPENE USPEE
»CONSTANTIN STERE” i o g
Republica Moldova

or.Chisinau, bd. Stefan cel Mare, 200, MD-2004
tel: 022 74 94 86: 022 35 84 27; fax (+37322)749486
E-mail:uspeeconstantinstere@yahoo.com
www.uspee.md

Anexa 5

YHUBEPCUTET NOJIUTUYECKHUX U
9KOHOMHYECKHUX EBPONIECKHUX
3HAHUHN “KOHCTAHTHH CTEPE”

PecnyGmuka Mongosa

r. Knmnnes, 6y llredan qen Mape, 200, MD-2004
Tea: 022 74 94 86 ; 022 35 84 27; dakc: (+37322)749486

Da.moura: uspeeconstantinstere@yahoo.com
www.uspee.md

FISA DE EVALUARE

a candidatului la functia didactica de asistent universitar

Catedra

Facultatea

Candidatul (Numele, Prenumele)

lucrari

Nr. . | Punctaj | Punctaj .
d/o Criterii de evaluare PU“?tfllJ alocat de | oferit de | COmentarii
- posibil | andidat | Comisie
1 - 3 4 5 6
. 5p. X
2. | Calitatea comunicarii cu auditorul care 5p. X
asistd la prezentarea publica ‘
Punctal minim obligatoriu: 7 p.
IL | DOSARUL CANDIDATULUI
A. Satisfacerea standardelor minime Conform
obligatorii de participare la concurs indicato-
rilor
1. | Detine diplome de licenta si de master (sau
acte de studii echivalente) in domeniul X X X
functiei
2. | Detine certificat de formare in domeniul
psithopedagogic (sau acte de studii X X X
echivalente)
3. | Publicarea a cel putin 2 publicatii stiintifico-
P L o , X X X
didactice n ultimii 5 ani
4. | Participarea cu comunicare la cel putin 2
conferinte stiintifice institutionale/ X X X
nationale/internationale in ultimii 5 ani
Punctaj minim obligateriu: 100 p.
B. | TIndicatori de performanti didactici si 5 5 . .
. stiintifica .
Performante didactice (ultimii S ani)
1. | Manuale editate in strainatate/editate in tara |50/ 40 p.
(In ultimii 10 ani) pentru o
lucrare/nr.
de autori x
nr. de




2. | Compendii/antologii/crestomatii/ culegeri 40 p.
de texte comentate

3. | Note de curs/suporturi de curs 30 p.
pentru o
lucrare
4. | Cursuri universitare plasate pe platforme 30 p.
didactice pentru
un curs
5. | Ghiduri/Indicatii/Indrumari/ 25 p.
Recomandari/Agende
6. | Culegeri de educati/teste/spete/caiete de 20 p.
lucréri
7. | Dictionare/glosare metodologice 25 p.
8. | Participarea cu comunicare la conferinte 5/10
stiintifice institutionale/nationale/ 15 p.
internationale
9. | Participarea la stagii de formare 15 p.

profesionald continud

Performante stiintifice (ultimii S ani)

1. | Monografii editate in straindtate/editate in 50/ 40
tard (In ultimii 10 ani) p.

2. | Capitole in monografii editate in 40/ 30

| straindtate/editate in tard (in ultimii 10 ani) p.

3. | Articole stiintifice in reviste stiintifice 40/30/
ISI/ISSN/ISBN 20 p.

4. | Lucrari stiintifice cu character informativ, 10 p.
relevante domeniului

5. | Alte lucrari de specialitate 15 p.

6. | Coordonator/director/membru al echipei de | 20/ 15/
implementare a proiectului stiintific/de 10 p.
creatie/de transfer tehnologic/educational
national

7. | Coordonator/director/membru a echipei de 25/20/
implementare al proiectului stiintific/de 1S5 p.
creatie/de transfer tehnologic/educational
international

8. | Obiecte de proprietate intelectuald (brevete,
patente, distinctii la saloane de inventii 30720 p.

nationale/internationale)

9. | Impact si recunoastere in mediul academic —
dacd existd (punctaj conform Anexei 7)

Punctaj total oferit

Data completarii

| Semniitura titularului ] , Semnitura secretarului Comisiei

>



Anexa 6

UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE - YHUBEPCHUTET [NOJIMTUYECKHUX U
SI ECONOMICE EUROPENE USPEE 9KOHOMMYECKHUX EBPOIENCKHNX
»CONSTANTIN STERE” st iy 3HAHUU “KOHCTAHTHUH CTEPE”
Republica Moldova Pecny6arka Monzosa
or.Chisindu, bd. Stefan cel Mare, 200, MD-2004 r. Knnnes, 6y lredan yen Mape, 200, MD-2004
tel: 022 74 94 86; 022 35 84 27, fax (+37322)749486 Ten: 022 74 94 86 ; 022 35 84 27; dakc: (+37322)749486
E-mail:uspeeconstantinstere(@yahoo.com Da.mouta: uspeeconstantinstere(@yahoo.com
www.uspee.md www.uspee.md

FISA DE EVALUARE

a candidatului la functia didactica de formator
Facultatea

Catedra

Candidatul (Numele, Prenumele)

Nr. Punctaj Punctaj

e Criterii de evaluare Punctaj | - tde | oferitde | Comentarii
posibil : e
candidat Comisie
1 2 3 4 5 6
4 PUBLICE
1. | Calitatea prezentarii publice 5 p.
2. | Calitatea comunicarii cu auditorul care Ip
asistd la prezentarea publicd
Punctaj minim obligatoriu: 7 p.
I. | DOSARUL CANDIDATULUI 4
A. Satisfacerea standardelor minime Conform
obligatorii de participare la concurs indilcato-
rior

1. | Detine diplome de licenta si de master
(sau acte de studii echivalente) in X X X
domeniul solicitat de institutie

2. | Detine o diploma de master intr-un
program de formare a formatorilor sau
un certificat de formator, obtinut in
cadrul unui program de formare
profesionala continud, acreditat conform
legislatiei

(%)

Are un stagiu de formare profesionald si
de formator de minimum 5 ani

4. | Detine certificat de formare in domeniul
psihopedagogic (sau acte de studii
echivalente)

5. | Piblicarea a cel putin 2 publicatii
stiintifico-didactice 1n ultimii 5 ani

6. | Participarea cu comunicare la cel putin 2
conferinte stiintifice institutionale/ X X X
nationale/internationale in ultimii 5 ani

Punctaj minim obligatoriu: 100 p.

B. | Indicatori de performanta didactica si
stiintifica

Performante didactice (ultimii S ani)




1. | Manuale editate in strainatate/editate in | 50 / 40 p.
tard (in ultimii 10 ani) pentru o
lucrare/nr.
de autori x
nr. lucréri
2. | Compendii/antologii/crestomatii/ 40 p.
culegeri de texte comentate
3. | Note de curs/suporturi de curs 30 p.
pentru o
lucrare
4. | Cursuri universitare plasate pe platforme | 30 p.
didactice pentru un
curs
5. | Ghiduri/Indicatii/Indrumari/ 23 1.
Recomandari/Agende
6. | Culegeri de educati/teste/spete/ caiete de 20 p.
lucrari
7. | Dictionare/glosare metodologice 23 p.
8. | Opere de artd (muzicala, literara, 10 p.
dramaticd etc.), adaptate la necesitatile
procesului didactic
9. | Participarea cu comunicare la conferinte 5710/
| stiintifice institutionale/nationale/ 15 p.
internationale
10. | Participarea la stagii de formare 15 p.
profesionala continua
Performante stiintifice (ultimii 5 ani)
1. | Monografii editate in strainatate/editate 50/40p.
in tard (in ultimii 10 ani) ‘
2. | Capitole in monografii editate in 40/ 30 p.
straindtate/ 1n tard (in ultimii 10 ani)
3. | Articole stiintifice In reviste stiintifice 40/30/
ISI/ISSN/ISBN 20 p.
4. | Lucrari stiintifice cu character 10 p.
informativ, relevante domeniului
5. | Alte lucrari de specialitate 15 p.
Coordonator/director/membru al echipei
6. | de proiect stiintific/de creatie/de transfer | 20/15/
tehnologic/educational national 10 p.
Coordonator/director/membru al echipei
7. de implementare a proiectului 25/20/
stiintific/de creatie/de transfer 15 .
tehnologic/educational international
8. | Obiecte de proprietate intelectuala
(brevete, patente, distinctii la saloane de 30/20 p.
inventii nationale/internationale)
9. | Impact / recunoastere in mediul
academic — dacé exista (punctaj conform .. P

Anexei 7)

Punctaj total oferit

Data completarii

| Semniitura titularului ]

] Semnatura secretarului Comisiei




Anexa 7

UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE YHUBEPCUTET NNOJIMTUYECKUX U
SI ECONOMICE EUROPENE - 3KOHOMHUYECKUX EBPOITENMCKHUX
»CONSTANTIN STERE” USPEE 3HAHUM “KOHCTAHTUH CTEPE”
Republica Moldova ¥ Pecniy6imka Mongosa
or.Chiginau, bd. Stefan cel Mare, 200, MD-2004 r. Kumunes, 6ya.llredan uen Mape, 200, MD-2004
tel: 022 74 94 86: 022 35 84 27; fax (+37322)749486 Ten: 022 74 94 86 ; 022 35 84 27; dakce: (+37322)749486
E-mail:uspeeconstantinstere@yahoo.com Dn.mouta: uspeeconstantinstere@yahoo.com
www.uspee.md www.uspee.md

FISA DE EVALUARE
privind impactul si recunoasterea in mediul academic in ultimii 5 ani

a candidatului la functia didactica sau stiintifico-didacticd de
Facultatea

Catedra

Candidatul (Nume, Prenume)

Nr. e Pt Punctaj Pun.ctaj 3
d/o Criterii de evaluare s alocat de | oferit de Comentarii
Ak posibil : A
candidat | Comisie
. 2 3 4 5 6
1. | Citari in reviste din bazele de date
internationale:
1. Citari in Web of Sciencesi Scopus _1 B2
nr.decitari
: ; . : 10 p. x
2. Indicele Hirsh din Webof Science sau | . .
Soopis md;cele
Hirsh
2. | Recunoastere academica
. Membru in societati profesionale 5p
internationale '
2. Membru in societéti profesionale 3p
nationale '
3. Activitate de redactie desfasuratd in
strainatate, in calitate de:
a. Redactor-sef, redactor- sef adjunct,
secretar stiintific al revistelor stiintifice
de profil acreditate 10 p.
b. Membru al redactiilor revistelor .
stiintifice de profil acreditate 8 p.
¢. Redactor (coordonator) de
monoggafii/culegeri de articole/ghiduri op.
4. Activitate de redactie desfasurata in
tara, incalitate de: ;
a. Redactor-sef, redactor-sef adjunct,
secretar stiintific al revistelor stiintifice
de profil acreditate 8 p.
b. Membru al redactiilor revistelor
stiintifice de profil acreditate 6 p.
¢. Redactor (coordonator) de monografii/ -




culegeri dearticole/ghiduri 4p.
5. Presedinte al Comitetului stiintific/de
organizare/de program al conferintelor:
a. internationale 10 p.
b. nationale, cu participare internationald 8 p.
c. nationale 6 p.
6. Membru al Comitetului stiintific/de
organizare/de program al conferintelor:
a. internationale 5p.
b. nationale, cu participare internationald 4p.
c. nationale ip
7. Raportor invitat (keynote speaker) in
cadrul unor manifestdri stiintifice:
a. internationale 10 p.
b. nationale, cu participare internationala 8 p.
c. nationale 6 p.
8. Profesor invitat pentruactivitate de 10 p.
cercetare in cadrul universitatilor sau pentruo

_ | institutiilor de cercetare din strainatate invitatie
9. Premii in domeniul stiintei, educatiei,
sportului, creatiei, inovariisi transferului
tehnologic etc. (relevante domeniului):
a. internationale 10 p.
b. nationale 5p.
10. Premii/distinctii/ mentiuni (relevante
domeniului), oferite de asociatii
profesionale:
a. internationale 10 p.
b. nationale 5p.
11. Distinctii de Stat/titluri onorifice
obtinute pentru succese in domeniul
profesional (se va lua in calcul doar cea 10 p.
mai Tnaltd distinctie/cel mai Tnalt titlu
onorific obtinut)

3. | Evaluare a cercetirii si a
invatamantului
1.Recenzii ale: atbtc =
max 30 p

a. Monografiilor/ manualelor/culegerilor 4
stiintifice/ghidurilormetodice P
b. Articolelor stiintifice In reviste 50./1
internationale /nationale acreditate p-rip
¢. Lucrarilor in culegeri ale manifestarilor
stiingiffce internationale/ nationale, cu 1
participare internationald / nationala P
2. Expertize (in vederea acordarii maxim
finantarii) la proiecte stiintifice/de a+b=30 p.
creatie:
a. internationale 3P
b. nationale ip




3. Activitate in comisii de doctorat, 5p.

consilii stiintifice specializate, seminare | max. 20 p.

stiintifice de profil; referent oficial la

tezele de doctorat

4. Expert/membru in comisii i grupuri | 3 p.x nr.

instituite de autoritati publice, organizatii | comisii/

de profil recunoscute in domeniu etc. grupuri
4. | Relevanti economica, sociala si

culturala

1. Tehnologii, secvente tehnologice, 20 p./nr

produse noi valorificate de agenti de

economici autori

2. Mostre de masini, echipamente, 20 p./nr.

dispozitive, metode de diagnostic, de

tratament, analiza etc. elaborate autori

3. Pachete si instrumente software pentru 20 p./nr.

dezvoltare institutionald/cu impact socio- de

economic autori

4. Participri in emisiuni media consacrate 1

stiintei si educatiei, inovarii si transferului P

: max. 20 p.

tehnologic

5. Participari la organizarea olimpiadelorsi

concursurilor/workshopurilor, scolilor

/taberelor de vara,atelierelor de creatie,

master class-urilor (relevante domeniului):

a. internationale 3p.

b. regionale 4 p.

c. nationale 38

6. Curator de expozitii relevante

domeniului:

a. internationale 7 p.

b. regionale 6 p.

c. nationale Sp.

7. Director/ organizator/coordonator de

departament al festivalurilor relevante

domeniului:

a. internationale 7 p.

b. regionale 6 p.

c. nationale Sp.

8. Organizator al activitatilor sportive

(pentru domeniul Sport):

a. la nivel international 7 p.

b. la nivel regional 6 p.

c. la nivel national 5p.

9. Participari in calitate demembru al

juriului, expertsau critic in domeniu la

festivaluri/competitil/ concursuri:

a. internationale 7 p.

b. nationale 5p.

Punctaj total

Data completarii

( Semnatura titularului ] [ Semnitura secretarului Comisiei

(8]
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LISTA LUCRARILOR STIINTIFICE, STIINTIFICO-METODICE SI DIDACTICE

ale dlui/dnei

(numele, prenumele)

(titlul stiingific, functia, institutia in care activeazi)

LUCRARI STIINTIFICE
1. Monograﬁl (recomandate spre editare de consiliul stiintific/Senatul institutiei acreditate la
profilul respectiv):
- monografii monoautor;
- monografii colective (cu specificarea contributiei personale).

2. Articole In reviste stiintifice:
- 1Inreviste din bazele de date Web of Science si SCOPUS;
- Inreviste din strainitate recunoscute,
- inreviste din Registrul National al revistelor de profil, cu indicarea categoriei.

3. Articole in culegeri stiintifice:
- 1n lucrarile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);
- in lucrdrile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);
- 1in lucrarile conferintelor stiintifice nationale cu participare nationala;
- 1n lucrarile conferintelor stiintifice nationale;
- in alte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare;
- 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova.

4. Teze in culegeri stiintifice:

- in lucrdrile conferintelor stiintifice internationale (peste hotare);

- 1in lucrarile conferintelor stiintifice internationale (Republica Moldova);

- in lucrarile conferintelor stiintifice nationale cu participare nationald’;

- in lucrérile conferintelor stiintifice nationale;

- 1nalte culegeri de lucrari stiintifice editate peste hotare;

- 1n alte culegeri de lucrari stiintifice editate in Republica Moldova.
Nota: vor fi considerate teze si nu articole, materialele care au un volum de pand la 3 pagini.

»

S. Alte lucrari stiintifice (recomandate spre editare de o institutie acreditatd in domeniu):
- carti (cu caracter informativ),
- enciclopedii, dictionare;
- atlase, harti, tabele etc. (ca produse ale cercetarii stiintifice).

6. Brevete de inventii si alte obiecte de proprietate intelectuali, materiale la saloanele de inventii.



LUCRARI STIINTIFICO-METODICE SI DIDACTICE

7. Manuale
- manuale pentru invatdmantul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort);
- manuale pentru Invatdmantul universitar (aprobate de consiliul stiintific/senatul institutiei).
8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultatii)
9. Note de curs/Suporturi de curs (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultatii)
10. Indicatii/indrumiri metodice (la lucrari practice, de laborator, stagii de practica, privind
elaborarea tezelor de an, licentd, master), aprobate de consiliile metodice, consiliul facultatii
11. Protocoale clinice (aprobate de ministerul de resort)
12, Compendii (aprobate de comisiile metodice, consiliul facultatii, consiliul stiintific/Senatul
institutiei)
13. Alte material didactice (harti, atlase, tabele murale, planse, filme didactice, culegeri de texte ¢
o mentate, culegeri de teste, softuri didactice, caiete de lucrari etc.), aprobate de comisiile
metodice, consiliul facultatii.

AUTOR:

Prenume Nume

Data

Noti explicativa:
[ . Responsabilitatea pentru veridicitatea listei o poarta-autorul.
2. Semnatura autorului se aplica pe fiecare pagind a listei.
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E-mail:uspeeconstantinstere@yahoo.com Dn.moyra: uspeeconstantinstere@yahoo.com
www.uspee.md www.uspee.md
AVIZ

Prin prezenta, serviciul Resurse umane Va aduce la cunostintd ca
continutul dosarului Dumneavoastra, prezentat pentru concursul de ocupare a
functiilor didactice si stiintifico-didactice in cadrul Universititii de Studii Politice
si Economice Europene “Constantin Stere”, a fost receptionat si corespunde

cerintelor minime obligatorii pentru participare la concurs.

Sef Sectie Resurse umane

Data




