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I. Dispozi{ii generale

l. Regulamentul cu privire la organizarea, desfrEurarea concursului gi ocuparea funcliilor
didactice qi qtiinlifico-didactice in inv[1[mdntul superior stabileqte condiliile de organizare qi de
desf6qurare a concursului de ocupare a funqiilor didactice Ei qtiinlifico-didactice in USPEE
"C.Stere", precum qi modul de angajare a personalului didactic $i stiinfifico-didactic.

2. Funcliile didactice qi qtiinlifico-didactice ?n USPEE "C. Stere" sunt:

1) didactice: asistent universitar, formator;

2) qtiinlifico-didactice: lector universitar, conferenliar universitar, profesor universitar.

3. Funcliile didactice qi qtiinlifico-didactice din cadrul USPEE "C. Stere", declarate
vacante, sunt ocupate prin concurs, cu incheierea ulterioard a contractului individual de munc6,
in conformitate cu legislalia.

4. Responsabilitatea privind ocuparea funcfiilor didactice qi qtiinlifico-didactice in inv[![mdntul
superior, precum qi evaluarea qi concedierea personalului universitar, revine Universitdlii de
Studii Politice qi Economice Europene "Constantin Stere", care ac[ioneazd in baza legislaliei, a
Cartei universitare qi a actelor normative institutionale.

II. Declararea vacan{ei func(iilor didactice gi qtiin{ifico-didactice

5 USPEE "C. Stere" organizeazd concurs pentru ocuparea unei func1ii didactice sau

qtiinlifico-didactice numai dacf, aceasta a devenit vacanti in condiliile legii. Vacanla funcliei este

declaratl de c6tre Senatul universitdtii, la cererea sefului catedrei/departamentului respectiv qi cu
avizul favorabil al decanului. -

6. Vacanla funcliilor didactice qi Etiinlifico-didactice in cadrul USPEE "C. Stere",
con{inute in schema de incadrare a personalului din institulie, intervine in cazurile prev[zute de

Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 15412003.

7. O funcqie didacticd sau qtiinlifico-didacticd este declarati vacantd" cu cel pulin 3 luni
inaintea expirlrii termenului contractului individual de munc[ incheiat pe durat5 determinatl
sau, dacS e cazul, dupl includerea acesteia in schema de incadrare a instituliei de fuv[t[mtnt
superior.

S Nu sunt considerate vacante qi nu sunt scoase la concurs funcliile didactice gi

gtiinlifico-didactice ale c6ror titulari sunt, dupl caz:
?

1) in concediu de crealie, pentru definitivareatezei de doctor/de postdoctorat;

2) in concediu de crealie, pentru elaborarea manualelor, lucr[rilor metodice,
monografiilor la comanda Ministerului Educaliei qi Cercet[rii;



3) beneficiari ai concediilor sociale de diverse tipuri, in conformitate cu legislalia;

4) detaqafi sau asigurl interimatul unei func1ii de conducere, in conformitate cu legisla]ia;

5) in cazurile stipulate in art. 76-78 din Codul muncii al Republicii Moldova;

6) in alte situagii previzute de legisla{ie.

III. Ini{ierea concursului pentru ocuparea funcfiilor didactice qi qtiin(ifico-didactice
in cadrul USPEE "C.Stere"

9. Decizia de organizare a concursului pentru ocuparea funcliilor didactice qi stiintifico-
didactice este adoptatd de cdtre Senatul USPEE "C. Stere".

10. Anunful privind organizarea concursului este publicat, cu minimum 30 de zile
calendaristice inainte de data desflgur[rii concursului, cel pu]in prin urmltoarele modalitdli: pe
pagina web oficial[ a USPEE "C. Stere" qi pe panoul informalional din sediul universit[1ii.

11. Anunlul refbritor la concurs va conline cel pufin urmitoarele informalii:

1) denumirea funcfiei scoase la concurs;

2) cerinlele funcliei scoase la concurs (delinerea titlurilor didactice, Etiinlifice, realizarea
modulului psihopedagogic, q.a. - la necesitate) - Anexa2-6;

3) calendarul concursului, incluz0nd termenul limitd de depunere a dosarului, etapele gi

termenele desfEEurdrii concursului. Intervalul de timp de la data public[rii anunplui qi pAnI la
data limitb de depunere a dosarului trebuie sd fie de minimum 30 de zile calendaristice,

4) componenla dosarului de participare Ia concurs qi adresa la care acesta poate fi
transmis/depus. Dosarul candidatului de participare la concurs va con{ine:

a) cerere de participare Ia concurs, adresatf, rectorului USPEE "C. Stere"- Anexa 1'

b) copia actului de identitate;

c) Curriculum Vita6 - format Europass;

d) copiile diplomelor de studii;

e) lista lucrlrilor gtiinlifice si stiinlifico-didactice publicate, de performanl[ sportivi
(pentru domeniul sport), cu un compartiment separat, dedicat rezultatelor
inregistrate in ultimii 5 ani - Anexa 8;

0 copii ale certificatelor de formare continud;
g) confirmlri de participare in proiecte de cercetare, nalionale si interna{ionale,

proiecte din cadrul programului Erasmus+ (proiecte de mobilitate academici,

CBHE etc.), alte proiecte;

f h) alte acte care demonstreazl satisfacerea cerinlelor pentru ocuparea funcliei
respective;

' i) Fiqa de autoevaluare, completatd de citre candidat in coloana IV - Anexa 2-7;

5) descrierea procedurii de concurs sau link-ul paginii unde aceasta poate fi consultatI.



IV. Cerin(ele de participare la concursul de ocupare a funcfiilor didactice qi

qtiin{ifico-d idactice

12. La concursul de ocupare a funcliilor didactice gi qtiinlifico-didactice poate participa
orice persoan[ care indeplineqte cerin]ele minime de participare la concurs, corespunde profilului
qi cerinlelor afbrente funqiei. in cazul candidalilor care au absolvit programe de studii superioare
nepedagogice, o condilie suplimentarl de participare la concursul funcliilor didactice o constituie
dovada realizdrii modulului psihopedagogic corespunzdtor unui num[r de 60 de credite de studiu
transferabile sau a programului echivalent de formare psihopedagogic[.

13, La funqii didactice poate pretinde orice persoand care indeplineqte urm[toarele
cerinle minime:

l) pentru funcyiu de asisterut universitar:

a) deline diplome de 1icen16 qi de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul
funcliei;

b) deline certificat de tbrmare in domeniul psihopedagogic (sau acte de studii
echivalente);

c) inregistreazd rezultate academice (inclusiv publicalii didactice qi gtiinlifice) pentru

ultimii 5 ani;

d) corespunde cerinlelor aferente funcfiei, conform prevederilor legale din domeniu.

2) pentru funcgia de formator:

a) deline diplome de licen1[ Ei de master (sau acte de studii echivalente) in domeniul
solicitat de institulie;

b) deline o diplomi de master ?ntr-un program de formare a fbrmatorilor sau un certificat
de formator, oblinut in cadrul unui program de formare profesionald continu5,
acreditat conform legislaliei;

c) are un stagiu de fbrmare profesionall si de fbrmator de minimum 5 ani,

d) deline certificat de formare in domeniul psihopedagogic (sau acte de studii
echivalente);

e) corespunde cerinfelor atbrente funcpiei, conform prevederilor legale din domeniu.

14. La funcfii ;tiinlifico-didactice poate pretinde orice persoanl care indeplineqte

urm[toarele cerin]e minime:

l) deline diplom6 de doctor (sau un act de studiu echivalent, ?n cazul candidalilor str6.ini) in
domeniulfuncliei; {

2) deline atestat de conferenfiar universitar (pentru ocuparea funcliei qtiinlifico-didactice de

confqrenliar-universitar) si atestat de profesor universitar (pentru ocuparea func{iei de

profdsor universitar);

3) inre$istreazdrezultate academice (inclusiv publicagii didactice gi Etiinlifice) pentru ultimii 5

ani;

4) corespunde cerinlelor aferente funqiei, conform prevederilor legale din domeniu.



15. Pentru toate funcliile scoase la concurs, participrea in proiecte de cercetare, nalionale

5i internalionale, proiecte din cadrul programului Erasmus* (proiecte de mobilitate academicd,
CBF{E etc.), precum qi in alte tipuri de proiecte, va constitui un avantaj.

V. Etapele concursului de ocupare a func{iilor didactice qi qtiinlifico-didactice in
cadrul USPEE "C. Stere"

16. Dupd publicarea anunplui de organizare a concursului, candidatul la funclia didacticd
sau gtiinlihco-didactic[ depune, la adresa qi in termenele stabilite de USPEE "C. Stere", dosarul
de participare la concurs.

17. in baza dosarului prezentat, subdiviziunea resurse umane a USPEE "C. Stere",
certificd printr-un aviz indeplinirea de cltre candidat a condiliilor legale de prezentare la
concurs. Avizul privind admiterea la concurs este adus la cunogtinfd candidatului in cel mult 2

zile lucritoare de la depunerea dosarului, prin mijloc de comunicare scrisi, conform modelului
stabilit * Anexa 9.

18. Dosarele de concurs ale candidalilor admiqi sunt transmise pentru examinare
Comisiei de concurs.

19. O etapd obligatorie in organizarea concursului este suslinerea prezentdrilor publice
pentru toate funcliile scoase la concurs, confornr calendarului stabilit de USPEE "C. Stere". in
cadrul prezentirii publice, a cdrei durat[ va fi de pdn[ la 20 minute, candidatul iqi prezinti cele

mai semnificative rezultate profesionale oblinute de-a lungul carierei profesionale, acord6nd

atenlie sporit[ activitAtii din ultimii 5 ani. Prezentarea este urmatl obligatoriu de o sesiune de

?ntreb[ri din partea Comisiei de concurs qi a publicului prezent. Comisia de concurs elaboreazd,

graficul suslinerii prezentdrilor publice de cdtre candidalii admiqi la concurs.

20. Comisia de concurs examineaz[ dosarele gi prestalia candidalilor in cadrul prezentdrii
publice. Evaluarea candidatului se face prin atribuirea de punctaje, inbaza unei Fiqe de evaluare,

ce include criterii qi indicatori de performan![ stabilili prin prezentul Regulament - Anexele 2-7 .

in cazul in care este identificat un candidat la functie didactic[ sau ftiinlifico-didacticl ?n

privinla c[ruia sunt constatate abateri de la Codul de etici 9i deontologie profesional[ a

cercet[torilor $i cadrelor universitare, membrii Comisiei de concurs sesizeazd Comisia de etic6 a
USPEE "C. Stere", pentru examinarea cazului gi, daci abaterea a fost confirmat[, pentru

deciderea sancliunii care unnea zd a fi aplicatI.

21. Comisia de concurs identificI pretendentul care a oblinut cel mai mare punctaj in
procesul evalu[rii qi ii inainteazd candidatura pentru validare qi aprobare Senatului, prezentind,
in paralel, atdt renitatele concursului, cdt qi lista ierarhici a tuturor candidaliloi, confbrm
rezultatelor qi performanlelor oblinute.

i2. Senatul valideazd, rezultatele oblinute de cltre fiecare candidat in cadrul concursului
qi adopotf,, prin vot deschis, decizia de ocupare a funcliei didactice sau gtiinlifico-didactice.

$edinfa Senatului este deliberativf, dacd la ea participE cel pulin ?13 din num[ru] membrilor s6i.

Decizia Senatului este adoptat[ in cel mult 45 de zile calendaristice de la data termenului limitd
de depunere a dosarelor in vederea ocupirii func{iilor scoase la concurs. Rezultatele oblinute pot
fi invalidate motivat ?n situalia in care s-a constatat nerespectarea procedurii de concurs



prevdzutA de prezentul Regulament. in acest caz, procedura de concurs este reluat6 de la etapa la
care au fost atestate neregulile.

23. Rezultatele concursului sunt aduse la cunoEtinla candidalilor, fiind publicate pe
pagina web a instituliei de invdfdmint superior ?n termen de 2 zile lucrdtoare de la data aprobdrii
deciziei de c[tre Senat.

24. Contestaliile scrise privind nerespectarea procedurilor legale de concurs sunt depuse
la secretariatul USPEE "C. Stere", pe numele rectorului, in termen de 10 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului gi se examineazi de. Comisia de contestare, stabilitl prin prezentul
Regulament. in caz de dezacord cu rezultatele examindrii contesta{iei, acestea vor fi examinate
de instanla de judecatd. Nerespectarea Regulamentului de citre persoanele cu atribulii in
procedura de organizare Ei desfbqurare a concursului constituie abatere disciplinarI qi se

sanclioneazl conform legislali ei.

VI. Componen{a Comisiei de concurs

25. Componenla Comisiei de concurs pentru ocuparea funcliilor vacante este aprobatl
anual de cStre Senatul USPEE "C. Stere", cu respectarea criteriilor de seleclie previzute in
prezentul Regulament qi va include reprezentanli ai facult61ilor, de[inltori de titluri qtiin{ifice qi

qtiinli fi co-didactice.

26. Comisia de concurs este constituit[ din cel pulin 9 membri, incluzdnd preqedintele,

secretarul comisiei qi cel pulin cite un membru de la f'recare facultate.

27. Membrii catedrei/departamentului/facult6lii/scolilor doctorale pot fi implicali in
procesul de evaluare a candidatului, in limita atributiilor Ei responsabilitililor stabilite prin
prezentul Regulament.

28. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care sunt in conflict de

interese sau intr-o situalie de incompatibilitate cu unul sau mai mulli candidali.

VI."Componenfa Comisiei de contestare

29. Componenta Comisiei de contestare cu referire la ocuparea funqiilor vacante este

aprobati anual de c6tre Senatul USPEE "C. Stere", cu respectarea criteriilor de seleclie prev6zute
in prezentul Regulament gi va include delinltori de titluri Etiinfifice qi Etiinlifico-didactice.

30. Comisia de contestare este constituit[ din 5 membri, incluz0nd preqedintele,

secretarul comisiei gi cel pulin c6te un membru de la fiecare fbcultate. n

31. Nu pot fi implicate in componenla Comisiei de contestare persoanele care fac parte

din Cornisia de concurs, precum Ei persoanele care sunt in conflict de interese sau intr-o situalie

de incompatibilitate cu unul sau mai mulli candidali la concursul de ocupare a funcliilor
didactiee qi qtiinlitico-didactice in cadrul USPEE "C. Stere".
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VII. Ocuparea func{iilor didactice qi qtiin{ifico-didactice in cadrul
USPEE "C. Stere"

29. Persoana care a promovat concuisul pentru o anumiti func1ie didactic[ sau qtiinfifico-
didacticl este angajat[ in funclia respectiv[ in calitate de cadru titular, prin contract individual de

munci, incheiat cu rectorul instituliei de inv61[m0nt superior, ca reprezentant al institu]iei
angajatoare, pe o perioadl de 5 ani. in cazul persoanelor pensionate conform legisla{ei ?n

vigoare, pentru limit[ de vdrsti ori vechime ?n munc[ (sau care au oblinut dreptul la pensie

pentru limit[ de vdrst[ ori vechime in munc[), contractul se incheie pe o perioadE de pdnd la 2 i

ani, care, la expirare, poate fi prelungitS de p[rii in condiliile arl. 54 alin. (2) qi ale art. 68 alin.

(1) qi alin. (2) lit. a) din Codul muncii.

30. in cazul in care nici un candidat nu a promovat concursul pentru o anumitS funclie,
aceasta este ocupatd,inbaz6, contractuald, de cStre un specialist ?n domeniu, identificat conform
prevederilor institulionale, pe o perioadi determinat[, pdn[ la anunlarea gi desfEqurarea unui nou

concufs.

31. Angajarea prin cumul la func1ii didactice qi qtiinlifico-didactice in cadrul USPEE "C.

Stere" se face pe o durat[ determinat[, in funclie de necesitdlile procesului educalional qi de

cercetare, in limitele salariale admise de legislalie, ?n baza demersului qefului

catedrei/departamentului qi cu avizul tbvorabil al decanului t-acult[1ii.

32. in condiliile autonomiei universitare qi ?n func1ie de necesitdlile academice, rectorul

USPEE "C. Stere" poate invita pentru ofbrirea serviciilor educafionale, in baz[ contractuall qi pe

o perioadS determinatd, atet cadre didactice qi qtiinlifico-didactice cu renume in domeniu, cdt qi

reprezentanli ai mediului economic, sportiv, de creafie; atit din 1ard, cdt qi din str[initate. Aceste

persoane sunt remunerate conform prevederilor legale.

VItr. Drepturi qi obligafii ale pIr{ilor, implicate in concurs

33. Senatul USPEE "C. Stere" are urmdtoarele obligalii:

a) sd declare vacante funcliilei'didactice qi gtiinlifico-didactice cu cel pulin 3 luni inainte de

expirarea termenului contractului individual de munci;

b) s6 aprobe componenla Comisiei de concurs qi a Comisiei de contestare;

c) s[ examineze qi s5 valideze rezultatele concursului;

d) s[ respecte principiile de echitate, moralitate, corectitudine, impa4ialitate in luarea deciziilor
care lin de competenla Senatului USPEE "C. Stere".

34. Senatul USPEE "C. Stere" are urmltoarele drepturi:

a) s[ irpvalideze motivat rezultatele concursului, in situalia in care s-a constatat nerespectarea

procedurii de concurs prevdzutd in prezentulRegulament;

b) sb sd exprime liber qi deschis cu referire la organizarea gi desfr$urarea concursului.

35. Comisia de concurs are urmltoarele obligafii:
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a) s[ organizeze 5i sd desftgoare concursul pentru ocuparea funqiilor didactice qi stiinlifico-
didactice;

b) si examineze dosarele qi prestalia candidalilor in cadrul prezentirii publice;

c) s[ sesizeze Comisia de etic[ a USPEE "C. Stere" ?n cazul in care este identificat un candidat
in privinla c[ruia sunt constatate abateri de la Codul de eticd al USPEE "C. Stere";

d) s[ elaboreze calendarul susfinerii prezent[rilor publice pentru toli candidalii;

e) si adreseze intrebrri candidalilor in cadrul prezent[rilor publice;

f) s[ evalueze obiectiv gi impa4ial dosarul gi prestafia fiec[rui candidat si s6 stabileasca
punctajul conform Fisei de evaluare;

g) s6 identifice pretendentul care a oblinut cel mai mare punctaj in procesul evalu[rii qi s6-l
inainteze pentru validare Senatului USPEE "C. Stere";

h) s[ elaboreze qi s[ prezinte Senatului USPEE "C. Stere" Iista tuturor candidalilor, conform
rezultatelor qi performanlelor oblinute;

i) s[ asigure transparenla informatiilor qi deciziilor cu referire Ia organizarea gi desfbqurarea
concursului;

j) s[ respecte principiile impa4ialit[tii, responsabilitafii $i obiectivitdqii in evaluarea prestaliei
candidalilor qi a dosarelor acestora;

k) sb respecte normele de eticr gi integritate in exercitarea atributiilor.

36. Comisia de concurs are urm[toarele drepturi.

a) sI beneficieze de resurse institu{ionale in procesul dg examinare adosarelor;

b) s[ solicite informalii suplimentare candidalilor cu privire la materialele prezentate in dosarul
pentru concurs;

c) s6 expun[ propria opinie cu privire la fiecare candidat.

37. Comisia de contestare are urmltoarele obligalii.

a) sl examineze contestaliile larvenite de la candidali in termenii prevdzuli de prezentul
Regulament,

b) s[ respecte principiile responsabilit[1ii, corectitudinii gi obiectivit[1ii in luarea deciziilor,

c) sI transmit[ decizia fixatd ?n proces-verbal Comisiei de concurs in termenii stabilili de
prezentul Regulament.

38. Comisia de contestare are urmdtoarele drepturi: {
a) s[ solicite informa]ii suplimentare candidalilor qi subdiviziunilor USPEE "C. Stere" cu

privire la materialele prezentate in dosarul pentru concurs;
t

b) s[ soficite o qedin!6 comund cu Comisia de concurs in vederea precizirii chestiunilor ce !n de
orga4izarea gi desf[qurarea concursului;

c) sE solicite qedinle cu membrii Catedrei de profil qi cu candidatul contestatar;

d) sd scoatd de pe rol dosarul candidatului, in caz de absentd nemotivat[ a candidatului la
prezentarea publicl.



39. Candidafii la concursul pentru ocuparea funcliilor didactice gi qtiinlifico-didactice au
urm[toarele obligalii :

a) si prezinte informalii qi dovezi veridice despre propria candidaturi;

b) si semneze declaralia pe propria rispundere;

c) s6 respecte principiile morale ale integrit5lii academic;

d) si respecte condiliile gi termenii stabili! in prezentul Regulament;

e) sI participe la prezentarea publicS.

40. Candidatii la concursul pentru ocuparea funcliilor didactice Ei gtiinlifico-didactice au
urmdtoarele drepturi:

a) sd fie informali despre cerintele, condiliile gi rezultatele concursului;

b) sI-qi exprime liber qi deschis opiniile;

c) s[ conteste decizia Comisiei de concurs.

IX. Dispozi(ii finale

47. Prezentul Regulament nu conline prevederi discriminatorii privind candidalii in funclie
de sex, origine etnici sau social6, religie, dizabilit6ti sau orice alte criterii.

42. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data aproblrii de c[tre Senatul USPEE
"Constantin Stere".

43. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament este aprobatd de Senatul

USPEE "Constantin Stere".

*I

n
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Anexa 1

TJNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE YHI,IBEPC}ITBT IOJII4TI4IIECKI,IX H
t'193S,?XI',P,Sylf.1',I' **.*s 3ffiffffiI{&%c#ffi

Republica Moldova Pecnv6lzxa Mo,rrora
or.Chiginiu, bd. $tefan cel Mare. 200. MD-2004 r. Kuruuuen. 6),n.[Ure$aH Lrer Mape, 200, MD-2004

tel 022 74 94 86;022 35 84 27; fax (+37322)749486 ret: 022 74 94 86 . 022 35 84 27; $axc: (+37322)749486 i

E-mail: uspeeconstantinstere(@yahoo.com 3r.norrra: uspeeconstantinstere@yahoo.com
rvrvrv.uspee.md wrvrv.uspee.md

Rectorului USPEE ,,C. Stere",

domnului Avornic Gheorghe,

dr.hab., profesor universitar

Cerere de participare la concurs

Subsemnatul (a)

solicit perrnisiunea Dllmneav

funcfiei declarate vacante de

la Catedra

din cadrul USPEE "C. Stere".

La cerere se anexeazl dosanrl de participare la concurs cu unnf,toarele acte

(lista pe verso) I

Declar pe proprie rdspundere cA inforrnaliile prezentate in dosarul de concurs

pentru ocuparea funcliilor didactice qi qtiinfifico-didactice din cadrul USPEE "C.

Stere" sunt veridice gi corespund in totalitate realitalii.

irni exprim acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal aferente

dosanrlui.

oastrd pentru participare la concurs in vederea suplinirii

Dala 
t

Sernndtura



-

LISTA ACTELOR
prezentate in dosarul de candidaturd la concursul de ocupare a

funcliilor didactice qi Etiinfifico-didactice
(se completeazd de candidat, se prezintlt la Secfia Resurse umane)

S ernndtura candidatului

Recepflonat,

$ef Seclie Resurse umane

!

t

Nr.
d.o.

Tipul documentului prezentat in dosar

1. Cerere de participare la concurs

2. Copie act de identitate
/'|
J. Curriculum Vitae (fbrmat Europass)

4. Copii diplome de licenla/ rnaster/doctor/doctor habilitat

5.
Copii atestate de conferenliar universitar/professor universitar, in cazul
pretendenlilor la funcliile de conf'erenfiar qi prof'esor

6. Lista lucrdrilor qtiinlitice Ei qtiinfifico-didactice publicate, cu
evidenfierea cu Bold a rezultatelor din ultimii 5 ani

1
Confirrndn de participare Ia conferinfe/foruri qtiinlifi ce lpr ezentdri
institulionale/nafionale/internalionale - in ultimii 5 ani

8.
Confirmdri de participare la realizarea proiectelor de cercetare/transfer
tehnologic/educalionale - dacd existd

9
Confirmdri ale stagiilor de formare profesionalS continuS - in ultimii 5

ani

10. FiEa de autoevaluare, completatd de citre candidat in coloana 4

11
Alte dovezi relevante pentru confirmarea punctajului acumulat la
indicatorii de perfonnanfd
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or.Chiqindu. bd. $tefan cel Mare, 200, MD-2004

tel: 022 74 94 86 022 35 84 27; fax (+37322)749486
E-rT rail : uspeeconstantinstere(@yahoo. com

wlvrv.uspee.md

Anexa 2

YHHBEPCI,ITET [ONI4TNqECKI4X t,I
3 KO HOMI,TTIE CKI,IX EBPOIIEfr CKI4 X

3HAHI4fr "KOHCTAHTI{H CTEPE"

&
USPEE
r:rs')r.a{lr$ t$}

Pecny6nuxa Mo&xona
r. Kurunnes, 6ya.IIIre$aH qer Mape, 200, MD-2004

rct 022 74 94 86 ;02235 84 27; gaxc: (+37322)749456
3,r. noqra. uspeeconstantinstere@yahoo. com
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FI$A DE EVALUARE

a candidatului la funclia gtiinlifico-didacticE de profesor universitar
Facultatea

Catedra

Candidatul (Nume, Prenume)

Nr.
d/o Criterii de evaluare Punctaj

posibil

Punctaj
alocat de
candidat

Punctaj
oferit de
Comisie

Comentarii

I ,,
3 4 5 6

I. STISTINEREA PREZENTAR TI PT] BLICE

I Calitatea prezentdrii publice 5p. X
2 Calitatea comunicdrii cu auditorul care

asist[ la prezentarea publicd 5p X

$Fxu*{a.i millirx *}lig*torin : ? $r.

II, DOSARUL CANDIDATULUI
A. Satisfacerea standardelor minime

obligatorii de participare la concurs
Conform
indicato-

rilor
I Deline diplom[ de doctor (sau un act de

studiu echivalent, ?n cazul candidalilor
str[ini) in domeniul functiei

X X x

2 Det ne atestat de profesor universitar X X X
-). Participarea la cel pulin un stagiu de

formare profesionali in ultimii 5 ani
X X x

4 Publicarea a cel pulin 10 publicatii
qtiinlifico-didactice ?n ultimii 5 ani (dintre
care cel pulin 4 publicalii didactico-
metodice: note de curs, suport de curs,
culegeri de exercilii, probleme/spete,
compendii, alte materiale didactice)

X X X

5. Participarea cu comunicare la cel pulin 8

cohfbrinle qtiinli f rce nalionale/
internationale in ultimii 5 ani

X X X

6. Rrcunoaqtere in cadrul comunitdlii
academice

X X x
7. Participare la proiecte de cercetare/transfer

tehnologic/educational E a - constiuie un
avantai

X x X

$>*xct*i mirim *blig*t*ri*r: $t)* p"



B. Indicatori de performan{i didactici qi

stiintificl 3 4 5 6

Performante didactice (ultimii 5 ani)

1

Manuale editate ?n strlindtate/editate in tarl
(in ultimii l0 ani)

50 la0p.
pentru o
lucrare/nr
de autori
x nr. de
lucrlri

2 Compendi i/antologii/crestomali i/cul egeri
de texte comentate

4op

J- Note de curs/suporturi de curs 3op
pentru o

lucrare
4, Cursuri universitare plasate pe platforme

didactice
3op

pentru
un curs

5. Ghi duri/Indi cali i/l ndrum[rilRecom anddrtl
Agende

25p

6. Culegeri de probleme/teste/spefe/caiete de
lucrdri

2op

7. Dictionare/glosare metodologice 25p
8. Participarea cu comunicare la confbrinle

qtiin{ifi ce institulionale/ nalionale/
interna!ionale

s/t0/
15 p

9. Participarea la stagii de formare
profesionalS continua

15 p

Performante stiintifice (ultimii 5 ani)
1 Monografii editate in striinbtate/editate in

tard (in ultimii 10 ani)
s0'140

p.

2 Capitole in monografii editate in
strlin[tateleditate in [ar[ (in ultimii l0 ani)

40130
p.

J. Articole Etiinlifice in reviste stiintif-rce
TSYISSN/ISBN

40130
120p.

4. Lucriri Etiinfifice cu caracter informativ
relevante domeniului

1o p.

5. Alte lucrlri de specialitate 15 p.

6 Coordonator/director/membru al echipei de
implementare a proiectului 5tiin1ifi c/de
crealie/de transfer tehnologic/educational
national

20 I tsl
1o p

7. Coordonator/director/membru al echipei de

implementare a proiectului 5tiinlificl de

crealie/de transfer tehnologic/educational
international

2s120
l15p

d

8 Obiecte de proprietate intelectual[ (brevete,
patente, distinclii la saloane de invenlii
natio nale/i nternational e)

30120 p.

9. Impact qi recunoaqtere ?n mediul academic

- dacd existE (punctai conform Anexei 7)
p

Punctai total oferit
Data completlrii

Semnitura titularului Semnltura secretarului Comisiei
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or.Chiqin[u" bd. $tefan cel Mare, 200, MD-2004 r. KHrunxea,6y,,r.IIIreQaH Lrerr Mape, 200, MD-2004

tel'.022749486:'022358427l,fax(+37322)749486 ren 022749486;022358427.rbaxc: (+37322)749486
E-mail:uspeeconstantinstere(Z)yahoo.com S;r.no.r'ra: uspeeconstantinstere(rlyahoo.com

wrvrv.uspee.md wrvrv.uspee.md

FI$A DE EVALUARE

a candidatului la funclia gtiinlifico-didacticl de conferen{iar universitar
Facultatea

Catedra

Candidatul (Numele, Prenumele)

Nr.
dlo Criterii de evaluare Punctaj

posibil

Punctaj
alocat de
candidat

Punctaj
oferit de
Comisie

Comentarii

I )
3 4 5 6

1 Calitatea prezentf,rii publice 5p. X
2. Calitatea comunicf,rii cu auditorul care

asistd la prezentarea publici
5p. x

$Iumrt**i rmiraimi $h,trigtltariu: ? p

II. DOSARUL CANDIDATUI,UI
A. Satisfacerea standardelo r m inime

otrligatorii de participare la concurs
Conform
indicato-

rilor
1 Deline diplomd de doctor (sau un act de

studiu echivalent, in cazul candidalilor
str[ini) ?n domeniul functiei

x X X

2. Detine atestat de conf-erentiar universitar X X x
J. Participarea la cel pufin un stagiu de

formare profbsional6 in ultimii 5 ani
X X X

4. Publicarea a cel pulin 6 publicalii
gtiinlifico-didactice in ultimii 5 ani
(dintre care cel pulin 3 didactico-
metodice: note de curs, suport de curs,

culegeri de exercitii, probleme/ spe{e,

compendii, material didactice)

X X X

5 Pprticiparea cu comunicare la cel pulin 5

c6nfbrinle qtiinlifice nalional e/

internationale in ultimii 5 ani
X X x

6 Recunoa$tere in cadrul comunit[1ii
academice

X X X

7 Participare la proiecte de

cer cetar eltransfer tehnologic/educational
$.a. - constiuie un avantai

X X X

triu*rtai rmi*int *hlis*rtorir:: 3t)fi p

L SUSTINEREA PREZENTARtr
PUBLICE



B. Indicatori de performan{i didacticl qi
qtiin{ificI 3 4 5 6

Performan{e didactice (ultimii 5 ani)
I Manuale editate in striinitate/editate in

lari (in ultimii 10 ani)
50140p

pentru o
lucrare/nr.
de autori x
nr. lucrdri

a
L. Compendii/antologii/crestomatii/

culegeri de texte comentate
4op

J. Note de curs/suporturi de curs 30 p. pentru
o lucrare

4 Cursuri universitare plasate pe platforme
didactice

30 p. pentru
un curs

5. Ghiduri/Indi cali i/Indrum[rilRecomand dr
i/Agende

25p

6. Culegeri de probleme/teste/spe1e/caiete
de lucrlri

2op

7. Dictionare/glosare metodologice 25 p.

8. Participarea cu comunicare la confbrinle
qtiinlifi ce institutional e/nationale/
interna[ionale

5/101
p

l5

9. Participarea la stagii de formare
profesional6 continua

15 p

Performante ttiintifice (ultimii 5 ani)
I Monografi i editate in strlinitate/editate

in tarl (in ultimii 10 ani)
50140p

2. Capitole ?n monografii editate in str6-
initateieditate in tar[ (in ultimii l0 ani)

40130p

J. Articole gtiinlifice ln reviste gtiinlifice
ISVISSN/ISBN

40130t
20 p.

4 Lucrdri qtiintitice cu caracter informativ
relevante domeniului

lop

5. Alte lucr[ri de specialitate 15 p
6 Coordonato r I dir ector I membru al echipei

de implementare a proiectului
qtiinlifi c/de crealielde transf'er
tehnoloeic/educational national

20llst
lo p.

7. Coordonator/director/membru al echipei
de implementare a proiectului
qtiintifi c/de crealie/de transf'er
tehnologic/educa!io nal international

2sl20t
15 p

8 Obiecte de proprietate intelectualI
(brevete, patente, distinclii la saloane de
i nvenf ii nalional e/internationale)

30120 p

{

9. In5pact qi recunoagtere in mediul
academic - dacd existd (punctaj conform
Anexei 7)

p

Punctaj total oferit
Data completarii

Semnltura titularului Semnltura secretarului Comisiei
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Anexa 4

YHI,IBEPCT4TET IOJIT{TTIqECKI,IX PI
3 KOHOMI{IIECKI4X BBPOIEI;ICKI4X

3HAHI4IU "KOHCTAHTIIH CTEPB''
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USPET
ii:. r1r!rR' i1r{r
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FI$A DE EVALUARE

a candidatului la funclia gtiinlifico-didacticl de lector universitar
Facultatea
Catedra

Candidatul (Numele" Prenumele)

Nr.
dlo Criterii de evaluare Punctaj

posibil

Punctaj
alocat de
candidat

Punctaj
oferit de
Comisie

Comentarii

1 2 3 4 5 6

I. SUSTINEREA PREZENTA R TI

PUBI,ICf
I Calitatea prezentf,rii publ ice 5p. X
) Calitatea comunic6rii cu auditorul care

asistd la prezentarea publicS
5p X

llurta:{ti nrininr uhlig*toriu: i $
n. DOSARUI, CANI,IDATU LUI
A. Satisfacerea standardelo r minime

obligatorii de participare la concurs
Conform
indicato-

rilor
I Deline diplomd de doctor (sau un act de

studiu echivalent, in cazul candidalilor
strdini) in domeniul functiei

X x X

2. Participarea la cel pulin un stagiu de
formare profesionalI in ultimii 5 ani

X x X

3 Publicarea a cel pulin 4 publicatii
qtiinlifico-didactice in ultimii 5 ani (dintre
care cel pulin 2 didactico-metodice: note de
curs, suport de curs, culegeri de exercilii,
probleme/spete, compedii, materiale
didactice)

X X X

4.

P4rticiparea cu comunicare la cel pulin 3
cdnferinle 5tiinlifi ce nalionale/
internationale in ultimii 5 ani

X X X

5

Participare la proiecte de cercetare/
transfer tehnologic/educational E.a -
constiuie un avantai

x x X

: :' {*i *rinilrr E:hli**f*riu: 2{i* m



B, Indicatori de performan(i didactici qi

stiintificl
3 4 5 6

Performante didactice (ultimii 5 ani)
1 Manuale editate in str[indtate/editate in tard

(in ultimii 10 ani)
50l40p

pentru o

lucrare/nr.
de autori x
nr. lucrdri

2. Compendii/antologii/crestoma!iil
culegeri de textecomentate

4op

J, Note de curs/supor-turi de curs 30 p. pentru
o lucrare

4 Cursuri universitare plasate pe platforme
didactice

30 p. pentru
un curs

5. Ghiduri/Indicalii/Indrumdri/Recom anddr I
Agende

25p

6. Culegeri de educati/teste/spe1e/caiete de
lucr[ri

2op

7. Dictionare/glosare rnetodologice 25p
8 Participarea cu comunicare la confbrinle

qtiinlifi ce institulional e/nalional e/
internationale

5lt0 I
15 p

9. Participarea la stagii de formare
profesionalI continuI

15 p

Performante stiintilice (ultimii 5 ani)
I Monografii editate in striin[tateleditate in

tar6 (in ultimii 10 ani)
50 l4ap.

2. Capitole in nionografii editate in
str[inltate/editate in tard (in ultimii l0 ani)

40130p.

J. Articole gtiinlifice in reviste stiinlifice
ISVISSN/ISBN

401301
2o p.

4 Lucrdri gtiinlifice cu caracter informativ
relevante domeniului

lop

5. Alte lucriri de specialitate 15 p

6. Coordonator/director/membru al echipei de
implementare a proiectului gtiinlifi c/de
crealie/de transfer tehnologic/educational
nalional

20 lls I
lop

7. Coordonator/director/membru al echipei de
implementare a proiectului gtiinlifi c/de
crealie/de transfer tehnologic/educational
internalional

2sl20l
15 p

8, Obiecte de proprietate intelectuald (brevete,
patente, distinclii la saloane de invenlii
nationale/i nternati onale)

30120 p

9. Irirpact qi recunoaqtere in mediul academtc

- dacd existE (punctaj conform Anexei 7)
p

Ptrnctai total oferit
Data completarii

Semnitura titularului Semnltura secretarului Comisiei
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rr$A DE EVALUARE

a candidatului la functia didacticd de asistent universitar
Catedra

Facultatea

Candidatul (Numele, Prenumele)

Nr.
d/a Criterii de evaluare Punctaj

posibil

Punctaj
alocat de
candidat

Punctaj
oferit de
Comisie

Comentarii

1 ) 3 4 5 6

.r.

I Ca tatea pr ezentdrii publ ice 5p. X
2 Calitatea comunicdrii cu auditorul care

asisti la prezentarea publicd
5p. X

TL DOSARUL CAN D I I}ATTILUI
A. Satisfacerea standardelo r m inime

obligatorii de participare Ia concurs
Conform
indicato-

rilor
I Deline diplome de licenl[_ gi de master (sau

acte de studii echivalente) in domeniul
functiei

x x X

2 Deline certificat de formare in domeniul
psihopedagogic (sau acte de studii
echivalente)

x x x

J. Publicarea a cel pulin 2 publicalii gtiinlifico-
didactice in ultimii 5 ani

X X X

4. Participarea cu comunicare la cel pulin 2
conf'eri n1e qtiinlifi ce institulionale/
nationale/internationale in ultimii 5 ani

X X x
n

$)*s$*:fi*i, rmimirn *ilrlisnt*rim; t t]$ m

B. Indicatori de performan{I didacticl qi

* $tiintifici
3 4 5 6

Performante didactice (ultimii 5 ani)
I Manuale editate in str[in[tate/editate in tari

(in ultimii 10 ani)
50/40p
pentru o
lucrare/nr.
de autori x

nr. de

lucr[ri

SUSTINEREA PREZENTARII
PTIBLICE



2. Compendi i I antolognl crestomaqi i/ culegeri
de texte comentate

4op

J. Note de curs/suporturi de curs 3op
pentru o

lucrare
4. Cursuri universitare plasate pe platfbrme

didactice
3op

pentru
un curs

5. Ghi duriA ndicali i/l ndrurnhri/
Recomand[rilAeende

25p

6t Culegeri de educati/teste/spele/caiete de

lucrlri
2o p.

1 Dictionare/glosare metodologice 25 p.

I Participarea cu comunicare la conferin{e

Etiinlifi ce institulionalel nationalel
internationale

slr0 I
15 p

9. Participarea la stagii de formare
profesional6 continu6

15 p

Performante stiintifice (ultimii 5 ani)
1 Monografii editate ?n striindtate/editate in

tarS (in ultimii 10 ani)
s0140

p.

2 Capitole ?n monografii editate in
strdin[tate/editate in tard (in ultimii 10 ani)

40130
p.

J. Articole qtiinlifice in reviste qtiinlifice
ISVISSN/ISBN

40130/
20 p.

4. Lucriri qtiinlifice cu character informativ,
relevante domeniului

1op

5. Alte lucrlri de specialitate i5 p.

6. Coordonator/director/membru al echipei de

implementare a proiectului stiinli{tcl de

crealie/de transfer tehnologic/educational
national

201151
lop

7. Coordonator/director/membru a echipei de

implementare al proiectului gtiinlific/de
crealie/de transfer tehnologic/educational
international

251201
15 p

8 Obiecte de proprietate intelectual6 (brevete,
patente, distinclii la saloane de invenlii
nationale/internationale)

30120 p

9, Impact qi recunoaEtere in mediul academic -
dacl exist[ (punctai contbrm Anexei 7)

p

Punctai total oferit
Data complet6rii

Semnfi'tura titularului Sernnltura secretarului Comisiei
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rI$A DE EVALUARE

a candidatului la funclia didacticd de formator
Facultatea

Catedra

Candidatul (Numele, Prenumele)

Nr.
d/o Criterii de evaluare Punctaj

posibil

Punctaj
alocat de
candidat

Punctaj
oferit de
Comisie

Comentarii

I 2 3 4 5 6

L SUS

1 Calitatea prezentlrii publice 5p. X
2. Calitatea comunic[rii cu auditorul care

asistd la prezentarea publicd
5p. X

$3*x: ai rni*ini *htrig*trlr'im: T *r
x. DOSARUL CANDIDATUI,UI
A. Satisfacerea standardelor rninime

obligatorii de participare la concurs
Conform
indicato-

rilor
I Deline diplome de 1icen16 $i de master

(sau acte de studii echivalente) in
domeniul solicitat de institutie

X X X

2. Deline o diploma de master intr-un
program de formare a formatorilor sau

un certificat de formator, oblinut in
cadrul unui program de formare
profesionalI continud, acreditat conform
lesislatiei

X x X

J. Are un stagiu de fbrmare profesionali qi

de formator de minimum 5 ani
x X X

4. Deline certificat de formare in domeniul
psihopedagogic (sau acte de studii
echivalente)

t

5. Publicarea a cel pulin 2 publicalii
stiintiflco-didactice in ultimii 5 ani

X X X

6 hrticiparea cu comunicare la cel pulin 2
conferinle stiinti fi ce institulionale/
nationale/internalionale in ultimii 5 ani

X X X

$1{.1$l( *i xlximim $hlisaf*l'iu: trtlt) p

B. Indicatori de performan{i didacticl qi

stiintificl
3 4 5 6

Performan{e didactice (ultimii 5 ani



1 Manuale editate in str[initate/editate in
lard (in ultimii 10 ani)

50l40p
pentru o
lucrarelnr.
de autori x
nr. lucrdri

2. Compendiilantologii/crestoma!i i/
culegeri de texte comentate

4op

J. Note de curs/suporturi de curs 3op
pentru o

Iucrare
4 Cursuri universitare plasate pe platforme

didactice
3o p.

pentru un
curs

5 Ghi duri/lndicalii/IndrumIri/
Recomand[rilAgende

25p

6. Culegeri de educati/teste/spe1e/ caiete de
lucr[ri

2o p.

7. Dictionare/glosare metodologi ce 25 p.

8 Opere de arti (muzical[, literard,
dramaticl etc.), adaptate la necesitAtile
procesului didactic

lop

9. Participarea cu comunicare la conferin[e
qtiinlifi ce institulionale/nalionale/
internationale

5110 I
l5 p.

10. Participarea la stagii de formare
profesional6 continuE

l5 p

Performante stiintifice (ultimii 5 ani)
1 Monografi i editate in strdin[tate/editate

in tarl (in ultimii 10 ani)
50l40p

2. Capitole in monografii editate ?n

strhin[tatel in tar[ (in ultimii l0 ani)
40l3ap.

3 Articole qtiinlifice in reviste gtiinlifice
ISVISSN/ISBN

40/30/
2op

4. Lucriri qtiin!ifice cu character
in formativ, relevante domeniul ui

lo p

5. Alte lucrdri de specialitate 15 p.

6

Coordonator/director/membru al echipei
de proiect Etiintific/de crealie/de transfer
tehnologic/educational national

20llsl
10p

7

Coordonato r I dir ector I membru al echipei
de irnplementare a proiectului

Etiinlifi c/de creatie/de transf'er
tehnologic/educational i nternational

2st20l
15 p.

8. Obiecte de proprietate intelectuald
(brevete, patente, distinclii la saloane de
irrventi i national e/i nternatio nal e)

30120 p

9. Impact / recunoagtere in mediul
aqademic - dacd existd (punctaj conform
Anexei 7)

p

Punctai total oferit
Data completdrii

Semnltura secretarului Comisiei

f,

Semnltura titularului
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Anexa 7

YHI4BEPCPITET TIOJII{TI,IqECKPIX II
?KOHOMI4IIECKT,IX EB PONEfr C KI4X

3 HAHI,IIZ "KOHCTAHTI,IH CTEPE"

Pecnyfin664 Mor,roaa
r. KuruaHes, 6y,;r.lllrer}aH qer Mape. 200- MD-2004

rel: 022 7 4 94 86 ; A22 35 84 27 ; rfaxc: (+373 22)7 49 486
31. noqra: uspeeconstantinstere(rlyahoo.com

U,rvrv.USpee.md

b

u5ry[r

FI$A DE BVALUARE
privind impactul qi recunoa$terea in mediul academic in ultimii 5 ani

a candidatului la funclia didactici sau $tiintiflco-didactic[ de

Facultatea

Catedra

Punctaj
oferit de
Comisie

CitIri in reviste din bazele de date
internationale:

L Citari in Web of Scienceqi Scopus

2. Indicele Hirsh din Webof Science sau

Scopus

l0p.x
indicele
Hirsh

Recunoaqtere academici

l. Membru ?n societili profesionale
internationale
2. Mernbru ?n societdti prof'esionale
nationale

3. Activitate de redaclie desfbqurat[ in
strdinltate, in calitate de:

a. Redactor-qef, redactor- gef adjunct,
secretar gtiinlifi c al revistelor gtiintifi ce

de profi1 acreditate
b, Membru al redacliilor revistelor

iintifice de profil acreditate
c. Redactor (coordonator) de

monoqrafii/culeqeri de articole/ehiduri

4. Activitate de redaclie desfdsuratd in

1ara, irucalitate de:

a, Redactor-$ef, redactor-gef adjunct,
secretar qtiinlific al revistelor stiintiflce
de profil acreditate
b. Membru al redacliilor revistelor
stiintifice de profil acreditate

c. Redactor (coordonator) de monografii/

Candidatul (Nume, Prenume)

f$:
.dlo Criterii de evaluare

Punctaj
posibil

Punctaj
alocat de
candidat

Comentarii



culegeri dearticole/ghiduri

5. Presedinte al Comitetului stiinlific/de
organizarelde al conferintelor:
a. internationale

b. nalionale, cu participare interna!ionala

c. nalionale

6 Membru al Comitetului stiintific/de
ors.anizarelde m al conferintelor:
a. internationale

b. nalionale, cu participare internalionali

c. nationale
7. Raportor invitat (keynote speaker) in
cadrul unor manifestiri stiintifi ce:

a. internationale

b. nalionale, cu participare internalional[

8. Profesor invitat pentruactivitate de

cercetare in cadrul universititilor sau

institutiilor de cercetare din strdindtate invitatie
9. Premii in domeniul qtiinlei, educaliei,
sportului, crealiei, inov[riiEi transtbrului
tehnologic etc. (relevante domeniului).
a. internationale

10. Premii/distinclii/ men[iuni (relevante
domeniului), oferite de asocialii

a internationale
b nationale
l1 Distinclii de Stat/titluri onorifice
oblinute pentru succese in domeniul
profesional (se va lua in calcul doar cea

maiinalt[ distinc]ielcel mai inalt titlu
onorifrc obtinut
Evaluare a cercetlrii qi a
invltimintului
l.Recenzii ale:

max 30

a. Monografi ilor/ manualelor/culegerilor
iinti fi ce/ehidurilormetodice

5p/lp.b. Articolelor qtiinlifice in reviste
internationale /nationale acreditate
c. Lucr[rilor in culegeri ale manifestirilor
gtiingiffce internalionale/ nalionale, cu

icipare international6 / nationali
2. Expertize (in vederea acordirii
tinanldrii) la proiecte qtiinlifi celde
crealie:

maxim
a+b:30 p

a. internationale
b. nationale

4p.

10 o.

8o.

6o.

5p.

4p.
3o.

l0 o.

8p.
c. nationale 6o

l0 p.

b. nationale 5o.

10 p.

5p.

1o p.

3.

4p

1p

5p.
3p.

2



3. Activitate ?n comisii de doctorat,
consilii qtiin!ifice specializate, seminare
qtiinlifice de profil; referent oficial la
tezele de doctorat
4. Expert/membru in comisii Ei grupuri
instituite de autoritdli publice, organiza;ii
de profil recunoscute in domeniu etc.

3p.xnr.
comisii/

Relevanfl economici, sociall qi

culturali
1 . Tehnologii, secvenle tehnologice,
produse noi valorificate de agenli
economici
2. Mostre de maqini, echipamente,
dispozitive, metode de diagnostic,
tratament, analizd, etc. elaborate

20 p.lnr.
de

autori

3. Pachete qi instrumente software pentru
dezvoltare institulional6/cu impact socio-
economic
4. Parricipiri in emisiuni media consacrate
gtiinlei qi educaliei, inov[rii qi transferului
tehnologic
5. Participiri la organizarea olimpiadelorqi
concursurilor/workshopurilor, qcoli lor
/taberelor de varS,atelierelor de crealie,
master class-urilor (relevante domeniului):
a. internationale

b. regionale

6. Curator de expozilii relevante
domeniului.
a. internationale

c. nationale
7 . Dir ector I organrzator lcoordonator de
departament al festivalurilor relevante
domeniului:
a. internationale

c. nationale
8. Organizator al activitalilor sportive

tru domeniul Sport):
a. la nivel international

b. la nivel regional
c. la nivel national
9. Participari in calitate demembru al
juriului, expertsau critic in domeniu la
festivaluri/comoetitiil concursuri :

a. interna-tionale
b. nationale
Punctai total
Data completlrii

Semnltura titularului Semnltura secretarului Comisiei
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Anexa 8

Y H I4B E PC I,{T ET IIOJII,ITI,IT{B CKI,IX PI
3KOHOMI,IT{ECKI,IX EBPOTTEIZCKTIX

3 HAHI{I;I " KOHCTAHTI4H CTBPE "
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LISTA LUCRARILOR $TIINTIFICE, $TIINTIFICO.METODICE $I DIDACTICE

ale dlui/dnet

(titlul gtiinlific, func1ia, institutria in care activeazil

LUCRARI $TIINTIFICE
1. Monografii (recomandate spre editare de consiliul gtiinlific/Senatul instituliei acreditate la

profilul respectiv):
monografii monoautor;
monografii colective (cu specificarea contribuliei personale).

Articole in reviste qtiinfifice:
in reviste din bazele de date Web of Science Ei SCOPUS;
in reviste din strdinitate recunoscute;
in reviste din Registrul Nalional al revistelor de profil, cu indicarea categoriei.

3. Articole in culegeri qtiin{ifice:
- in lucrdrile conferinplor qtiinlifice internalionale (peste hotare),
- ?n lucr[rile conferin]elor qtiin{ifice internalionale (Republica Moldova);
- ?n lucrlrile conferinlelor gtiidlifice nafionale cu participare nalionalS;
- in lucrIrile conferinlelor Etiinlifice nalionale;
- in alte culegeri de lucrdri Etiinlifice editate peste hotare;
- in alte culegeri de lucrlri qtiinlifice editate in Republica Moldova.

4.Teze in culegeri qtiinfifice.
- in lucr[rile conferinlelor qtiinlifice internalionale (peste hotare);
- in lucririle conferinlelor gtiinlifice internalionale (Republica Moldova);
- in lucr[rile conferinlelor qtiinlifice nalionale cu participare nalionalil; {
- ?n lucrlrile conferinlelor qtiinlifice nalionale;
- in alte culegeri de lucrlri qtiinlifice editate peste hotare;
- in alti culegeri de lucrdri gtiingitice editate in Republica Moldova.

Not6: vorfi cort,siderate teze ;i ntr articole, materialele care au utl volum de pcind lo 3 pagini.

5. Alte lucrlri qtiin{ifice (recomandate spre editare de o institulie acreditatl in domeniu).
- c64i (cu caracter infbrmativ);
- enciclopedii, dic{ionare;
- atlase, h[4i, tabele etc. (ca produse ale cercetErii qtiinlifice).

6. Brevete de inven{ii qi alte obiecte de proprietate intelectuallo materiale la saloanele de inven{ii.

7



LUCRART $TIINTIFTCO.M ETODICE $I DIDACTICE

7. Manuale

- manuale pentru invdl6mdntul preuniversitar (aprobate de ministerul de resort);

- manuale pentru invSldmdntul universitar (aprobate de consiliul stiinlific/senatul instituliei).
8. Ghiduri metodice/metodologice (aprobate de consiliul metodic, consiliul facult[1ii)
9. Note de curs/Suporturi de curs (aprobate de consiliul metodic, consiliul facultSlii)
10. Indica{ii/indrumlri metodice (la lucr[ri practice, de laborator, stagii de practic[, privind

elaborarea tezelor de an, licen16, master), aprobate de consiliile metodice, consiliul facultilii
I1. Protocoale clinice (aprobate de ministerul de resort)

12. Compendii (aprobate de comisiile metodice, consiliul facultSlii, consiliul qtiinlific/Senatul
instituliei)

13. Alte material didactice (hA{i, atlase, tabele murale, planqe, f'rlme didactice, culegeri de texte c
o mentate, culegeri de teste, softuri didactice, caiete de lucrdri etc.), aprobate de comisiile
metodice, consiliul facultIlii.

AUTOR:

Prenume Nume

Data

Notd explicativd:
L Responsabilitatea pentru veridicitatea listei o poart6.autorul

2. Semn[tura autorului se aplicd pe fiecare pagind a listei.

*I

n
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Anexa 9

YHI4B E PCI,ITET IIOJI I,ITI,IT{ECKI,IX II
3KO HO MPIqECKI4X B BPOIIEI;\ CKI4X

3HAHI,II\ "KOHCTA HTI,IH CTEPE"

Republica Moldova
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Pecnr,6nuxa Mo;rAosa
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rerj. 022 7 4 94 86 : 022 3 5 84 27 ; gaxc: (+373 22)7 49486
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cunoqtinld ca

de ocupare a

Studii Politice

qi corespunde

AYIZ

Prin prezetta, serviciul Resurse umarle Vd aduce la

conjinutul dosaruh.ri Dumneavoasffa, prezentat pentrtr concursul

funcfiilor didactice qi Etiinfifico-didactice in cadrul UniversitAtii de

qi Economice Er"ropene "Constantin Stere", a fbst recepfionat

cerinfelor minime obligatorii pentru participare la concurs.

$ef Seclie Resurse umane

Data

*I

t


