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I. Domeniul de aplicare a normelor de conduitd academica

1. Prin Cod universitar de eticd, denumit in continuare’/C‘od de eticd, comunitatea universitara
se angajeazd public sd respecte in activitatea sa un set de reguli de conduitd care sd asigure
aplicarea in practicd a valorilor si principiilor care stau la baza comportamentului membrilor
comunitatii universitare, raportate la standardele europene.

2. Codul de etica formuleaza explicit valorile, principiile si normele de conduitd pe care
se angajeazd si le respecte membrii comunititii universitare. Rolul acestor reguli de conduiti
constau in urmétoarele: )
1) reprezintd un contract moral intre membrii comunitdtii universitare, contribuind astfel la
coeziunea acesteia;
2) exprimd angajamentul de principiu al conducerii universitétii, facultafilor, departamentelor si
catedrelor, fatd de respectarea valorilor si normelor deontologiei universitare;
3) enun{d principiile si standardele morale de conduitd pe care isi propune sd le urmeze
comunitatea universitard; sanctiunile care se pot aplica In situatiile In care aceste standarde sunt
afectate;
4) coreleaza relatiile pur contractuale cu increderea, atasamentul si responsabilitatea;
5) sprijina dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe respect pentru autonomia si libertatea
6) protejeazd membrii comunitdtii de comportamente abuzive, nedrepte, necinstite sau
oportuniste si constituie un ghid de integritate academica;
7) contribuie la un mediu universitar, bazat pe competitie echitabild si cooperare, desfasurate
dupa reguli corecte;
8) contribuie la evaluarea, aprecierea transparentd si corectd a meritelor membrilor comunitaii
universitare;
9) este un cadru de referintd in orientarea deciziilor si actiunilor , ghideaza comportamentul
membrilor comunitétii universitare in caz de dileme in conduitd;
10) Contribuie la promovarea unei imagini pozitive a Universitafii pe plan local, national si
International, consolideaza cresterea increderii publicului si a partenerilor sociali in Universitate.

3. Prezentele Norme de aplicare ale Codului de eticd se bazeazd pe urmétoarele documente
legale:

v" Codului Educatiei nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2014, nr.319-324, art.634),
v" Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003 ( Monitorul Oficial,
29.07.2003, Nr. 159-162, art 648; |



v’ Strategia nationald de integritate si anticoruptie pentru anii 2017-2020 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2017, nr.216-228, art.3754);

v Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028 si a Planului de
actiuni pentru implementarea Programui‘ui national de integritate si anticoruptie pentru
anii 2024-2028, aprobat prin Hotérarea Parlamentului 442-X1 460 (2023)

v" Codul de eticd si deontologie profesionald universitara, parte integrantd a Cartei europene
in domeniul educatiei. |

4. Normele de aplicare a Codului de eticd. profesional universitar constituie un set de
recomandadri, interdictii si reguli de conduita in spé;iul universitar.

S. Pentru rezolvarea posibilelor incalcari ale Codului de Etica, in Universitate se constituie
Comisia de Etici si deontologie universitara a cirei functionare este reglementatd de
Regulamentul Comisiei de Etica universitara.

6. Sub jurisdictia Comisiei de Eticd universitard intrd toti membrii comunitatii universitare.
Sub jurisdicfia Comisiei intrd atdt actele petrecute in interiorul universitatii, cat si cele
desfasurate in afara acestora, in masura in care sint implicati membrii comunitatii universitare,
II. Norme de conduiti academici

7. Integritatea academicd contribuie la mentinerea unor standarde de excelenta in cercetare,
educatie si servicii aduse comunititii. Membrii comunititii universitare au obligatia morala si
institutionald de a cunoaste si de a le respecta legile si regulamentele despre activitatea lor in
spatiul universitar.

1) Cadrele didactice titulare si asociate au obligatia morali si institutionald de a educa studentii
in spiritul integritéii academice, de a le comunica explicit speranta si increderea universitatii in

-acest sens, de a veghea ca valorile, principiile si normele de conduiti din Cod s3 fie respectate in
toate imprejurarile.

2) Studentii au obligafia morala si institutionald de a se comporta cu loialitate fatd de
universitate si cu onestitate in indeplinirea indatoririlor lor profesionale, asa cum sunt ele
prescrise in Codul de onoare a studentilor USPEE ”Constantin Stere”.

3) Dedicarea fatd de activitatea profesionald. Membrii comunitatii universitare au indatorirea
de a-si indeplini atributiile profesionale la.cele mai inalte standarde de calitate. Membrilor
universitafii le sunt solicitate dedicarea fati de profesie si studiu, creativitate, talent si eficients in
activitatile desfasurate. |

4) Universitatea incurajeazi curiozitatea stiintifica si cautarea adevarului, actioneaza impotriva
imposturii, amatorismului §i dezinteresului profesional, cultivi la membrii ei onestitatea

intelectuald, corectitudinea, gandirea independent si judecata critica.



5) Membrii comunitatii universitare, manifestind loialitatea fatd de Universitate, au obligatia
de a apara prestigiul institutiei in care 1si desfisoard activitatea si se vor abtine de la orice
manifestare care ar putea produce prejudicii. imaginii sau intereselor acesteia. Membrii
comunitafii universitare se vor abtine si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea
despre activitatea desfasuratd, si faca aprecieri neautorizate despre litigiile, aflate in curs de
solutionare, in care universitatea are calitatea de parte, sa acorde consultantd persoanelor fizice
sau juridice In vederea promovirii de acﬁuni juridice ori de alta natura impotriva Universitatii.

6) Membrii comunitatii universitare, fiind onesti intelectuali, sunt pe deplin constienti de
faptul cd transmiterea cunoasterii este un procés in care contributiile altor persoane sunt
recunoscute si evidenfiate in concordan{a cu legile, privind proprietatea intelectuala.
Universitatea apard dreptul de proprietate intelectuala.

7) Membrii comunitafii universitare vor evita in activitatile lor insusirea ideilor si a
contributiilor altor persoane; si nu vor atribui meritele pe care nu dispun.

8) Patrimoniul si resursele Universitiii este respectat de catre membrii comunitdfii universitare
si acestea vor evita prejudicierea sau deteriorarea patrimoniului Universitatii (spatii de
invafamant sau cercetare, dotari de orice fel, resurse informationale) prin neglijentd sau actiune
intentionata.

9) Este interzisa utilizarea refelei de calculatoare a Universitatii si accesul la Internet in alt
scopuri decat cele profesionale.

10) In toate activitatile lor, membrii comunitdtii vor evita risipa si vor fi ghidati de principiul
eficientei si economiei in folosirea resurselor materiale ale Universitatii.

8. Prestigiul Universitafii depinde in mare mésurd de profesionalismul, calitatea si integritatea
prestatiei stiinfifico- didactice a membrilor comunititii universitare. Mentinerea excelentei
academice in predare-invitare si in cercetare este o obligafie institutionald si morald a
comunitaii universitare si incumba responsabilitii pentru toti membrii acesteia.

1) Cadrele didactice, cercetitorii si doctoranzii au obligatia profesionald si cunoasci cercetarea
si evolugia domeniului propriu si si se striduiascd sa producid cercetdri, publicatii stiintifice si
didactice de cel mai inalt nivel, constituind astfel un exemplu pentru studenti.

2) Cadrele didactice vor explica studentilor si doctoranzilor normele de scriere academica,
modul de folosire a bibliografiei si a altor materiale informative, modul de comportare la
evaluare si diferentele dintre sarcinile de grup si cele individuale in evaluare. -

3) Studentii vor prezenta spre evaluare numai lucriri care constituie produsul muncii lor,
respecténd consemnele date de cadrele didactice si normele de scriere academica.

4) Cadrele didactice si studentii sunt consitien;i cd mentinerea unor standarde inalte 1n evaluare

pe tot parcursul studiilor contribuie la prestigiul diplomelor oferite de Universitate.



9, Membrii comunitafii universitare, respectind Arbuna conduitd In cercetare, desfdgoara si
dirijeaza activitati de cercetare, orientate spre dezvolfarea cunoasterii intr-un anumit domeniu,
utilizand metodologii care respecti in totalitate etica de cercetare, asa cum este definita de lege.

1) Indiferent de domeniu, cercetérile vor avea 1 vedere ocrotirea si refacerea mediului natural
si a echilibrului ecologic. Cercetirile pe subiecti umani vor evita orice prejudiciere fizica, psihica
sau morald a participantilor si se vor desfasura numai dupd obtinerea consimtamantului informat
al participantilor. In cazul participantilor minori, este necesard obtinerea consimf@mantului
informat al parintelui / tutorelui legal.

2) Proiectul de cercetare, chiar si in cazul cercetarilor pentru lucrarea de licentd / disertatie,
trebuie avizat din punctul de vedere al eticii de cercetare, dupa caz, de conducétorul stiinific sau
de Comisia de Etica din facultate / universitate. Datele de cercetare vor fi pastrate cu acuratete si
integralitate, in siguran{d si confidentialitate pentru a asigura trasabilitatea cercetdrii.

3) Cercetarile efectuate de cadrele didactice, de cercetatori, doctoranzi, studenti vor respecta
proprietatea intelectuald, evidentiind contributiile altor persoane conform normelor scrierii
academice si legislatiei in vigoare.

4) Cadrele didactice au obligatia profesionald si morald de a face explicite normele etice ale
domeniului studentilor si doctoranzilor si de a asigura respectarea acestor norme in cercetare.
fndrumatorii raspund solidar cu doctoranzii si studentii indrumafi de aspectele etice ale cercetarii
si de onestitatea lucrérilor de cercetare (rapoarte, lucrdri de licentd / diploma, disertatie, teze de
doctorat, publicatii de orice fel).

10. Responsabilitatea, privind definirea standardelor de evaluare a meritului, revine Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, iar responsabilitatea privind aplicarea- lor revine
* conducerii departamentelor / facultatilor / universitaii.

1) In cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor, meritul se stabileste dupa: calitatea activitatii
didactice si de indrumare a studentilor, calitatea activitafii de cercetare, a publicatiilor, valoarea
proiectelor de cercetare si educatie castigate, evaluarea facutd de catre studenti, colegi,
conducere, implicarea in dezvoltarea facultdtii, a programului de studii, prestigiul adus institutiei
si domeniului de specialitate in care lucreaza etc.

2) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, meritul se stabileste in functie de gradul,
complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor rezultate si figa postului.

3) iIn cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor si in implicarea in viata sociald si asociativa, in actiuni civice etc.

11. Universitatea promoveaza libertatea academicd In conditiile statului de drept si a respectarii
drepturilor omului. Obiectivitatea stiintifici este mai presus de orice presiuni rezultate din

interese personale sau de grup.



1) Orice membru al comunitaii academice trebuie sd evite lezarea libertétii celorlalti, pe baza
respectului pentru diferente. Universitatea incurajeaz;'i" aborddrile critice, dialogul, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, confesiunile religioase sau orientdrile
sexuale,

2) Nimeni nu are dreptul sd@ manipuleze, sa indoctrineze, sd educe dogmatic si sa incalce
dreptul membrilor Universitatii la obiectivitate in{ cunoasterea si formarea educationald.

3) Atitudinile critice, dezacordul fagd de valorile sau actiunile unei persoane sau grup, care nu
sunt insotite de comportamente ce pot fi considerate agresive sau insultitoare, in sensul definit
de etica universitara, sunt acceptate si incurdjate in scopul progresului compatibilitfii,
cunoasterii si dezvoltarii. Dacd la aceste niveluri problemele, intemeiat criticate, nu sint
solutionate membrii comunité{ii universitare au dreptul moral sd externalizeze criticile, fard sa
suporte represalii si persecutii.

4) Cadrele didactice au libertatea de a adera la o interpretare sau alta a domeniului, fard a
impune in procesul de predare orientarea particulard studentilor si fird a ignora eventualele
infirmari ale orientdrii respective din cadrul domeniului.

5) Exercitarea libertatii personale in spatiul universitar inseamnd posibilitatea de a alege
individual, In cunostintd de cauzi, programele de studiu si cercetare, traseele de carierd
academicd, oportunitatile, nivelul de excelentd la care doreste s acceada cineva.

12. Calitatea de membru al comunititii universitare presupune responsabilitdfi ce conferd
prestigiu social, dar si obligafii profesionale si morale. Membrii comunitatii universitare vor
reprezenta cu onoare Universitatea in toate situaiile profesionale in care participa.

1) Utilizarea numelui Universitatii, a insemnelor si a calitétii de membru al acesteia se va face
. numai in situatii profesionale.

2) Membrii comunitaii universitare, in calitate de cetdfeni particulari, au dreptul la comentarii
publice. Daca aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertizd profesionald, ei trebuie sd
spuni clar c3 fac aceste comentarii in nume personal.

3) Constituie abateri de la principiul responsabilitatii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea
publici a programelor si persoanelor din propria institufie si din alte institutii universitare.

13. Universitatea este o institufie academica deschisd studiului si cercetdrii. In acest scop,
Universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membri sdi intr-un climat liber de orice
manifestare si forma de exploatare, umilire, dispre{, amenintare sau intimidare.

1) Membrii comunititii academice sustin activ valorile tolerantei fafd de diferite opinii
confesiuni si preferinte intelectuale. Orice interactiune in spatiul Universitafii presupune

manifestarea respectului fata de interlocutor.



2) Respectul si toleranta fatd de ceilalti se demonstreaza prin faptul cd disensiunile se rezolva
prin argumente rationale si nu prin intimidare, compdrtément insultitor (etichetéri ireverentioase,
limbaj ofensator, stil si ton neadecvate) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoand.

14. Bun#vointa si grija au un rol major in forrnarea unui mediu prielnic dezvoltérii personale
si profesionale si in cresterea increderii ca fiecare persoand face parte dintr-o comunitate pe care
se poate baza, care o sprijind §i o apreciazd. Bundvoinfa si grija nu trebuie sd submineze
impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite ca pretext pentru partiniri.

Constituie insa abateri; indiferenta sistematicd fata de cererile studentilor si ale cadrelor
didactice, nepdsare in cazul, cind aceasta afecteaza major desfésurarea procesului de inva{dmant
sau de cercetare etc.

15. Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie sd aibad grija sa
mentina caracterul confidential si privat al unor astfel de informafii si sa protejeze persoanele
care nu doresc ca aceste informatii si devind publice. Dosarele personale sunt confidentiale,
inclusiv ale studentilor.

16. In Universitate existd obligativitatea asigurarii egalitaii de sanse cu privire la dezvoltarea
personald a tuturor membrilor comunitaii academice.

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cdnd reguli si practici neutre, in raport cu
criteriile mentionate de acest cod, defavorizeaza de facto anumite persoane.

1) In spiritul Codului de etica, actiunea afirmativa (discriminare pozitivd) pe criterii de gen,
rasi, varsta, dizabilitate, etnie, nationalitate, zond de provenientd, stare materiala, mediu de
provenientd este permisa si, in anumite situatii, incurajatd, tocmai pentru asigurarea egalitatii de

sanse. Universitatea asigurd transparenta publicd in privina accesului oricarei persoane vizate de

> astfel de politici.

2) Membrii comunitéfii universitare nu vor permite nici o formd de hértuire in mediul
universitar, Membrii comunititii universitare sunt obligaii sd examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale, excluzdnd orice formd de
favoritism si discriminare a personalitatii.

3) Tn acest scop, este interzisi discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza
unele persoane in relatiile lor profesionale.referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor
sau a examenelor si selectarea candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a
beneficiilor. (altele decat cele de naturd salariald) informarea si consilierea profesionala,
dezvoltarea profesionald; evaluarea pérforman‘;elor individuale; promovarea profesionald;

aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitéfi.



4) In Universitate sunt interzise cu desadvargire forme de harfuire precum: misoginismul,
sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, harfuirea pe motivul apartenentei la o
religie, etnie sau formatiune politicd. Universitatea interzice orice formd de hérfuire, in mod
particular cea sexuald. Se sanctioneazd si con’iportamentul prin care membrii Universitatii sunt
supusi unor tentative de corupere sexuald. ,

17. Universitatea respectd principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care
intereseazd membrii comunitdtii universitare, candidatii la admitere, absolventii, institutiile cu
care colaboreazi si publicul larg, asigurand o informare corecta.

1) Transparenta este asigurata in toate activitéi;ile care referitor la admitere, evaluare, angajare,
promovare si utilizare a resurselor Universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina
web a institutiei.

2) In cazul unui sprijin material, acordat de Universitate sau de alte organizafii, firme, persoane
fizice, pentru desfasurarea unor cercetdri sau publicarea unor lucrdri, membrii universititii sunt

obligati s& mentioneze expres acest sprijin.

IIL. incileciri ale normelor de conduiti academici

18. Incalcari ale normelor de integritate academicd. Sunt interzise toate formele de frauda
intelectuald: plagiatul, copiatul in cadrul examenelor sau al concursurilor, cercetari improvizate
care au rezultate false, substituirea lucrarilor sau a identitdtii persoanelor examinate, ingeldciunea
si facilitarea inselaciunii, precum si tentativele de corupere sau frauda.

19. Cunoasterea reglementdrilor legale, cu privire la proprietatea intelectuald si a normelor de
scriere academic, este o obligatie profesionald a cadrelor didactice, a cercetatorilor si
doctoranzilor. Ignorarea acestor reglementéri si norme nu constituie o scuzd pentru plagiat.

Cadrele didactice au obligatia profesionald si morald de a explica studentilor si doctoranzilor
normele scrierii academice si de a asigura respectarea lor in toate imprejurdrile.

1) Exemple de plagiat:

a) compilatia de fragmente din mai multe surse / autori, fara referinte clare la textele surs;

b) intrepitrunderea dintre fragmentele de texte plagiate si munca proprie;

¢) preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si / sau
inversarea unor paragrafe / propozitii / capitole;

d) omiterea marcajelor clare de citare in text (ghilimele, litere italice, indicarea autorului si a
lucrarii) si mentionarea corectd si completd a lucrarii sursa (carte, articol, alt referat, sursd web
etc.) in bibliografia finalé;

e) prezentarea aceleiasi lucrari In mai multe publicatii — acest tip de plagiat poartd numele

de autoplagiat; tema poate sd fie repetatd, continutul tratérii nu;



f) plagiatul poate fi intentionat (plagiat propriu-zis) sau prin neglijentd (folosirea gresitd a
sistemul de citare sau neindicarea corecta si completd a sursei unui material).

2) Materialul asupra caruia se comite plagiat poate fi o carte sau 0 parte a unei cari, un articol,
o pagind de pe internet, un Curs, o alta lucrare (in cazul referatelor, de exemplu, poate fi lucrarea
unui coleg). in elaborarea unei lucrari academice de orice fel sau a unei prezentdri orale se va
tine cont de distinctia dintre parafrazare si citare p’ropriu—zisé. Prezentarea unui citat (text bloc
dintr-un material apartinand unui alt autor, sau autorului lucrarii prezente intr-o publicatie
anterioard) ca parafraza (redarea ideii / argumentului unui autor), si anume fard utilizarea
indiciilor care semnaleaza in mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere cursive,
paragrafe distincte, indicarea sursei si a paginii etc.) constituie, de asemenea, plagiat.

3) Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de catre
comunitatea de specialisti ca facand parte din fondul de notiuni de bazd, comune, ale disciplinei
respective; cu toate acestea, avand in vedere faptul ca o atare apreciere presupune un grad de
subiectivism, este recomandat ca autorii s Isi exercite discernamantul si sa acorde o atentie
sporitd utilizdrii unor asemenca sintagme sau definitii.

4) Pentru a fi valida, o acuzatie de plagiat trebuie insotitd de dovada clara a plagierii, prin
indicarea textului sau a textelor din care s-a plagiat; nu este nevoie ca materialul indicat sa fie
sursa ultima a plagierii: dacd doud (sau mai multe) referate / articole prezentate simultan contin
fragmente comune, fara referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta
o acuzatie de plagiat; dacd materialul prezentat drept contributie proprie, sau un fragment din
acesta sunt identificate in refeaua internet, unde de asemenea sunt preluate din aceeasi sursd
ultima (indicata sau nu), acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzafie de plagiat;
utilizarea softurilor anti-plagiat trebuie sd fie dublatd de o judecatd criticd a unor persoanc
competente in cazul in care plagiatul nu este dovedit in intregime.

5) Raportarea fraudelor intelectuale este © indatorire morald a membrilor comunitaii
universitare. Raportarea unor astfel de abateri nu poate fi urmatd de harfuire din partea
conducerii departamentului / facultatii sau din partea persoane.

20. inseldciunea in evaluarea academic si frauda in evaluare afecteaza grav calitatea educatiei
universitare si standardele morale ale comunitatii. Este consideratd inseldciune orice faptd prin
care beneficiarul ei prezintd cunostinte sau competenfe pe care nu le are in fapt, urmarind
obtinerea unor note sau merite necuvenite. |

1) Este interzis copiatul in evaluarea academica (portofolii, lucrari scrise, raspunsuri orale,
referate etc.); utilizarea interzice oricaror surse carti, materiale pe Internet, telefon mobil,

dispozitive de receptie, reportofon, laptop, materiale scrise in orice format, etc.



Studentii vor prezenta spre evaluare numai lucrari care reflectd munca, abilitatile si competentele
proprii.

2) Constituie ingelaciune substituirea persoanelor la un examen, in scopul de a obfine
promovarea sau 0 notd necuvenita. :

3) Constituie ingeldciune expunerea aceleiasi lucrari la mai multe evaludri. Tema prezentatd
pentru evaluare poate fi aceeasi la mai multe discipline, cu acordul evaluatorilor, dar continutul
tratarii nu.

4) Constituie ingeldciune colaborarea in grup pentru intocmirea unei lucrdri de evaluare atunci
cand au fost date indicatii precise in privinta rezolvarn individuale a sarcinilor de evaluare.

5) Raportarea ingeldciunii este 0 indatorire morald a membrilor comunitdtii universitare.
Raportarea unor astfel de abateri nu poate fi urmatd de hartuire din partea conducerii
departamentului / facultafii sau din partea unor persoane.

21. Faciliteaza ingeldciunea:

a) orice persoand care oferd ajutor cuiva, cu scopul de a ingela o comisia de examinare, sau
in alte situatii;

b) oferird lucré finisate (cu sau fard a solicita bani sau servicii pentru aceasta);

¢) substituirea unei personae care urmeaza si fie examinatd, s.a.

1) Este interzisa comercializarea lucrarilor stiinifice, in scopul falsificarii sau a cumpdrarii
lucrarilor de licent a unei lucrari de licenta, diplom3, disertatie, doctorat .

Faptul ca lucrarea a fost procuratd in afara Universitatii nu constituie o exceptare de la prezenta
norma.

2) Studentii vor evita sd imprumute lucrarile, pregatite pentru evaluare, altor colegi, indiferent
de motivatia solicitarii.

22. Fabricarea datelor constituie o abatere grava de la buna conduita in cercetare atat in cazul
cadrelor didactice si al cercetdtorilor, cét si in cazul studentilor. Se considera fabricarea datelor
urmitoarele fapte: utilizarea unor date nereale intr-o cercetare sau experiment, modificarea
1nten§10nata a datelor unui experiment sau ale unei cercetiri, citarea unor articole inventate etc.

23. Universitatea ia misurile necesare in scopul de a evita sau de a solutiona adecvat situatiile
care pot evolua in conflicte de interese ce ar putea si compromitd, direct sau indirect,
indeplinirea misiunii sale. Trebuie evitate cazurile in care persoancle, care se afld in relatie de
rudenie: soti, fini i rude pand la gradul al Il-lea (inclusiv), ocupad concomitent func‘gu astfel,
incat unul sau una se afla fata de celélalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate evaluare instituionald la orice nivel in Universitate. Ele nu pot fi numite in comisii de

doctorat, evaluare sau concurs ale caror demzn afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al
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b) Angajarea studentilor intr-o societate comerciald sau asociatie de orice tip, in care cadrele
didactice evaluatoare detin un interes material, personal sau profesional, nu trebuie sa influenteze
evaluarea situatiei academice ale celor dintai. Aceste situatii trebuie sd fie evitate. Persoana
aflatd in conflict de interese trebuie sd se autorecuzé din rolul in care decizia sa ar putea fi
afectata de conflictul de interese.

24. Corupfia genereaza: comportament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineaza
aplicarea principiului meritului si creeaza suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor si in
competenta profesionala a absolventilor. Unele acte de.coruptie nu sunt prevazute in legi, dar fac
parte din categoria celor care se inscriu in ,,mondpolizarea” universitatii sau a facultafii,
departamentului etc. de catre persoane sau grupuri de interese care detin puterea si distribuie
clientelar resursele materiale: dotari, salarii, prime, burse, resurse de educatie si cercetare, alte
provocari.

1) Universitatea se angajeazd sd sanc{ioneze sever, din punct de vedere institutional, atét actele
evidente de coruptie: mita si tentativa de mituire (in bani sau servicii), cat si pe cele mai putin
evidente, dar la fel de nocive: traficarea clientelard (cumpdrarea §i vanzarea cu bani sau
contraservicii) a examenelor sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor, inclusiv practicarea
favorizarilor ierarhice sau colegiale etc.

2) Universitatea ia masuri pentru a elimina si sanctiona orice forma de coruptie, cum ar fi:
traficarea examenelor de admitere si absolvire, solicitarea de catre membrii universitétii de bani
sau cadouri, tentativele de mituire, solicitarea unor servicii personale, precum si favoritisme de
orice naturs. Membrilor comunitafii universitare le sunt interzise practici precum favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare, sau alte acte de persecutie sau razbunare.

3) In procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la repartizarca sarjel
didactice sau administrative, este interzis favoritismul, indiferent de relatiile de prietenie,
rudenie, afaceri, afiliere de orice tip etc. Favoritismul nu se confunda cu preferinta in bazd de
competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de competentd deosebita sau
de excelentd profesionala recunoscute de catre comunitatea specialistilor in domeniu).

4) Membrii comunitéfii universitare nu vor oferi / accepta cadouri care ar putea fi asociate in
yreun fel cu indeplinirea obligatiilor de serviciu. Primirea cadourilor poate fi interpretata ca
acceptare pentru a actiona tntr-un anume fel, creand astfel aparenta unui conflict de interese.

5) Universitatea accepta recomanddrile asumate de cétre profesionisti competenti si corecti in
privinta meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandiri informale sau presiuni legate de
admiterea si evaluarea meritului unei persoane aflate sub standardele solicitate si care nu poate
intra onest in competitie.

Cele mai grave forme de coruptie in mediul universitar sint:
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a) traficarea examenelor de admitere si absolvire (vanzarea, cumpdrarea sau substituirea
lucrarilor contra bani, servicii sau contraservicii); 7

b) solicitarea de cédtre membrii personalului universitar a banilor sau a cadouri; mituirea sau
tentativele de mituire a acestora si cointeresarea in-alte forme;

¢) solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeazi si fie in
proces de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in
schimbul indulgentei.

25. Tentativa de corupere este abatere sanctionabild de la etica universitard; prin tentativa de
corupere se manifestd prin: oferire de bani, cadouri sau servicii personale colaboratorilor
universitdtii, atunci cdnd acceptarea acestor cadouri, “darul” are déja dreptul si le primeascad cu
scopul de a influenta procesul de evaluare, angajare sau promovare.

26. Universitatea nu Ingaduie nici o forma de hartuire in mediul academic.

Hiarfuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hérfuirea in privinta convingerilor religioase sau politice este neconformi cu
politicile de egalitate de sanse ale Universitatii si anuleazd respectul pentru dreptul personalului
si studentilor la un tratament corect si respectuos. Intimidarea si hirfuirea conduc la crearea unui
mediu ostil, care neagd participantilor la viata comunitétii rolul de parteneri si le limiteaza
optiunile.

1) Hértuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urméareste sau
provoacd la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a 1si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu, sau de a exercita drepturile. Hartuirea constd, de reguld, intr-un
comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar
poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea sint de o naturd agresiva.

2) Avand in vedere faptul cd multe dintre actiunile de hérfuire (de exemplu urmariri, telefoane
insistente) au loc In afara universitdtii, faptul cd acestea nu au avut loc in spatiul universitar nu
poate constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului Cod de etica.

3) Hartuirea poate fi indreptatd Impotriva unei persoane anume sau poate consta In acte care
creeazd un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitdtii membrilor unui grup
(de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoane cu dizabilitati, persoanele cu orientare
sexuald diferitd de cea a majoritdtii, minoritatile religioase) de a fisi desfisura activititile
academice sau de a exercita drepturile individuale.

4) Constituie harfuire tentativa sistematica din partea unor grupuri de studenti de a aborda pe
cineva in locuri publice (cantine, intrarea la cdmine), fapt care are drept consecintd evitarea
locului respectiv de cétre cei pentru care corhportamentul este indezirabil si ofensator.

5) Atunci cand este exercitatd de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei, atunci
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cand este exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra persoanelor
evaluate, hirtuirea presupune abuzul de putere, ceea ce constituie o circumstantd agravanta.

27. Actiunile de harfuire sexuald creeazd un climat de intimidare, teama si ostilitate sunt
considerate ofensatoare pentru orice persoand. Fiécare membru al comunitdfii universitare
trebuie si constientizeze faptul ci Universitatea se opune haruirii sexuale si ca acest fel de
comportament este interzis cu desavarsire, atat de lege cét si de politicile si normele universitare.
Universitatea va lua masurile necesare ca si prevind, si corecteze si sd sanctioneze
comportamentele care contravin normelor si politicilor sale.

1) Universitatea defineste hartuirea sexuald ca avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri
sexuale si alte manifestdri verbale sau fizice de naturd sexuald in cadrul carora:

a) supunerea sau respingerea la un astfel de comportament au legiturd cu conditionarea instruirii,
evaludrii, angajirii, promovarii sau participarii la activitatea universitard;
b) un asemenea comportament afecteazd, prin intimidare, ostilitate, ofensd, munca oricérei
persoane, performanta sa, conditiile de viata, mediul de desfdsurare a activitatii;
¢) este posibil ca si cadrele didactice sau cadrele de conducere si fie supuse unor tentative de
corupere sexuald de citre studenti sau subordonati al cdror comportament trebuie, la randul sau,
sa fie sanctionat;
d) victimele hartuirii sexuale pot sa fie atat femeile, cat si barbafii, iar hartuirea sexuald se poate
manifesta intre sexe diferite sau intre persoane de acelasi sex.

2)Formele de manifestare a harfuirii sexuale:
a) insistenta de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau acostare practicata de o
persoan fafd de alta, atunci cand cea din urma a precizat clar ca nu doreste acest lucru;
b) remarci cu incirciturd sexuald facute in mod repetat de cdtre o persoand din comunitatea
universitars, repetarea acestora in ciuda reactiilor de respingere;
¢) conditionarea promovirii examenului sau a probei de evaluare pentru un student / studenta de
intalnirea cu cadrul didactic in context privat;
d) enuntarea sistematicd de remarci sexiste, de glume cu conotatii sexuale sau de fantezii
sexuale, in pofida dezaprobarii si protestelor celor din preajma;
e) trimiterea de materiale pornografice si obscens:, nesolicitate sau nedorite;
* f) atingerea fizicd, cu conotatii erotico-sexuale a unei persoane fard consim{dmantul acesteia.

28. In spatiul universitar nu sunt acceptate comportamente de intimidare si insultatoare, acte
de exprimare injurioasd, intimidantd sau umilitoare, indreptate impotriva participantilor la
activitatile din Universitate, indiferent cine sunt acestia.

1)Comportamentul insultitor contravine eticii universitare atat atunci cind intervine intre
persoane aflate in aceeasi pozitie, cat si intre persoane aflate pe pozitii ierarhice diferite.
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Astfel de acte, orientate impotriva inferiorilor ierarhici, co[lstituie o forma de abuz de putere.

2) Repetarea unui astfel de comportament fatd de aceeagirpersoané sau acelasi grup tinde sa
devind o forma de hartuire.

3)Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultitoare sau de intimidare, decat daci
devin excesive si dacd sunt dirijate sistematic §i nedrept cétre aceiasi oameni, pana devin acte de
persecutie.

29. Lipsa de profesionalism se stabileste in cazul in care Comisia de Eticd, in colaborare cu
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii, constatd cd un cadru didactic refuzd si fie
responsabi si sd actualizeze informatia pe care o comunica studentilor (si in general s& respecte
cunoagsterea propriului domeniu), acesta din urma poate fi somat sa respecte cerintele academice
relevante, iar daca refuzd, Comisia de Etica poate cere penalizarea cadrului didactic respectiv
pana la remedierea problemei.

30. Deteriorarea patrimoniului si blocarea accesului la resursele Universitdtii constituie
incalcari ale eticii universitare, se sanctioneaza urmaétoarele actiuni:

1) deteriorarea spatiilor universitare, a mobilierului, a aparaturii;
2) blocarea accesului la resursele Universitatii prin deteriorarea cartilor si revistelor, a fisierelor
din computerele universitétii, oferirea de informatii false sau inselatoare in scopul de a pdstra

monopolul pe informatie.

IV. Sanctiuni

31. Pentru incélcari grave ale normelor de conduitd academica universitard, care cad sub
incidenta Codului civil sau Codului penal (discriminare, hérfuire etc.) se aplicd sanctiunile
prevazute de legislatia in vigoare. Pentru celelalte incalcéri ale normelor de conduitd academica
universitard se aplicd sanctiuni In functie de pozitia In institufie a celui care a savarsit fapta:
personal didactic, personal nedidactic sau student/a.

32. Universitatea sanctioneaza abaterile de la Codul de etica, proportional cu gravitatea lor, n
conformitate cu prevederile legilor in vigoare. Sanctiunile pentru abateri de la Codul de etica in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare pot fi menfionate si In Regulamentul de
functionare a Comisiei de Etica a USPEE “Constantin Stere”.

33. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare pentru incalcarea eticii
universitare si a bunei conduite sunt:
1) avertisment scris;
2) retragerea gradatiei de merit;

3) diminuarea salariului de bazi, cumulat sau suplimentar;
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4) suspendarea, pe o perioada, determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii”de conducere sau  ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licentd;

5) destituirea din functia de conducere din invatamant;

6) rezilierea disciplinard a contractului de munca.

34. Sanctiunile care pot fi aplicate personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum si

celui administrativ, pentru incilcarea eticii universitare sﬁnt:

a) avertisment scris;

b) retragerea gradatiei de merit;

¢) diminuarea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, pe o perioadd determinatd de timp;

d) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioadad determinatd;

f) destituirea din functie;

g) rezilierea disciplinard a contractului de munca.

35. Sanctiunile care se pot aplica de cédtre Comisia de Eticd universitard studentilor si

doctoranzilor pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

1) avertisment scris;

2) reducerea bursei pe o perioadd determinata cu 5-10%;

3) suspendare bursei pe o perioadd determinati;

4) integzicerea accesului la burse pe durata nedeterminata;

5) interzicerea accesului in cantinele studentesti pe perioada determinata sau nedeterminata;
6) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

7) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in nici una din structurile universitatii.

36. In cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd profesional universitar, Comisia de
Etica universitara stabileste una sau mai multe sanctiuni prevézute la pp. 31-35.

37. In cazul abaterilor de la buna conduitd in cercetarea stiintificd, Comisia de Etica
universitard stabileste conform Legii si Codului d'é eticd profesional universitar, una sau mai
multe sanctiuni prevazute la pp.31-35.

38. Sanctiunile stabilite de Comisie sunt supuse validairii Senatului si se aplica prin Decizie de
sanctionare. Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunica solutionarea cazului, precum
si transmiterea documentelor catre reclamat este de responsabilitatea sectiei resurse umane a
Universitii.
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Sanctiunile stabilite de Comisia de Etica sunt puse in aplicare de catre decan sau reclor, dupa
caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.
V. Masuri de promovare a normeor de eticiie si de prevenire a abaterilor

39, Codul de etica profesional universitar si Normele de aplicare ale Codului vor fi
popularizate prin afigarca lor la loc vizibil pe pagina Web a Universitatii.

40. Administratia facultatilor, departarnentelor si serviciilor din Universitate vor populariza in
rindul salariatilor Codul de eticd si Normele de aplicare ale acestuia .

41. Cadrele didactice se vor preocupa de educatia stud@nﬁlor in spiritul Codului de etica, vor
populariza prin discutii si dezbateri prezentele Norme.

42. Cazurile de abateri grave de la normele de conduita universitara vor fi aduse la

cunostinta intregii comunitati universitare.

Prezentul Cod de eticd a fost discutat si modificat in sedinta Senatului Universitdgii din data de

31.08.2024
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