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In articol este abordati problema inechitdtilor existente in sistemul de pensii din Republica Moldova. Indexarea
anuala a pensiilor, din documentele raportate, tind sa demonstreze majorari esentiale, fara de a se prezenta raportul
acestor majorari fata de rata absolutd a inflatiei, cresterea preturilor la serviciile de intretinere a locuintei, puterea de
cumparare a celor mai stringente alimente, nemaivorbind de serviciile medicale sau de alte necesitati vitale. Acest fals
social, ascunde devalorizarea reala a pensiei muncite de catre asigurat, care constituie un drept al cetateanului. Garant
al protectiei sociale a populatiei este statul social, in care toti membrii colectivitatii trebuie sa dispuna de un volum
minim de bunuri si servicii, considerat a fi decent, normal, minimal. Atitudinea statului prin sistemul de protectie sociala,
demonstreaza grija, stima, toleranta reald, fata de persoanele de vdrsta a treia, afectivitatea copiilor, fatd de proprii
parinfi...

Cuvinte-cheie: bundstare, pensie, indexare, alocatie, servicii sociale, persoane de varsta a treia.

THE WELL-BEING OF ELDERLY PERSONS IN THE REPUBLIC OF MOLDOVA.
SOCIO-ECONOMIC ASPECTS

Athe article examines the problem of existing inequities in the pension system of the Republic of Moldova. The annual
indexations of pensions, from the reported documents, tend to demonstrate essential increases, without showing the ratio
of these increases to the absolute rate of inflation, the increase in the prices of home maintenance services, the purchasing
power of the most pressing foods, not to mention medical services or other vital needs. This social fake hides the real
devaluation of the pension earned by the insured, which is a citizen's right. The guarantor of the social protection of the
population is the social state, in which all members of the collective must have a minimum volume of goods and services,
considered to be decent, normal, minimal. The state’s attitude through the social protection system demonstrates care,
esteem, real tolerance towards elderly people, children's affection towards their own parents...

Keywords: welfare, pension, indexation, allowances, social services, elderly persons.

BIEN-ETRE DES PERSONNES AGEES EN REPUBLIQUE DE MOLDOVA.
ASPECTS SOCIO-ECONOMIQUES
L'article aborde le probleme des inégalités existant dans le systéme de retraite de la République de Moldova.
L'indexation annuelle des pensions, a partir des documents rapportés, tend a démontrer des augmentations essentielles,
sans présenter le rapport de ces augmentations au taux absolu d'inflation, l'augmentation des prix des services d'entretien
des logements, le pouvoir d'achat des aliments les plus urgents, sans parler des services médicaux ou autres nécessités
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vitales. Ceite falsification sociale cache la dévaluation réelle de la pension travaillée par l'assuré, qui constitue un
droit du citoyen. Le garant de la protection sociale de la population est I'Etat social, dans lequel tous les membres du
collectif doivent disposer d'un volume minimum de biens et de services, considérés comme décents, normaux, minimaux.
L'attitude de I'Etat a travers le systeme de protection sociale demontre la réelle sollicitude, l'estime, la tolérance envers
les personnes dagees, l'affectivité des enfants, envers leurs propres parents...

Mots-clés: aide sociale, pension, indexation, allocation, services sociaux, personnes du troisiéme dge.

BJIATOCOCTOSTHUE MMOXKWJIBIX JIOJAEN B PECITYBJIUKE MOJIJIOBA.
COIUAJIBHO-39KOHOMHWYECKHUE ACIIEKTbBI

B cmamve paccmampusaemcs npobnema HepaseHCmea, Cyujecmeyiouje2o 6 NeHCUOHHOU cucmeme Pecnybnuku
Monoosa. Escecoonasn unoexcayus neHcutl, CO2NACHO OMYemHbiM OOKYMEHMAaM, umeen meHOeHYuro 0eMOHCMpPUpo8ams
CYWecmeeHnblll pocn, He NOKA3bI6As. NPU MOM COOMHOWEHUE IMO20 POCMA ¢ AOCONIOMHbIM YPOSHEeM UHGIAYUL,
POCMOM YeH HA YCAyeU N0 COOEPIHCAHUIO IHCUIbsL, NOKYNAMEIbHOU CHOCOOHOCHbIO CAMbIX He0OXOOUMBIX NPOOYKMOS
NUMAHUSL, He 208051 Yace O MEOUYUHCKUX YCIY2ax Ul OPY2UX JHCUSHEHHO GAIICHLIX NOMPEOHOCHSX. DmMom coyuanbHblll
obMman cxkpwisaem peanvHoe 00eCyeHusaHue NeHCUU, NOMYHAeMOl 3ACMPAXO8AHHBIMU TUYAMU, YO SIGISEMCs NPAGOM
epascoanuna. lapanmom coyuanbHol 3auumol HACELEHUsl 8bICHYNAEm COYUANbHOE 20CYOAPCMBEO, 8 KOMOPOM 6Ce
YjleHbl 00Wecmea OONINHCHbL UMemMb MUHUMATbHLIL 00beM Mo8apos i Yciye, CHUMAarWuiicss 00CMOUHbIM, HOPMATbHBIM.
Omuowenue 2ocyoapecmea, uepes CUcCmemy COYUANbHOU 3aujumol, OeMOHCMPUPYen 3a00my, Y8axceHue, HaCmosuyo
MepnuUMOCnd K NONCUILLIM JIHOOSIM, NPUBSIZAHHOCTb Oemell K CBOUM POOUMETSIM. ..

Knroueswte cnosa: coyuanvroe obecneuenue, neHCusl, UHOEKCayusi, nocodue, COYUAIbHbLE YCIYeU, NOACUTIbLE THOOU.

Introducere platite de contribuabilii angajati In munca. In acest
mod, se incearcd sd se asigure subexistenta paturi-

Sistemul de pensii din Republica Moldova este : b X R
lor nevoiase, dupa un standard uniform de redistri-

de tip bismarkian, finantat prin asigurari publice

obligatorii, dependent de veniturile angajatilor, sinu ~ buire a banilor colectati. o

de bunistarea persoanelor pensionate. Principala problema a acestui sistem consta in
Sistemul de pensii din Republica Moldova faptul ca contribuabili nu beneficiaza de pensiile lor

functioneaza in baza sistemului solidar de pensii conform contributiilor platite [3].

(Pay As You Go). Acesta se bazeaza pe plata pen-

siilor de asigurdri sociale, din contul contributiilor Tipuri de pensii in Republica Moldova

colectate de la angajatori si persoane asigurate. Sistemul de pensii din Republica Moldova (Ane-
Finantarea prestatiilor este realizata exclusiv prin xa 1) este reglementat de o serie de legi, care prevad
contributiile angajatorului si angajatului, ca parte achitarea urmatoarelor tipuri de pensii din contul

a costurilor fortei de munca. Prestatiile sunt depen-
dente de castiguri si stabilirea lor are la baza princi-
piul asigurarii. Finantarea, prin contributii, implica
aplicarea unor reglementari diferite In functie de
grupul ocupational. Persoanele care nu indeplinesc
conditiile sistemului de asigurari, beneficiaza de
prestatii sociale din contul impozitelor generale

mijloacelor asigurarilor sociale [4]:
a) pensia pentru limita de varsta;
b) pensia de dizabilitate;
c) pensia de urmas;
d) pensia speciala;
€) pensia anticipata pentru cariera lunga.
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Pensia pentru limita de varstd — Legea nr.156-
XIV din 14 octombrie 1998 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1999, nr. 42-44, art.247), Art.
16. Pensia pentru limita de varsta se calculeaza dupa
formula:

P=1,35% x Tt x Vav
unde:

P — cuantumul pensiei (P=1,35%), rata de acumu-
lare de 1,35%. Tt — stagiul total de cotizare, in ani,
nu mai putin de 15 ani; Vav — venitul mediu lunar
asigurat valorizat

Vav — venitul mediu lunar asigurat valorizat se
calculeaza dupa formula:

> =coni : ci x Kvi
unde:

Vav = ci : n; coni — suma contributiilor de asigu-
rari sociale platite pentru perioada I de cotizare. Ci
— cota de contributie de asigurari sociale stabilita in
perioada I de cotizare. Kvi — coeficientul de valori-
zare a venitului asigurat; n — numarul lunilor pentru
care s-au tructura si s-au achitat contributiile.

(K) coeficientul nivelului tructurall, este diferit
pentru diferite categorii de muncitori si specialisti,
egal cu:

e 1,0 — pentru agricultori, muncitori necalificati
(categoria 1-2 de calificare) si personalul auxiliar ne-
calificat;

e 1,2 — pentru muncitori cu calificare medie (ca-
tegoria 3-4 de calificare);

e 1,5 — pentru muncitori cu calificare inalta (ca-
tegoria 5-6 de calificare) si specialisti cu studii medii
de specialitate;

e 1,8 — pentru specialisti cu studii superioare;
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e 2.0 — pentru personalul de conducere la nivel
de subdiviziune tructural;

e 3,0 —pentru conducatorii de unitati si loctiitorii
lor (categoria 7-8).

Analizand actele legislative de acordare a pen-
siillor pentru diferite categorii de persoane (vezi
Anexa 1) se poate observa inechitatea pe orizon-
tald si verticald in acordarea pensiilor pentru dife-
rite categorii de clase sociale, cu acelasi nivel de
studii si aceeasi vechime in munca. Astfel, sunt
privilegiati pensionarii din clasele elitare (intruni-
te in Grupurile ocupationale A, B, C, D), care au
dreptul la o treaptd de salarizare mai nalta, gri-
la de salarizare, cuprinsa in anexa nr. 1, cu grade
de salarizare, clase de salarizare si coeficientii de
salarizare mai mari, precum si pana la 75%-80%
de calcul pentru vechimea in munca, din salariul
mediu lunar la care se adauga in plus toate veni-
turile suplimentare obtinute din premii, deplasari,
proiecte, lectii, cadouri etc., plus adaugator 3%
de spor la pensia integrala din venitul mediu lu-
nar asigurat, pentru fiecare an complet de stagiu
de cotizare, si inca 3% pentru fiecare an complet
de munca peste vechimea de 20 de ani, ajungand
in total la 80% din salariul mediu lunar. Prin acest
mod de calcul, se explica pensiile exagerate ale
demnitarilor care ajung la 80.000-100.000 de mii
de lei fatd de pensia de 2.000-10.000 a contribua-
bililor de rand. Marimea pensiei si alocatiilor de
stat pentru persoanele varstnice depind de o mul-
titudine de factori interdependenti, dintre care cei
mai determinanti sunt factorii politici, economici,
de mediu, individuali (vezi tabelul 1).
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Tabelul 1. Factorii care influenteaza marimea pensiei si bunistarea persoanelor pensionate

Aspecte generale de interdependenta si impact social

Stabilitatea politicd, legislativa si de reglementare normativa si juridica, securitatea statalitatii,
resurselor naturale; Dezvoltarea capitalului uman, ocuparea si securitatea fortei de munca;
Reducerea diferentelor dintre veniturile claselor sociale; Politici de dezvoltare a stiintei, progresului
tehnico-stiintific, infrastructurii, industriei, comertului, exportului produselor nationale, etc.

Stabilitatea, securitatea si dezvoltarea economica, piata mondiald, nationald si monetara;
factorii social-culturali, stabilitatea sistemului fiscal, venitul national, PIB, imprumuturile
si datoriile externe, inflatia, venitul real al populatiei, salariul minimal, maximal i mediu al
populatiei pe economie, pensia minima, maxima si medie a populatiei, etc.
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/2.Factori%20externi%20care%
20influ entiaza %?20stabilitatea%20economica%?20a%20intreprinderii.pdf

Mediul teritorial, bogdtiile naturale, factorii demografici (structura populatiei, natalitatea,
mortalitatea, migratia etc.), disponibilitatea locurilor de munca, incadrarea populatiei in
munca, sardcia, somajul, toleranta si secutitatea persoanelor varstnice pe intreaga perioada

Varsta, sexul, studiile, pregatirea profesionala, statutul profesional si social, calitatea vietii

Factori
Politici
Economici
Sursa:
De mediu
a vietii, etc.
Individuali
si sanatatii, vechimea in munca, gradul de dizabilitate, etc.

Sursa: Sinteza autorului.

Marimea pensiei este direct influentata de mari-
mea salariilor pe economie. Potrivit datelor Birou-
lui National de Statistica, in anul 1989, in Republi-
ca Moldova, PIB-ul pe cap de locuitor era de 6.170
USD (aproape de media URSS). Pana in anul 2001
PIB-ul Republicii Moldova a scazut cu 69%. Cea
mai dramatica scadere a veniturilor salariale a fost
in anii 1991, 1992 si 1993. In 1993 a fost inregistra-
td si cea mai mare ratd a inflatiei. Preturile intr-un
singur an au crescut de 28 ori. Oamenii 1n trei ani
au devenit de sapte ori mai saraci [1].

In anul 2024, salariile bugetarilor au crescut in
medie cu 10,5%. in rapoarte se indica venituri mari,
insa puterea de cumparare este foarte mica, ceea ce
demonstreaza o scadere a veniturilor salariale (vezi
tabelul 3) [9]. Potrivit datelor statistice, preturile de
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consum 1n anul 2023 fata de anul 2022 au crescut
in medie cu 13,4%, inclusiv la produse alimenta-
re cu 13,2%, la marfurile nealimentare cu 8,1% si
servicii prestate populatiei cu 21,8%. In anul 2022,
rata inflatiei a fost de 30,24%, veniturile reale ale
populatiei au fost de 13,6% [2].

In anii 1985-1990, pensia in Moldova a cores-
puns criteriului minim de 40% din veniturile ratate
de pensionari, corespunzator salariului mediu pe
economie. In anul 2022, din cazua inflatiei mari,
pensia in valori reale, a crescut cu doar 0,1%. Toa-
td majorarea realizatd anul trecut a fost erodata de
rata inflatiei ridicata. Perioada anilor 1998-2000 ai
fost cei mai negri ani din istorie pentru pensionari.
Trei ani la rand pensia lor reald a scazut cu 12,7%,
30,7% si cu 15,6%. In 2020 s-a ajuns la minimum,



sub 29%. Catre 2000, bunastarea pensionarilor, fata
de 1990, a scazut de 7 ori. Pensionarii, cat de cat,
au dus-o mai bine dupa 2001, 2002, 2004, 2005.
Din cauza ca in 2022, salariile au crescut mult mai
lent decat pensiile, pensiile au ajuns la nivelul de
32% din salariul mediu pe economie, nivel care se
mentine si In anii 2023-24 [10].

In 2024, pensia medie din Moldova a ajuns la
valoarea celei din anul 1990 [11].

Bunistarea persoanelor varstnice in dinamica,
anii 1990-2024

Daca comparam datele statistice, indicate in di-
ferite surse si prezentate in Anexa 2, observam ca,
de fapt, persoanele de varsta a treia se confrunta
cu o sardcie acerba. Indexarea anuala a pensiilor
nu acoperd nici pe departe preturile de consum
(vezi IPC, rata inflatiei, comparativ cu procentul
de indexare a pensiilor), ceea ce demonstreaza o
scadere drastica a bunastarii persoanelor de varsta
a treia in lupta pentru existentd si supravietuire.
Mairimea medie a pensiei lunare pentru limita de
varstd nu poate fi justificatd economic, cel putin
din simplul motiv, ca ea nu acopera nici 90% din
cheltuielile de consum, nemaivorbind de marimea
minimd a pensiei. Urmeazd intrebarea retorica:
Cum supravietuiesc persoanele defavorizate in Re-
publica Moldova?

Marimea minimului de existenta in Moldova ara-
ta care este suma minima de care o persoana are ne-
voie pentru a nu muri de foame sau din cauza bolilor.
Minimul de existentd in Moldova include alimente,
imbracaminte, incaltaminte, setul minim de medica-
mente, setul minim de produse de igiena, cheltuielile
pentru serviciile locativ-comunale. In UE existd o
altd notiune — minimul social, care include nu doar
minimul de existentd. Aici intrd cheltuielile pentru
invatdmant si educatia copiilor, pentru mentinerea
relatiilor familiale si de prietenie si participarea la
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viata culturala, fie ea si minima. In tarile UE, anume
acest indicator este considerat pragul minim «al ni-
velului de viata acceptabil. De exemplu, minimul so-
cial calculat in Marea Britanie include si cheltuielile
pentru alcool, serviciile bonei (daca sunt copii mici),
televiziunea prin cablu. In Franta, se mai includ si
serviciile cosmetologului, utilizarea periodica a ser-
viciilor de taxi si cheltuielile pentru intretinerea
unui animal de companie — cdine sau pisica. In
majoritatea statelor UE, minimul de existenta este
considerat limita sariciei extreme. In Moldova
insd, pornind de la acest indicator, sunt calculate
marimile unor plati sociale si chiar marimea sala-
riului minim admisibil. Cu o asemenea abordare a
minimului de existenta, nu exista viata sociala, cul-
turala sau personala [12].

Problemele sociale cu care se confrunta
persoanele varstnice

Cele mai vulnerabile categorii de populatie ex-
puse marginalizarii sunt persoanele in etate si cele
cu dizabilitati, aflate sub limita sdrdciei absolute.
Este un drept social, ca o persoand asigurata, care a
muncit pana la Tmplinirea varstei standard de pen-
sionare, conform prevederilor legislatiei, realizdnd
stagiul minim de cotizare de 15 ani, sa dispund de o
pensie, care i-ar asigura o viata decenta.

Din rezultatele obtinute la intervievarea a 20
de pensionari din mun. Chisindu (14 femei si 6
barbati), s-a constatat urmatoarele: 15 pensionari
(75%) locuiesc 1n apartamente la bloc, 5 (25%)
locuiesc in case la sol. Din cei 20 de pensionari,
6 femei (30%) sunt persoane singuratice, pensia
medie a acestora fiind de 4417 lei. Din cele 6 fe-
mei singuratice — 4 femei au fost casnice, nefiind
angajate In cAmpul muncii, avand o pensie medie
de 2975 lei. Din acestea, cea mai mica pensie e de
1800 de lei.

Comparand vechimea In munca si cuantumul
pensiei primite, a persoanelor care nu au fost an-
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gajate Tn munca si a celor care au lucrat, avand un
stagiu de munca minim de cotizare de 15 ani, la
implinirea varstei standard de pensionare preva-
zute de legislatie, se observa diferente mici dintre
acestia si cei ce nu au muncit, 2975 lei vs 2800 lei
(vezi tabelul 2 si 3), ba chiar pensia medie a celor
ce n-au muncit este cu putin mai mare, cu 175 de lei
si putin mai mica fafa pe pensionarii cu o vechime
de munca de pana la 30 de ani — 4350 lei, stagiul
complet de cotizare pentru barbati si femei fiind de
34 ani. 14 (70%) locuiesc cu sot sau sotie, fiu, fii-

cd sau nepoti. 6 (30%) de pensionari sunt persoane
singuratice. Acei ce locuiesc impreund cu membrii
familiei se bucurda de un venit suplimentar pentru
mentinerea existentei vitale. Cu toate acestea, veni-
tul total aproximativ al familiei acestor pensionari,
nu atinge salariul mediu lunar pe tara, de 13700 de
lei, in anul 2024. Pensiile mici si cheltuielile mari
la intretinerea locuintei, produselor alimentare,
influenteaza pensionarii sd-si continue activitatea
de munca, pentru a obtine un venit suplimentar, in-
diferent de starea de sanatate.

Tabelul 2. Analiza datelor obtinute din intervievare a 20 de pensionari din mun. Chisinau

Vechimea . . | Venitul total
Nr/o | Nume | Locuieste la: | Locuieste cu: | in munca, Val(fa.r e (Sontlnua aproximativ al
’ ’ . pensiei, lei | sa lucreze e e o1
ani familiei, lei

1 |Ana Apart. labloc  |sot 15 ani 2.800 -nu 8.500

2 |Petru |Apart. labloc |sotie 45 ani 7.420 + da 12.600

3 |Liuba |Apart.labloc |singuratid casnica 1.800 1.800

4 |Katea |Apart.labloc |singuratica casnica 2.200 - 2.200

5 |Valea |Apart.labloc |fiica invalid 2.700 - 9.000

6 |llie Casa la sol sotie 62 10.830 + 16.980

7 | Victor |Casa la sol sotie 37 5.950 + 11765

8 |Tonea |Apart.labloc |singuratica 53 8.600 + 8.600

9 |Rada |Apart. labloc |singuratica casnica 5.200 - 5.200

10 |Sasa Casa la sol sotie 47 6.750 + 12.350
11 |Maria |Apart.labloc |sot 54 7.060 - 14.000
12 | Simion | Casa la sol sotie + 1 fiica 61 10.870 15.800
13 | Tatiana | Apart. labloc |sot+ 1 fiu 26 4.500 - 13.700
14 |lulea |Apart.labloc |sot 22 4.400 - 8.900

15 |Lidia |Casa la sol sot + 2 nepoti 31 5.250 - 9500

16 |lon Apart. labloc |sotie + fiu 49 8.900 + 13270
17 |Lilia | Apart. labloc |singuratica casnicd 2.700 - 2.700

18 |Sanda |Apart. labloc |[sot+ 1 nepot 33 5.580 - 9600

19 | Vera Apart. labloc |sot + 2 fiice 47 8.060 - 10.760
20 |Irina | Apart. labloc |singuratica 52 9.970 + 9.970

Sursa: Sinteza autorului.
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Tabelul 3. Pensia medie a pensionarilor intervievati din mun. Chisiniu, dupa vechimea in munca

Vechimea in Numar per- Pensia medie, Vechimea in Numar per- Pensia medie,
< . soane/ponde- . < . soane/ponde- .
munca, ani A lei munca, ani o lei
re in total re in total

Péna la 20 de ani 1 (5%) 2800 Pana la 50 de ani 4 (20%) 7782
Péna la 30 de ani 2 (10%) 4350 Pana la 60 de ani 3 (15%) 8543
Pana la 40 de ani 3 (15%) 5593 Peste 60 de ani 2 (10%) 10.850
* Nota: Din cei 20 de persionari, 4 persoanele nu au fost angajate in munca; iar 1 persoana primeste pensie
pe invaliditate

Sursa: Sinteza autorului.

La intrebarea “Ce produse alimentare va
permiteti sa procurati din venitul de care
dispuneti?”, doar 4 persoane (20%) au raspuns
ca 1si permit sa cumpere mai mult fainoase, bo-
boase, crupe, legume, lactate; 9 pensionari (45%)
au mentionat ca procurd mai putin: carne, peste,
fructe, lactate, zarzavaturi, iar 7 dintre pensio-
nari (35%) se hranesc numai cu fainoase, legu-
me si crupe. 80% dintre pensionari achita pentru
intretinerea locuintei mai mult de 75% din pensie

si doar 25% — mai mult de jumatate (vezi tabelul
4).

Réspunsuri similare au fost obtinute si la intreba-
rea: Ce parte din venitul total anual cheltuiti pentru
intretinerea sanatatii? La ea, 6 persoane (30%) si 14
persoane (70%) reinnoiesc hainele si incéltamintea
doar cand se uzeaza, iar 7 persoane (35%) si 13 per-
soane (65%) — 1si pot permite foarte rar. 15 persoane
(75%) nu viziteaza institutii publice de relaxare, cu
exceptia bisericilor — 9 persoane (45%).

Tabelul 4. Cheltuielile pensionarilor realizate din pensia disponibila

1. | Ce produse alimentare va permiteti sd procurati din venitul de care dispuneti?

15. Tot ce-mi b. putinde |c. M. Mult: legume, d. Putin: e. Numai: fainoase,
doresc toate fainoase, crupe, boboase, carne, peste, legume, crupe
lactate zarzavaturi,
fructe, lactate
- - 4 (20%) 9 (45%) 7 (35%)

2. | Ce parte din venitul total cheltuiti pentru intretinerea locuintei:

a. putin de 25% b.25% |c. putin de 50%

d. mai mult de 50% e. mai mult de 75%

4 (20%) 16 (80%)

3. | Ce parte din venitul total anual cheltuiti pentru Intretinerea sanatatii

a. mai putin de 25% b. 25% c. mai putin de |d. mai mult de |e. mai mult de 75%
50% 50%
- - - 4 (20%) 16 (80%)
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4. | Cat de des va reinnoiti hainele? A. Anual; b. In 2 ani; c. Cand se uzeaza; d. Foarte rar

a. - b. - lc. 6 (30%) |d. 14 (70%) |
5. | Céat de des va permiteti sa cumparati incaltdminte?
a. anual b.in2ani |c. cand se uzeaza d. foarte rar
- - 7 (35%) 13 (65%)
6. | Unde va permiteti sa vizitati: a. Teatre; b concerte; c. Restaurante; d. Cafenelele; e. Biserici; f. Nicaieri
a. - b. - lc. - | 19 (45%) | 11(55%)
7. | Unde v-ati odihnit 1n ultimii 3 ani?
La sanatoriu: a. In tara; b. Peste hotare Pansionate; c. Tard; d. Peste|e.lamare |f. nicaieri
hotare
a. 1 (5%) |b. - ¢.3(15%) |d.- 1 (5%) 15 (75%)

Sursa: Sinteza autorului.

In ultimii 3 ani, doar 2 pensionari din cei
intervievati s-au odihnit Tn tara — la sanatoriu si pan-
sionat, iar 1 — la mare, pe cand ceilalti — nicdieri.
Rezultatele obtinute, demonstreaza nivelul scazut al
calitatii vietii pensionarilor, sanatatea precara, dez-
interesul fata de viatd, depresia, gandurile suicidale.

Incepand cu 1 aprilie, 2024 coeficientul de in-
dexare a fost aplicat partii pensiei care n-a depasit
cuantumul salariului mediu lunar pe economie, pro-
gnozat pentru anul 2024 — 13 700 de lei. in situatia
cea mai precara au ramas a fi pensionarii cu pensii
mici, care in anul 2024 dupa indexare, pensia mi-
nima pentru limitd de varsta este de 2 777 de lei
[5]. Conform acestei hotarari, impactul inflatiei nu
se rasfrange asupra pensionarilor clasei elitare cu
pensii de peste 40.000 si mai mult de lei, [6].

Valoarea redusa a pensiilor, care scade si mai
mult pe an ce trece, in raport cu nivelul inalt al
inflatiei, cresterea preturilor de consum si reduce-
rile indexarii pensiilor, lipsa copiilor plecati peste
hotare, lipsa de comunicare cu cei din jur, incapa-
citatea morald de a accepta imbatranirea, etc. duc
la tot mai multe efecte dramatice - stres, depresie,
singuratate, reducand accesul pensionarilor la hra-
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na, servicii de asistentd medicala, odihna si astfel
punand in pericol insasi existenta lor.

Concluzii

Observam ca sistemul public de pensii din tara
noastrd intampina carente, atat din punct de vedere
financiar, cat si social, care s-au agravat in ultimii
ani. Pensia medie nu acopera minimul de existenta,
iar raportul dintre pensie si salariul mediu este mult
mai scazut in Republica Moldova fatad de tarile
din UE. Sistemul de pensionare autohton nu este
echitabil nici pe verticald, nici pe orizontald, pen-
tru categorii de populatie cu acelasi nivel de studii
si acelasi nivel de calificare. Desi calcularea pen-
siei se efectueaza dupd aceeasi formula, treptele
de salarizare, grila de salarizare cu componentele
respective, coeficientii de salarizare, adaosurile si
sporurile la pensie sunt diferite. Situatia data are un
impact negativ asupra motivatiei muncii majoritatii
persoanelor angajate in munca, soldandu-se cu un
exod migrational in masa a persoanelor active, de-
populare si cu o imbatranire excesiva. Astfel, Re-
publica Moldova riscd sd rdamana in viitor o tara
fara de oameni.
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Anexa 1.

Tipuri de pensii din contul mijloacelor asigurarilor sociale de stat

Cuantumul pensiei minime pentru limita de varsta, pentru persoanele care detin un stagiu de cotizare
incomplet, nu poate fi mai mica de 50% din pensia minima. Pensia pentru limita de varsta persoanelor
care se afld la intretinerea deplind a statului este de 25% din pensia stabilita. Cap. 111. Clasele de salarizare
si coeficientii de salarizare (anexa nr. 3—10) corespund treptei de salarizare si nivelului de studii si/sau de
calificare pentru ocuparea functiei. Fiecarei functii 1i corespund 6 trepte de salarizare dupa vechimea in
muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica.

Trepte vechime | Stagiul de Clasa de salarizare (CS), indicata pentru functia respectiva
in munca cotizare previazuta de lege, conform anexelor nr. 3—10
I 0-2 ani ii corespunde clasa de salarizare indicata pentru functia respectiva
II 2-5 ani + 2 clase de salarizare (CS) succesive, suplimentar fata de CS, treapta I
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I 5-10 ani + 3 CS succesive, suplimentar fatd de CS, treapta |
v 10-15ani | + 4 CS succesive, suplimentar fatd de CS, treapta I
A% 15-20 ani | + 5 CS succesive, suplimentar fatd de CS, treapta I
VI 20 de ani + 6 CS succesive, suplimentar fatd de CS, treapta |

* De la 1 iulie 2024, stagiul complet de cotizare pentru bérbati si femei, constituie 34 ani.

Legea Nr.156-X1V din 14.10.98 privind pensiile de asigurdri sociale de stat

Sursa:  https://usmf.md/wp-content/uploads/2013/legi/legea%?20pensiile%20de%20asigurari%?20sociale.
pdf. (accesat la 12.12.2024)

Legea Nr. 270 din 23-11-2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

Publicat: 30-11-2018 in Monitorul Oficial Nr. 441-447 art. 715

Sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults? Doc_1d=119781&lang=ro. (accesat la 12.12.2024)
Legea Nr. 168 din 22-06-2023 pentru modificarea unor acte normative

Publicat: 30-06-2023 in Monitorul Oficial Nr. 223-226 art. 388

Sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=137744&lang=ro. (accesat la 13.12.2024)
Legea Nr. 242 din 28-07-2022 pentru modificarea unor acte normative

Publicat: 19.08.2022 in Monitorul Oficial Nr. 264-266 art. 546

Sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132828&lang=ro# (accesat la 13.12.2024)

Legea Nr. 270 din 23-11-2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

Anexele: 1,2,3,4,5,6,7. Publicat: 30-11-2018 in Monitorul Oficial Nr. 441-447. Cap. II. Art. 7.

In Registrul functiilor din sectorul bugetar, sunt indicate 8 grupuri ocupationale (GO) —ierarhia posturilor,
corespunzatoare domeniilor de activitate bugetara codificate cu litere.

Clasa de salarizare (CS) pentru specialisti si muncitori este indicata in Legea nr. 270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare.

Grila de salarizare — GS). Coeficientul nivelului profesional de salarizare — (K), poate fi egal cu 1,0
(pentru muncitorii necalificati) sau egal cu 15,00, pentru presedintie.

GS | GO CS K Grupuri si subgrupuri ocupationale

9-8. | A 130-66 15,0-3,89 | Administratie publica. Presedintele, Presedentia, Ministrii,
Deputatii, Functionarii  publici, Functiile diplomatice.
Administratia publica locala. Sectretariatul

7. B 130-61 15,0-3,51 | Justitie. Functiile de demnitate publicd: judecatori si
procurori. Secretariat

6. C 125-55 13,37-3,09 | Aparare nationala. Personal de deservire

5. D 108-46 9,37-2,56 | Ordine publica si securitate a statului

4. E 104-44 8,62-2,46 | invitimant si cercetare
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3. F 90-30 6,43-1,83 | Cultura, tineret si sport

2. G 99-24 7,76-1,62 | Asistenta sociala si sanatate

1. H 90-1 6,43-1,0 Functii complexe

Sursa: https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr54 1.pdf. (accesat la 14.12.2024)

HG Nr. 165 din 21-03-2017; - https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136239&lang=ro

LEGE R.M Nr. 168 din 22-06-2023 pentru modificarea unor acte normative;

LEGEA R.M. nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, anexele:
1,2,3,4,5,6,7

Articolul 9. Grila de salarizare (GS) din sectorul bugetar asigura stabilirea salariului de baza pentru fiecare
functie conform ierarhiei posturilor, incluzand gradele de salarizare, clasele de salarizare si coeficientii de
salarizare. Sursa: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136239&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132828&lang=ro. (accesat la 14.12.2024)

Pensia speciald pentru limita de virsta, pentru persoanele cu functii de demnitate publica

HG Nr. 1623 din 02-04-1998 cu privire la pensia deputatilor. Legea nr.156-XIV din 14.10.1998. Pensie
pentru judecatori. Legea Nr. 544 din 20-07-1995 cu privire la statutul judecatorului. Modificat LP2 din
01.02.24, MO64-69/13.02.24 art.92 despre stabilirea si plata pensiilor functionarilor publici. Modificat HG
46 din 24.01.24, MO 45/30.01.24 art.68; in vigoare 31.01.24 Anexa nr.1 la HG nr. 412 din 22.04.2004.

Personalul navigant si insotitorii de Dispecerilor care dirijeaza - . c ..
. Inginerillor si tehnicienilor
bord traficul aerian ’
Varsta Stagiul de Varsta Stagiul de cotizare
cotizare
Barbati 50 ani 25 ani Barbati 50 ani 25 ani Barbati
Femei 45 ani 20 ani Femei 45 ani 20 ani Femei

Cuantumul pensiei angajatilor (pentru barbati/femei) din aviatia civila, realizat in ultimii 5 ani de
activitate in functiile mentionate, constituie 35% din venitul mediu lunar asigurat; 2% - spor la pensia
integrala din venitul mediu lunar asigurat, pentru fiecare an complet de stagiu de cotizare, dar marimea
totalad a pensiei nu poate depasi 75% din venitul mediu lunar asigurat

Sursa: https://cnas.md/tabview.php?l=ro&idc=534&t=/Pensii/Pensie-pentru-limita-de-virsta#idc=539&
2% - spor la pensia integrald din venitul mediu lunar asigurat, pentru fiecare an complet de stagiu de cotizare,
dar marimea totala a pensiei nu poate depasi 75% din venitul mediu lunar asigurat. (accesat la 23.12.2024)
Sursa:  https://cnas.md/tabview.php?l=ro&idc=534&t=/Pensii/Pensie-pentru-limita-de-virsta#idc=539&.
(accesat la 23.12.2024)
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Pensie unor categorii de angajati din domeniul culturii

Legea nr.156-X1V din 14.10.1998.

Sursa: https://usmf.md/wp-content/uploads/2013/legi/legea%20pensiile %20de%20asigurari% 20sociale.pdf.
(accesat la 15.12.2024)

Cuantumul pensiei constituie 42% din venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimii 5 ani de activitate
in functiile mentionate la alin. (1).

Sursa: https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/intr54 1.pdf. (accesat la 15.12.2024)
Sursa:  https://cnas.md/tabview.php?l=ro&idc=534&t=/Pensii/Pensie-pentru-limita-de-virsta#idc=539&
(accesat la 15.12.2024)

Categorii de angajati in domeniul culturii Stagiul de cot
Artistilor de balet, artistilor din ansamblurile profesioniste de dansuri B/F — 20 ani
Atrtistilor de circ, instrumentistilor suflatori B/F 25 ani

Pensie pentru dizabilitate. incadrarea in grad de dizabilitate: mediu, accentuat, sever

Pensie pentru dizabilitate. incadrarea in grad de dizabilitate: mediu, accentuat, sever

Stagiu de cotizare necesar in raport cu varsta:

Varsta in ani la data Pand | 3 39 | 2933 | 33-37 | 37-41 | peste accen
< oee e L elelso.. la 23 . . . . . o
constatarii dizabilitatii . ani ani ani ani 41 ani = tuat =
ani o o
]
Stagiu de cotizare (ani) | 2 4 7 10 13 15 s B

(Art.12.(2.) P— cuantumul pensiei minime de dizabilitate din cuantumul pensiei 75% 70% |50%

Pensia de urmas

Legea nr.156-XIV din 14.10.1998. Art. 25. Pensia de urmas se acorda daca persoana decedatd beneficia de
pensie pentru limita de varsta, sau de pensie speciald sau de pensie de dizabilitate. Art. 26. A), b) In cazul
in care intretinatorul nu era beneficiar de pensie sau era beneficiar de o anumita pensie, pensia de urmas
se stabileste procentual din pensia intretinatorului decedat. Cuantumul pensiei de urmas se calculeaza in
marime de 50% pentru fiecare urmas.

Pensia anticipatd pentru cariera lunga

(Legea nr. 156/1998. Art.42 (1) se stabileste in aceleasi conditii stabilite pensiei pentru limita de varsta.
Dreptul la pensie anticipata pentru cariera lungé se acorda persoanelor care au realizat un stagiu contributiv
de cotizare (din 01.07.2024, pentru barbati — 39 ani pentru femei 37 de ani ani, cu 5 ani pentru barbati si cu
3 ani pentru femei, mai mare decét cel prevazut de lege.

Sursa:  https://cnas.gov.md/tabview.php?l=ro&idc=705&t=/Pensii/Pensie-anticipata-pentru-cariera-lunga
(accesat la 15.12.2024)
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Dreptul la alocatie sociald se ofera persoanelor care au atins varsta de pensionare, care nu indeplinesc condi
tiile pentru obtinerea dreptului la pensie de asigurari sociale. Legea alocatiilor sociale de stat nr. 499-XIV
din 14.07.99

Sursa:  https://cnas.md/tabview.php?l=ro&idc=534&t=/Pensii/Pensie-pentru-limita-de-virsta#tidc=539&
(accesat la 15.12.2024)

Reexaminarea pensiilor se ofera persoanelor care activeaza sau au activat dupa stabilirea dreptului la pensie
pentru limita de varsta, in raport cu stagiul de cotizare cumulat dupa realizarea dreptului la pensie pentru
limita de varsta, nu mai des decat o dati la doi ani. Legea nr.156-XIV din 14. 10.1998 Art. 33. (42)

Reexaminarea Perioada de stabilire a pensiilor
pensiilor stabilite péni la dupi 1 ianuarie 1999
Anul de reexaminare a pensiei 2019-2020 2020 2021 2022 2023
pentru limita de varsta 1 ianuarie | (1 iulie) | (1 ianuarie) | (1 ianuarie) | (1 ianuarie)
Stagiu de cotizare dupa realizarea panala 15 de la de la 7 pana delas de la 2 ani
dreptului la pensie ani 10 ani la 10 ani panala7 | panala5 ani
ani

Din anul 2048, pentru barbati (B), femei (F), Varsta de |Pensia pentru limita de varsta se calculeaza dupa
pensionare — 63 ani; stagiul de cotizare 34 ani: aceiasi formuld: P=1,35% x Tt x Vav.

In prezent, varsta de pensionare: |Stagiu de cotizare | 75% pentru vechimea in munca, din salariul

Categorii angajati B |F B/F |Stagiu special mediu lunar + 3% spor la pensia integrala pentru
’ in functie de: |fiecare an lucrat din venitul mediu lunar, pana la
’ " 80%.
Functionari publici |62 |57 33 |2 ani 75% |+ 3% spor la pensie pentru fiecare an
Judecatori 57 |57 35 |15 ani 75% |+3% spor la pensie pentru fiecare an
Militari 25 |25 55% |+3% spor la pensie pentru fiecare an

Militari cu dizabilitati de pe urma razboiului, in grad: sever — 75%; accentuat — 70%; medii — 50%

Art.12 (2) Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti in anexele nr.3-10 la
prezenta lege, in raport cu functia detinutd, nivelul de studii, categoria de calificare, gradul didactic, vechimea
in munca sau treapta de salarizare, conform grupului ocupational, grilei de salarizare (GS+ CS+K), inclusiv
toate platile platite suplimentare (deplasari, cazari, venit din proiecte, lectii etc).

Surse: https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=47046&lang=ro;
https://servicii.gov.md/ro/service/001000124; https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/
intr54_1.pdf;

https://gov.md/sites/default/files/document/attachments/subiect-02-nu-92-cs-2023.pdf;
https://usmf.md/wp-content/uploads/2013/legi/legea%20pensiile%20de%?20asigurari%20sociale.pdf.
(accesat la 15.12.2024)
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Pensie unor categorii de angajati din aviatia civild. Legea nr.156-XIV din 14.10.1998 Art. 56 Lucratorilor
din aviatia civild, daca au realizat un stagiu de cotizare n activitatea respectiva:
Pn = 2,0%, din media venitului acumulat pentru anii de cotizare realizati dupa stabilirea dreptului la pensie
pentru limita de varsta.
Sursa: https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/document/attachments/814-mmps.pdf. (accesat la
15.12.2024)

Pn=2,0% x Tn x Vav
unde: Tn — stagiul de cotizare realizat dupa stabilirea/reexaminarea pensiei pentru limita de varsta, ani; Vav —
venitul mediu lunar asigurat valorizat, determinat conform anexei nr. 1 din Legea nr. 156/1998 privind sistemul
public de pensii, pentru perioada de activitate dupa stabilirea/reexaminarea pensiei pentru limita de varsta.
Sursa: https://usmf.md/wp-content/uploads/2013/legi/legea%?20pensiile%20de%20asigurari%?20sociale.
pdf. (accesat la 15.12.2024)

Indexarea pensiilor. Legea nr.156-X1V din 14 octombrie 1998 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1999, nr. 42-44, art.247) Articolul 13. Pensiile se indexeaza anual, la 1 aprilie. Coeficientul de indexare
constituie media dintre cresterea anuald a indicelui preturilor de consum si cresterea anuala a salariului mediu
pe tara pentru anul precedent, determinate in modul stabilit de Guvern, indexarii fiind supusa numai partea de
pensii achitatd din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat.

Surse: https://egalitatedegen.md/wp-content/uploads/mdocs/; https://reformarea_sistemului_de pensii_
prin_prisma_egalitii_de gen.pdf; https://social.gov.md/wp-content/uploads/2024/01/Persoane-in-etate.pdf;
https://cnas.md/tabview.php?l=ro&idc=534&t=/Pensii/Pensie-pentru-limita-de-virsta#idc=539&; https://
www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139808&lang=ro# (accesat la 15.12.2024)

Sursa: Sinteza autorului.

Anexa 2.
Populatia si evolutia bunistirii persoanelor varstnice in Republica Moldova

Nr populatiei 1990 2000 2010 2020 2021 2022 2023 2024
Populatia total [4.480.199 |4.251.573 |3.678.186 |3.084.847 |3.061.506 [3.272.996 [3.435.931 |3.355.4
Populatia de 60 ani si peste [496301  [500378 574298  |587072 |589969  |598277 |598,3
Nr pensionari  |731,0 mii  |405,8 646,7 696,0 686,3 793.,9 674,8 528,6
Nascutii vii 77 085 36 939 40 474 30 834 29320 |26 952 11 431 13743
Nr. Deceselor |42 427 41224 143 631 40 717 45 464 36 157 27 117 24 727
natalitate |18.941 11.857 10.952 9.835 9.678 9.520 9.363 9.191
mortalitate |10.434 11.687 11.853 11.772 11.848 11.923 11.999 12.128

.
2 mortalitate|30.332 22.204 15.024 11.655 11.297 10.938 10.580 10.312
E infantila
crestere a|0,47% -1,22% -1,90% -0,79% -0,76% 6.91% -4,98% -3,09%
populatie
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Nr emigranti  [-14.931 -44.421 |-86.459 -14.278 |-418.68 |-462.866 |-125.204 |-94.253

Salariul nominal mediu|407,9 2971,7 7943,0 8979 9.900 11.700 13.700

lunar brut

Salariul minim garantat 1100 2935 2.200 3.500 4.000 5.000

Minimul de existenta 184,2 13734 2082,7 2088,4 |2154,0 2628,4

(mediu lunar, 1 persoana)

Marimea medie a pensiei|540 810,9 1901,1 2067 2886,3 3.422 3.926

lunare pentru limita de

varsta (la sf. An.)

Mdrimea minimd a pensiei lunare|594,62 1131,46 |2.000 2278,8 2620,62 [2777,86

pentru limita de varsta

% de indexare a pensiei 4,3% 4,.83%+ |3,86 13,94% 15% 6%
1,07% +171,7lei

tha inflatiei % 45,7% 6,1 2,6 5,1 30,24% 10,4 431

*In 1991-170,2

IPC % Indicelg preturilor [ 145,7% | 106,9 102,63% [105,05 113,8 110.4 104,55

de consum *In 1991 -

270,2%

Mairimea medie a pensiei lunare stabilite de dizabilitate (in lei)

Invaliditate 85,7 677,5 14624 |1550,0 |1772,0 |(2116,0 2446, 1

Dizabilitate severe 785 865,72 857,68 1500 1709,1 1965,47 |2083,40

Dizabilitate accentuata 680 724,28 800,5 1400 1595,16 [1834,43 [1944,50

Dizabilitate medie 400 432,96 571,79 1000 1139,40 |1310,31 |1388,93

pensia de urmas 453 448,08 10074 |1517,9 |1846,5 2 472,6

Marimea medie a alocatiei (in lei) pentru|215,6 570,8 998.,3 1138,0

persoanele care au atins varsta de pensionare:

Coeficientul imbatranirii populatiei, 1a 01.01.2024 (numarul persoanelor 1n véarsta de 60 ani si peste la 100

locuitori)

12,8

13,6

14,4

21,8

22,5

22,8

23,8
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Salariul brut - salariul indicat in contractul persoanei angajate/contractate;

Sursa:  https://diez.md/2023/03/04/infografic-de-1a-3-lei-la-10-529-de-lei-cum-a-evoluat-salariul-mediu-
lunar-in-moldova-de-la-independenta-incoace/ *Nota: 432 ruble/1.932 lei, in valoarea leului de azi. (accesat
la 20.12.2024)

Sursa: https://ionita.md/2020/09/02/evolutia-salariului-in-moldova-in-ultimii-100-de-ani/ * In 2023, nivelul
de trai al pensionarilor a atins nivelul de trai pe care l-au avut in 1991. In 2023, salariul este de doua ori mai
mare fatd de 1991, iar pensia este aproape egald ca cea din 1991. Salariul din 2023 a atins nivelul din 2021,
chiar daca inflatia este redusa, veniturile sunt cu 7% mai mici decat in 2021. Banii de acum valoreaza mai
putin cu circa 7%, decat in anul 2021”. (accesat la 20.12.2024)

Surse: https://stopfals.md/ro/article/fals-judecatorii-au-salarii-de-doua-ori-mai-mari-decat-deputatii-180271;
https://moldova.europalibera.org/a/salariile-ministrilor-vor-ajunge-la-50-000-de-lei-dupa-o-noua-
majorare/32436691. Html https://statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Anuar Statistic/2023/9
AS.pdf https://statistica.md
https://statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/AnuarStatistic/2023/Anuarul_statistic RM
editia_2023.pdf. (accesat la 20.12.2024)

Surse: https://www.bnm.md/ro/content/datoria-externa-la-sfarsitul-anului-2020-date-provizorii-0
https://bani.md/evolutia-economiei-republicii-moldova-de-la-obtinerea-independentei/; https://tvrmoldova.
md/article/76e8fa84fe1c4b3c/datoria-externa-bruta-a-r-moldova-a-crescut-cu-aproape-7-in-prima-jumatate-
a-anului.html; https://gov.md/ro/content/salariul-minim-pe-tara-anul-2024-va-constitui-5000-lei-mai-mare-
cu-1000-de-lei-decat-2023; https://insse.ro/cms/ro/content/ipc%E2%80%93serie-de-date-anuala
https://www.ipn.md/ro/dupa-indexare-pensia-minima-pentru-limita-de-varsta-va-7967 1103395.html
https://www.worldometers.info/world-population/moldova-population/. (accesat la 20.12.2024)

Sursa: Sinteza autorului.
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