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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Consiliul de Administratie al USPEE ,C.Stere” asigurd, sub conducerea Rectorului
USPEE ,,C.Stere”, conduccrea operativa a universitifii si aplicd deciziile Senatului USPEE
L C.Sterel,

1.2 Consiliul de Administragie isi desfagoara activitatea In conformitate cu prevederile:

v Codului educatiei nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr.319-324, art.634);

v’ Regulamentului-cadru privind modul dc alegere a rectorului institugiei de invatamant
superior din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul nr.09 din 14.01.2015 al Ministerului
Educatiei;

v Ordinul nr.10 din 14.01.15, Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea
organelor de conducere ale institutiilor de Invéfdmant superior din Republica Moldova,
aprobat prin Ordinul nr. 09 din 14.01.2015 al Ministerului Educatiei;

v Statutul USPEE ,,C.Stere”;

v Regulamentul Senatului USPEE C.Stere” si cu alte reglementdri interne.

2. COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRARE

1.1. Consiliul de Administratie este format din: Rector, prorectori, decanii facultatilor,
sefa bibliotecii universitare, seful-contabil.

1.2. Rectorul poate invita la sedingele Consiliului de Administratie reprezentan{i ai
asociatiilor studentesti, salariafi ai USPEE ,,C.Stere” a céror participare este necesard, in
functie de natura problemelor aflate pe ordinea de zi a sedintei sau orice altd persoand din
Universitate sau din afara ei.

3. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRARE

3.1 Rectorul USPEE ,.C.Stere” conduce sedintele Consiliului de Administraie si
reprezintd acest organ in raporturile cu Senatul USPEE ,.C.Stere”.

3.2 in cazul absentei Rectorului, sedinta Consiliului de Administraic este condusé de
prorectorul desemnat de catre acesta.

3.3 Consiliul de Administrajie are un Birou, care asigurd conducerea executiva
permanentd a USPEE ,,C.Stere”, format din Rector si prorectori.

3.4 Consiliul de Administratic se intruneste in sedinte ordinare, de doud ori pe luna, si in
sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar.

3.5 Sedintele sunt convocate de Rector sau pot fi convocate la cererea unui membru de al
sau.

3.6 Sedingele ordinare ale Consiliului de Administratie se desfigoard, de regula, in a
doua si a patra zi de luni a fiecarei luni.

3.7 Biroul Consiliului de Administragie se intruneste, de reguld, in sedinte sdptiménale.

3.8 Planul de activitate anual al Consiliului de Administrare este aprobat la sedina
Senatului la inceputul fiecarui an universitar.

1.9 Ordinea de zi este stabilitd de Rectorul USPEE ,,C.Stere” sau de membrii care cer
convocarea §i este transmisd membrilor Consiliului de Administratie de Rectorul USPEE
LC.Stere”, prin sectia studii.



3.10 Hotararile Consiliului de Administratic se adopt cu votul majoritaii membrilor
prezenti, in conditiile prezentei a cel putin 2/3 (doud treimi) din numdrul total al membrilor.

3.11 Toti membrii Consiliului de Administratie au drept egal de vot.

3.12 Dreptul de vot se exercitd personal §i direct. Dreptul de vot nu poate fi delegat unui
alt membru al Consiliului de Administratie.

3.13 In cazul in care un decan absenteazd, din motive obiective, de la sedintele si
activitatile Consiliului de Administratie, desemneaza un inlocuitor dintre prodecanii
facultatii. Acesta are atribufii §i drepturi depline pe perioada de inlocuire a decanului.

3.14 Hotarérile Consiliului de Administratie sunt obligatorii pentru tot personalul
USPEE ,,C.Stere”.

3.15 Fiecare membru al Consiliului de Administratie este obligat sd men{ind
confidentialitatea informaiilor care au ajuns in posesia sa prin activitatea de membru.

4. ATRIBUTIILE CONSILIULUIDE ADMINISTRARE

Consiliul de Administraie are urmétoarele atribufii:

4.1. asigura conducerea operativa si solutioneazi problemele curente ale Universitatii;

4.7, elaboreaza si inainteazd spre aprobare Senatului USPEE strategii pe termen lung 51
mediu, precum si politici pe domenii de interes ale Universitafii;

4.3. claboreazi structura organizatoricd §i organigrama universitafii, in vederea aprobdrii
acestora de citre Senatul USPEE ,,C.Stere”;

4.4. aplica in practica viziunea i deciziile strategice ale Senatului USPEE C.Stere”;

4.5. claboreaza si inainteazd spre aprobare Senatului regulamentele si metodologiile
vizand organizarea si functionarea Universitatii §i a tuturor componentelor sale
organizatorice, privind asigurarea capacitdfii institutionale, a eficientei educationale si a
managementului calitatii;

4.6, inainteazi Senatului, spre analiza si decizie, propunerile cu privire la desfasurarea
activitatii didactice, de cercetare i administrative a Universitiiii, atunci cind competenta de
decizie revine Senatului;

4.7. avizeazd propunerile pentru programe noi de studii si propune Senatului spre
aprobare organizarea acestora;

4.8 formuleazd, catre Senat, propuneri de desfiinfare a programelor de studii care nu se
mai incadreaz in misiunea Universitéfii sau care sunt ineficiente academic §i financiar;

4.9, informeazi comunitatea academica cu privire la hotarérile proprii si cu privire la cele
ale Senatului;

4.10. propune Senatului USPEE ,,C.Stere” spre aprobare structura anului universitar i
planul activitatilor educationale;

4.11. propune Senatului USPEE .C.Stere” formatiile de studiu i dimensiunile acestora,
cu respectarea standardelor de calitate;

4.12. inainteazi Senatului, spre aprobare, propunerile Consiliilor Facultatilor privind
cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar si metodologia examenului de licenta,
precum si orice alte propuneri ale acestora, care sunt de competenta Senatului;

4.13. aprobd echivalarea studiilor sau disciplinelor urmate in fard sau in straindtate de
citre studentii Universitaii;

4.14. propune Senatului USPEE C.Stere” spre aprobare lista nominalda a burselor
republicane si cele conferite de Senat etc.;

4.15. propune Senatului USPEE ,,C.Stere” scoaterea la concurs a posturilor didactice si
de cercetarc;

4.16. inainteazi Senatului USPEE ,.C.Stere” spre aprobare planul de desfagurare a
actiunilor de cooperare nationala si internationala;

4.17. administreaza bunurile mobiliare §i imobiliare aflate in proprictatea Universitafii;



4.18. propune Senatului USPEE ,,C.Stere” structura si componenta Comisiei de Etici
universitars si a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii;

4.19. propune Senatului USPEE, spre aprobare, infiintarea, reorganizarea Sau
desfiinjarea de facultati/specializiri, centre sau laboratoare de cercetare, clinici universitare;

420. analizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare §i numérul
posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

421. propune Senatului USPEE ,.C.Stere” aprobarea sustinerii activitafilor de predare i
cercetare in alte institugii de invitimant superior sau de cercetare de citre personalul
USPEE, respectiv invilarea pe 0 duratad determinatd in cadrul Universitifii a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau
din striinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate;

4.22. inainteazi Senatului USPEE _C.Stere™ spre aprobare propunerile de acordare a
anului sabatic;

4.23. aprobd cererile de concediu fira plata ale personalului didactic care solicitd sa se
specializeze sau sa participe la programe de cercetare stiingifica i creaie universitard in tard
sau in strdindtate;

4.24. propune spre aprobare Senatului USPEE ,,C.Stere” perioadele de efectuare a
concediului de odihna pentru toate cadrele didactice titulare, conform legii;

4.25. aprobd deplasérile cadrelor didactice la manifestari stiinfifice §i, in limita
fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare, inclusiv prin contractele de
cercetare stiintificd sau prin sponsoriziri, aprobd acoperirea integrald sau parfiald a
cheltuiclilor de deplasare §i de participare la manifestiri stiintifice organizate in strainatate,
ale personalului didactic i de cercetare din Universitate;

4.26. propune spre aprobare Senatului USPEE ,,C.Stere” premieri ale salariafilor
Universitatii;

427. exercita toate celelalte atributii carc % revin in temeiul prevederilor legale i al
hotarérilor Senatului Universitaii.

5. RECTORUL

Rectorul in limitele competentei sale §i in conformitate cu legislatia in vigoare:

5.1. exercita conducerea executiva suprema la USPEE ,,C.Stere™;

5.2. activeazd din numele Universitdii, prezentdnd-o in toate organele puterii §i
administratiei de stat, precum si in relatiile cu alte persoanc juridice si fizice;

5.3.este reprezentantul legal al Universitagii in relatiile cu alte universita{i din tard $i din
strainatate;

5.4. dirijeaza si controleazi folosirea fondurilor fixe si circulante ale Universititii, incheie
contracte, elibereazi procure, deschide conturi n institugiile bancare;

5.5 emite ordine si dispozifii care reglementeaza activitatea Universitatii;

5.6.numeste si elibereazé din post prorectorii de comun acord cu Adunarca fondatorilor
si a Ministerului Educatiei, conducdtorii altor subdiviziuni structurale, pentru care nu este
organizatd alegerea pe baza de concurs;

5.7. confirma prin ordin in posturile didactice si de conducere a persoanelor alese pe baza
de concurs, in postul de asistent universitar;

5.8. conduce sediniele Senatului, ale Consiliului de Administrafie si asigura indeplinirea
hotérarilor primate;

5.9.estc presedintele Comisiei dc admitere, fiind rdspunzitor de organizarea §i
desfagurarea corespunzatoare a concursului;

5.10. aproba, prin decizie, inmatricularea §i exmatricularea studentilor la programele de
studii oferite de Universitate;

5.11, aprobi componenfa §i structura Comisiei de Etici universitard, propusa de
Consiliul de Administraie si o transmite spre aprobare Senatului;



5.12. asigurd relatia generald cu organizafiile studentesti, prin reprezentantii acestora;
5.13. motiveazi, la propunerea Consiliului de Administratie, aprobatd de citre Senat,

material si moral activitatea personalului Universitafi1;

5.14. este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a Universitatii, de
respectare stricta a disciplinei muncii de cétre personal;

5.15. poate face propuneri de sanctionare disciplinard a personalului si pune in aplicare
sanctiunile disciplinare;

5.16. semneaza titlurile universitare onorifice, dupa aprobarea acestora de catre Senat;

5.17. semneaza diplomele, certificatele si alte acte de studii acordate de catre
Universitate;

5 18. elaboreaza la sférsitul fiecarui an universitar, un raport de activitate a Universitatii,
pe care il prezintd Ministerului Educatiei;

5.19. indeplineste i alte atribugii stabilite prin Statutul Universita(ii, Carta Universitatii,
de Senatul USPEE ,.C.Stere” si de legislatia in vigoare.

6. PRORECTORII
6.1. Conducerea nemijlocitd a activitatii subdiviziunilor structurale ale USPEE ,,C.Stere”

este infaptuitd de prorectori, decani, sefi de catedre.

6.2. Prorectorii Universitatii sunt numifi de cétre Rector pe baza consultirii cu Adunarea
fondatorilor.

6.3. Universitatea are un numdr de trei prorectori in urmitoarele domenii de activitate:

v activitate stiingifica si relatii internationale;

v aclivitate didactic si calitatea studiilor;

v relatii cu administragia publica locald/logistica.

6.4. Prorectorii au in competenia lor coordonarea unor activitati diferite ale universitifii,
in conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu Regulamentul de organizare §i
functionare al Consiliului de Administrafie.

6.5. Atribugiile fiecarui prorector in parte sunt stabilite prin ordin de catre rector.

6.6. Prorectorii raspund in fata rectorului i a Senatului universitar.

6.1.1. ATRIBUTIILE PRORECTORULUI RESPONSABIL DE
ACTIVITATEA STIINTIFICA $1 RELATII INTERNATIONALE:

1. este prim-prorector si reprezinta rectorul USPEE ,,C.Stere” in lipsa acestuia;

2. stabileste prioritégile de cercetare stiingificd, aprobate de Senatul USPEE ,,C.Stere”;

3. coordoneaza intreaga activitate de cercetare §i inovare din USPEE ,.C.5tere”;

4. coordoneaza elaborarca si implementarea Planului anual de cercetare gtiintificd;

5. valorificd potentialul uman al USPEE ,,C.Stere” in cercetare si rispunde de problemele
legate de etica cercetrii;

6.1ealizeaza si mentine evidenta la zi a intregii activitati de cercetare stiinifica:
publicatii, granturi/contracte/proiecte de cercetare, fonduri, etc.

7. coordoneazi organizarea congreselor, simpozioanelor, sesiunilor stiintifice ale cadrelor
didactice, cercetitorilor, studentilor doctoranzilor gi postdoctoranzilor i asigurd informarea
comunitatii universitare despre manifestarile stiinifice nationale §i internationale;

8. prezintd raporturi anuale in cadrul Senatului USPEE ,,C.Stere”, privind situatia
cercetiirii stiintifice si a contractelor de cercetare, precum si aspectele financiare legate de
aceasta activitate;

9. avizeazi incheierea contractelor de cercetare stiinfifica;



10. coordoneazd activitatea internationala a USPEE ,,C.Stere” si a Departamentului
relafii internationale;

11. propune strategii de promovare publicd a imaginii USPEE ,C.Stere” si coordoneazii
implementarea acestora;

12. reprezintd rectorul USPEE ,C.Stere” la intalnirile cu partenerii strdini in cadrul
Acordurilor de cooperare internationald;

13. initiaza i propune spre aprobare acorduri de cooperarc academici cu universitati din
tard si din striinitate §i pregategte informatiile §i documentele necesare functiondrii acestora;

14. colaboreazi cu cadrele didactice asociate din universitafi striine care desfagoara
activitati didactice in USPEE »CStere™;

15. colaboreaza cu studentii striini care efectueazi stagii de pregitire in Universitate, in
cadrul programelor de cooperare internationald;

16. asigura si supravegheazi aplicarea Regulamentului cu privire la mobilitatea
studengilor gi a cadrelor didactice din institugiile de inva{amant superior, in cadrul
programelor de mobilitate, impreund cu Decanii facultitilor;

17. coordoneazd activitatea de intocmire a actelor necesare deplasarii in strdinatate a
cadrelor didactice si a studentilor prin programe/burse in domeniul educatiei i a cercetdrii;

18. raspunde de cunoasterca si aplicarea corectd a legislatiei §i reglementérilor in

vigoare.

6.1.2. ATRIBUTIILE PRORECTORULUI PENTRU
ACTIVITATEA DIDACTICA $1 CALITATEA STUDIILOR:

1. coordoneazsi, controleazi si rdspunde de intreaga activitate didacticd, de calitatea
studiilor si reforma universitara din cadrul USPEE C.Stere”;

2. organizeaza procesul de invitimént la invatiméntul de 7i, frecventd redusd, masterat in
conformitate cu Regulamentul de organizare a studiilor in invatimantul superior in baza
Sistemului National de Credite de Studii §i a Regulamentului cu privire la organizarea
studiilor superioare masterat, ciclul II;

3. elaboreazi procedurile, metodologiile §i documentele ce reglementeazad derularea
activitatilor universitare §i supunerea acestora aprobarii Senatului;

4, analizeaza §i propune oportunitatea infiingirii unor noi specializari la licen{d si master;

5. centralizeazi planurile de invaamant de licenta si master elaborate de Consiliile
Facultatilor si face observatii pe marginea acestora, {indnd cont de strategia de dezvoltare a
USPEE ,,C.Stere”;

6. coordoneazi elaborarea, aprobarea i procesul de autorizare a planurilor de inva{amant
si aplicarea reformei curriculare;

7. coordoneazi planificarea calendaristic a procesului de invatdmant la nivelul intregii
universitati;

8. coordoneaza si controleazi activitatea Consiliului de Calitate al USPPE ,,C.Stere” sia
comisiilor de asigurare a calitatii la facultai;

9. monitorizeazi modul de implementare a strategiei de asigurare a calitafii;

10. sintetizeaza si propune Consiliului de Administratie cifrele de scolarizare anuale pe
facultati si specialitagi;

11. raspunde de pregitirea, organizarea si desfasurarea sesiunilor de examen de admitere
la studiile de licenta si de masterat i a examenelor de licentd si diploma;

12. controleazi modul desfagurdrii practicii de initiere, specialitate §i licenid a
studentilor;

13. raspunde impreund cu decanii de stabilirea statutului studentilor (inmatriculri,
transferuri, intreruperi, exmatriculdri);



14. analizeazd si propune spre aprobarea Consiliului de Administrajie echivalarea
studiilor sau disciplinelor urmate in {ard sau in strainatate de citre studentii Universitait;

15. coordoneazd cu organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice:

16. coordoneaza programele de perfectionare si pregitire a personalului didactic prin
cursuri de perfecfionare;

17. coordoneazi asigurarea materialelor didactice, a suporturilor de curs pentru studenti;

18. coordoneaza si controleaza redistribuirea sarcinii didactice, precum gi realizarea
acesteia;

19. coordoneazi si verificd activitatea secretariatelor facultigilor, activitatea didactica la
nivelul Facultagilor;

20. indeplineste si alte atributii stabilite prin Figa functiei aprobati de Rector.

6.1.3. ATRIBUTIILE PRORECTORULUI RESPONSABIL DE
RELATIILE CU ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA/ LOGISTICA:

1. organizeaza in toate raioanele si orasele Republicii Moldova seminare §i training-uri,
privind avantajele studiilor superioare la USPEE ,.C. Stere” in conformitate cu prevederile
Procesului de la Bologna, organizate de catre echipa de promovare a imaginii USPEE ,,C.
Stere”;

2. asigurd participarea tinerilor dotaii din raioanele de bastind, studenti ai USPEE ..C.
Stere” i a cadrelor didactice calificate, la evenimentele cu caracter stiintific, didactic §i
educational din raioane, la cererea Administraiei Publice Locale (APL);

3. pregiteste cadre calificate la ciclul 1 si 1 pentru localitatile rurale §i urbane ale
Republicii Moldova in conformitate cu cererea Administratiei Publice Locale si a
Ministerului Educatiei a Republicii Moldova;

4. organizeaza, la solicitarea APL, cursuri de reciclare §i perfectionare pentru personalul
ministerului si administraiei publice locale;

5. organizeazd delegarea cadrelor calificate de la USPEE ,,C. Stere” la evenimentele
importante legate de procesul de studiu (conferinte, olimpiade, zilele ultimului sunet,
aniversiri ale liceenilor etc.)

6. asigura participarea studenfilor §i profesorilor USPEE ,.C. Stere” la desfagurarea cu
succes a proiectelor de promovare a imaginii favorabile a USPEE ,,C. Stere”;

7. invita APL la evenimente stiintifico-practice, schimb de experienfe organizate,
coorganizate de USPEE ,,C. Stere™.

8. solicitd autoritatilor publice locale asigurarea conditiilor favorabile pentru desfasurarca
seminarclor si training-urilor organizate de USPEE ,.C. Stere” in unititile administrativ-
teritoriale ale Republicii Moldova, in conformitate cu prevederile Acordului de colaborare.

9. centralizeaza propunerile de imbunatfire a dotarii facultagilor si face un raport asupra
prioritiilor, pe care il prezinta Consiliului de Administragie;

10. inifiaza si propune spre aprobare incheierea de parteneriate cu administratia publica
locald necesare optimizirii activitafilor didactice si sociale ale studentilor (activitatea de
practicd, organizare de manifestdri stiingifice, culturale, sportive etc.);

11. administreaza si gestioneaza patrimoniul Universitafii;

12. asigurd desfisurarea activitafii de inventariere a patrimoniului;

13. coordoneazi activitatea de intrefinere si reparafii curente a patrimoniului;

14. coordoneazi activitatea de transport a universitafii;

15. coordoneaza activitatea privind paza si securitatea patrimoniului;



16. indeplineste atribufiile structurii de achizitii publice prevazute de lege in cazul
achizitiilor publice de servicii si lucrdri;
17. indeplineste oricare alta atributic delegatd de Rectorul USPEE.

7. DECANUL

71. Decanul reprezintd Facultatea si raspunde de managementul §i de conducerea
operativa a el.

7. Decanul este responsabil in faia Consiliului Facultatii, a Rectorului si a Senatului
universitar.
7.3. Decanul are urmdtoarele atribufii:

7.3.1. propune Consiliului Facultifii structura, organizarea si functionarea facultatii;

7.3.2. poartd raspunderea directd de organizarea §i calitatea procesului didactic,
stiintific, educational la facultate, de planificarea sarcinii academice pe facultate;

7.3.3. dirijeaza cu stagiul de producere, petrecerea sesiunilor curente si de licenta la
departament sau facultate, prin asigurarea neconditionatd a calitdfii tuturor proceselor sus
mentionate;

7.3.4. intocmeste in colaborare cu Sectia Studii a universitatii orarul lectiilor i
seminarelor si poartd raspundere personald pentru respectarca acestuia;

7.3.5. organizeaza controlul muncii individuale a studentilor prin intermediul
catedrelor, inclusiv desfasurarea sesiunilor ordinare §i de recuperare, impreund cu Secfia
Studii si Sectia Contractc a universitatii, promoveaza studentii de la an la an, admite
studentii la sesiunile curente si de licentd;

7.3.6. dirijeaza cu activitatea cadrelor in pregitirea manualelor, indicatiilor metodice,
suporturilor didactice, inclusiv CD-urilor, filmelor video/audio, tabelelor, diagramelor,
cursurilor de lectii, programelor informatizate, testelor de evalurare, biletelor de examinare,
cit si avizelor la indicatia Rectorului referitor la elabordri metodice, manuale, alte tipuri de
publicatii cu caracter didactic si stiinfific;

7.3.7. conduce sedintele Consiliului Facultatii;

7.3.8. aplici hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie §i Senatului
universitar;

7.3.9. prezintd anual Consiliului Facultatii, cel tdrziu pand la 30 iunie, un raport
privind situatia facultatii;

7.3.10. asigurd coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategicd a facultatii;

7.3.11. propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultagii;

73.12. semneazad diplomele de studii universitare, suplimentele la diploma gi alte
documente ce implicd facultatea, conform prevederilor legale;

7.3.13. participa la sedintele Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar;

73.14. deleagi din competenele sale prodecanilor.

8. PRODECANII
8.1. Coordoneazi domeniile din activitatea administrafiei facultafii §i comisiile de
specialitate ale Consiliului Facultafii.
8.2. Prodecanii asigurd conducerea curentd in anumite domenii din activitatea facultiii si
realizeazz legatura cu catedrele potrivit responsabilitdtilor care le revin.

9. DISPOZITII FINALE
93, Prezentul Regulament de organizare $i functionare a Consiliului de administratie al
USPEE poate fi modificat de catre Senatul USPEE.
9.4. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data constituirii acestuia, dupé aprobarea fui
de catre Senatul USPEE.



