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TJNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE $I ECONOMICE EUROPENE

PTANUL OPERATIONAL AL CENTRULUI DE FORMARE CONTINUA

pentru anul de studii 2025-2026

APROBAT

td

rlffi II fa Senatului
antin Sterett
a 31.08.2025
Nerbal nr. I
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Nr.
crt. Activitlfi Indicatori de

performanfd WffiSU Perioada de
reallzare

1.

Aprobarea planului de activitate
al CFC pentru anul de studii
2025-2026

Plan aprobat,
afiSat pe site

Directorul CFC August 2025

)
Aprobarea Planului stagiilor de
formare continud qi a taxelor de
studii

Plan aprobat
Taxe aprobate

Conducerea
Executivd

Septembrie
2025

3.
Actualizarea paginii web a CFC
pe site-ul USPEE,,Constantin
Stere"

Nr de postdri
actualizate
Nn de acte
a/isate

Metodist CFC La necesitate

4.
Consolidarea cadrului normativ
al CFC

Ponderea
actelor
normative
actualizate

Echipa CFC
Pe parcursul
anului

5.
Realizarea planului stagiilor de
formare profesionald continud

Nr deformdri
realizate
100 % grafice

Si orare afi;ate

Coordonatorii de
programe
Comisiile de
evaluare

Pe parcursul
anului

6.

Acinlizarea planurilor de studii
qi a curriculelor la programele de
formare continud in conformitate
cu modificdrile actelor normative
in vigoare

Nr. de planuri
actualizate

Coordonatorii de
programe La necesitate

7.

Monitorizarea eliberdrii actelor
de frnalizare a cursurilor de
formare continu6 qi
microcalifi care formabililor

Ponderea
certfficatelor
tntocmite corect

Metodist CFC
Pe parcursul
anului



8.

Consolidarea sistemului de
monitorizare a calitSlii
programelor de formare continud
qi microcalificare

Sistem de
monitorizare

funclional

Conducerea
Executivd

Pe parcursul
anului

9.
Analiza situafiei financrare a
CFC cu identificareaSi analiza
oportunitdlilor de investilii

Rata de cre;tere
a investi[iilor

Conducerea
Executivd

Decembrie
2025
Martie 2026
lunie2026

10.

Aplicarea la apeluri de proiecte
la nivel local, national gi
internafional, identificarea
oportunitdfilor de colaborare in
vederea oblinerii accesului la
resurse financiare suplimentare

Rata de rezultat
pozitiv urmare
a aplicdrilor
Nr de proiecte
implimentate

Conducerea
Executivd

Pe parcursul
anului

11.

Deplasdri in teritoriu, int6lniri cu
administrafia locald, benefi ciari
in scopul incheierii acordurilor
de colaborare qi promovdrii
programelor de formare continud
oferite de USPPE,,Constantin
Stere"

Nr. de acorduri
tncheiate

Conducerea
Executivd
Directorul CFC

Pe parcursul
anului

12.
Elaborarea planului operalional
al CFC pentru anul de studii
2026-2027

Plan elaborat Directorul CFC htrie2026

/Directorul Centrului de Formare Continui
I



8.

Consolidarea sistemului de
monitorizare a calitdlii
programelor de formare continud
gi microcalificare

Sistem de
monitorizare

funclional

Conducerea
Executivd

Pe parcursul
anului

9.
Analiza situaliei fi nanciare a
CFC cu identificarea Si analiza
oportunitdlilor de investilii

Rata de creqtere
a investiliilor

Conducerea
Executivd

Decembrie
2025
Martie2026
Iunie2026

10.

Aplicarea la apeluri de proiecte
la nivel local, nalional gi

internafional, identifi carea
oportunitdfilor de colaborare in
vederea obfinerii accesului la
resurse financiare suplimentare

Rata de rezultat
pozitiv urmare
a aplicdrilor
Nn de proiecte
implimentate

Conducerea
ExecutivE

Pe parcursul
anului

11.

Deplasdri in teritoriu, intdlniri cu
administrafia locald, beneficiari
in scopul incheierii acordurilor
de colaborare qi promovirii
programelor de formare continud
oferite de USPPE,,Constantin
Stere"

Nr de acorduri
incheiate

Conducerea
Executivd
Directorul CFC

Pe parcursul
anului

12.
Elaborarea planului operalional
al CFC pentru anul de studii
2026-2027

Plan elaborat Directorul CFC Iunre2026

/
/Directorul Centrului de Formare Continui


