UNIVERSITATEA DE STUDII POLITICE SI ECONOMICE EUROPENE
»CONSTANTIN STERE”

PLANUL OPERATIONAL AL CENTRULUI DE FORMARE CONTINUA
pentru anul de studii 2025-2026

APROBAT

formare continua si
microcalificare formabililor

intocmite corect

Nr. Activititi Indicatori de Perioada de
crt. ’ performanti realizare
Aprobarea planului de activitate Bk i
1 1. al CFC pentru anul de studii Proodl | Directorul CFC August 2025
2025-2026 ik ke
5 g;rg ;aeriirl;lif:guil :tilf;gl%i c(liee Plan aprobat Conducerea Septembrie
: studii 3 laxe aprobate | Executivi 2025
Actualizarea paginii web a CFC ivc’;jaelg Z‘Zaﬂ :
3 pe site-ul USPEE ,,Constantin Metodist CFC La necesitate
Stere” . . Nr. de acte
afisate
Ponderea
4. Consolidarea cadrului normativ actelor. Echipa CFC Pe pafcursul
al CFC normative anului
actualizate
| Nr. de formdri | Coordonatorii de
5 Realizarea planului stagiilor de realizate programe Pe parcursul
E formare profesionald continui 100 % grafice = | Comisiile de anului
si orare afisate | evaluare
Actualizarea planurilor de studii
o cumcule}or }aﬂ P rogramelp i Nr. de planuri | Coordonatorii de :
6. formare continui in conformitate pecery bt La necesitate
cu modificarile actelor normative prog
in vigoare
Monitorizarea eliberarii actelor
de finalizare a cursurilor de Penimea s Pe parcursul
p certificatelor Metodist CFC

anului




Consolidarea sistemului de P
3 monitorizare a calitatii ailoridie Conducerea Pe parcursul
’ programelor de formare continua ; Executiva anului
si microcalificare et
Analiza situatiei financiare a G
9. CFC cu identificarea si analiza qu o 'c'r.e§tere Conduc‘:efea 2025.
apbHinARElor de vt a investitiilor Executiva Ma_rtle 2026
o ; Iunie 2026
Aplicarea la apeluri de proiecte SR e reralin
la nivel local, national si S —_
10 international, identificarea D Conducerea Pe parcursul
" | oportunitatilor de colaborare in %5 s preilenis Executiva anului
vederea obtinerii accesului la 5o Ji p e
resurse financiare suplimentare 5
Deplasiri in teritoriu, intalniri cu
administratia locald, beneficiari
in scopul incheierii acordurilor N Conducerea " S
11. | de colaborare si promovarii - b Executiva I; .
programelor de formare continua o Directorul CFC o
oferite de USPPE ,,Constantin
Stere”
Elaborarea planului operational '
12. | al CFC pentru anul de studii Plan elaborat | Directorul CFC Tunie 2026
2026-2027

/ Directorul Centrului de Formare Continua




Consolidarea sistemului de. T L
8 monitorizare a calitatii st Nerre Conducerea Pe parcursul
' programelor de formare continud Yo Executiva anului
si microcalificare e
Analiza situatiei financiare a Jeauins
9. CFC cu identificarea si analiza qu fee -cKe§tere Conduc.:e{ea 2025.
SRl a de avestint a investitiilor Executiva Ma.rtle 2026
= : Iunie 2026
Aplicarea la apeluri de proiecte TR
la nivel local, national si PR ——
10 international, identificarea ooy Conducerea Pe parcursul
" | oportunitatilor de colaborare in Ao 260 T Executiva anului
vederea obtinerii accesului la o= Ji p ok
resurse financiare suplimentare e
Deplasiri in teritoriu, intalniri cu
administratia locald, beneficiari
in scopul incheierii acordurilor T T Conducerea - A
11. | de colaborare si promovarii . . Executiva Pl) .
programelor de formare continui e Directorul CFC S
oferite de USPPE ,,Constantin
Stere”
Elaborarea planului operational .
12. | al CFC pentru anul de studii Plan elaborat | Directorul CFC Tunie 2026
2026-2027

/ Directorul Centrului de Formare Continua

~




