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Intr-o societate, care suportd schimbdri galopante, astizi mai mult ca niciodatd, sociologia si ramurile conexe acestei
stiinte, are nevoie sa ,,dezghioace” conceptul identitatii etnice, pentru a intelege diferitele realitati sociale, cu care
se confruntd. Asadar, identitatea etnica este identitatea construita social, de diferite grupuri sociale, in raport cu alte
grupuri ale aceleiasi comunitati. Din acest motiv, utilizarea prezentului concept, poate fi destul de fluid si flexibil si poate
fi adaptat in functie de climatul comunitatii din care face parte. Identitatea etnica, prin urmare, este acea reprezentare,
care se construieste pe diferente si pe trasaturi distincte, pentru a se distinge, fiind rezultatul unui contact intens cu
ceilalti. Lucrarea pune accent pe grupul etnic, in calitate de categorie sociala, care conduce la formarea identitatii etnice
si la identificarea etnica, prin procesele de interiorizare. Articolul reprezintd o analiza teoretica a acestui construct, ce
inglobeaza diferite abordari, prin prisma realitdtii sociale, cu focus pe identitatea etnica a grupurilor minoritare, intr-o
societate ce tinde spre multiculturalitate.

Cuvinte-cheie: identitate etnica, grup social, minoritate, granite etnice, apartenentd.

CONFIGURATIONS OF ETHNIC IDENTITY FACETS

In a society, which endures galloping changes, today more than ever, sociology and related branches of this science,
need to “unfreeze” the concept of ethnic identity, in order to understand the different social realities, which they face.
So, ethnic identity is the socially constructed identity, by different social groups, in relation to other groups of the same
community. For this reason, the use of this concept can be quite fluid and flexible and can be adapted according to the
climate of the community of which it is a part. Ethnic identity, therefore, is that representation, which is built on differences
and distinctive features, in order to distinguish itself, being the result of intense contact with others. The work emphasizes
the ethnic group, as a social category, which leads to the formation of ethnic identity and ethnic identification, through
the processes of internalization. It represents a theoretical analysis of this construct, which includes different approaches,
through the prism of social reality, with a focus on the ethnic identity of minority groups, in a society that tends towards
multiculturalism.

Key words: ethnic identity, social group, minority, ethnic boundaries, belonging.

LES CONFIGURATIONS DES FACETTES DE L’IDENTITE ETHNIQUE

Dans une société en pleine mutation, aujourd’hui plus que jamais, la sociologie et les branches connexes de cette
science doivent «démélery le concept d’identité ethnique afin de comprendre les différentes réalités sociales face a cette
notion. L’identité ethnique est a ce titre une identité socialement construite de différents groupes sociaux par rapport a
d’autres groupes de la méme communauté. Par conséquent, ce concept peut étre utilisé de maniere fluide et flexible. De
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méme, il peut étre adapté en fonction du climat de la communauté a laquelle il appartient. En ce sens, l’identité ethnique
s’ appuie sur les différences pour se distinguer et est le fruit d’un contact intense avec les autres. Le présent travail se
concentre donc sur le groupe ethnique en tant que catégorie sociale qui conduit a la formation de ’identité ethnique et
a l'identification ethnique par le biais de processus d’internalisation. 1l s’agit d’une analyse théorique de ce concept,
qui englobe différentes approches a travers le prisme de la réalité sociale, en se concentrant sur l’identité ethnique des
groupes minoritaires dans une société qui s oriente vers le multiculturalisme.

Mots-clés: identité ethnique, groupe social, minorité, frontiéres ethniques, appartenance.

KOH®UT'YPAIIMM NOHATHUIA STHAUYECKON UIEHTUYHOCTH

B obwecmee, nepesxcusarowem ceco0Hs eanronupyowjue UMEHeHUs, COYUONO2U U CMENCHble OMpPAciu Mol
HAYKU KAK HUKO20A HYHCOAIOMCA 8 «PA3MOPO3Ke» NOHAMUL IMHUYECKOU UOSHMUYHOCIU, YMoObl NOHAMb pa3IUdHble
coyuanvHvle peanuu, ¢ KOMopviMu ouu cmanxkusaromcs. Iloouepknem, umo SmHUYECKA UOEHMUYHOCHb — MO0
COYUANLHO KOHCMPYUPYemas UOeHMUYHOCMb PANUYHBIMU COYUANbHBIMU SPYRNAMU N0 OMHOWEHUIO K OpYeUM 2pynnam
moeo dice coodugecmea. Ilo smoil npuuune, UCRONL308aHUE OAHHOU KOHYEeNnyu Modicem Oblmb 8ecbMa SUOKUM U MOJCEm
ObIMb A0ANMUPOBAHO 8 COOMBEMCMBUU C KIUMAMOM COOOWeCmsd, Hacmbio KOMopo20 OHO AGNAemCs. DMHUYecKds
UOEHMUYHOCMb, MAKuUM 00pazom, npedcmasiiem coboll maxoe HOHAMUE, KOMOpoe CMPOUMCS HA PA3IUYUAX U
OMAUYUMENILHBIX Yepmax C Yenbio 8bl0eIums cebs, AGIAACL pPe3VIbmamom UHMEHCUBHO20 KOHMAKMA ¢ Opyumu
J00bMU. B uccnedosanuu noouepkueaemcs IMHoC, KaxK COYUAIbHAsL KAmMe2opusi, Komopask npusooum K (hopmuposanuio
IMHUYECKOU UOEHMUUHOCIU U IMHUYECKOU udeHmugurayuu, yepes npoyeccol unmepuopusayuu. Ona npedcmagisiem
€000l meopemuyeckutl aHaiu3 Mot KOHCMPYKYUU, BKIOUAIOWUL PA3TUYHbIE NOOX0Obl, CKEO3b NPUMY COYUATLHOU
DEaIbHOCMU, ¢ AKYEeHMOM HA SMHUYECKVI0 UOCHMUYHOCMb 2PYAN MEeHbUUHCMS, 6 obujecmee, mscomernuemy K
MYToMUKYILINYDATUIMY.

Knrwouesvie cnosa: smuuveckas uOeHMUYHOCMb, COYUANbHAS 2PYNNA, MEHbUUHCIEO, SMHUYecKUe epaHuybl,
NPUHAONIEHCHOCTIb.

Introducere H. Isaacs [17, pp. 29-52] promovand conceptul de
,identitate de baza a grupului”, vede in etnicitate un
fel de identitate primordiala, adicd un tip particular
de apartenenta primara, legatd de factori constanti si
universali: ,,identitatea derivata din apartenenta la
ceea ce se numeste, in general si in mod liber, grup
etnic”. Astfel, grupul etnic reprezinta purtatorul de
cuvant al unei identitati etnice atribuite, ale carei

Identitatea etnica reprezintd, un construct, ce se
refera la istoria sau originea uni grup, simbolizata de
0 mostenire comuna, care acopera doar un fragment
din cultura unui grup.

Modelele teoretice ale identitatii etnice se ba-
zeaza pe cele traditionale (primordialiste) si pe cele
moderne. Modelul traditional a fost descris in lucra-

rile lui Harold Isaacs [17, pp. 29-52] si Talcott Par- el;mente copstitutive sunt dobéqdite de }a nastere,
sons [23, pp. 53-83], care atribuic identitatii etnice ~ Prin mostenire, acestea constituind ereditatea prin
dimensiunea de ascriptivitate. Caracteristica ascrip- ~ potentialul codurilor biologice-somatice ale copilu-
tiva a identitatii etnice se refera la recunoasterea ori- lui nenascut si prin setul de criterii de identificare
ginilor biologice comune presupuse, in sensul unei deja existente in mediul inconjurator la momentul
»paternitati” etnice gasite, In cautarea radacinilor nasterii. In acest sens, autorul atribuie o importanta
comune si a sentimentului distinctiv al istoriei pro- fundamentald corpului, care poarta caracteristici fi-
priului grup. zice comune grupului si dobandite printr-un lung

2025, nr: 1 (102) 37



proces de selectie naturala (biologica). Individul in-
teriorizeaza apoi, prin mecanismul de identificare,
istoria si cultura consolidatd a grupului, devenind
astfel parte a unei identitati de baza a acestuia.

De fapt, prin internalizarea patrimoniului cultural
complex al grupului din care face parte, individul isi
insuseste caracteristicile sociale ale grupului, care
devin parte din identitatea sa individuala.

In acest sens, etnicitatea, inteleas ca focar pri-
mar al identitatii de grup, deriva din evaluarea unei
situatii ideale de apartenentd, atdt la o culturd co-
mund, cdt si la un teritoriu de resedinta [23, pp.
53-83]. Conform conceptiei traditionale, individului
tipic 1i sunt date de la nastere, atat resedinta in cadrul
unei tari, cat si o culturd comuna, unde el dobandeste
identitatea etnica a parintilor sai. Din acest motiv,
etnia este interpretatd ca avand o baza biologica, prin
care grupurilor etnice li se atribuie in mod traditional
o exclusivitate reciprocd, perpetuatd doar in masura
in care practica o endogamie substantiala. Cu toate
acestea, in cazul casatoriilor Intre membrii unor gru-
puri etnice diferite, aderenta etnicd a unui cuplu si
a urmasilor acestuia poate deveni nedefinitd, caz in
care T. Parsons vorbeste de un caracter optional si
nu atributiv al identitatii etnice.

Prin urmare, etnicitatea, inteleasd ca un criteriu
de apartenentd, scoate in evidentd importanta care
trebuie acordata factorului de auto recunoastere si de
hetero-recunoastere a unei anumite apartenente [10,
p. 16].Cu referinta la acest fapt, Daniele Petrosino
[25, pp. 213-251] subliniaza ca ,.etnia, ca identitate
definita de altii, pune accentul pe apartenentda, ca
trimitere explicitd la caracterul stigmatizant al trasa-
turilor distinctive ale etnicitatii.

Conform modelului traditional, identitatea etni-
ca deriva dintr-o origine comuna si dintr-o unitate
distinctiva de reproducere sociala si biologica. Et-
nicitatea este recunoscutd ca fiind dimensiunea fun-
damentala, responsabila pentru perpetuarea trasdtu-
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rilor biologico-ereditare si/sau socio-culturale dis-
tinctive [25, pp. 213-251; 21, p. 13; 1, pp. 217-230;
8, pp. 71-88].

Totusi, viziunea statica a identitatii etnice, pro-
movatd de modelul traditionalist, este contrazisa
de lucrarea fundamentala a lui Frederik Barth [5,
p. 17] care, in definitia sa, cu privire la etnicitate,
mutd accentul de pe continutul cultural-biologic pe
cel al activitatilor, care permit unui grup etnic sa isi
pastreze, sa isi consolideze sau sd 1si construiasca
propriul sau caracter distinctiv. Teoria situationald
a lui F. Barth privind identitatea etnica, postuleaza
dimensiunea critica a identitatii etnice n legatura cu
mentinerea granitelor etnice.

Granitele etnice reprezintd granite sociale, care
pot avea si o baza teritoriald. Ele ar trebui concepute
ca un continuum de-a lungul caruia, are loc o reafir-
mare si o consolidare continud a etnicitatii.

In acest sens, Barth nu neagd caracterul critic
al etnicitatii, adica faptul ca este legatd de conditii
care nu pot fi dobandite de orice individ care o cere.
Ceea ce, potrivit autorului, este supus schimbarii, nu
priveste continutul etnicitatii, ci mai degraba perme-
abilitatea granitelor care o definesc. In acest sens,
etnia este aspirationald, mai mult in sens relativ,
decat absolut: recunoasterea unei origini biologice
comune, in sensul unei paternitati, apartinand unei
realitati biologice specifice, trebuie mai degraba le-
gata de sensul distinctiv al istoriei grupului.

A doua trasaturd proeminentd a etnicitatii este
caracterul supraordonat al identitatii etnice 1n ra-
port cu alte identitati. Supraordonarea ar rezulta din
importanta apartenentei la un grup etnic in forma-
rea identitatii unui individ: ,,Considerata ca statut,
identitatea etnica este supraordonata fatda de majo-
ritatea celorlalte statute. In acest sens, identitatea
etnica este similara cu genul sau rangul, in sensul ca
defineste actorul in toate activitdtile sale si nu doar
in anumite situatii sociale definite. S-ar putea spune,
cd identitatea etnicd este imperativd, in sensul ca nu
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poate fi ignorata si datd temporar la o parte de alte
definitii ale situatiei” [5, p. 17].

Eugene Obidinski [22, pp. 213-228] se opune
unei astfel de definitii ,,puternice” cu caracter de
supraordonare a identitdtii etnice, deoarece in so-
cietatea modernd ,,constrangerile etnicitatii sunt
mult mai putin constitutive §i nu anticipeazd toate
constelatiile de statut pe care indivizii definiti de ea
si le pot asuma”. Mai degraba, identitatea etnica ar
trebui privita in calitatea sa de moment de continui-
tate, care contine in sine notiunea de permanentd a
unui subiect in timp [20, pp. 42-52; 23, pp. 53-83;
25, pp. 213-251; 16, pp. 111-140]. In acest context,
dimensiunea de continuitate imanenta procesului de
constructie a identitdtii etnice, este prezentd in mod
regulat si implicit in definirea criteriilor de etnicitate,
fiind combinata cu dimensiunea teritorialitatii.

In acelasi context, conceptiile moderne cu referi-
re la identitatea etnica, nu le neaga pe cele primor-
dialiste, ci Incorporeaza aceste instante intr-o vizi-
une mai complexad, care tine cont de amplitudinea
interactiunilor gandirii, legatd de procesele de for-
mare a identitatii, plasandu-le in raport cu dimensi-
unea etnicitatii in contextul relatiilor intra-etnice si
inter-etnice.

Prin urmare, in prezent, nu exista o teorie genera-
1a asupra identitatii etnice, iar abordarile actuale ale
studiilor realizate, atat la nivel empiric, cat si la nivel
teoretic, opereaza la nivel de sinteza, favorizand cu
greu o definitie decisiva.

Grupul etnic - categorie sociala, ce determina
formarea identitatii etnice

Conceptul de grup etnic este legat de definirea
etniei a lui Wsevolod Isajiw [18, pp. 111-124] care
distinge doua tipuri de definitii ale etnicitatii: cono-
tativa si denotativa. Primele definesc etnia intr-un
sens vag, indeplinind sarcina de a oferi o baza pentru
descrierea grupului intr-o perspectiva istorica. Aces-
tea iau In considerare viata si caracteristicile unui
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anumit grup, ca fiind ,,un grup sau o populatie, care
se identifica sau este identificata in vreun fel ca fiind
germand, indiand, ucraineand, etc.” [18, pp. 111-
124]. Definitiile denotative, pe de alta parte, ofera
posibilitatea de a aprofunda studiul naturii grupului
inteles ca grup etnic.

Dintr-o analizd comparativd a 27 de definitii
ale etnicitatii, W. Isajiw deduce cé acestea reflecta
cele doua abordari teoretice generale, prezente in
stiintele sociale: cea structurala si cea fenomenolo-
gica. In ceea ce priveste abordarea metodologica,
autorul face distinctia intre abordarea obiectiva si
cea subiectiva. Abordarea subiectiva defineste etnia
ca fiind un ,,proces prin care individul se identifica
si este identificat ca fiind diferit de ceilalti”, in timp
ce abordarea obiectivd presupune existenta unui
grup etnic care ,,exista” in afard, ca fenomen real”
[18, pp. 111-124]. In cadrul celor 27 de definitii ale
identitatii, au fost identificate 12 atribute ale grupului
etnic, dupa cum urmeaza: origini nationale sau geo-
grafice comune sau stramosi comuni; aceeasi cultura
sau obiceiuri comune; religia; aceiasi rasa sau carac-
teristici fizice comune; aceiasi limba; constiinta de
tip ,,simtim” - sentimentul de apartenenta la o comu-
nitate; sentimentul de loialitate fatd de grup; relatii
de tip comunitar; valori comune sau etos; institutii
separate; statut minoritar sau subordonat sau statut
majoritar sau dominant; grup de imigranti.

Astfel, studiile despre etnicitate, realizate din
perspectiva proceselor de interactiune sociala, sunt
legate de urmatoarele concepte fundamentale: mo-
dele socio-culturale, valori, mostenire sau traditie
istorica, solidaritate etnica sau sentiment de identi-
ficare si identitati comune [ 22, pp. 213-228; 6, pp.
141-174; 9, pp. 10-18; 4, pp. 29-42; 5, p. 17; 27, pp.
213-251, 15, pp. 1151-1178; 12, pp. 84-110; 8, pp.
71-88; 23, pp. 53-83].

Asadar, identificarea psihologicd etnicd, este
posibild prin existenta a doud atribute de baza in
configuratia etnicitdtii: originea ancestrald comuna



si trasaturi culturale similare. Aceste atribute sunt
apoi combinate cu celelalte, care descriu in continu-
are grupul etnic, de exemplu, religia, rasa, limba, etc.
La fel, Isajiw insusi, formuleaza o definitie genera-
12 a etnicitatii, bazata pe definitiile analizate, legate
atat de abordarea subiectiva, cat si de cea obiecti-
va si ale cdrei atribute non-fundamentale, luate in
considerare, reflecta realitatea sociala a Americii
de Nord: ,,Etnicitatea reprezinta grupul sau catego-
ria de oameni, care au origini stramogsesti comune
si aceleasi trasaturi culturale, avdnd un sentiment
de apartenenta comunitara si relatii de tip ,,comu-
nitar”, care apartin contextului migrator si care au
un statut minoritar sau majoritar in societatea mai
larga” [18, pp. 111-124].

Totodata, identitatea etnica, ca tip de identitate
sociald, deriva din etnie, care reprezintd o expresie
a apartenentei unui individ la un anumit grup etnic.
Astfel, din perspectiva analizei psiho-sociale, grupul
social este conceptualizat ca un ,,grup de indivizi,
care au internalizat aceeasi categorie sociald de
apartenentd, ca o componentd a conceptului lor de
sine” [27, pp. 36-59]. O parte a conceptului de sine
al individului este derivatd din apartenenta acestuia
la diverse categorii sociale. ,,/dentitatea sociald, se
referd la acele autodescrieri legate de apartenenta
individului la grupuri formale si informale, cum ar fi
sexul, nationalitatea, profesia, religia, etc. si poate fi
definita ca fiind suma totala a identificarilor sociale
ale individului, care reprezinta clasificari semnifica-
tive din punct de vedere social, ca aspecte ale con-
ceptului de sine” [27, pp. 36-59].

Conform modelului de identificare sociald, un
ansamblu de indivizi devine un grup din punct de
vedere psihologic, atunci cand indivizii se percep si
se definesc ca membri ai aceleiasi categorii sociale.
Modelul de identificare sociald, care se bazeaza pe
internalizarea auto-categorisirilor sociale, stabileste
ca apartenenta la grup, este legatd in primul rand
de componenta cognitiva, mai degraba decat de cea
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afectiva. Odata internalizate, auto definitiile produc
perceptii stereotipice despre propria persoana si des-
pre alte persoane din grup. Astfel, creste similarita-
tea intra grupald, atractia si comportamentul uniform
comun. Atractia interpersonald ar fi, prin urmare,
mai degraba produsul identificérii decat cauza aces-
teia. Proximitatea si interactiunea sociald sunt aso-
ciate cu grupul psihologic, pur si simplu pentru ca
actioneazd ca dimensiuni cognitive ale apartenentei
la grup si impart lumea sociald in categoriile ,,n0i”
contra ,,voi”. De aceea grupul etnic, ca grup social,
trebuie privit ca un grup cu impact social deosebit,
care poate fi identificat pe baza anumitor criterii de
apartenenta.

Criterii de etnie si de identificare a grupului
etnic

Problema etnica, pentru a deveni relevanta in
ceea ce priveste identificarea personala, are la baza
aspectele etnice, care sunt supuse conform teoriei
socializarii, unor procese de interiorizare [7, p. 121].
Interiorizarea are loc numai atunci cand are loc iden-
tificarea si, In acest sens, individul 1si asuma rolurile
si atitudinile persoanelor importante pentru el: prin
interiorizarea lor si le face proprii. Dialectica ima-
nenta a acestui proces de identificare a individului cu
cei care il influenteaza, reprezinta particularizarea
dialecticii generale a societatii in viata individuala.

Societatea interpretatd ca realitate obiectiva si
subiectiva, ar trebui astfel sa fie vazuta ca un proces
dialectic continuu de exteriorizare, obiectivare si in-
teriorizare.

Identificarile puse in aplicare in timpul socia-
lizarii primare, conduc la cristalizarea identitatii
ego-ului, aceastd identitate cipatand o dimensiune
de coerentd si continuitate, dimensiuni care trebuie
mentinute si In timpul internalizarilor care au loc in
timpul procesului de socializare secundara.

Din acest motiv, manifestarile de atasament fata
de etnie, sunt legate de semnificatia asumatd de
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experienta concretd a continuitatii identitatii perso-
nale. De aceea, dobandirea constiintei etnice expri-
ma o orientare spre trasdturile distinctive etnice si
este nu altceva, decat constiinta etnicitatii, care este
legata de existenta grupurilor etnice. Identificarea cu
categoria etnica, presupune ca indivizii ,,actioneaza”
si ,,se simt” etnic, in functie de identificarea lor cu
aceasta categorie.

Astfel, criteriile care determind existenta unui
grup etnic, rezultd din procesele de categorisire soci-
ala si de autocategorisire, unde limitele grupului etnic
devin criteriul fundamental de definire: ,,Granitele
constituie elementul definitoriu al unui grup etnic.
Pe de alta parte, granitele nu sunt niciodata stabilite
o data pentru totdeauna, mai degrabad, caracteristi-
cile determinante ale unui grup etnic sunt cele care
asigura mecanismele care mentin granitele. Aceste
mecanisme constau in procese de categorisire soci-
ali §i de autocategorisire. In consecintd, grupurile
etnice se formeazd in masura in care actorii folosesc
identificarile etnice pentru autocategorisire in sco-
pul interactiunii” [2, pp. 91-136].

Identificarea granitelor etnice implica determina-
rea principiilor si criteriilor, in functie de care poate
fi stabilita etnia. Existd doud tipuri de principii de
baza:

1) conform criteriilor lui Erik Allardt [2]- auto-
identificarea, legaturile de descendentd, atributele
culturale si existenta organizatiilor sociale pentru
interactiunea etnica,

2) conform criteriilor lui Renzo Gubert [14] —
sentimentul de a face parte din grup, locuirea in-
tr-o localitate cu o etnie majoritara, limba materna,
scoala, sotul/sotia si parintii.

In acest context, E. Allardt [2, pp. 91-136] pro-
pune o distinctie intre principiul obiectiv, numit si
cel al teritorialitatii (conform caruia toti locuitorii
unei anumite zone sunt clasificati ca membri ai unui
grup etno-lingvistic) si principiul subiectiv sau al
personalitatii (conform caruia caracteristicile spe-
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cifice ale individului sunt folosite ca si criterii de
apartenenta, de exemplu, capacitatea lingvistica, au-
to-categorisirea, etc.). Pe de altd parte, criteriile de
baza, care deriva de aici, sunt legate de dimensiunile
socio-psihologice ale individului [2, pp. 91-136]:

" qutoidentificarea (ca sinonim pentru autocate-
gorisire), reprezinta criteriul fundamental. Autoidenti-
ficarea se referd la cererea precisa de identitate etnica
ca autoafirmare la nivel individual si recunoastere la
nivel de grup a unei constiinte de apartenenta la un
grup care exista in timp;

v Jegaturile de descendenta sau de rudenie, care
pot fi mai vechi de o generatie, dar, desi reprezinta
un criteriu elementar, ele nu sunt o conditie necesara,
deoarece se poate intra si iesi dintr-un grup etnic la
nivel independent de criteriul ,,paternitatii”;

" organizatiile sociale pentru interactiunea
etnicd, formate cu intentia de a reglementa setul de
norme care stau la baza interactiunilor si contactelor
interetnice. Ca forme organizationale, cu functia de
a pastra distinctiile etnice si de a mentine calitatea
vietii conditionate de cunoasterea mostenirii cul-
turale proprii, se dezvoltd institutii formale, dintre
care cele mai importante sunt scolile, care reprezinta
o conditie esentiald pentru continuarea existentei
grupului etnic.

Asadar, criteriile de etnicitate ale lui R. Gubert
[14], sunt supuse unui alt principiu de clasificare:
unul legat de dimensiunea mostenita, iar celdlalt de
cea dobanditd a etnicitatii. Principalele criterii de
apartenenta, se referd la urmatoarele dimensiuni: sen-
timentul de apartenentd la un grup etnic, indiferent
de limba si rudenie; locuirea intr-o regiune in care
grupul etnic este majoritar; posibilitatea de a vorbi
limba grupului; faptul de a frecventa scolile grupu-
lui etnic; faptul de a avea un sot/sotie care apartine
grupului etnic; faptul de a avea tatil sau mama sau
ambii parinti apartinand grupului etnic.

Astfel, elementele fundamentale ale apartenentei
(identificarii) etnice care deriva din aceasta, sunt:



" agpartenenta etnicd, care, mai mult decat orice
alt element, contribuie la sentimentul de apartenenta
la grup;

= forta sentimentului de apartenentd etnica (un
element mai important decat simpla apartenenta etni-
ca, care da consistenta constiintei etnice); si

= constiinta identificarii granitelor dintre grupu-
rile etnice, unde este necesar sa se ia in considerare
atat vizibilitatea si perceptia, cat si criteriile care
definesc aceste granite.

In cadrul unei investigatii empirice efectuate
asupra unui esantion de italieni, ladini si germani
din zona multilingva Trentino-Alto Adige, R. Gu-
bert [14] a testat ipoteza conform careia statutul et-
nic tinde sa devina ereditar dobdandit prin evaluarea
opiniei privind suficienta criteriilor de determinare
a apartenentei la propriul grup etnic. Diferentele
de opinie intre diferitele grupuri lingvistice au re-
flectat indirect importanta pe care acestea o acorda
identitatii etnice. Cea mai semnificativa diferenta
se referd la evaluarea criteriilor de apartenenta, la
nivel sentimental si parental, adica in functie de
criteriul dobdndit sau mostenit. In acest sens, de
exemplu, grupul rural italian este cel mai constient
de fenomenele de apostazie si, in raport cu cele-
lalte grupuri, este cel care acordd cea mai micad
importanta identitdtii etnice. Rezultd ca statutul
etnic este considerat a fi mai degraba un fapt de
achizitie si nu unul ereditar. Acest lucru este va-
labil doar daca cineva simte cd apartine grupului
etnic, altfel nu functioneaza. Pe de alta parte, gru-
pul german, atat urban, cat si rural, pune in apli-
care o delimitare mult mai clard a granitelor sale,
reglementand mai strict fluxurile care le traversea-
za. Drept fapt, R. Gubert [14] este inclinat sa con-
sidere existenta unei legaturi direct proportionale
intre elasticitatea granitelor etnice si marimea
apartenentei etnice dobdandita.

Abordarea sincretica a determinarii limitelor etni-
ce in sociologie, adopta criterii care merg de la limba
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la experienta istoricd, de la credinta de a compune
un grup distinct la religie si rasa, etc. R. Gubert [14]
recunoaste ca criteriul de definire a etnicitatii are o
dimensiune in termeni de ,,perceptie si vizibilitate”,
care nu este datd odatd pentru totdeauna, ci depin-
de de modul in care fiecare individ ori ansamblul de
indivizi experimenteaza si definesc situatia sociala.
Definirea situatiei sociale depinde, la randul sau, de
un set de caracteristici eco-socio-culturale si de cen-
tralitatea identitdtii etnice In imaginea de sine a in-
dividului. Importanta in acest sens este semnificatia
sociala a granitelor etnice in ceea ce priveste valoa-
rea lor afectiva si de actiune, legata de modalitatile
prin care grupurile etnice ,,organizeaza tranzitiile”
granitelor lor, care pot varia de la strategia asimila-
rii la cea a pluralismului etnic, nu in ultimul rand in
acest sens fiind importanta si valorizarea socio-poli-
ticda a granitelor etnice, adica organizarea politica a
grupului etnic [26, pp. 139-154].

Identitatea etnica a grupurilor etnice minoritare

Grupurile etnice minoritare reprezintd, in sensul
sociologic al cuvantului, acele grupuri etnice care,
datoritd fenomenului de stratificare etnica, se afla
intr-o pozitie sociala nefavorabila. In raport cu ma-
joritatea etnicd dominantd, acestea sunt intr-o pozitie
de inegalitate din punct de vedere economic, politic
si cultural. De asemenea, ele reprezinta adesea o mi-
noritate numerica. Dimensiunea numerica a grupului
este un factor deloc neglijabil pentru potentialul de
afirmare sociala al grupului etnic minoritar.

Identificand astfel de grupurisociale, caminoritati,
sociologul Donald Taylor [28, pp. 291-300], adop-
tand criteriul psihologic al ,,unitatilor constiente de
sine” de persoane care au In comun anumite asema-
nari si dezavantaje sociale, le defineste ca ,,0 catego-
rie distincta de populatie, in cadrul unei societati mai
mari, care este de obicei inzestrata cu o cultura dife-
ritd”, unde sugereaza oportunitatea adoptarii unui set
de criterii in definirea minoritatilor sociale:
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* minoritatile constituie segmente subordonate
ale societatilor complexe statale;

* poseda caracteristici fizice sau culturale spe-
ciale, care sunt tinute la o scard inferioara de catre
segmentele dominante ale aceleiasi societati;

" sunt unitati constiente de sine si au caracteristici
specifice, Impartasite de membrii ei si de inconveni-
entele particulare cauzate tot de acestea;

= apartenenta la o minoritate se transmite con-
form unor reguli de descendenta, care pot lega intre
ele generatii succesive, chiar si in absenta unor carac-
teristici culturale sau fizice clar evidente;

= popoarele minoritare, prin alegere sau necesitate,
tind sa se casatoreasca in cadrul propriului grup [29].

Lothar Krappman [19, p. 23] propune o tipologie
a grupurilor etnice minoritare sau a minoritatilor
etnice care tine cont de existenta unor relatii sociale,
diferite intre ele, in cadrul diverselor realitati socia-
le. Aceasta decurge din analiza relatiilor etnice exis-
tente, Intre minoritate si grupul dominant, bazata pe
existenta unor relatii de tip conjunctiv si/sau disjunc-
tiv. Procesele disjunctive prezente in relatiile dintre
minoritatea etnica si grupul dominant sunt, de exem-
plu, acomodarea impusa, competitiile, stratificarea
etnicd, conflictele si dusmaniile, discriminarea si se-
gregarea, dezorganizarea sociala si patologia socia-
1a. Procesele conjunctive, pe de alta parte, conduc la
apropierea celor doud entitdti etnice si se bazeaza pe
dezvoltarea pluralismului cultural, adica pe un nivel
evoluat de acomodare, care duce la integrarea reald a
grupurilor etnice minoritare in contextul social.

Tipologia grupurilor etnice minoritare se bazeaza
pe urmatoarele criterii [19, p. 23]:

* structura sociald a minoritatii etnice (clasa si
statut);

» mobilitatea verticald a minoritatii etnice;

= recunoasterea statutului de minoritate etnica;

= nivelul calitativ al relatiilor interetnice in con-
textul social (tipul de comunicare, colaborare, coalitii,
actiuni comune, etc.).
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= relatiile cu fara de origine ;

= tipul de activitate (combativa, adica vizand
eliminarea stratificarii etnice, a diferentelor de clasa,
a diferentelor de statut, a pastrarii culturii etnice,
etc.);

= tipul de reactie fata de statutul de minoritate:
acceptare (tendinta de a se mentine in comunitatea
etnica sau tendinta de asimilare), de respingere (se-
gregare, activitate secesionista, activitate care vizeaza
urmarirea pluralitatii culturale si a egalitatii);

" numerozitate;

" densitatea populatiei;

" proximitatea geograficad a tarii de origine;

» dezvoltarea institutionald a comunitatii etnice
minoritare: completd, incompleta;

" succesul sau esecul in functionare (in functie de
coordonarea sau nu, de interese in cadrul comunitatii,
de unitate/ne-unitate politica, de eficienta/ineficienta
conducerii minoritatii etnice, etc.);

v schimbarile la care sunt supuse minoritdatile
etnice (caurmare a proceselor de adaptare, asimilare,
etc.);

= statutul de nativ sau de imigrant.

Constiinta apartenentei la o minoritate etnica, cu
problema repetitivd a perpetudrii identitatii etnice,
este legata de constientizarea interdependentei, care
existd in relatia minoritate-majoritate. Coexistenta
unor realitati etnice diferite pe acelasi teritoriu geo-
politic, influenteaza procesele de evolutie a identitatii
etnice, unde este implicat actorul social, asupra caru-
ia are influentd tocmai acea serie intreaga de factori
psihologici, sociali si culturali, care decurg din con-
tactul intraetnic si interetnic.

De aceea minoritatea care se straduieste sd creeze
si sa produca o identitate de grup pozitiva, trebuie sa
fie capabila sa reproduca un sentiment de apartenenta
distinctiv, unde sentimentul de ,,separare” rezultat,
nu trebuie sa fie impregnat de diverse stigmate, care
se referd la o serie de presupuse inferioritati. In ceea
ce priveste procesele de identificare etnicd, membrii



grupului etnic minoritar, trebuie sa implementeze
procese conceptuale, care, prin integrarea diferitelor
cunostinte, sa implementeze si o integrare suplimen-
tard, rezultatd din existenta unor ,,universuri simbo-
lice etnice” concurente. Discordanta existenta intre
identificarile etnice in cadrul proceselor de socializa-
re primara si secundara, deriva din diferentele exis-
tente in ,,continutul cultural” al fiecarui grup etnic in
parte, care au asteptari de rol discordante.

In acest context, Henri Tajfel [27, pp. 36-59]
sustine teza existentei unui impuls, din ce in ce mai
mare, la nivel mondial cu referintd la realizarea
diferentierilor pozitive, legate de relatia majoritate-
minoritate. Aceste diferentieri pozitive, reprezintd un
capat al unui continuum socio-psihologic, referitor la
atitudinile adoptate de minoritdti fatd de pozitia lor,
in cadrul societatii in sensul cel mai larg: un continu-
um care merge de la acceptarea totald la respingerea
fotald a acestei pozitii.

Mentinerea identitatii etnice a grupului etnic mi-
noritar are loc, de asemenea, in contextul unui pro-
ces social care implica o ,,strategie de adaptare” a
minoritatii, la o situatie impusa de majoritate [20,
pp- 42-52]. Toate acestea sunt sustinute de realizarea
unei diferentieri pozitive pentru grupul etnic mino-
ritar.

Totodata, un proces particular de adaptare, vizea-
za identitatea etnica minoritard, care implica si alte
grupuri in contact, cand entitati etnice diferite, sunt
puse in interactiune intr-un context social comun.
In acest context, etnia functioneaza ca un sistem de
clasificare sociala, deoarece existd Intotdeauna un
,»noi” siun ,.ei” [11, p. 181]. Astfel, etnicitatea ofera
un set de categorii de desemnari etnice, in termenii
carora indivizii 1si structureaza mediul si isi regle-
menteaza unele dintre relatiile cu ceilalti. Asociat cu
aceste categorii obiective ale etnicitatii, este aspec-
tul subiectiv al identitatii etnice, ca rezultat al unui
proces psihosocial, care implica factori endogeni si
exogeni.
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In acest sens, identitatea etnicd a unui grup mi-
noritar, ar trebui sa fie analizatd pe aceleasi ipote-
ze teoretice, pe care se bazeaza identitatea de grup,
inteleasa ca identitate sociald, care din punct de ve-
dere psihologic, este formata din componentele: cog-
nitive, evaluative si emotionale [27, pp. 36-59]. In
schimb, mecanismele sociologice, ce se declanseaza
in procesele legate de realizarea diverselor modele
de identificare etnica, ar putea fi intelese ca strategii
de adaptare a minoritatii, la grupul majoritar sau ca
tipuri de orientare etnica [13]. Conform conceptuali-
zarii lui M. Gordon , strategiile de adaptare constau
din trei componente:

1. ideologia etnica, aplicatd tuturor ideilor si
imaginilor, care sunt atribuite unui anumit grup et-
nic; aceste ideologii variaza in functie de conceptiile
privind superioritatea, inferioritatea sau egalitatea
relativa a fiecarui grup etnic in parte;

2. preferintele asociationiste, care exprima
tendintele de a se asocia cu persoanele care au o
anumitd identitate etnica si fiind interpretate ca fiind
problema distinctiei, cu referintd la importanta fac-
torilor etnici si neetnici;

3. sentimentele, asociate cu diversele experiente
de contact cu persoanele cu o anumita identitate et-
nica.

Pornind de la aceste componente, autorul M.
Gordon [13], dezvoltd modelul strategiilor de adap-
tare, 1n care distinge patru tipuri posibile de procese
de adaptare a membrilor din grupul minoritar, fata de
grupul majoritar: segregare, marginalizare, dezinte-
grare si asimilare.

Individul segregat este foarte autonom in evalu-
area identitatii sale etnice si va incerca sd o mentina
distincta, chiar si atunci cand acest lucru duce la dez-
avantaje sociale, economice sau de altd natura.

Individul marginal este inconsecvent si nesigur.
Atunci cand se regdseste in grupuri, In care accep-
tarea poate fi limitata de identitatea sa etnica, va in-
cerca sd o ,,evite”. Este o persoand care este adesea
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constientd de problema ca trebuie si decida care
identitate va fi cea mai potrivitd pentru el intr-un
anumit loc si timp. De aceea poate dezvolta un sen-
timent de vinovatie si de aprehensiune, ca urmare a
duplicitatii si inconsecventei in identificarea sa cu el
insusi si cu ceilalti .

Individul dezintegrat cautad in mod deliberat sa
evite o anumita identitate rasiala, etnica sau religi-
oasa, care ii poate fi atribuita de altii sau pe care a
dobandit-o anterior.

Individul asimilat, care reactioneaza doar por-
nind de la o baza individuala a sa sau dintr-o cate-
gorie non-etnicd, care potrivit autorului, este foarte
rar Intalnit.

Aceasta schema tipologica analiticd, care indica
in mare masurd intelegerea posibilelor strategii de
adaptare ale minoritatii, nu clarifica Tnca motivatiile
care conduc la un anumit tip de reactie. Intelegerea
strategiilor de adaptare, atat la nivel individual, cat si
la nivel de grup, trebuie sa fie incorporata in analiza
dimensiunilor socio-istorice implicate Tn experienta
psihologica subiectiva, legata de procesul de perpe-
tuare temporald a culturii etnice.

Contextul social al grupurilor etnice minoritare
si societatea interculturala

Grupurile etnice trebuie sa fie studiate si intelese
in cadrul structurii sociale specifice din care fac par-
te si in contextul in care pot capata conotatia de mi-
noritate etnicd. Cele doud concepte-cheie, legate de
situatia grupurilor etnice si/sau a minoritatilor etnice
sunt etnia si natiunea.

Natiunea, caracterizatd de o constiinta istorica
comund, reprezintd ,,un grup social, care isi trage
individualitatea din istorie si care s-a agregat sub
impulsul evenimentelor istorice, unde s-a plasat ca
subiect activ” [4, pp. 29-42]. Natiunea nu coincide
cu statul, care este produsul juridico-teritorial al unei
istorii. Autorul distinge existenta statelor-natiune
de cea a statelor plurinationale si a statelor cu
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minoritati nationale. Statul-natiune este un concept
juridic, care rezulta din vointa de a actiona impreu-
nd a membrilor sii, care odatd cu dobandirea unei
constiinte stolnice si-au maturizat vointa de a actiona
ca grup omogen, urmand o fazd evolutiva de trans-
formare de la etnie la natiune si de la natiune la stat.
., Natiunea” este un grup uman, care are propria sa
istorie §i care urmareste anumite obiective politice
(si care, din faptul ca are o baza culturald comuna,
poate declansa un motiv de unitate), ,,etnia” este un
grup uman, care se simte unit in jurul si prin inter-
mediul unei culturi comune si, mai ales, a unei limbi
comune (si care, din aceastd comuniune spirituald,
poate deriva cu usurintd un motiv pentru a deveni un
actor activ in istorie). Prin urmare, primul termen
are un sens socio-politic, iar cel de-al doilea - un
sens socio-cultural; acestea nu coincid, dar se pot
suprapune in masura in care un fapt politic este si un
fapt cultural, intrucdt frontierele statelor nu coincid
nici cu grupurile etnice, nici cu natiunile. Pe de alta
parte, o minoritate (sau comunitate) etnicd, este un
grup uman care se distinge prin caracteristici cul-
turale (lingvistice), dar care are o istorie diferitd
de cea a grupurilor etnice de pe teritoriul in care
traieste” [4, pp. 29-42].

Astfel, natiunea, ca formatiune istorica, aparuta
in timpul sistemului capitalist, pe langa faptul ca
reprezintd o colectivitate economicd, caracterizata
prin legaturi puternice de naturd tehnico-economi-
cd, se caracterizeaza si printr-o legatura generala la
nivel social a locuitorilor unui anumit teritoriu [24,
pp. 235-259]. Prin urmare, comunitatea de interes
economic comun si necesitatea de a organiza viata
economicd, au dus la procese de omogenizare ling-
vistica, identificabile in dobandirea unei limbi stan-
darde comune, care se suprapune peste diversele
limbi de origine locald sau caracter regional. Acest
lucru faciliteaza comunicarea si conduce, totusi, la
crearea unor identificari la nivel national, care creea-
za la randul ei, la nivel social, o constiintd comuna



de apartenenta nationald. Asadar, natiunile reprezin-
td mari grupuri sociale, caracterizate de o anumita
individualitate sociala deosebita.

Totusi, o astfel de abordare liniara, nu poate fi
acceptata, decat pentru acele natiuni care au avut o
sansd optima de dezvoltare ca o comunitate etnica
omogend, ajungand, in etapa finald, la constituirea
statului national cu suveranitate teritoriala, politica,
economica si culturald. Cu toate acestea, procesele
implicate in constituirea statelor nationale moder-
ne, nu au fost aproape niciodatd caracterizate de
situatii sociale de omogenitate etnicd a populatiei
(in Europa ar exista 12 state omogene din punct de
vedere etnic), aproape peste tot prevaland criteriul
eterogenitatii etnice. Formarea statelor nationale a
dus astfel la crearea a numeroase minoritati etnice
si nationale, estimate numai pentru Europa la 30
de milioane de persoane, apartinand la aproximativ
350 de minoritati. Acest fenomen are o importanta
majord pentru intelegerea fenomenelor de identitate
colectiva, fie ea micd sau mare si a nevoilor de legi-
timitate sociald ale acestora. Aceste probleme, care
sunt legate de nevoia moderna de identitate, fac par-
te, de asemenea, dintr-o strategie de interventie po-
litica. O dovada in acest sens, este cresterea tot mai
mare a actiunilor colective bazate pe criterii etnice,
care sugereaza, de asemenea, aparitia si cresterea
tot mai accentuatd a unei pluralitati de grupuri so-
ciale sau pluralitati de centre de putere care, prin
orientarea activitatilor lor, spre protejarea drepturi-
lor cetatenilor, cauta legitimitatea sociald, tocmai in
afirmarea identitatilor etnice colective, minoritare.

In acelasi context, L. Krappman [19, p. 23] for-
muleazd ipoteza cd in societatea (post)moderna,
afirmarea pluralismului structural democratic poate
inversa tendinta de dezvoltare a entitatilor etnice, din
natiuni in state, printr-un proces, care va trece de la
statul-natiune, la natiune si suveranitate. Problema
fundamentala a entitatilor etnice, care evolueaza in
natiuni, este aceea de a asigura un aparat politic si
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statal, care sd le garanteze suveranitatea si autono-
mia. Astfel, constituirea statului implica in exterior
garantarea suveranitatii nationale, in timp ce in inte-
rior, hraneste fenomenul de instrainare a puterii fata
de individul apartinand natiunii, n societatea (post)
modernd, structurile ierarhice ale puterii politice si
institutionale, cu dogmele si ideologiile lor respec-
tive, fiind erodate. Prin urmare, manifestarea crizei
de identitate ideologica in cadrul statului-natiune, ar
conduce la o evolutie logica a identificarii individu-
lui cu dimensiunile culturii si etniei sale.

Asadar, dinamica evolutiva a relatiilor interet-
nice, trebuie privitd, cu sigurantd, din perspectiva
de depasire a conflictelor interetnice, care sunt le-
gate de relatiile sociale de tip disjunctiv. Perspecti-
va evolutiei minoritatilor etnice in cadrul societatii
(post)moderne ar trebui, in opinia noastra, sa fie pri-
vitd din perspectiva fenomenului de afirmare sociala
a noilor autonomii culturale, care ar fi legitimata de
un astfel de tip de politica, ce vizeaza dezvoltarea
unor relatii sociale de tip conjunctural.

La fel, complexitatea relatiilor interetnice, este
intotdeauna legata de specificitatile individuale ale
contextului socio-cultural, din care rezulta.

In situatiile de contingentd individuala, ar fi po-
trivit sa fie analizate nivelurile de adaptare acultu-
rativd, atinse de grupurile etnice individuale, pentru
a evalua (tot la nivel calitativ) indicele de adaptare
aculturativa bidirectionala realizat, in scopul de-
termindrii nivelului de pluralism cultural prezent
in societate. Calitatea relatiilor interetnice depinde,
in acest sens, de existenta unor niveluri scazute sau
ridicate a proceselor de adaptare aculturativa. Nive-
lurile ridicate denotd existenta pluralismului etnic,
ceea ce conduce apoi la afirmarea sociala a intercul-
turalismului.

Prin urmare, perspectiva mentinerii identitatii
etnice minoritare, in societatea (post)moderna ar fi
bine sé fie plasata n perspectiva teoreticd a inter-
culturalismului. Ipoteza teoretica fundamentala a in-
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terculturalismului determina faptul ca toate culturile
sunt egale si valabile in acelasi mod. Dialogul inter-
cultural si intalnirile interculturale au loc, in acest
sens, sub semnul egalitatii.

Noul concept de societate interculturala provi-
ne din depasirea conceptiei statice a unei societdti
pluriculturale, ca tip de societate, in care coexista
mai multe culturi. Societatea interculturala se ca-
racterizeaza prin existenta unor relatii culturale de
interdependentd, care duc in cele din urma la forma-
rea unei noi sinteze culturale. Toate acestea au loc in
timp ce se respectd culturile individuale, adica fara
pierderea identitatii etnice a migrantilor.

Interdependenta culturald este un fenomen soci-
al de dimensiuni globale, declansat de dezvoltarea
tehnologica si facilitat de usurinta de a calatori. Sta-
tele nationale puternice, legate de o interdependenta
economica tot mai mare, favorizeaza comunicarea si
contactele culturale la scari globala. In acelasi timp,
cererile de autonomie culturala sunt din ce 1n ce mai
evidente in cadrul acestora. Aceste tendinte incon-
gruente, pot fi rezolvate prin legitimarea unui tip de
actiune interculturald, care vizeaza integrarea cultu-
rala chiar si 1n cadrul statelor nationale individuale,
adica exact opusul unei politici de asimilare etnica.

Afirmarea sociald a noului concept de societate
interculturala, inteleasa ca o politica culturala im-
plementata sub semnul interpenetrarii culturale reci-
proce, impune necesitatea afirmarii sociale a unui tip
de model social deschis, in care nivelul de integrare
culturala atins, va putea exprima nivelul de realizare
a unei politici culturale sub semnul reciprocitatii si
al paritatii etnice.

Legitimitatea sociala a identitatii etnice
minoritare

Identitatea etnicd reprezintd un factor de
diferentiere, decisiv, iIn modul de adaptare sociala si

de ajustare personald in situatia relatiilor interetnice.
Legitimitatea sociald a identitatii etnice, ca dimen-
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siune psiho-sociald a individului si a grupului etnic,
care o perpetueaza, poate fi considerata ca fiind in-
trepatrunsa de posibilitatile de gestionare economica
si politica a societatii.

Odata ce trece pragul socializarii primare, legi-
timitatea sociald a identitatii etnice, intrd in sfera
socializarii secundare, promovate indirect de ideo-
logia prezenta in sistemul social. In ceea ce priveste
dimensiunea etnicd, aceastd ideologie opereaza pe
un continuum al recunoasterii sau nerecunoagterii
egalitatii etnice.

Dimensiunile egalitate-inegalitate etnica si struc-
turald implica existenta a doud tipuri de ideologii,
cea rasista (in esentd, inegalitard) si cea non-rasista
(in esentd egalitard) [12, pp. 84-110]. In contextul
ideologiei non-rasiste, existd structura sociald de
tip asimilationist, care nu protejeaza grupurile etni-
ce minoritare si structura de tip pluralist de natura
liberala si corporatista.

Pluralismul liberal se caracterizeaza prin absenta
oricdrei recunoasteri juridice sau guvernamentale a
originilor rasiale, religioase, lingvistice sau nationale
ale grupurilor. Criteriul etnic nu este utilizat nici in
scopuri discriminatorii, nici pentru un tratament de
tip special sau favorabil. Pluralismul structural este
astfel creat In mod voluntar, ca o realitate sociala ne-
oficiald a vietii comunitare. Intr-o anumita masura,
existd, de asemenea, un pluralism cultural, care re-
zulta din presiunea exercitata de grupuri si indivizi
impotriva conformismului uniformizator. Aceleasi
norme pentru toti, In acest tip de societate, pun ac-
centul pe egalitatea de sanse pentru toti si pe evalu-
area individului pe baza unor standarde universale
de comportament.

Structura pluralistd, care contrasteaza cu cea li-
berald, este cea corporatistd. In acest tip de socie-
tate, grupurile rasiale si etnice sunt recunoscute in
mod oficial ca entitati constituite legal si prezente in
mod oficial in societate. Asteptarile de egalitate se
concentreaza pe egalitatea de conditii, mai degraba



decat pe egalitatea de sanse. Pluralismul structural
este Incurajat in mod oficial, in timp ce pluralismul
cultural tinde sa fie intarit.

Distinctia dintre aceste patru tipuri de societate
exista doar la nivel teoretic, deoarece, la nivel prac-
tic, se realizeazd combinatia elementelor individua-
le care le caracterizeaza. Totusi, evolutia natiunilor
moderne, tinde astazi spre afirmarea caracterului
pluralist al societatii. Milton Gordon [13]sugereaza
ca situatia optima a societatilor pluraliste, In care un
anumit nivel de conflict potential este inevitabil, se
realizeazd atunci cand existd o distributie egald a
puterii intre grupurile majoritare si cele minorita-
re. In acest sens, grupului minoritar ar trebui sa i se
acorde un nivel intermediar de putere, mai mic decat
cel detinut de majoritate, dar care sa permita exerci-
tarea puterii din ,,interiorul” grupului, adicé o astfel
de strategie de putere ,,exterioara” a minoritatii, me-
nita sa 1i protejeze drepturile.

Modelul de actiune colectiva pe baza de etnie

Calitatea si tipul de relatii existente intre gru-
purile etnice, au ca element cheie analiza relatiilor
disjunctive si subjunctive. L. Krappman [19, p. 23]
realizeazd o analizd 1n acest sens, in legdturd cu
problema diferentelor sociale orizontale si verticale
existente n relatiile interetnice.

Existenta unor diferente etnice orizontale, insotite
de egalitatea sociald a grupurilor etnice, favorizea-
za dezvoltarea unor procese conjunctive, bazate pe
colaborarea si cooperarea reciprocd, in vederea re-
alizarii obiectivelor globale comune ale societatii.
Aici, are loc fenomenul proceselor de aculturatie
bidirectionala, care, fiind spontane, implica existenta
unor procese de adaptare ,,grupurile etnice isi mentin
cultura de origine, acceptand in acelasi timp noua
cultura, ceea ce inseamna mentinerea specificului si
acceptarea generalului” si aculturatie ,,acceptarea
unor elemente ale celeilalte culturi, care nu condu-
ce la schimbari majore in cultura originalda” [19, p.
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23] Aceasta depasire a ,,barierei etnice”, conduce,
la realizarea pluralismului cultural, care, permitand
mentinerea identitatilor etnice individuale, le plasea-
74 ntr-o relatie de complementaritate, consolidand
integritatea generald a societatii.

La baza relatiilor disjunctive, se afla fenomenul
Stratificarii etnice, care, prin afirmarea in mediul so-
cial a logicii de divizare ierarhica a grupurilor etnice
si fiind insotita in general de diferente de clasa, ca-
patd o semnificatie dezintegratoare, devenind o sursa
de diverse conflicte. Una dintre strategiile de raspuns
este fenomenul de segregare, atunci cand minorita-
tea si majoritatea traiesc separat in cadrul sisteme-
lor lor. La fel, lipsa de contact intre grupurile etnice,
incurajeaza formarea de stereotipuri si prejudecati
negative $i continuarea proceselor de discriminare
sociala prin care majoritatea isi mentine statutul pri-
vilegiat.

Conflictele pot lua diverse forme de ostilitate (ne-
cooperare, rezistentd pasiva, prejudecati negative,
etc.) si/sau agresiune (biologica, culturala, asimilare
fortata, genocid fizic, etc.).

Conflictualitatea imanentd a proceselor de
interactiune interetnica, a condus la formularea mo-
delului in cinci etape al relatiilor intergrupale [28,
pp. 291-300]. Modelul ia in considerare procesele
psihologice, care stau la baza relatiilor intergrupa-
le, care se bazeaza in mod explicit pe identitatea
sociala si pe comparatiile sociale (de grup), ce sunt
indirect legate de imaginea de sine a individului.
Statutul diferentiat al grupurilor etnice individuale
este dimensiunea care declanseaza ,,procesul in cinci
etape”, adica succesiunea de secvente temporale in
relatiile intergrupale.

Prima etapa este stadiul relatiilor intergrupale
clar stratificate in functie de rasa, limba, rol soci-
al, etc. Aceasta reprezintd situatia traditionala de
dominatie-supunere tipica societatii feudale, Tna-
inte de inceputul industrializarii. Imobilitatea ie-
rarhicd, cu tendinta implicita a grupului privilegiat

MOLDOSCOPIE



de a mentine status-quo-ul, se datoreaza, de ase-
menea, modelelor de atribuire ale grupurilor, care
acceptd statutul diferentiat in comparatia sociala.
Deci in acest stadiu de dezvoltare a relatiilor etni-
ce, renuntarea la mobilitatea sociala de catre grupul
defavorizat iese din discutie. Acceptarea acestei ide-
ologii de grup este identificabila si cu fenomenul de
,urd de sine” [3], cand indivizii se blameaza pe ei
ingisi, 1si asuma vina pentru situatia lor si nu iau in
considerare factorii externi.

A doua etapa se referd la aparitia ideologiei so-
ciale individualiste. Fenomenul se instaleaza odata
cu procesul de industrializare, ceea ce duce la o di-
minuare a stratificarii rigide, prin mutarea accentu-
lui de pe caracteristicile atribuite grupului, pe cele
personale. Orientarea spre individ, spre meritele
si valoarea sa, induce o schimbare ideologica spre
oportunitatea egalitatii si a mobilitatii sociale. Din
acest motiv, aceastd a doua etapa reprezinta o faza de
tranzitie intre prima si a treia etapa.

A treia este etapa de mobilizare sociala, cand
membrii grupului defavorizat, tind sa se mute in gru-
pul favorizat. Strategii personale (individuale) pentru
a depasi statutul de dezavantajat preceda intotdeau-
na orice incercare de grup. Mobilitatea individuala
necesita o strategie de acomodare la criteriile care
prevaleaza in grupul dominant, ale carui motivatii
individuale constau in urmarirea unei identitati so-
ciale pozitive. Tranzitia, inteleasa in sensul goffma-
nian, necesita modificarea trasaturilor distinctive ale
identitatii personale care pot fi, de asemenea, schim-
bate (de exemplu, numele, limba, locul de resedinta,
grupul de referinta sociolingvistic, etc.). ,,Tranzitia”
implicé pentru dimensiunile identitatii etnice un ni-
vel de aculturatie, care merge mana de mana cu asi-
milarea structurald si permite o integrare efectiva.

Daca ,tranzitia” nu are loc, atunci se trece in cea
de-a patra etapa de constientizare sporita. Individul
care se intoarce in grupul initial, promoveaza actiunea
de mobilizare colectiva si de la nivelul comparatiei
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individuale se trece la cel al comparatiei de grup.
Actiunea discriminatorie a grupului dominant, trebu-
ie s fie abordata la nivelul competitivitatii sociale.
Ultimul stadiu este tocmai cel al relatiilor competi-
tive de grup care vizeaza depasirea statutului discri-
minatoriu de catre grupul defavorizat. Actiunea sa
colectiva nu permite ca structurile sociale sa ramana
statice. Dinamica evolutiva in distributia puterii poli-
tice si economice, va depinde de dinamica evolutiva
a fortelor in joc. In cazul in care unul dintre grupuri,
devine in mod constant dezavantajat, se va produce
o retrogradare la etapele anterioare si intregul proces
va incepe din nou.

Modelul in cinci etape oferd o explicatie teoreti-
ca a dinamicii relatiilor interetnice, bazata pe analiza
factorilor socio-psihologici determinanti, care repre-
zinta baza colectiva a conflictului intergrupal, pre-
cum si originile si consecintele diferitelor strategii
comportamentale individuale si de grup. Grupul de-
favorizat poate reactiona la inegalitatea sociala prin
adoptarea a trei strategii:

1. acceptarea pozitiei defavorizate;

2.1ncercarea de mobilizare individuala ascenden-
ta;

3. punerea in aplicare a unei actiuni colective.

Depasirea conditiei de acceptare, are loc odata cu
constientizarea existentei unor ,,alternative cogniti-
ve” in natura calitativa a relatiei dintre grupuri.

Continuarea in mediul social a unor procese care
promoveaza un raport mixt intre pluralismul etnic
de tip liberal si corporatist, pare sd semnifice pen-
tru dinamica si dialectica relatiei etnice continua-
rea unei logici de asimilare lenta si non-violenta a
identitatii etnice minoritare. Acest tip de asimilare,
denumit asimilare tacuta M. Gordon [13] este supus
actiunii unei varietati de socializatori eterogeni din
punct de vedere etnic. Fenomenul mobilitatii soci-
ale deplaseaza axa identificarii etnice de la grupul
etnic initial la cel al grupului etnic dominant. Ast-
fel, are loc fenomenul de slabire a sentimentului de



etnicitate, inteles in sensul traditional al cuvantului.
Identificarea etnica cu grupul etnic originar, capata
contururi mai vagi, pe masura ce ia locul identifica-
rii cu diferite grupuri de referinta, identificabile cel
putin in comunitatea etnicd minoritard, comunitatea
etnica din tara de origine si comunitatea etnicd do-
minanta. Actorii de socializare care nu sunt omogeni
din punct de vedere etnic, creeaza pentru individ o
situatie in care culturile etnice se intrepatrund.

O situatie de socializare ,,impletitd”, rezulta din
dimensiunea policulturald a mediului social. Promo-
varea pluralismului cultural, submineaza modelele de
identificare mononationale. Determinismul national
intr-o situatie de contact interetnic se confruntd cu o
serie complexa de fenomene de identificare. Pentru
membrul minoritar, dar si pentru membrul majoritar,
apare necesitatea afirmarii unui ,,model mai deschis”,
identificabil tocmai 1n premisele teoretice ale plura-
lismului etnic si ale interculturalismului consecvent.
Dimensiunea implicita a transetnicitatii si transcul-
turalismului are implicatii si asupra procesului de
formare si perpetuare a identitatii etnice. Promova-
rea sociald a bilingvismului si biculturalismului ex-
tins, nu numai ca perpetueaza evolutia identitatilor
monoetnice, dar promoveaza si evolutia identitatilor
polietnice sau mixte.

Concluzii

Relevanta fenomenului identitatii etnice se pla-
seaza, In opinia noastra, intre procesele de dobandire
a structurilor de constiinta si necesitatea implemen-
tarii unor procese de de-diferentiere. Daca privim
identitatea etnica ca pe un sistem de semnificatii, care
pune individul aflat in comunicare cu universul cultu-
ral al valorilor si simbolurilor sociale comune, atunci
identitatea etnica poate fi acea forma de constiintd
sociald primara, care este legatd de expresia unei
constientizari a apartenentei colective. Mecanismele
de perpetuare a identitatilor etnice minoritare sunt
fundamentale 1n aceasta logica comparativa. Aceasta
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perpetuare este legata mai ales de procesele de so-
cializare primara, unde bagajul axiologic si cultural
poate fi considerat cel al comunitétii etnice. Prin ur-
mare, capacitatea de transmitere intergenerationala
a acestui univers, este ceea ce face posibila perpe-
tuarea identitatilor etnice colective. Coprezenta uni-
versurilor culturale si simbolice pe acelasi teritoriu,
adica dimensiunea ciocnirii Intre grupul majoritar si
grupul minoritar, pe 1anga atribuirea unei valori plu-
rietnice si pluriculturale unei societati specifice, de-
termind si nasterea unei anumite adaptari sociale sau
strategii, in special pentru componenta minoritara.
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