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In the given article, a theoretical and practical analysis of the subject concerning social insurance
benefits granted in cases of incapacity for work was carried out . In this context, reference was made to
the concept of incapacity for work and its impact on employers and economy: the way the public social
insurance system operates and the principles underlying it were analyzed and the importance of social
benefits in protecting the income of insured persons in case of incapacity for work was highlighted in
addition,, the target groups that benefit from temporary incapacity for work benefits and the types of
social benefits were identified , with a comprehensive analysis carried out with references to the legal
framework
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public social insurance system, non-work-related accidents, allowance for caring for a sick child and for
quarantine, eligibility criteria.

MECANISME JURIDICE DE REALIZARE A DREPTULUI LA PRESTATIILE DE
ASIGURARI SOCIALE ACORDATE iN CAZ DE INCAPACITATE DE MUNCA

In prezentul articol s-a realizat o analizd teoretico-practicd a materiei ce tine de prestatiile de asigurari
sociale acordate in caz de incapacitate de muncd. In acest context, s-a ficut referire la conceptul de
incapacitate de munca si a impactului acesteia asupra angajatilor; s-a analizat modul de functionare a
sistemului public de asigurari sociale si a principiilor care stau la baza acestuia; s-a evidentiat importanta
prestatiilor sociale in protejarea veniturilor persoanelor asigurate in cazul incapacitatii de munca. De
asemenea au fost determinate grupurile-cheie care beneficiaza de prestatii pentru incapacitate temporard
de munca si a tipurilor de prestatii sociale, realizandu-se o analiza ampla cu trimitere la baza juridica.

Cuvinte-cheie: incapacitate temporara de muncd, indemnizatii sociale, asigurari sociale de stat,
sistem de asigurari sociale, accidente nelegate de muncd, indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav
§i pentru carantind, criterii de eligibilitate.

MECANISMES JURIDIQUES D’EXERCICE DU DROIT AUX PRESTATIONS
D’ASSURANCE SOCIALE OCTROYEES EN CAS D’INVALIDITE DU TRAVAIL

Cet article se propose une analyse théorico-pratique de la matiere relative aux prestations
d’assurances sociales accordées en cas d’incapacité de travail. Dans ce contexte, il a été fait référence
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au concept d’incapacité de travail ainsi qu’a son impact sur les salariés. L’étude analyse également le
fonctionnement du systeme public d’assurances sociales et les principes qui en constituent le fondement.
Elle met en évidence l'importance des prestations sociales dans la protection des revenus des personnes
assurées en cas d’incapacité de travail. Par ailleurs, les groupes cibles bénéficiant des prestations pour
incapacité temporaire de travail ainsi que les types de prestations sociales ont été déterminés, une
analyse approfondie étant réalisée avec renvoi a la base juridique pertinente.

Mots-clés: incapacité temporaire de travail, indemnité d’assurances sociales, assurances sociales
d’Etat, systéme public d’assurances sociales, accidents non liés au travail, indemnité pour la prise en
charge d’un enfant malade et pour la quarantaine, criteres d’éligibilité.

IMPABOBBIE MEXAHU3MBI ITPEJOCTABJEHUS ITPABA HA TIOJTYYEHUE NOCOBUI
COIIMAJIBHOI'O CTPAXOBAHMUS B CJIYYAE HETPYJOCIIOCOBHOCTH

B oannoii cmamve npoeeoén meopemuko-npaKkmuiecKull anaiu3 60npocos, CéA3AHHbIX C GbINIAMAMU
COYUATILHO20 CMPAX08AHUs, NPEOOCMABIAEMbIMU 6 Cydae ympamul mpyoocnocoonocmu. B oannom
KOHMeKCme paccMOmpeHo NOHAMUe ympamvl mpyooCHOCOOHOCMU U €€ GUAHUe HA pabomHUKOS,
NPOAHANUUPOBAH MEXAHU3M QYHKYUOHUPOBAHUA NYOIUUHOU CUCTEMbl COYUANLHO20 CMPAXO08AHUS
U NPUHYUNDL, nexcawue 8 e€é OcHo8e; NOOUEePKHYMA BAMHCHOCMb COYUANbHBIX GbINAAM O 3AUUMbL
00X0008 3ACMPAXOBAHHLIX TUY 8 clyuae ympamsl mpyoocnocoonocmu. I[lomumo smozo, onpedenenvi
yenegvie epynnbl, UMerOwjue nPaso Ha NOCOOU NO 8PEMEHHOL HempPYOOCNOCOOHOCMU, d MAKd#Ce 8UObL
COYUATILHBIX BLINLAM, NPOBEOEH PA3GEPHYMbIU AHANU3 C 0OpAUjeHUeM K COOMBEmcmsyoujell npasosotl
obase.

Kntouesvie cnosa: epemennas nempyoocnocooHocms, nocobue no cOYUAIbHOMY CMPAXO8AHUIO,
20Cy0apcmeeHHoe COYUANIbHOe CMPAXo8aHue, CUCHeMd COYUATIbHO20 CIMPAXOB8AHUSL, HeCUACMHbLE CLVYAU,
He C6A3aHHble C NPOU3BOOCIBOM, NOCOOUE NO YX00Y 3d OONbHLIM PeOEHKOM U HA Nepuod KapaHmuHd,
Kpumepuu npeoocmasieHusl.

Introducere de munci in raporturile de munci si de necesi-

tatea clarificarii regulilor legale privind dreptul
laindemnizatie: cine beneficiaza, in ce conditii,
pe ce perioadd, din ce surse se finanteaza si
cum se calculeaza cuantumul. O astfel de ana-
liza contribuie la cresterea predictibilitatii si la
aplicarea corectd a legislatiei de catre angajati,
angajatori si institutiile competente.

Studiul are caracter teoretico-practic si uti-

Sistemul public de asigurari sociale repre-
zintd un pilon esential al protectiei sociale in
Republica Moldova, oferind sprijin financi-
ar persoanelor active in fata riscurilor socia-
le care pot diminua sau anula capacitatea de
munca si, implicit, veniturile. in acest cadru,
indemnizatiile pentru incapacitate tempora-
ra de munca au un rol major, deoarece com-

penseaza pierderile de venit in situatii precum
boala, carantina, Ingrijirea copilului bolnav
sau alte cazuri prevazute de lege.

Scopul cercetdrii constd in analiza cadru-
lui juridic si a mecanismului de acordare a
prestatiilor de asigurari sociale 1n caz de inca-
pacitate temporard de munca, prin evidentierea
conditiilor de eligibilitate, a procedurii de con-
firmare (certificatul medical) si a regulilor de
stabilire si platd a indemnizatiilor.

Actualitatea temei este determinatd de
frecventa situatiilor de incapacitate temporara
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lizeaza: metoda analizei juridice, pentru exa-
minarea actelor normative relevante; metoda
interpretarii juridice (literald si sistemicad),
pentru clarificarea conditiilor si proceduri-
lor de acordare; metoda comparativa, pentru
diferentierea regimurilor de acordare in functie
de tipul riscului si statutul asiguratului; meto-
da sintezei, pentru structurarea concluziilor si
formularea ideilor principale.

Idei si discutii

Protectia sociala pe termen scurt este ofe-
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ritd cetdtenilor prin prestatiile de asigurari
sociale destinate compensdrii veniturilor
pierdute ca urmare a incapacitdtii tempora-
re de munca. Indemnizatiile de asigurari so-
ciale sunt reglementate prin Legea privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii de asigurari sociale
[1] si includ: indemnizatia pentru incapaci-
tate temporara de munca, acordatd in cazul
bolilor obisnuite sau accidentelor nelegate
de muncad; indemnizatia pentru maternitate,
destinata femeilor asigurate care se afla in
concediu de maternitate; indemnizatia pentru
cresterea copilului pana la mplinirea varstei
de 2 ani (pentru persoanele neasigurate) sau
pana la 3 ani (pentru persoanele asigurate);
indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor
si recuperarea capacitatii de muncd; Indemni-
zatia de somaj, acordata persoanelor care si-
au pierdut locul de munca si sunt inregistrate
la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca.

In acest context, se va lua in considerare
caracteristicile principale ale prestatiilor de
asigurdri sociale, care sunt:

- caracter contributiv — dreptul la prestatii
este conditionat de plata contributiilor de asi-
gurari sociale de catre asigurat sau angajator.

- reglementare legald — acordarea si cuan-
tumul prestatiilor sunt stabilite prin acte nor-
mative specifice, asigurand astfel un cadru
juridic clar si predictibil.

- scop specific — prestatiile vizeazd com-
pensarea pierderii veniturilor sau acoperirea
unor cheltuieli suplimentare generate de apa-
ritia unor riscuri sociale, precum incapaci-
tatea temporard de munca, maternitatea sau
decesul.

In conformitate cu Legea privind sistemul
public de asigurari sociale [2], asigurarea in
sistemul public este obligatorie prin efectul
legii pentru urmatoarele categorii de persoa-
ne: persoana care desfasoara activitate pe baza

de contract individual de munca; militarii care
indeplinesc serviciul prin contract, persoanele
din corpul de comanda si din trupele organe-
lor afacerilor interne si sistemului penitenciar,
ofiterii de protectie si colaboratorii organe-
lor securitatii statului si Centrului National
Anticoruptie; persoana care exercita indepen-
dent profesiunea de medic in una dintre forme-
le de organizare a activitatii profesionale pre-
vazute de Legea ocrotirii sanatatiinr.411/1995;
liber-profesionistii ce practicd activitate in
sectorul justitiei; persoana care desfasoara ac-
tivitate In functie electiva sau este numita la
nivelul autoritdtii executive, legislative sau ju-
decatoresti, pe durata mandatului.

De asemenea, de acest drept se bucura
persoanele care se regdsesc in una din situ-
atiile date: este asociat unic, comanditar, ac-
tionar sau manager in societate comerciald;
este manager cu contract de management;
ori membru al unei asociatii familiale; des-
fasoara activitate independentd; este angaja-
td la o institutie internationald dacd nu este
asiguratul acesteia; este membru de coope-
rativdi mestesugareascd; desfdsoard activi-
tate intr-o unitate de cult recunoscuta si nu
are incheiat contract individual de munca; a
atins varsta de 16 ani si nu intampina restric-
til in asigurarea obligatorie conform legii vi-
zate; desfasoara activitate agricola in cadrul
gospodariei taranesti sau activitate privata in
domeniul forestier; exercitd activitati necali-
ficate in conditiile Legii privind exercitarea
unor activitati necalificate cu caracter ocazi-
onal desfasurate de zilieri [3]; este membru
al unei societati agricole sau al altor forme de
asociere din agricultura.

Prin efectul legii, sistemul public de asigu-
rari sociale include un spectru larg de persoa-
ne active in diverse domenii, de la angajati
cu contract individual de munca, functionari
publici si militari, pana la liber-profesionisti,
fermieri si lucratori independenti.
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Sistemul public de asigurari sociale este
un pilon esential al protectiei sociale in Re-
publica Moldova, oferind sprijin financiar
persoanelor aflate 1n situatii de vulnerabilita-
te. Acesta se bazeaza pe principiile solidari-
tatii sociale si contributivitatii, garantand un
acces echitabil la prestatii pentru toti parti-
cipantii. Asigurarea sociala este esentiald
pentru mentinerea unui nivel de trai decent
si pentru protejarea veniturilor cetatenilor in
diverse situatii de risc.

Conform legislatiei in vigoare, sunt contu-
rate clar optiunea si conditiile de acordare a
indemnizatiilor pentru incapacitate tempora-
rd de munca.

Asadar drept conditie social-juridicd pen-
tru acordarea indemnizatiilor de incapacitate
temporard de munca este desemnata incapa-
citatea salariatului de a-si indeplini atributiile
profesionale, avand la baza anumite criterii
medicale si juridice. Aceasta se manifesta
prin urmatoarele situatii:

- Imposibilitatea salariatului de a-si
indeplini obligatiile de serviciu, care poate
aparea atunci cand persoana asigurata sufera
de dereglari morfo-functionale ale organismu-
lui sau schimbari patologice care Tmpiedica
desfasurarea activitatii profesionale pentru
o perioada semnificativa de timp. Aceste
afectiuni pot fi rezultatul unor boli acute sau
cronice, afectiuni postoperatorii, stari de
convalescentd sau alte probleme medicale
care necesita tratament si recuperare, impo-
sibilitand temporar continuarea activitatii de
munca.

- Pierderea aptitudinilor fizice, intelectu-
ale sau a deprinderilor de munca — aceasta
situatie survine atunci cand persoana asigurata
nu mai poate exercita activitatea profesionala
ca urmare a unei boli, sau a unei alte cauze
care i-a afectat capacitatea juridica de munca.
Pierderea aptitudinilor poate fi temporara,
necesitand tratament si reabilitare, sau poate
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impune o recalificare profesionald pentru
revenirea pe piata muncii. Forma data de
incapacitate poate include afectiuni de natura
fizica, cum ar fi fracturi, leziuni musculare
sau neurologice, precum si afectiuni cognitive
sau psihologice care impiedica desfasurarea
normald a activitatii de munca.

Determinarea cauzei care a condus la inca-
pacitatea temporard de muncd are o importanta
majord din punctde vedere juridic, influentand
stabilirea dreptului la indemnizatie, durata
perioadei de platd, cuantumul indemnizatiei
si modul in care sunt luate n considerare ve-
niturile asiguratului pentru calculul acesteia.
Astfel, certificarea medicala a incapacitatii
de munca reprezintd un element esential in
procesul de acordare a drepturilor sociale, fi-
ind necesara atat pentru justificarea absentei
de la locul de munca, cat si pentru determi-
narea sprijinului financiar acordat angajatului
pe durata incapacitatii sale temporare.

Totodatd, circumstantele care au condus
la aparitia incapacitatii temporare de munca
trebuie sa fie clar stabilite, deoarece acestea
influenteaza atat drepturile si obligatiile asi-
guratului, cat si responsabilitatile angajatoru-
lui si ale sistemului de asigurari sociale.

In acest context, se disting diverse cate-
gorii de incapacitate, cum ar fi: incapacitatea
cauzata de boli obisnuite, accidente de munca
sau boli profesionale, fiecare avand un regim
specific de acordare a indemnizatiei.

Astfel, incapacitatea temporara de mun-
ca nu este doar o conditie medicala, ci si
un aspect esential in reglementarile juridice
privind protectia sociala a lucratorilor, asi-
gurandu-se prin acest mecanism un echili-
bru intre necesitdtile persoanei asigurate si
obligatiile institutiilor responsabile cu acor-
darea indemnizatiilor.

De mentionat, ca incapacitatea tempo-
rard de munca este determinatd de o serie
de factori care afecteaza integritatea fizica,
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mentald si functionald a individului, avand
drept consecintd diminuarea sau pierderea
capacitdtii acestuia de a-si desfasura activita-
tea profesionala. Cauzele de survenire a inca-
pacitatii temporare de munca sunt multiple:
boala generald, boald profesionald, schilo-
direa corporald cauzata in timpul exercitarii
obligatiilor de munca, trauma habituala.

Boala generala (afectiune generala), care
se manifesta prin tulburare functionald cor-
porald, intelectuald, senzoriald a organismu-
lui si care influenteaza negativ capacitatea
normald a organismului uman; [4] sau stare
in care individul 1si pierde capacitatea de a-si
exercita functiile si obligatiunile obisnuite si
nu este in stare sa-si realizeze in mod nor-
mal atributiile sale sociale in urma dereglarii
structurii anatomice si a functiilor lui psihofi-
ziologice [5, p. 19].

Boala profesionala - afectiune care se pro-
duce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesiuni, cauzata de factorii nocivi fizici,
chimic §i biologici, caracteristici locului de
munca, precum si de suprasolicitarea diferi-
telor organe sau sisteme in procesul de mun-
ca[6, p. 24].

Schilodirea cauzata prin munca reprezinta
o dauna a sanatatii, care survine In urma unui
accident de munca [7].

Specificul tuturor acestor dereglari ale
functiilor fiziologice ale organismului consta
in aceea ca ele conduc la diminuarea gradului
de vitalitate. Prin reducerea vitalitatii desem-
nam orice limitare sau lipsa a capacitatilor
de a activa intr-un cadru considerat normal
pentru om, fiind la randul sau temporara sau
permanentd, reversibild sau ireversibila.

Un element comun tuturor acestor cauze
este reducerea nivelului de vitalitate al indi-
vidului, determinata de incapacitatea acestu-
ia de a-si desfdsura activitatile intr-un ritm
considerat normal.

Diminuarea vitalitatii poate fi temporara

sau permanentd in functie de posibilitatea de
recuperare a individului si de caracterul re-
versibil sau ireversibil al afectiunii sau rever-
sibild sau ireversibild in functie de gradul de
afectare a functiilor fiziologice si de capaci-
tatea organismului de a reveni la un echilibru
functional.

In aceastd ordine de idei, mentionim cd,
indemnizatiile pentru incapacitate tempo-
rard de munca reprezintd prestatii sociale
cu caracter banesc, garantate si reglementa-
te prin norme juridice, avand un rol esential
in protectia sociala a persoanelor asigurate.
Conform legislatiei in vigoare [8], dreptul la
indemnizatie pentru incapacitate tempora-
ra de munca se confirma prin certificatul de
concediu medical, eliberat in conformitate cu
Instructiunea privind modul de eliberare a cer-
tificatului de concediu medical. Instructiunea
[9] citatd reglementeaza procedura de elibe-
rare a certificatului de concediu medical, in
baza caruia se pot acorda urmatoarele tipuri
de concedii sociale platite:

- Concediu medical — acordat in cazul
incapacitatii temporare de munca cauzate de
boald sau accident.

- Concediu de maternitate — destinat fe-
meilor salariate si altor categorii eligibile,
conform legislatiei.

- Concediu pentru salariatii care au adop-
tat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tutela —
destinat persoanelor care devin responsabile
legal de Ingrijirea unui copil nou-ndscut.

Certificatul de concediu medical este un
act juridic (formular-tip unic, aprobat de Mi-
nisterul Sanatatii), care atesta dreptul persoa-
nelor asigurate la indemnizatie pentru inca-
pacitate temporard de munca si maternitate.
Acesta este eliberat exclusiv de institutiile
medico-sanitare autorizate, care efectueaza
expertiza incapacitatii temporare de munca
in conformitate cu prevederile legale.

Din punct de vedere juridic, social, statis-
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tic si financiar, certificatul de concediu me-
dical reprezintd un document oficial, necesar
pentru obtinerea dreptului la indemnizatie si
prezentarea acestuia la locul de munca al per-
soanei asigurate.

Acest certificat se elibereaza salariatilor si
ucenicilor asigurati in sistemul de asigurari
sociale de stat in cazul: concediului de ma-
ternitate, certificatul poate fi acordat femei-
lor salariate, ucenicelor si sotiilor aflate la
intretinerea sotilor salariati. Somerilor, care
beneficiaza de ajutor de somaj au dreptul la
certificat, in timp ce persoanele neincadrate
in campul muncii nu pot obtine acest docu-
ment.

Certificatul vizat poate fi eliberat si In
situatii exceptionale cum ar fi: in timpul con-
cediului anual de odihna, daca survine inca-
pacitatea temporarda de munca; in perioada de
proba, daca angajatul se imbolnadveste inainte
de finalizarea acesteia; in ziua concedierii,
daca incapacitatea de munca este constatata
in aceasta perioada [10].

Certificatul de concediu medical este eli-
berat pentru zile calendaristice, acoperind
intreaga perioadd de incapacitate de munca.
In cazul in care perioada de incapacitate se
prelungeste, medicul curant este responsa-
bil de eliberarea unui nou certificat, conform
reglementarilor legale. Aceste prevederi asi-
gurd un cadru clar si bine reglementat pen-
tru protectia sociald a persoanelor care, din
motive medicale, nu pot desfasura temporar
activitati profesionale.

In acest context, ficand referire la legislatia
in vigoare, deducem ca asiguratii din sistemul
public de asigurari sociale au dreptul la ur-
matoarele prestatii [11]: indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munca cauzata de
boli obisnuite sau de accidente nelegate de
muncd; indemnizatie pentru prevenirea im-
bolnavirilor (carantind); prestatie pentru re-
cuperarea capacitatii de munca; indemnizatie
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pentru ingrijirea copilului bolnav; ajutor de
deces;

Pentru realizarea unuia din aceste drepturi
legislatia traseaza clar conditiile de acordare
a indemnizatiei pentru incapacitate tempora-
rd de munca, care sunt specificate in art.6 din
Lege [12]:

Asadar, asiguratii au dreptul la prestatii de
asigurdri sociale dacd au un stagiu total de
cotizare de cel putin 3 ani. Asiguratii care au
un stagiu total de cotizare de pana la 3 ani
beneficiaza de dreptul la prestatii de asigurari
sociale daca confirma un stagiu de cotizare
de cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni pre-
mergatoare datei producerii riscului asigu-
rat sau datei nasterii copilului/datei emiterii
dispozitiei de incredintare a copilului adop-
tabil/datei incuviintarii adoptiei ori emiterii
dispozitiei de plasament al copilului in ser-
viciu de tuteld/curatela in cazul riscului asi-
gurat cresterea copilului. Somerii beneficia-
za de prestatii de asigurari sociale cu conditia
suspendarii pentru aceastd perioada a platii
indemnizatiei de somaj. Ajutorul de deces se
acorda asiguratilor indiferent de durata sta-
giului de cotizare.

Indemnizatia pentru incapacitate tempora-
ra de munca este un beneficiu acordat persoa-
nelor asigurate in sistemul public de asigurari
sociale, in functie de sursa de finantare si de
stagiul de cotizare al beneficiarului. Aceasta
este finantata atat din mijloacele angajatoru-
lui, cat si din bugetul asigurarilor sociale de
stat, conform prevederilor legale in vigoa-
re. In conformitate cu reglementirile in vi-
goare, angajatorul este responsabil de plata
indemnizatiei pentru incapacitate temporara
de munca pentru primele cinci zile calenda-
ristice de incapacitate temporard de munca
insa, nu mai mult de 15 zile cumulative pe
parcursul unui an calendaristic. Cuantumul
acestei indemnizatii este echivalent cu 75%
din salariul mediu al angajatului, determinat
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in conformitate cu normele stabilite de Gu-
vern.

Dupa expirarea perioadei de platd suporta-
td de angajator, indemnizatia pentru incapa-
citate temporara de munca este achitatd din
bugetul asigurarilor sociale de stat. Cuantu-
mul acesteia este stabilit in mod diferentiat,
in functie de durata stagiului total de coti-
zare, astfel: 60% din baza de calcul, pentru
persoanele care au un stagiu de cotizare de
pana la 5 ani; 70% din baza de calcul, pentru
persoanele cu un stagiu de cotizare cuprins
intre 5 si 8 ani; 90% din baza de calcul, pen-
tru persoanele care au un stagiu de cotizare
mai mare de 8 ani.

Pentru anumite categorii de afectiuni si
situatii specifice, cuantumul indemnizatiei
este stabilit la un nivel maxim de 100% din
baza de calcul, 100% din baza de calcul in
cazul incapacitatii temporare de munca cau-
zate de tuberculozd, SIDA sau boli oncologi-
ce [13].

Baza de calcul pentru indemnizatia de in-
capacitate temporara de munca este determi-
natd in functie de venitul mediu lunar asigu-
rat realizat In ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii n care s-a produs riscul
asigurat (fmbolnavirea). La determinarea
acestui venit se iau in considerare doar sume-
le din care s-au calculat si platit contributiile
la asigurarile sociale.

In vederea evitarii distorsiunilor in stabili-
rea indemnizatiei, exista un plafon maxim al
venitului asigurat care poate fi luat in calcul.
Astfel, venitul luat in considerare nu poate
depasi suma echivalentd cu 5 salarii medii
lunare prognozate pe economie pentru anul
respectiv, Inmultitd cu 12 sau cu numarul de
luni in care persoana a obtinut venit asigu-
rat, iar in cazul in care 1n baza de calcul este
inclus un an calendaristic incomplet, venitul
asigurat se plafoneaza proportional cu numa-
rul de luni in care a fost realizat efectiv.

Salariul mediu lunar prognozat pe econo-
mie este aprobat anual de Guvern si reprezin-
td un reper pentru limitarea bazei de calcul
utilizate la stabilirea indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca.

Aceastd schema de indemnizare are rolul
de a asigura un echilibru intre sustenabilita-
tea financiara a sistemului de asigurari sociale
si protectia veniturilor persoanelor asigurate,
oferind un sprijin financiar adecvat pe durata
incapacitatii temporare de munca.

Indemnizatie pentru incapacitate tempo-
rard de muncd, in caz de boli generale §i
accidente nelegate de munca. Conform pre-
vederilor art. 9 din Lege [12] si pct. 17 din
Regulamentul privind conditiile de stabilire,
modul de calcul si plata indemnizatiilor pen-
tru incapacitate temporara de munca si a altor
prestatii de asigurari sociale [11], Indemniza-
tia pentru incapacitate temporara de munca
cauzata de boli obisnuite sau de accidente ne-
legate de munca, se stabileste:

a) pentru o perioada de cel mult 180 zile
calendaristice in cursul unui an calendaristic,
calculata cu incepere din prima zi de conce-
diu medical. In cazul prelungirii concediului
medical peste 180 zile calendaristice, cu cel
mult 30 zile calendaristice, In temeiul avizu-
lui Consiliului, indemnizatia se acorda pentru
intreaga perioada de concediu medical pre-
lungit;

b) din a 120-a zi calendaristica de plata
a indemnizatiei, dreptul la indemnizatie se
mentine daca concediul medical primar a fost
acordat, iar In caz de continuare a incapacita-
tii de munca — daca concediul medical a fost
prelungit cu avizul Consiliului, inclusiv in
cazul asiguratilor inapti de muncd pe motiv
de tuberculoza, SIDA si maladie oncologica;

c¢) asiguratilor care activeaza in baza con-
tractului individual de munca pe o perioada
ce nu depdseste un an, inclusiv celor angajati
la lucrari sezoniere si somerilor indemnizatia
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se acorda pentru o perioada de pina la 30 zile
calendaristice 1n perioada de actiune a con-
tractului si, respectiv, In perioada de acordare
a ajutorului de somaj, iar in caz de pierdere a
capacitatii de munca pe motiv de tuberculo-
za, SIDA si maladie oncologica indemnizatia
se stabileste peste perioada de 30 zile calen-
daristice, dar nu mai mult decat pana la expi-
rarea contractului individual de munca;

d) in caz de tuberculoza, SIDA si mala-
die oncologica, daca concediul medical este
prelungit cu avizul Consiliului la a 120-a zi
si a 180-a zi calendaristicd indemnizatia se
acorda pentru o perioada de cel mult un an pe
parcursul a 2 ani calendaristici consecutivi.
Perioada de acordare a indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munca cauzata de
boli obisnuite sau de accidente nelegate de
muncd nu se include in termenul de plata a
indemnizatiei pe motiv de tuberculozd, SIDA
si maladie oncologica;

e) pentru cazurile neintrerupte de incapa-
citate de munca, cu trecere dintr-un an calen-
daristic in altul, calculul zilelor pentru cazul
respectiv de incapacitate de munca se efectu-
eazd pentru toatd perioada, incepand cu pri-
ma zi de incapacitate de munca;

f) in cazul in care asiguratul a fost experti-
zat la Consiliu inainte de termenul specificat
la lit.a), b) sau c) din prezentul punct, indem-
nizatia pentru cazul respectiv de incapacitate
de munca se stabileste pina in ziua incadrarii
in grad de dizabilitate;

g) in caz de refuz sau de neprezentare a
persoanei asigurate pentru expertizare la
Consiliu, precum si in caz de refuz de a fi in-
cadrat In grad de dizabilitate, indemnizatia se
plateste pana la data adoptarii deciziei pentru
trimitere la Consiliu pentru expertizare.

Indemnizatia se acordd si in situatia In
care incapacitatea temporara de munca apa-
re in timpul concediului de odihnd anual, fie
ci este de baza sau suplimentar. In acest caz,
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concediul de odihna se prelungeste cu peri-
oada corespunzitoare incapacitatii temporare
de munca. Daca incapacitatea temporara de
munca survine pe durata concediului neplatit,
concediului pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani sau In perioada de stationare
a Intreprinderii (sectiei), indemnizatia nu se
acorda.

De mentionat ca, daca incapacitatea de
munca persistd dupa expirarea concediu-
lui neplatit, a concediului pentru ingrijirea
copilului (si revenirea la locul de munca)
sau dupd reluarea activitatii intreprinderii
(sectiei), indemnizatia se stabileste Tncepand
cu aceastd data. Dacd incapacitatea tempo-
rarda de munca intervine inainte de Inceperea
concediului neplatit sau a concediului pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani,
aceste concedii se considerd suspendate, iar
indemnizatia se acorda conform regulilor ge-
nerale.

In situatia in care incapacitatea temporara
de munca apare in timpul stationarii intre-
prinderii (sectiei), iar pentru aceastd peri-
oada angajatii beneficiazd de remuneratie si
sunt achitate contributiile sociale aferente,
indemnizatia se acorda pentru intreaga peri-
oada respectiva, iar in cazul in care incapa-
citatea temporard de muncd apare in timpul
concentrarilor militare sau al concediului
suplimentar acordat pentru studii in institutii
de invatamant superior, fard intreruperea
activitatii de munca, indemnizatia se acorda
incepand cu data la care salariatul ar fi trebu-
it sd isi reia activitatea. In situatia unui trau-
matism suferit la domiciliu, inclusiv in urma
unor calamitati naturale (cum ar fi cutremure,
inundatii, alunecari de teren etc.) sau a unui
viciu anatomic al salariatului, indemnizatia
se acorda pentru intreaga perioada de inca-
pacitate temporara de munca, incepand din
prima zi.

In conformitate cu reglementirile in vi-
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goare, angajatorul este responsabil de plata
indemnizatiei pentru incapacitate temporara
de munca pentru primele cinci zile calenda-
ristice de incapacitate temporarda de munca
insda, nu mai mult de 15 zile cumulative pe
parcursul unui an calendaristic. Cuantumul
acestei indemnizatii este echivalent cu 75%
din salariul mediu al angajatului, determinat
in conformitate cu normele stabilite de Gu-
vern.

Dupa expirarea perioadei de plata suporta-
ta de angajator, indemnizatia pentru incapa-
citate temporarda de munca este achitatd din
bugetul asigurarilor sociale de stat. Cuantu-
mul acesteia este stabilit in mod diferentiat,
in functie de durata stagiului total de coti-
zare, astfel: 60% din baza de calcul, pentru
persoanele care au un stagiu de cotizare de
pana la 5 ani; 70% din baza de calcul, pentru
persoanele cu un stagiu de cotizare cuprins
intre 5 si 8 ani; 90% din baza de calcul, pen-
tru persoanele care au un stagiu de cotizare
mai mare de 8 ani.

Pentru anumite categorii de afectiuni si
situatii specifice, cuantumul indemnizatiei
este stabilit la un nivel maxim de 100% din
baza de calcul, 100% din baza de calcul in ca-
zul incapacitatii temporare de munca cauzate
de tuberculoza, SIDA sau boli oncologice;

Conform pct.18 din Regulament [11], in-
demnizatia pentru incapacitate temporara de
muncd nu se stabileste asiguratului in cazul
in care: 1si cauzeaza premeditat daune sa-
natatii; si-a pierdut capacitatea de munca in
urma comiterii unei crime; a urmat tratament
fortat, conform hotararii judecatoresti, cu ex-
ceptia dizabilitatii psihici; se afla in detentie
sau in proces de expertizare medico-legala.

Indemnizatia platita neintemeiat urmeaza
a fi restituita prin hotarare judecatoreasca.

Indemnizatie pentru prevenirea imbolna-
virilor (carantina). Acest tip de indemnizatie
este reglementat de Legea privind

indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii de asigurdri sociale
[14], precum si de Regulamentul cu privire
la conditiile de stabilire, modul de calcul si
de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca si altor prestatii de asi-
gurari sociale.

Pentru a beneficia de indemnizatia pen-
tru carantind, trebuie indeplinite urmatoarele
conditii:

Persoana trebuie sa fie asigurata in sistemul
public de asigurari sociale, fie printr-un con-
tractindividual de munca, fie prin contributiile
proprii in cazul persoanelor fizice autorizate
sau a altor categorii de asigurati.

1. Existenta unei interdictii legale de a
desfasura activitatea din cauza carantinei
impuse de autoritatile competente, respectiv
Ministerul Sanatatii sau alte institutii abilita-
te.

2. Emiterea unui certificat de concediu
medical de catre un medic autorizat, conform
prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii
nr. 1085/2019, care reglementeaza eliberarea
concediilor medicale.

Durata indemnizatiei este egala cu perioa-
da inscrisa in certificatul de concediu medical
si nu poate depasi perioada de carantina stabi-
litd de autoritatile sanitare. Indemnizatia este
finantatd din bugetul asigurarilor sociale de
stat si se achita direct beneficiarului, conform
prevederilor Legii privind sistemul public de
asigurdri sociale.

In cazul in care carantina este impusa in
mod colectiv (ex. carantind generald intr-o
institutie, Intreprindere sau localitate), dreptul
la indemnizatie este recunoscut tuturor per-
soanelor asigurate afectate. Daca asiguratul
este In concediu medical pentru alte afectiuni
inainte de instituirea carantinei, acesta va
continua sa beneficieze de indemnizatie in
baza certificatului medical initial. in cazul
somerilor, indemnizatia pentru carantind se
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acorda doar daca acestia beneficiaza de aju-
tor de somaj si sunt Inregistrati in evidentele
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca.

In conformitate cu reglementirile in vi-
goare, angajatorul este responsabil de plata
indemnizatiei pentru primele cinci zile calen-
daristice de incapacitate temporard de munca
insd, nu mai mult de 15 zile cumulative pe
parcursul unui an calendaristic. Cuantumul
acestei indemnizatii este echivalent cu 75%
din salariul mediu al angajatului, determinat
in conformitate cu normele stabilite de Gu-
vern.

Dupa expirarea perioadei de plata suporta-
ta de angajator, indemnizatia pentru incapa-
citate temporara de munca este achitatd din
bugetul asigurarilor sociale de stat. Cuantu-
mul acesteia este stabilit in mod diferentiat,
in functie de durata stagiului total de coti-
zare, astfel: 60% din baza de calcul, pentru
persoanele care au un stagiu de cotizare de
pana la 5 ani; 70% din baza de calcul, pentru
persoanele cu un stagiu de cotizare cuprins
intre 5 si 8 ani; 90% din baza de calcul, pen-
tru persoanele care au un stagiu de cotizare
mai mare de 8§ ani.

Indemnizatia pentru prevenirea imbolna-
virilor (carantind) reprezinta un instrument de
protectie sociald important, destinat sa com-
penseze pierderile de venit generate de im-
posibilitatea desfasurarii activitatii din moti-
ve epidemiologice. Reglementarile existente
stabilesc criterii clare privind eligibilitatea,
durata si cuantumul acestei indemnizatii, asi-
gurand astfel protectia financiara a persoane-
lor afectate.

Indemnizatie pentru recuperarea ca-
pacitatii de muncd. In scopul recuperirii
capacitatatii de munca, asiguratul are dreptul
la urmatoarele prestatii sociale, acordate in
conditiile legislatiei nationale privind siste-
mul public de asigurari sociale:

a) indemnizatie pentru incapacitate tem-
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porard de munca ca urmare a protezarii or-
topedice;

b) tratament balneosanatorial, desti-
nat refacerii stdrii de sdndtate si recuperarii
functiilor organismului afectate de boald sau
accident de munca.

Indemnizatia pentru incapacitate tempo-
rard de munca in legatura cu protezare orto-
pedica se acorda cu respectarea urmatoarelor
conditii:

o Asiguratul este internat intr-o unitate
medicald autorizatd pentru efectuarea pro-
tezdrii sau a interventiilor ortopedice nece-
sare;

e Durata acordarii indemnizatiei acopera
intreaga perioada de spitalizare, conform cer-
tificatului medical eliberat de unitatea medi-
cala;

e Nivelul indemnizatiei este stabilit in
conformitate cu prevederile legislatiei pri-
vind indemnizatiile pentru incapacitate tem-
porard de munca si nu se acorda pentru zilele
in care asiguratul, se afla in concediu neplatit,
beneficiaza de concediu pentru ingrijirea co-
pilului pana la implinirea varstei de 3 ani, are
contractul individual de munca suspendat, cu
exceptia situatiilor in care acesta isi reia acti-
vitatea de munca in conditiile legii.

Tratamentul balneosanatorial este acor-
dat asiguratilor pe baza biletelor eliberate
conform reglementarilor stabilite de Guvern
[15], avand in vedere urmatoarele aspecte:

criteriile de eligibilitate pentru acorda-
rea biletelor de tratament sunt stabilite prin
acte normative; lista statiunilor balneosana-
toriale acreditate este actualizatd periodic;
contributia beneficiarului, daca este aplicabi-
1a, se stabileste prin hotarare de Guvern; du-
rata tratamentului este stabilitd Tn functie de
recomandarea medicala.

Aceste reglementari asigura un cadru legal
clar pentru recuperarea capacitdtii de munca
a asiguratilor si faciliteaza accesul acestora
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la prestatiile necesare pentru mentinerea i
restabilirea starii de sanatate.

Indemnizatia pentru ingrijirea copilului
bolnav. Indemnizatia pentru ingrijirea copi-
lului bolnav se acorda asiguratilor pentru co-
piii in varstd de pana la 10 ani, iar in cazul
copiilor diagnosticati cu afectiuni oncologi-
ce sau cu dizabilitati pentru afectiuni inter-
curente, pana la implinirea varstei de 18 ani.
Acordarea indemnizatiei se face pe baza cer-
tificatului de concediu medical emis conform
legislatiei in vigoare.

Dreptul la indemnizatie revine, la alegere,
mamei, tatilui sau tutorelui legal. In situatiile
in care pdrintii sau tutorele nu pot asigura In-
grijirea copilului bolnav din motive justifica-
te si documentate, indemnizatia poate fi acor-
data altor persoane asigurate, cum ar fi un alt
membru al familiei, bunicul sau bunica.

In acest context mentionim, ci acasti
indemnizatia (pentru Ingrijirea copilului bol-
nav) nu se acorda pentru zilele in care asigu-
ratul se afla in concediu neplatit, este in con-
cediu pentru ingrijirea aceluiasi copil pana la
implinirea varstei de 3 ani, are contractul in-
dividual de munca suspendat la toate unitatile
unde este angajat.

De asemenea conform legislatiei in vigoa-
re, indemnizatia pentru ingrijirea copilului
bolnav se acorda pentru o perioadd maxima
de 14 zile calendaristice in cazul tratamen-
tului ambulatoriu, o perioadd maxima de 30
de zile calendaristice pentru tratamentul in
copilului. Un total cumulat de cel mult 60 de
zile pe an pentru fiecare copil [16].

In cazul in care copilul este diagnosticat
cu boli contagioase, este imobilizat intr-un
aparat ghipsat, a suferit interventii chirurgi-
cale, sau prezintd afectiuni severe precum
cancer, tuberculoza sau SIDA, durata con-
cediului medical este stabilitd de consiliul
medical consultativ, iar indemnizatia se

acorda pentru intreaga perioada a concediu-
lui medical.

Aceastd indemnizatie reprezintd un spri-

jin esential acordat parintilor sau persoanelor
responsabile de ingrijirea minorilor aflati in
situatii medicale delicate.
Legislatia in vigoare asigurd un cadru clar
pentru accesarea acestui drept, stabilind
criterii clare privind durata si conditiile de
acordare a indemnizatiei. Prin aceste regle-
mentari, se urmareste protejarea interesului
superior al copilului si oferirea unui sprijin
financiar adecvat familiilor care se confrunta
cu probleme de sanatate ale copiilor lor.

Ajutor de deces acordat persoanelor asigu-
rate. Ajutorul de deces reprezintd o prestatie
unicd, acordata intr-o suma fixa, unei singure
persoane care prezintd actul de inregistrare a
decesului, eliberat de organul abilitat din Repu-
blica Moldova. Acesta este destinat acoperirii
partiale a cheltuielilor funerare si se acorda in
cazul decesului urmatoarelor categorii de per-
soane [17]: asiguratului in sistemul public de
asigurari sociale, indiferent de durata stagiului
de cotizare realizat; pensionarului din sistemul
public de asigurari sociale; somerului care be-
neficiazd de ajutor de somaj; persoanei neasi-
gurate, cu conditia ca aceasta sd fi realizat un
stagiu de cotizare de cel putin 3 ani.

In cazul decesului unei persoane neasigu-
rate, dreptul la ajutorul de deces revine unuia
dintre urmatorii beneficiari: un membru al fa-
miliei persoanei decedate (sotul/sotia, parintii,
copiii cu varsta de pana la 18 ani sau, in cazul
in care urmeaza studii cu frecventd la zi in-
tr-o institutie de invatamant, pana la finaliza-
rea acestora, dar fara a depasi varsta de 23 de
ani, copiii cu dizabilitati, indiferent de varsta,
cu conditia ca dizabilitatea sd fi fost constatata
anterior atingerii varstelor mentionate); tuto-
rele sau curatorul acesteia; in lipsa acestora,
persoana care poate dovedi suportarea cheltu-
ielilor aferente decesului.
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Aceste prevederi asigura protectia financi-
ard a familiei sau a persoanelor care supor-
ta costurile aferente decesului, contribuind
astfel la diminuarea impactului economic al
unui astfel de eveniment neprevazut.

Incepand cu 1 ianuarie 2025, ajutorul de
deces se acorda in cuantum de 1.100 de lei,
cu exceptia veteranilor de razboi specificati
la art. 9 din Legea [18] cu privire la veteranii
de razboi.

Asadar, pentru veteranii de rdzboi, ajuto-
rul de deces este calculat diferit, beneficiind
de o majorare semnificativa. Astfel, prin de-
rogare de la art. 21 alin. (5) din Legea privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii de asigurari sociale si
art. 18 din Legea privind alocatiile sociale de
stat pentru unele categorii de cetateni, cuantu-
mul ajutorului de deces acordat veteranilor de
razboi este echivalent cu 50% din salariul me-
diu lunar pe economie prognozat. De exemplu,
pentru anul 2025, aceasta valoare este estimata
la 8.050 de lei si se aplicd urmatoarelor catego-
rii de veterani: care au participat la actiunile de
lupta pentru apararea integritatii teritoriale si
independentei Republicii Moldova (2 martie —
13 august 1992); care au participat la actiunile
de lupta din Afganistan (aprilie 1979 — 15
februarie 1989), precum si in alte state (lista
este stabilitd prin hotarare de Guvern); care au
desfasurat activitati de colectare a munitiilor,
tehnicii militare si deminare a teritoriului dupa
conflictul armat pentru independenta Republi-
cii Moldova; care au participat la cel de-Al
Doilea Razboi Mondial.

In aceastd odine de idei, concluzionim,
ca reglementarile privind ajutorul de deces
reflectd un sprijin diferentiat in functie de
statutul persoanei decedate. In timp ce per-
soanele din sistemul public de asigurari so-
ciale beneficiaza de un cuantum fix, veteranii
de razboi beneficiaza de un sprijin financiar
majorat, recunoscand contributia acestora la
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apararea statului. Ajustarea cuantumului pen-
tru aceastd categorie de beneficiari reprezinta
o masura de protectie sociala si recunoastere
a sacrificiilor acestora.

Concluzii

In urma analizei realizate se poate constata
ca sistemul public de asigurari sociale are un
rol esential in protejarea persoanelor asigu-
rate in cazul aparitiei unor riscuri sociale, in
special in situatia incapacitatii temporare de
muncd. Prestatiile de asigurari sociale contri-
buie la compensarea pierderii veniturilor si la
mentinerea unui nivel de trai adecvat pentru
persoanele care, din motive medicale, nu 1si
pot desfasura temporar activitatea profesio-
nala.

Totodatd, legislatia in vigoare stabileste
in mod clar conditiile de acordare a
indemnizatiilor, categoriile de beneficiari si
mecanismul de calcul al acestora, asigurand
astfel un cadru juridic coerent si functional
pentru protectia sociald a cetatenilor.
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